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Экономическая эффективность промышленных предприятий 
*  её влияние на повышение уровня жизни работников

-  R  Рустамов,
3 t'7 юрант базовой докторантуры (PhD), кафедра Макроэкономика, Ташкентский государственный 
яспомический университет (100003. Ташкент, ул. Ислама Каримова, 49; e-mail: narzillo.rustamov.77@mail.ru)

Аннотация. В статье раскрывается сущность понятий эффективность и экономическая 
яЬфективность, и всесторонне истолковываются научные взгляды о них. Приводится 
явтодологическое обоснование влияния, оказываемого ростом экономической эффективности 

иышленных предприятий, выведена функция влияния увеличения экономической эффективности 
иышленных предприятий на уровень жизни их работников, а также предложены рекомендации по 
>/шению экономической эффективности промышленных предприятий.

Abstract. In the given article defined concept of efficiency and economic efficiency, also widely demarcated 
xxntific approaches of them. Considered methodological description of influence, which was perceived by 
rz rrth  of economic efficiency, constructed functional correlation between influence of increasing economic 
s^ciency of industrial enterprises and prosperity o f employees. Similarly, offered recommendations of increasing 
economic efficiency of industrial enterprises.

Ключевые слова: эффективность, экономическая эффективность, уровень жизни работников, 
ювышение уровня жизни работников на основе увеличения экономической эффективности 
тсмышленных предприятий.

Keywords: efficiency, economic efficiency, increasing prosperity of employees on the base of increasing 
i ’Xnomic efficiency of industrial enterprises.

С углублением экономических
-сеобразований в Узбекистане большое 
гнимание уделяется модернизации
*е-омышленных предприятий, повышению их 
г-ффеитивноети. Применяя новые способы 
юзяйствования, присущие развитию экономики 
гтраны, достигается повышение экономической 
эффективности промышленных предприятий.

В Узбекистане осуществляются проекты 
модернизации, техническому и 

технологическому обновлению
-ромышленности, а также эффективно 
;-галиэуется программа мер на 2015-2019 годы 
ю  внедрению энергосберегающих технологий, 
-эедназначенных для сокращения энергозатрат 
= отраслях экономики и социальной сфере. В 
•осударственной программе по реализации 
Стратегии действий в стране обозначена 
:еализация комплекса мер, предусматривающих 
сокращение себестоимости продукции, 
-роизводимой крупными предприятиями 
лромышленных отраслей, в среднем на 8 
процентов и повышение их
сонкурентоспособности [1].

Научные основы экономической эффек­
тивности промышленных предприятий и её вли­
яние на повышения уровня жизни сотрудников 
отражены в произведениях известных зарубеж­
ных учёных, таких как: Дж. Кейнс, П.
Самуэльсон, Р. Солоу, А. Смит, Т. Стюарт, Э. 
Дюркгейм и др. [2,3,4,5,6,7].

При изучении экономической
эффективности промышленных предприятий в 
качестве источника повышения уровня жизни 
сотрудников следует обратить внимание на

сущность понятий “эффективность” и 
“экономическая эффективность”.

В общем представлении эффективность 
(в переводе с латинского - действенный, произ­
водительный, дающий результат) характеризует 
развитые различные системы, процессы, явле­
ния. Экономическая эффективность характери­
зует результативность всего общественного 
производства. Эффективность выступает инди­
катором развития. Она же - его важнейший сти­
мул. Стремясь повысить эффективность кон­
кретного вида деятельности и их совокупности, 
определяются конкретные меры, способствую­
щие процессу развития, и отсекаются те из них, 
что ведут к регрессу [8].

Для выяснения сущности экономической 
эффективности, определения ее критерия и по­
казателей необходимо различать содержание 
понятий «эффективность» и «эффект». «Эффект 
- абсолютная величина, обозначающая достига­
емый результат какого-либо процесса. Экономи­
ческий эффект - это результат человеческого 
труда, создающего материальные блага. Без­
условно результат сам по себе очень важен, но 
не менее важно знать, какими затратами он до­
стигнут. Поэтому соизмеримость эффекта и за­
трат на его достижение является основой эконо­
мической эффективности» [9, с. 114].

Проблема эффективности - это всегда 
проблема выбора, например, что производить, 
какие виды продукции, каким способом, как их 
распределить и какой объем ресурсов использо­
вать. «В основе определения эффективности 
лежит принцип сравнительного преимущества, 
являющийся основой специализации как стран в
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целом, так и отдельных производителем в част­
ности. Именно благодаря сравнительному пре­
имуществу использования одних ресурсов перед 
другими существует возможность определения 
наиболее эффективного варианта производства, 
обеспечивающего наибольшую разницу между 
результатами и затратами и установления аль­
тернативной стоимости любого ресурса» [9, с. 
55].

«Эффективность» как понятие означает 
результативность. Как категория она имеет две 
стороны - качественную и количественную. Ка­
чественная сторона отражает ее логическое, 
теоретическое содержание, то есть сущность 
категории. Количественная сторона раскрывает 
действие закона экономии времени, а именно, 
отражает экономию времени при достижении 
целей общественного производства в ходе всего 
воспроизводственного процесса и на отдельных 
его фазах в масштабе всего народного хозяй­
ства, отдельных его регионов, отраслей, хозяй­
ственных субъектов. То есть на всех историче­
ских этапах развития человеческого общества 
оно должно экономно расходовать свои силы, 
достигая расширения выпуска продукции при 
минимальных затратах средств. А это и есть 
объективно существующий критерий экономиче­
ской эффективности на всех ступенях развития 
общества [10, с. 35].

Эффективность можно определить двоя­
ко: во-первых, как отношение результата произ­
водства к затратам на его осуществление; во- 
вторых, как отношение результата того, что про­
изведено, к тому, от чего пришлось отказаться 
при выборе альтернативного варианта. Эконо­
мическая эффективность - сложная категория 
экономической науки. Она пронизывает все сфе­
ры практической деятельности человека, все 
стадии общественного производства, является 
основой построения количественных критериев 
ценности принимаемых решений. Такие наибо­
лее существенные характеристики хозяйствен­
ной деятельности, как целостность, многомер­
ность, динамичность и взаимосвязанность ее 
различных сторон, находят отражение через 
категорию экономической эффективности [11, с. 
55].

Сущность экономической эффективности 
- вовсе не в цифровых относительных величинах 
между затратами и результатом, а представляет 
собой сами отношения по производству, распре­
делению и обмену, обуславливающие снижение 
затрат для достижения полезного эффекта. Эф­
фективность производства - экономическая ка­
тегория и понимать ее только как категорию из­
мерительного или количественного порядка, 
предназначенную для сопоставления затрат с 
результатами, неправомерно. Всегда необходи­
мо помнить при выяснении сущности категории, 
что не способы расчёта определяют ее понятие 
и содержание, а наоборот, экономическое со­
держание категории определяет способы ее 
расчёта.

уэеш

получ с  I teg :

В Узбекистане ак 
временной экономики явг^е- *  1 
фективности промышлень-= : 
чего необходимо увеличиве- ;  i 
запасы и источники, раци 
имеющиеся экономические 
но использовать человечесжл» 1 
дя из его первостепенной 
ленных предприятиях, пов 
населения посредством 
ства товаров широкого пот

Поэтапный переход с* : 
го волокна в Узбекистане 
экспортированию готовой 
денной из хлопка, развале 
предприятий в сельских per.- ; - ®  I 
с обозначенными страте 
повышение их эффектив^:с~< 
уровня жизни населения.

Если возрастёт эс< 
ленных предприятий, соот 
доход работника, который он 
на этом предприятии, по 
ботники используют совме~-с s '  
семьи, и таким образом от 
связь эффективности пром= 
тий и повышения уровня лахяш 
семей.

С увеличением экон 
ности промышленных пред* 
растать и прибыль произволе 
тий, а это, в свою очередь, 
чение работниками этих пр 
дохода. С ростом доходов сот 
ется и уровень их жизни. Пов 
ской эффективности влияет 
сотрудников следующим образа»

- если повысится 
мышленных предприятий, буде* 
от производства продукции, '-гп: 
чение большего дохода работ

- вместе с увеличением . 
ков, соответственно, возрастет: 
поступлений в государствен-:^ 
средства будут перераспредели 
социальных трансфертов;

- в промышленных пре.п~см 
онирующих в виде акционернь^ 
шение экономической эффектиа-о 
рост доходов сотрудников в виде :

- рост доходов сотрудн*о= 
номической эффективности п 
нию сбережений сотрудников. <с 
ветствия сбережений инвести^'-ч : 
внутренних инвестиций появляет^! 
дальнейшего развития данной отрастав

- повышение эффективное-» 
ных предприятий даёт возможное» 
тельной занятости множества n-^а» i 
ния ими доходов от их деятельное-», 
ление этого процесса на постоя)—о» ; 
ражает механизм роста уровня 
ков.
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Ах,

У= У1 + У2 +Уз +У4 = * k 'A W  +

k1Axl + k 3AW  + Кл (&2Дх, +  k3A W )+

КуГ‘ ); (3)

Здесь: A x i -  изменение объёма произ­
водства промышленной продукции;

Ах2 -  изменение численности работников 
промышленных предприятий;

/С) -  коэффициент зависимости изменения 
зарплаты от производительности труда;

AW -  изменение зарплаты работников; 
кг -  коэффициент зависимости налогов от 

объёма продукции;
к3 -  коэффициент зависимости налогов от 

изменения зарплаты;
к4 -  коэффициент зависимости доходов 

населения от зарплаты;
кб -  коэффициент зависимости доходов 

населения от трансфертных платежей;
Ъ -  объём трансфертных платежей, вы­

плачиваемых государством населению.
С изменением денежного дохода сотруд­

ников наблюдаются изменения в структуре по­
требительских расходов, что влияет на качество 
жизни сотрудников. Если сотрудники будут 
вкладывать в развитие производственных пред­
приятий промышленных отраслей имеющиеся у 
них свободные средства с целью получения до­
полнительного дохода, то в результате будут 
расти объём производства на промышленных 
предприятиях и дополнительные доходы, полу­
чаемые населением. Этот процесс можно пред­
ставить в следующем виде:

[к6 • Дх, + к7 ■ ADl] (4)

Здесь: /с6 -  коэффициент возрастания 
объёма производства продукции после введения 
капитала сотрудниками;

ку -  коэффициент получения дополни­
тельных доходов после внесения капитала со­
трудниками.

Выразим 4 формулу, приведённую выше, 
в совмещении с 3-той формулой, и принимая во 
внимание взаимосвязь выведенной общей функ­
ции У от функций yi, уг, уз, У4 , свяжем её с каж­
дой функцией по отдельности. В результате это­
го функция повышения уровня жизни сотрудни­
ков на основе эффективности промышленных 
предприятий примет следующий вид*:

' Разработано автором

По аналогии с выше изложенным, можно 
роста уровня жизни сотрудников на 

повышения экономической эффективно- 
только в промышленных отраслях, но 

а любой отрасли народного хозяйства. 
5ыпа избрана промышленность, как от- 

обладающая громадным потенциалом 
зития в Узбекистане, поэтому в данной 
изучается повышение уровня жизни со- 
в на основе эффективности промыш- 

предприятий.
Процесс повышения уровня жизни со- 

в на основе экономической эффектив- 
промышленных предприятий состоит из 
ма кругооборота, включающего в себя 
ко этапов. Данный процесс был изучен и 

чески описан по четырём направлени-

1. Изменение факторов эффективности 
ленных предприятий (обозначено как yi).

2. Изменение дохода работников в ре- 
те изменения эффективности промыш-

предприятий (у2).
3. Изменение дохода, получаемого госу- 

м в результате изменения эффективно- 
мышленных предприятий (у3).

4. Изменение уровня жизни, связанного с 
нием доходов сотрудников (у4).
Этот процесс происходит непрерывно в 

<ругооборота. Очевидно, что вышеуказан- 
чаправления неразрывно связаны друг с 

, их можно выразить в виде функции с 
ькими переменными:

У = F (ХьХ2,Хз,Х4-..)\ (1)

Принимая во внимание участие в этом 
се множества переменных и его осу­

ществление по четырем направлениям, общая 
фикция У также состоит из совокупности 4 
В ж д и й :

У = У 1  +  У 2 + У з +У 4 \  (2)

Здесь: У -  функция изменения уровня 
и сотрудников на основе экономической 
ктивности промышленных предприятий; 
у1 -  функция изменения производитель- 

■ссти труда на промышленных предприятиях;
У2 -  функция изменения зарплаты на про- 

«ьлленных предприятиях;
Уз -  функция изменения дохода, получае­

мого государством в результате изменения эф- 
Еесгивности промышленных предприятий;

у4 -  функция изменения дохода сотрудни­
ке .

Все функции у, приведенные выше, явля- 
с~;я частью общей функции У. Были разработа­
ть каждая внутренняя функция по отдельности и 
«сэффициенты, связывающие их друг с другом, в 
:езультате общая функция У была приведена к 
зтедующему виду:



y = V ^ 2
+  [A rgAX j +  k j A D l ]

(kxAW  + [&6Лх, + k7A D l])+

(k2 Ax, + k3AW  + [/:6x, + k7 ADl])+ 

( к 4 (/с2 .Д х, + k 3A W ) + k 5T, +  [k 6 .A x, +  k 7.D /])

(5)

Исходя из выше указанных формул, пред­

лагаем разделить на 2 части процесс повышения 

уровня жизни сотрудников на основе эффек­

тивности промышленных предприятий .• г  : 

лы его описания. Первоначальным, то ег~: 

вым этапом является положение низкогс _*з 
инвестирования со стороны населения — 

сегодняшняя ситуация. Эта ситуация о 

третьей формулой. Второй этап настуг—- r i  

когда растут объёмы капитальных влс*=-«* 

трудниками в развитие промышле--= я ^  

приятий. Это отображается пятой ®ODv»"ai 

есть основная часть функций обща*' ~тш 

введения капитала сотрудниками = 

смысле, этот процесс находится в 

кругообороте, механизм которого ма 

ставить следующим образом (рис.1):

Повышение
i

эффективности А-,
промышленных

предприятий г

Изменение 
уровня ж кия 
сотруднике*

Рис. 1. Механизм кругооборота зависимости повышения уровня жизни сотрудников и эффективности промь 

ятий**

**Разработано автором

Непрерывное круговое движение этих 

процессов означает, что повышение эффектив­

ности промышленных предприятий является 

залогом повышения уровня жизни сотрудников, 

что, в свою очередь, способствует росту эффек­

тивности промышленных предприятий.

Относительно приведенных выше функ­

ций и коэффициентов, вообще самого процесса,

были проанализированы данные зг 

годы на примере Бухарской облг—• * 

дому коэффициенту и функции бэ-тг 

ны перспективные значения для 2: 

при использовании прикладной 

Excel. Эти значения, а также oSa^- 

приобрели следующий вид (рис.2;:
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Y  =  911,07.x2 - 9323.7х + 20757 

R2 =  0,9912

Рис. 2. Изменение общей функции (Y) повышения уровня жизни сотрудников на основе эффективности промышленных пред­
приятий и её прогнозные значения.

Общая функция Y, отображающая повы­
шение уровня жизни сотрудников на основе эко- 
-омической эффективности промышленных 
-редприятий за период 2005-2011 годов росла 
медленными темпами, в 2012-2016 годах наблю­
дались относительно высокие темпы её роста. 
Прогнозные значения функции Y на 2017-2021 
гады дают возможность ожидания более высоких 
темпов прироста (рис.2). Следовательно, рост 
■ казанной выше общей функции означает повы­
шение уровня жизни сотрудников на основе эф­
фективности промышленных предприятий в пер­
спективе.

Из представленных выше функций видно, 
что между увеличением эффективности 
"оомышленных предприятий и повышением 
•ровня жизни работников существует 
-епосредственная взаимосвязь. В связи с этим, 
хы полагаем, что для повышения благосоотоя- 
-,-я сотрудников, работающих на промышленных 
тоедприятиях, следует увеличивать
•ффективность промышленных предприятий 
тэсредством реализации следующих 
мероприятий:

- высокие темпы увеличения
тхэизводительности труда на промышленных 
^оедприятиях;

- установление непосредственной 
:«=исимости между ростом производительности 
—уда и ростом заработной платы;

- увеличение объёма производства 
тюдукции и улучшение её качества;

- ресурсосбережение на промышленных 
предприятиях и сокращение накладных 
расходов;

- увеличение запасов для развития 
производства и т.д.
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