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формирования модели инновационного типа развития, основанной на 

эффективном использовании достижений научно-технического прогресса. 

Реализация потенциала республики, достижение поставленных целей в 

значительной мере будут зависеть от эффективности системы государственной 

поддержки инновационной деятельности и стимулирования практического 

внедрения инновационных идей, разработок и технологий в систему 

управления, различные отрасли экономики. 
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қаратилмоқда. Бу жараёнларни самарали амалга ошириш учун иқтисодиётдаги 

таркибий ўзгаришларинг моҳиятини чуқур илмий ўрганиш ва уларни таҳлил 

қилиш зарур бўлади. 

Жаҳон иқтисодиётидаги чуқур таркибий номутаносибликнинг мавжудлиги 

кўпчилик экспертлар томонидан сўнгги глобал инқирознинг асосий 

сабабларидан бири сифатида эътироф этилди. Бироқ, олиб борилган 

тадқиқотлар шуни кўрсатадики, “таркибий номутаносиблик” нафақат сўнгги 

глобал инқирознинг асосий сабабларидан бири бўлган, балки у ўтган глобал 

инқирозларнинг ҳам асосий сабабларидан бири сифатида қайд этилган. 

Хусусан, Г.Меншнинг фикрига кўра, 1971-1974 йилларда Германия Федератив 

Республикаси иқтисодиётидаги таркибий беқарорлик 1975-1976 йилларда жуда 

кучли ишлаб чиқариш инқирозини келтириб чиқарган ва бошқа мамлакатларда 

ҳам мазкур ҳолат кузатилган. 

Иқтисодиёт тармоқлари ўртасидаги тўғри мутаносибликнинг мавжуд 

эмаслиги иқтисодий инқирозларни келтириб чиқарса, мутаносибликнинг 

бузилишига эса, давлатнинг фискал сиёсати, пул хўжалиги ва банк соҳасидаги 

https://ru.wikipedia.org/wiki
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камчиликлари сабаб бўлиши мумкинлиги қайд этилган. Илмий манбаларга 

кўра, Кондратьев катта циклларининг “дивигател”лари бу - таркибий катта 

силжишлар ва баҳолар мутаносиблигидаги кескин ўзгаришлар бўлиб, айнан 

талаб ва таклиф номутаносиблигига давлат бюджетининг камомадлиги, 

инвестиция ҳажмининг иқтисодиёт имкониятидан ўсиб кетиши, ишлаб 

чиқариш ҳажми ва меҳнат унумдорлиги ўсишидан иш ҳақининг ўсиши олдин 

кетиб қолиши, давлат нархларининг турли сабабларга кўра оширилиши 

оқибатида талаб ҳажми ва тузилмасининг бузилиши каби омиллар олиб келиши 

мумкинлиги аниқланган. 

Бугунги кунда миллий иқтисодиётимизнинг шаклланган тармоқ ва 

технологик тузилмаларини тадқиқ этиш, мазкур тузилмаларга баҳо беришда шу 

тузилмалардаги тармоқлар улушининг шаклланиш қонуниятларини аниқлаш 

республикамиз иқтисодиёти учун ҳам муҳим ўрин тутади ҳамда тармоқлар 

ўртасида мақбул мутаносибликни шакллантириш миллий иқтисодиётда 

самарали таркибий сиёсат олиб боришнинг асосий шарти ҳисобланади. 

Ҳозирги иқтисодий вазиятда жаҳон бозорларида рақобат шиддат билан 

кучайиб бораётган бир пайтда миллий иқтисодиётнинг тармоқ ва технологик 

тузилмаларини такомиллаштириш, ишлаб чиқаришни техник ва технологик 

жиҳатдан узлуксиз янгилаб бориш, иқтисодиётда чуқур таркибий ўзгаришларни 

амалга ошириш, тармоқларни модернизация ва диверсификация қилишни изчил 

давом эттириш масалалари иқтисодий сиёсатимизда тобора муҳим аҳамият 

касб этиб, бу каби вазифаларни амалга оширишда тузулмавий ўзгаришларни 

чуқур тадқиқ этиш масаласи долзарб илмий муаммо бўлиб қолмоқда. 

Юқоридаги фикр ва мулоҳазалардан келиб чиққан ҳолда республикамиз 

иқтисодиётининг тармоқ ва қайта ишловчи саноатининг технологик 

тузулмаларидаги ўзгаришлар эмпирик тадқиқ этилади ҳамда республика 

миллий иқтисодиётидаги таркибий ўзгаришлар миқдорий жиҳатдан 

баҳоланади. 

Иқтисодиётнинг таркибий тузилишини такомиллаштириш ҳамда таркибий 

ўзгаришлар борасида жуда кўплаб тадқиқотлар олиб борилган ва олиб 

борилмоқда ҳам. Бироқ, шунга қарамасдан таркибий ўзгаришларнинг 

моҳиятини ёритиб берувчи ва доимий давогарлик қилувчи устун назария ва 

тарифлар тўлиқ мавжуд эмас. Бу эса, таркибий ўзгаришларни тадқиқ этишни 

қийинлаштирибгина қолмасдан, балки таркибий ўзгаришларни амалга 

оширувчи субъектларнинг амалий фаолиятига ҳам салбий таъсир кўрсатади. 

Шу сабабли таркибий ўзгаришлар тушунчасининг моҳиятини очиб беришга 

қаратилган назарий қарашлар ва услубий ёндашувларни таҳлил қилиш ва 

умумлаштириш талаб этилади. 

Одатда ўзгаришлар маълум бир тизим доирасида амалга ошади. “Тизим 

(юн. systeme - қисмлардан иборат бутун) - ўзаро муносабат ва алоқада бўлган, 

муайян яхлитликни ҳосил қилувчи кўп қисмлар (элементлар) мажмуи” бўлиб 

ҳисобланади. Муайян тизим ўз тузилма ёки таркибига эга бўлиб, ундаги 

силжишлар, тузилмавий ёки таркибий силжишларни келтириб чиқаради. Ўз 

навбатида миллий иқтисодиётдаги тузилмавий силжишларни таҳлил қилиш ва 
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баҳолашдан олдин “тузилма” ва “тузилмавий силжиш” тушунчаларининг 

моҳиятини аниқлаштириш талаб этилади. 

Илмий адабиёт ва манбаларда “тузилма” атамасига нисбатан турли хил 

ёндашувлар мавжуд бўлиб, масалан, фалсафа луғатида тузилмага “тузилма (лот. 

structura - тузилма, тузилиш жойлашиш, тартиб) - тизим унсурлари орасидаги 

барқарор ўзаро алоқалар бирлиги сифатида намоён бўлувчи, тизим ташкил 

этилишининг ички шакли ва тузилишидир” деб таъриф берилади. Шунингдек, 

“тузилма” тизимнинг ички тузилишини тавсифлайди ҳамда уни ташкил 

этувчиларнинг жойлашиш шакли ва хусусиятларини  ифодалайди. 

В.И.Свидерский, “тузилма - бу қонун, унсурлар ўртасидаги муносабатлар 

тизими” деб ҳисобласа, О.Красильниковнинг фикрича, “иқтисодиёт тузилмаси 

аниқ иқтисодий бутунликни ташкил қилувчи қисмлар, унсурлар муносабатлари 

тўпламининг тузилишидир” деб ҳисобланади. 

Кейинги йилларда “тузилма” тушунчасига нисбатан статистик ёндашувлар 

жуда кенг тарқалиб борди. Жумладан, бундай ёндашувлар Л.С.Казинец, 

К.Гатев, А.Салаи, В.Рябцев, С.В.Куришева асарларидан муҳим ўрин эгаллади. 

Бунинг асосий сабаби шундаки, иқтисодий ҳодисаларнинг вақт мобайнидаги 

ўзгаришларини таҳлил қилиш ва баҳолаш статистик таҳлилнинг энг муҳим 

жиҳатларидан бири эканлигидадир. 

Иқтисодиёт таркибий тузилмасининг табиати барқарор эмас. Уни ташкил 

этувчи унсурларнинг макон ва замондаги тартиби узлуксиз ўзгариб боради, 

бунинг натижасида тизим хусусиятларини янги сифат даражасига олиб келувчи 

силжишлар ҳосил бўлади. Л.С.Казинецнинг фикрича, тўплам алоҳида 

унсурларини ифодаловчи улушларнинг вақт мобайнида ўзгариши, тузилманинг 

ўзгаришини, яъни тузилмавий силжишларни билдиради. Бундан кўринадики, 

“тузилма” - улушларда ифодаланган статистик тўплам бўлиб, ундаги 

улушларнинг замонда ўзгариши силжишларни келтириб чиқаради ҳамда 

улушларнинг ўзгариши тизим унсурларининг нотекис динамикаси натижасида 

содир бўлади. 

Таркибий ўзгаришлар мураккаб, кўп қиррали ва зиддиятли жараёндир. Тор 

маънода иқтисодиёт таркиби такрор ишлаб чиқариш тизимининг хўжалик 

унсурларидан ташкил топади. Бунда у энг аввало, ишлаб чиқариш, истеъмол, 

тақсимот ва айирбошлаш тизимида у ёки бу тармоқнинг улуши ва салмоғига 

мувофиқ миқдорий кўрсаткичларни тавсифлайди.  

Таркибий ўзгариш назарияси иқтисодиётда муҳим ўрин тутганлиги ва 

иқтисодий ўсишнинг негизини ташкил этганлиги боис бу муаммога Нобель 

мукофоти лауреатлари Л.Кантарович, П.Самуэльсон, В.Леоньтев, С.Кузнец ва 

бошқалар ҳам ўзларининг муносиб ҳиссаларини қўшганлар. 

Хусусан, 1971 йилда “иқтисодий ўсишни эмпирик асослаганлиги учун” 

С.Кузнецга Нобель мукофоти лойиқ кўрилди. У узоқ муддатли таркибий ҳамда 

саноат тармоқларида кечадиган турли туман омиллар ўзгаришларининг 

иқтисодий ўсиш жараёнига таъсирларини кўрсатиб берди. Кузнец эмпирик 

тадқиқотларининг бош хулосасини “мамлакатдаги миллий маҳсулотнинг ўсиши 

- иқтисодиётдаги чуқур таркибий қайта ўзгартиришлар билан бевосита боғлиқ” 
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эканлиги тўғрисидаги илмий хулоса ташкил этади. Ишлаб чиқаришнинг аниқ 

секторларида банд бўлганлар ва улар даромадларидаги ўзгаришлар Кузнецнинг 

диққат марказида бўлиб, шунинг учун ҳам у “замонавий иқтисодий 

ривожланишнинг бош манбаи илмий техник тараққиёт ва инновацион 

технологиялар” деган энг муҳим илмий хулосага келади. 

Иқтисодиётдаги таркибий ўзгаришларни асослашда Э.Энгел 

қонунларининг ўрни ниҳоятда юқори бўлиб, унинг биринчи қонунига кўра, 

аҳоли жон бошига даромадларнинг ўсиб бориши билан, истеъмол талаби 

таркибидаги озиқ-овқатга қилинадиган харажатлар улуши камайиб боради. 

Энгелнинг иккинчи қонуни, саноат истеъмол товарлари ва қимматбаҳо 

буюмларга тааллуқли бўлиб, унга кўра аҳоли жон бошига бўлган даромадлар 

ошиб борган сари уй хўжаликларининг мазкур товарлар гуруҳига 

харажатларнинг улуши ҳам ортиб боришини тасдиқлайди. 

Энгел қонунларининг аҳамияти шундаки, у қайсидир маънода истеъмол 

талаби тузилишидаги ўзгаришларни тадқиқ қилиш орқали микродаражадаги 

таркибий ўзгаришларнинг макродаражадаги таркибий ўзгаришларга таъсири 

юқори эканлигини кўрсатиб берди. Кейинчалик инглиз иқтисодчиси К.Кларк 

янги эмпирик маълумотлар асосида Энгел хулосаларини тасдиқлади ва у аграр 

соҳа улушининг камайиши бошида саноат улушининг кўпайиши ҳисобидан, 

сўнг саноат улушининг камайиши хизмат кўрсатиш соҳаси улушининг ўсиши 

ҳисобидан содир бўлаётганлигини қайд этди. Шунингдек, у хизмат кўрсатиш 

соҳасидаги ишлаб чиқаришни ривожлантириш харажатларининг эластиклик 

коэффициенти ЯИМнинг ўсишига боғлиқ равишда 1 дан юқори бўлишини ва бу 

ЯИМ ўсишига боғлиқ ҳолда хизмат кўрсатиш соҳасидаги харажатлар 

иқтисодиётнинг бошқа соҳаларидаги харажатларга нисбатан тез суръатлар билан 

ўсишини тасдиқлади. 

Таркибий ўзгаришларни тадқиқ этишда А.Льюис тадқиқотлари ҳам муҳим 

ўрин тутади. А.Льюис модели иқтисодиётнинг аграр ва саноат секторларини 

ҳисобга олган ҳолда қурилади. Аграр секторда меҳнат ресурсларининг таклифи 

чекланмаган, меҳнат унумдорлиги жуда паст, чегаравий маҳсулот эса нолга 

тенг деб тахмин қилинади. Бу эса қишлоқ хўжалигидан ишчи кучининг 

олиниши ишлаб чиқаришни қисқаришига олиб келмаслигини англатади. 

Қишлоқ хўжалигидаги ишчиларнинг иш ҳақи яшаш минимуми даражасида 

бўлганлиги сабабли, бу ишчи кучидан саноатда фойдаланиш ҳеч қандай 

муаммо туғдирмайди ҳамда бу сектордаги меҳнат унумдолиги аграр 

сектордагидан анча юқори деб ҳисобланади. 

А.Льюис тадқиқотларининг асосини меҳнат ресурсларининг бир қисмини 

қишлоқ хўжалигидан саноатга қайта тақсимлаш ва бу билан иқтисодий ўсиш 

суръатини тезлаштиришга эришиш ғояси ташкил этади. Бу жараёнда асосий 

механизм бўлиб тармоқлараро бозор хизмат қилади. Саноат ишлаб чиқариш 

кўламини кенгайтириб, ўз ишчиларининг даромадлари ўсишини таъминлайди, 

бу эса ички талабни ошишига кўмаклашади. Бунда тадбиркорлар ўсиб 

бораётган даромадларини ишлаб чиқаришни кенгайтиришга йўналтирадилар. 

Бу даромадлар кейинчалик иқтисодий ўсишга динамик таъсир кўрсатади деб 
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ҳисобланади. 

Юқоридаги илмий тадқиқотларининг мантиқий давоми сифатида қуйида 

республика ЯИМнинг тармоқ таркибидаги ўзгаришлар баҳоланади ва қайта 

ишловчи саноатнинг технологик тузилмасидаги таркибий ўзгаришларнинг 

ЯИМга таъсири аниқланади. 

Кўп сонли эмпирик тадқиқотларнинг кўрсатишича, мамлакатдаги қайта 

ишловчи тармоқлар ишлаб чиқариш ҳажмининг ўсиш суръати, узоқ муддатли 

иқтисодий ўсиш суръатининг аргументи ҳисобланади. Мазкур гипотеза 

биринчи маротаба британиялик иқтисодчи Н.Калдор томонидан билдирилган 

бўлиб, унга кўра мамлакатдаги қайта ишловчи тармоқлар ишлаб чиқариш 

ҳажмининг ўсиш суръати ва иқтисодий ўсиш суръати ўртасида ижобий 

корреляция мавжуд. 

Юқоридаги гипотетик муносабат Калдорнинг биринчи қонуни бўлиб, 

кейинчалик у қатор илмий тадқиқотларда “manufacturing is the engine of 

growth”, яъни “қайта ишлаш саноати иқтисодий ўсишнинг двигатели” ибораси 

остида тадқиқ этила бошланди: 

                                           imGDP egg   ,  0>                               (1) 

бунда GDPg  - ялпи ички маҳсулотнинг ўсиш суръати ва mg  - қайта ишловчи 

тармоқлар ишлаб чиқариш ҳажмининг ўсиш суръати. 

Калдор “ўсиш гипотезаси”нинг ишончли аргументларини келтирар экан, 

кейинчалик аксарият тадқиқотлар унинг мазкур илмий хулосаларига таяна 

бошладилар. Калдор тадқиқотларининг кўрсатишича, қайта ишлаш саноати, 

динамик ўсувчи даромадни таъминлаш ва юқори меҳнат унумдорлигини юзага 

келтириш орқали ишлаб чиқариш ҳажмини мунтазам кўпайтириш имкониятига 

эгалиги жиҳатидан иқтисодиётнинг бошқа тармоқларига нисбатан ажралиб 

туради. 

Калдор изланишларидан фарқли равишда, тадқиқотимизда қайта ишловчи 

саноатнинг технологик тузилмасидаги қуйи ва ўрта-юқори технологик 

тармоқлар базис ўсиш суръатларининг ЯИМ базис ўсиш суръатига таъсирлари 

қуйидаги функциялар ёрдамида тадқиқ этилади: 

                                     
  ietechlowfGDP  1                                           (2) 

                                     
  ietechhighmediumfGDP  2                       (3) 

бунда GDP - ялпи ички маҳсулотнинг базис ўсиш суръати, low-tech ва 

medium-high-tech мос равишда қуйи ва ўрта-юқори технологияли тармоқлар 

маҳсулот ишлаб чиқариш ҳажмининг базис ўсиш суръатлари. 

Ўзбекистон ялпи ички маҳсулотининг тармоқ тузилмасидаги таркибий 

ўзгаришлар таҳлили шуни кўрсатадики, мазкур таркибда қишлоқ, ўрмон ва 

балиқчилик хўжалиги 2010-2018 йиллар давомида мунтазам пасайиш 

характерига эга бўлиб, ушбу йиллар давомида унинг ўртача улуши 18,9 фоизни 

ташкил этди. Мазкур тузилмада 2010-2018 йиллар давомида саноатнинг улуши 

ўртача 26,1 фоизни, қурилиш 6,7 фоизни ҳамда хизматлар 48,3 фоизни ташкил 

этди. Иқтисодиёт тармоқларининг таркибий тузилишини ўрганиш бўйича 

маълумотлар ўзганилиб, саноат, қишлоқ хўжалиги ва хизмат кўрсатиш 
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тармоқларининг ялпи ички маҳсулот таркибидаги улуши баҳоланди. 

Таҳлилларга кўра, тадқиқот даври давомида (1995-2018) мамлакат ялпи 

ички маҳсулотининг ўртача йиллик ўсиш суръати 6,23 фоизга ҳамда саноат 

ялпи қўшилган қийматининг ўртача йиллик ўсиш суръати эса 3,99 фоизга эга 

бўлди. Мазкур давр оралиғида ялпи ички маҳсулотнинг йиллик ўсиш суръати 

ва саноат ялпи қўшилган қийматининг йиллик ўсиш суръати ўртасидаги жуфт 

корреляция коэффициенти 0,824 қийматни ташкил этди (1-расм). 

Омиллар ўртасидаги жуфт корреляция коэффициенти ҳодисаларнинг 

боғланиш меъёрини ўлчайди холос, лекин уларнинг сабабларини очиб бера 

олмайди. Бундай мақсадга регрессия коэффициенти хизмат қилади. Олинган 

эмпирик таҳлилларнинг кўрсатишича, саноат ялпи қўшилган қиймати йиллик 

ўсиш суръатининг 1 фоизга ортиши республика ялпи ички маҳсулоти ўсиш 

суръатининг қўшимча равишда 0,997 фоизга ўсишини таъминлаш имкониятини 

беради: 

                                        
,997.0257.2

]677.6[
)149.0(

]405.3[
)662.0(

mGDP gg 

 

,679.02R 58.44F
                                          (4) 

(4)-регрессия тенгламасида келтирилган айлана қавс ичидаги қийматлар 

мос параметрларнинг стандарт хатолигини, тўртбурчак қавс ичида келтирилган 

қийматлар эса, Стьюдентнинг ҳақиқий қийматларини ифода этади. Шунингдек, 

детерминация коэффициенти (R
2
) ва Фишернинг ҳисобланган ҳақиқий 

қийматлари (F) нисбатан паст кўрсаткичларни ташкил этган бўлсада, бироқ 

05.0  эҳтимоллик билан мазкур қийматлар статистик жиҳатдан аҳамиятли 

эканлигини кўрсатади. 

 
 

1-расм. Саноат ялпи қўшилган қийматининг ўсиш суръати ва ялпи ички 

маҳсулотнинг ўсиш суръати ўртасидаги ўзаро боғлиқлик
16

 

                                                           
16

Тадқиқот даври 1995-2018 йиллар; (2) ўсиш суръати ўтган йилга нисбатан фоизда; (3) stat.uz маълумотлари 
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Кейинги эмпирик тадқиқотларимиз шуни тасдиқлайдики, қайта ишловчи 

саноатнинг технологик тузилмасидаги қуйи технологияли тармоқлар базис 

ўсиш суръатининг 1 фоизга ортиши, республика ЯИМ базис ўсиш суръатини 

қўшимча равишда 0,86 фоизга ўсишини таъминлаш имкониятини беради: 

 ,864.0151.0

]110.18[
)048.0(

]185.1[
)127.0(

techlowGDP 

 

,982.02R 98.327F
                                         (5) 

Қайта ишловчи саноатнинг технологик тузилмасидаги ўрта-юқори 

технологияли тармоқлар базис ўсиш суръатининг 1 фоизга ортиши, республика 

ЯИМ базис ўсиш суръатини қўшимча равишда 1,115 фоизга ўсишини 

таъминлаш имкониятини беради: 

 ,115.1117.0

]37.13[
)083.0(

]61.0[
)191.0(

techhighmediumGDP 

  

,967.02R 75.178F
                                            (6) 

(5)-(6) регрессия тенгламаларида келтирилган айлана қавс ичидаги 

қийматлар мос параметрларнинг стандарт хатолигини, тўртбурчак қавс ичида 

келтирилган қийматлар эса, Стьюдентнинг ҳақиқий қийматларини ифода этади. 

Шунингдек, Иккала регрессия тенгламаларидаги детерминация 

коэффициентлари (R
2
), Фишернинг ҳисобланган ҳақиқий қийматлари (F) ва 

регрессия коэффициентлари (а0 дан ташқари) 05.0  эҳтимоллик билан 

статистик жиҳатдан аҳамиятли эканлигини кўрсатади. 

Демак, кутилганидек, қайта ишловчи саноатнинг технологик 

тузилмасидаги ўрта-юқори технологияли тармоқларнинг республика ЯИМга 

таъсири мазкур тузилмадаги қуйи технологияли тармоқларнинг ЯИМга 

таъсирига нисбатан юқори эканлиги ўз тасдиғини топди. 
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ЭФФЕКТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ТРУДОВЫМИ РЕСУРСАМИ 
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В условиях модернизации экономики одной из главных целей является 

достижение и ускорение экономического роста. В значительной мере это зависит 

от эффективного управления трудовыми ресурсами. 

Проблема эффективного управления трудовыми ресурсами является очень 

сложной и многогранной [1]. И это совершенно правомерно, ибо 

эффективность управления трудовыми ресурсами имеет не только 

экономические, но и глубокие социальные последствия: обогащение 

содержательности труда и улучшение его условий, увеличение свободного 

времени и рациональное его использование и т.д.  

Основным критерием оценки эффективного управления трудовыми 

ресурсами на уровне предприятий является производительность труда, которая 

определяется объёмом выпуска продукции за единицу времени.   

По нашему мнению на изменение эффективности труда, наряду с 

материально-техническими, организационно-экономическими и социально-

психологическими факторами непосредственное влияние оказывают 

социально-экологические факторы [2].  

К внешним факторам влияющим на эффективность труда относятся 

экологическая ситуация в регионе и уровень медицинского обслуживания. 

Экологическая ситуация характеризуется выбросами в почву, в атмосферу и в 

воду.  

Внутренние и внешние факторы оказывают непосредственное влияние на 

эффективность использования трудовых ресурсов. Однако в современных 

условиях развития влияние внешних факторов велико.  

Ухудшение здоровья и возникновение временной нетрудоспособности 

работников на промышленных предприятиях, вследствие ухудшения социально-

экологической ситуации приводит, по нашему мнению, к определенным 

экономическим последствиям, которые можно сгруппировать следующим образом 

[3]: 

- увеличение расходов социального страхования на выплату пособий по 

временной нетрудоспособности при увеличении заболеваемости вследствие 

ухудшения  окружающей среды; 


