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стороны экономики в форме государственного заказа, а со стороны 

работодателей - в форме различных договоров с самими вузами и дальнейшего 

трудоустройства выпускников на предприятиях. 

Для того, чтобы разрешить дисбаланс между спросом и предложением на 

рынке образовательных услуг, необходимо знать, какие специалисты и в каком 

количестве нужны для развития экономики сегодня и в перспективе, какими 

трудовыми навыками и умениями они должны обладать, чтобы быть 

конкурентоспособными на современном рынке труда. 

Следующим из способов решения рассматриваемой проблемы, как было 

обозначено выше, является обучение молодых людей специальностям по заказу 

предприятий. Очень часто представители фирм и предприятий основным 

источником обновления и пополнения своего кадрового состава считают 

именно выпускников высших учебных заведений, а не биржи труда или услуги 

кадровиков. Это подтверждает экономическую необходимость взаимодействия 

рынка образовательных услуг и рынка труда в процессе обучения молодежи. 

Для повышения занятости молодежи необходимо использовать также 

различные экономические методы. К ним можно отнести, например, налоговые 

льготы, которые предоставляются предприятиям по трудоустройству и найму 

на работу молодых специалистов, их дальнейшему профессиональному 

обучению, повышению квалификации и переподготовки. Кроме того, 

рекомендуется вовлекать молодежь как можно раньше в процесс приобретения 

трудовых навыков и в реальную трудовую деятельность. 

Очевидно, что с сокращением численности населения трудоспособного 

возраста спрос предприятий на трудовые ресурсы будет расти, и обострится 

борьба за молодых специалистов. Успешность же трудовой адаптации на новом 

рабочем месте зависит от личностных, деловых качеств и мобильности самого 

человека, от уровня его профессиональных навыков, полученных в процессе 

обучения в вузе, и от способности представить их работодателю, от готовности 

начинать трудовую карьеру в предлагаемых работодателем трудовых условиях.  

Таким образом, изменяющиеся условия различных сфер общественной 

жизни требуют от государства нового подхода к обучению молодежи, помощи 

в организации ее взаимодействия с работодателями. 

 

PhD Н.И. Рустамов, 

Ўзбекистон Қуролли Кучлар академияси 

ОИЛАВИЙ ТАДБИРКОРЛИК ВА КАСАНАЧИЛИК АСОСИДА 

ЯНГИ ИШ ЎРИНЛАРИ  ЯРАТИШ ВА УЛАРНИ  

РАҒБАТЛАНТИРИШ ЙЎНАЛИШЛАРИ 

Иқтисодиѐт тармоқларини ривожлантириш йўлларидан бири оилавий 

тадбиркорликни ташкил этиш ҳисобланади. 2012 йил 26 апрелда қабул 

қилинган Ўзбекистон Республикасининг ―Оилавий тадбиркорлик тўғрисида‖ги 

қонунида ―Оилавий тадбиркорлик оила аъзолари томонидан таваккал қилиб ва 
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ўз мулкий жавобгарлиги остида даромад (фойда) олиш мақсадида амалга 

ошириладиган ташаббускорлик фаолиятидир‖
176

, деб белгилаб берилган.  

―Оилавий тадбиркорлик тўғрисида‖ги қонунга кўра, агар оилавий 

тадбиркорлик юридик шахс кўринишида ташкил этилса, у оилавий корхона деб 

юритилади. Оилавий корхона унинг иштирокчилари томонидан товарлар 

ишлаб чиқариш (ишлар бажариш, хизматлар кўрсатиш) ва сотишни амалга 

ошириш учун ихтиѐрий асосда, оилавий корхона иштирокчиларининг улушли 

ѐки биргаликдаги мулкида бўлган умумий мол-мулк, шунингдек, оилавий 

корхона иштирокчиларидан ҳар бирининг мол-мулки негизида ташкил 

этиладиган кичик тадбиркорлик субъектидир. Оилавий корхона фаолияти 

унинг иштирокчилари шахсий меҳнатига асосланади. Оилавий корхона 

оилавий тадбиркорликнинг ташкилий-ҳуқуқий шаклларидан бири ҳисобланади.  

Биз тадқиқотларимизни ―Ўзбекипаксаноат‖ уюшмаси мисолида олиб 

бордик.  Мазкур  уюшма  фаолиятининг асосий йўналишларидан бири ипак 

қуртини парваришлаш, яъни пилла етиштириш бўлиб, бу ерда қишлоқ 

аҳолисининг кўпчилик қисми ―мавсумий оилавий тадбиркорлик‖ка жалб 

этилади. Бу ипакчилик тармоғини ривожлантириш асосида ишловчиларнинг 

турмуш даражасини ошириш борасидаги муҳим йўналишлардан бири 

ҳисобланиб, тармоқнинг хусусиятларидан келиб чиқиб, биз, ―мавсумий 

оилавий тадбиркорлик‖ тушунчасини киритиб, улардаги меҳнат 

жараѐнларининг хусусиятлари инобатга олинса ва уни расмийлаштириш 

тартиби такомиллаштирилса, тармоқда хомашѐ етиштириш жараѐни 

самарадорлиги ошади ва  ишловчиларнинг манфаатдорлик даражаси ўсиб, 

турмуш даражаси яхшиланади, деган фикрдамиз. 

Саноат тармоқларини ривожлантириш бўйича амалга оширилаѐтган 

тадбирлар самарадорлиги саноатнинг таркибий тузилишини диверсификация 

қилиш жараѐнида йирик саноат корхоналари билан кооперация алоқалари 

асосидаги касаначиликни ривожлантириш билан боғлиқ. Ўзбекистонда 

касаначиликни ривожлантириш 2006 йил 5 январда қабул қилинган ―Йирик 

саноат корхоналари билан касаначиликни ривожлантириш асосидаги ишлаб 

чиқариш ва хизматлар ўртасидаги кооперацияни кенгайтиришни 

рағбатлантириш чора-тадбирлари тўғрисида‖ги  ПФ-3706-сонли фармон 

асосида амалга оширилмоқда. 

Касаначилик иқтисодиѐт тармоқларини ривожлантиришнинг  муҳим 

йўналишларидан бири бўлиб, у қатор иқтисодий ва ижтимоий муаммоларни ҳал 

қилади. Касаначиликни ташкил этишнинг мақсадлари қуйидагилар: 

- саноат корхоналарининг маҳсулот ишлаб чиқариш жараѐнида уй 

хўжаликларининг ички имкониятларидан кўпроқ фойдаланиш; 

- аҳолини иш билан таъминлаш, унинг нофаол қисмини ишлаб чиқариш 

фаолиятига жалб этиш ва шу асосда аҳоли даромадларини ошириб, турмуш 

даражасини яхшилаш; 

                                                           
176

 Ўзбекистон Республикасининг қонуни. Оилавий тадбиркорлик тўғрисида. 2012 йил 26 апрель. 3-модда. 
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- бевосита саноат корхоналарида меҳнат фаолиятини амалга ошираѐтган 

ходимлар билан бир қаторда касаначилик билан банд бўлган аҳолининг ҳам 

ижтимоий манфаатларини ҳимоя қилиш; 

- касаначилик меҳнатидан фойдаланиб, бутловчи қисмлар, тайѐр 

маҳсулотларнинг айрим турларини ишлаб чиқариш  ва хизматларни ташкил 

қилиш эвазига йирик саноат корхоналарининг  самарадорлигини ошириш. 

Саноат корхоналари самарадорлигини касаначиликни ривожлантириш 

орқали ошириб, ишловчилар турмуш даражасини яхшилашнинг қуйидаги ўзига 

хос хусусиятлари мавжуд: 

- касаначилар ўз уйларида меҳнат қилиб, маҳсулот  ишлаб чиқарадилар; 

- маҳсулот ишлаб чиқаришга нафақат касаначиларнинг ўзлари, балки 

уларнинг оила аъзолари ҳам ҳисса қўшиши  мумкин; 

- касаначилар ишлаб чиқариш фаолияти билан шуғулланиб, бир вақтда 

уй-рўзғор ишларини бажариб, болалар тарбияси билан ҳам шуғулланиши 

мумкин; 

- касаначилар ишлаганлари учун уларга иш ҳақи тўланади, меҳнат 

таътиллари берилади, меҳнат дафтарчаси тутилиб, иш стажи юритилади ва 

бошқа ижтимоий манфаатлари ҳимоя қилинади. 

Ўзбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 29 мартдаги 

―Ўзбекипаксаноат‖ уюшмаси фаолиятини ташкил этиш чора-тадбирлари 

тўғрисида‖ги ПҚ-2856-сонли қарори асосида пиллачилик соҳасида  ишловчи 

ходимларнинг меҳнат шароитлари ва турмуш даражасини оширишга, уларни  

рағбатлантиришга кенг эътибор қаратилди, жумладан:  

- уй шароитида  пилла етиштириш билан шуғулланувчи (касаначи)лар 

жисмоний шахслардан олинадиган даромад солиғи тўлашдан озод этилди; 

- пилла етиштириш билан шуғулланувчи касаначилар ва бошқа ишчи-

пиллакорлар меҳнатига ҳақ тўлашга йўналтириладиган маблағлари бўйича 

ягона ижтимоий тўловдан озод этилди ва бундан бўшаган маблағлар пилла 

етиштирувчи ташкилотлар томонидан касаначилар ва ишчи-пиллакорларни 

моддий рағбатлантиришга йўналтирилиши белгилаб берилди;  

- пиллачилик тармоғи ишчилари ва пилла етиштириш билан 

шуғулланувчи касаначиларни қонун ҳужжатларида тасдиқланган тўлиқ бир 

мавсум ишланган даврлари уларга пенсия тайинлаш учун бир йил меҳнат 

стажига ўтадиган мавсумий ишлар ва саноатнинг мавсумий тармоқлари 

рўйхатига киритилди ва бошқа имкониятлар яратиб берилди. 

 

i.f.n., dots. I.А. Bakiyeva,  

Sh.X. Xolmatjonov,  

 TMI 

YOSHLAR TADBIRKORLIGINI OSHIRISHDA “YOSHLARGA OID 

DAVLAT SIYOSATI TO„G„RISIDA”GI VA “YOSHLAR – KELAJAGIMIZ”  

DAVLAT DASTURLARINING O„RNI 

Hozirgi kunda mamlakatimizda yoshlar bilan ishlash, yoshlarning jamiyatda 

o‗z o‗rnini topishida, ularning jamiyatda faolligini oshirishga qaratilgan amaliy 


