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КИРИШ

Тадцицот мавзусининг долзарблиги. Ижтимоий йунал-
и

тирилган бозор ик;тисодиётига утиш даврида Узбекистон Республи- 
каси Президенти И.А.Каримов таъкидлаб утганидек, «. . . х;ал 
цилинаётган энг долзарб муаммолардан бири ишлашни х,ох,лов- 
чиларнинг х;аммасини иш билан таъминлаш х,исобланмайди. Балки 
энг мацбул, ижтимоий йуналтирилган иш билан бандликни ву- 
жудга келтиришдан иборатдир» [12, 254-255 б.];

Бу эса «ме^нат ресурсларининг оцилона бандлигини таъмин- 
лаш»ни [13, 231 б.], ишсизликни камайтиришни тацозо этади. Улар- 
ни ижобий х;ал к;илиш ах;оли турмуш даражасини оширишга олиб 
келади.

Х^озир мамлакатда иш билан банд булмаган мех;натга 
лаёцатли ах;олининг олтмиш фоиздан ортиги цишлок; жойларида 
яшайди ва бу курсаткич муттасил усиб бориш анъанасига - тен- 
денциясига эга. Бундай х,олат к;ишлок;даги саноат мех;натининг тор 
доирада кулланилиши, янги иш жойларини яратишга 
йуналтирилган инвестициялар х;ажмининг етарли эмаслиги, мех;нат 
ресурслари сонининг иш жойлари микдорига нисбатан тезрок; 
усиши, ишчи кучига талаб ва таклиф уртасида мутаносибликнинг 
мавжуд эмаслиги, мах;аллий кадрлар, малакаси ва рацобат 
цобилиятининг пастлиги ва уларни иш ахтариш х;аракатларининг 
сустлиги билан асосланади. Бундан тапщари, мех,нат 
ресурсларининг оцилона бандлигини таъминлашга янги ерлар 
узлаштирилишининг камайиши, интенсив технология ва кам 
мех,нат талаб циладиган техниканинг юк;ори унумсиз кулланилиши, 
хужалик юритиш, ишлаб чицариш ва мех,натни ташкил к;илишнинг 
янги бозор усулларидан самарасиз фойдаланилиши, кичик ва урта 
бизнес х;амда хусусий тадбиркорлик ривожланишининг паст дара-



жаси, к;ишлок; хужалиги ходимлари моддий манфаатдорлигининг 
пасайиши ва инфляция жараёнлари каби омиллар салбий таъсир 
курсатмокда. Х^олбуки, санаб утилган омиллар - бозор 
ицтисодиётига утиш даврининг муцаррар белгиларидир.

Ах,олининг иш билан ок;илона бандлигини таъминлаш ва иш- 
сизликни камайтиришнинг самарали механизмларидан бири - 
мех;нат бозорини мацсадга мувофик; шакллантириш ва ривожлан- 
тириш х,амда уни тартибга солиш х;исобланади. Бу - ишчи кучига 
талаб ва таклиф уртасидаги узвий алоцалар ва зиддиятларни 
х,амда улар х,амкорлигининг самарадорлик мезонларини аник;лашга, 
цишлок; мех;наткашлари касб малакасини оширишнинг асосий 
йуналишларини белгилашга х,амда жонли мех,нат ресурсларини 
«ортицча» ва иш жойлари «так;чил» шароитларида ишчи кучига 
талаб ва таклифни макроик;тисодий тартибга солишга пировардида, 
ицтисодий, ижтимоий ва ташкилий тадбирларни мацсадга мувофик; 
равишда ишлаб чицишга самарали имкон беради.

Бундай тадбирларни ишлаб чик;иш - содир булаётган жара- 
ёнларни чуцур илмий тадцик; этилишини, к;ишлок; мех;нат бозори 
(ЦМБ)ни шакллантирилиши ва ривожлантирилишининг энг мух,им 
муаммоларини ва уларни ижобий ечиш йулларини аник;лашни та­
лаб к;илади. Бу йулларни тутри топишда эса бугунги кунда замона- 
вий эконометрик моделлар ва компьютер техникасидан самарали 
фойдаланиш негизида комплекс тах,лил к;илишга ва истицболни 
белгилашга асосланилади.

Булар мазкур муаммоларни илмий таджик; к;илишнинг ута 
мух;имлигидан дарак беради, зеро, уларни х;ал этиш бозор 
ицтисодиётига утиш даврида к;ишлок; ик;тисодиёти ва мех;нат 
ресурсларининг оцилона бандлигини таъминлашда ижобий нати- 
жаларга эришишга кумаклашади.

Муаммоларнинг урганилганлик даражаси. Бандлик, ишсиз-
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лик, инфляция, мех,нат бозори муаммолари ва уларни ривожланган 
бозор ик;тисодиёти шароитларида эконометрик моделлаштиришни 
фундаментал таджик; этишга: Ж.М. Кейнс [48], Р.Е. Лукас [138], А. 
Освальд [148], X. Розан [154], Ж. Рудебш [155], Ф. Хайек [109], С. 
Холл [132], К. Янош [125] каби хорижий етакчи ицтисодчи олим- 
ларнинг цатор илмий ишлари багишланган. Бу тадк;ик;отлар бозор 
ицтисодиётига утиш даври боск;ичида турган мамлакатларда 
мех;нат бозори умумий муаммолари ва уларни моделлаштиришни 
урганиш учун назарий асос булиб хизмат к;илмок;да. Р^олаверса, 
ик;тисодиёт фанининг бу сох;асидаги ривожига МДХ| 
мамлакатларидан: Б.Д.Бреев [27], Т.И.Заславская [42], В.Г.Костиков 
[55], З.А.Котляр [56], И.С.Маслова [65], А.А.Никифорова [76], 
Г.С.Струмилин [103] каби таник;ли олимлари х,ам муносиб улуш 
к;ушмок;далар. Бу муаммолар тадк;ик;отига Узбекистонлик 
Д.ХАбдурах;монов [16], Н.С.Алик;ориев [18], С.С.Руломов [36], 
Л.П.Максакова [63], А.Маматказин [64], Р.А.Убайдуллаева [107], 
К;.Х.Хатамов [110], Н.Хужаев [113], Р.Х.Шодиев [117], Т.Ш.Шодиев 
[115] ва боища олимларнинг х;ам цатор илмий ишлари багишланган. 
Аммо бу ишларда ах;олининг иш билан бандлиги ва мех;нат ресурс- 
ларидан фойдаланиш х;амда уларни моделлаштириш жараёнидаги 
айрим томонлари таджик; к;илинган, холос. Уларда мех,нат бозори 
фаолият курсатадиган шароитда ишчи кучига булган талаб ва так- 
лиф шаклланишининг демографик, ижтимоий, ицтисодий 
жих,атлари ва хусусиятлари тула ёритилмаган. Ицтисодий- 
математик тадк;ик;отлар учун янги объект булган к;ишлок; мех,нат 
бозорининг шаклланиши ва ривожланишини комплекс эконометрик 
моделлаштириш муаммолари нисбатан кам урганилган. К,ишлок; 
мех;нат бозори шаклланиши ва ривожланишининг назарий асосла- 
рини ва уларни комплекс эконометрик моделлаштириш, тах;лил 
к;илиш х;амда истик;болни белгилаш методологияларини ишлаб
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чицишга шу боисдан х;ам жиддий зарурият тугилди.
Ушбу муаммонинг х,озирги пайтдаги юксак ижтимоий-ик;ти- 

содий ах;амияти ва х;али етарли даражада уРганилмаганлиги - 
тадк;ик;от мавзусининг долзарблигини билдирибгина цолмай, унинг 
мацсади ва вазифаларини тутри аник;лашга х;ам имкон берди.

Тадк;ик;от мавзуси Тошкент давлат ицтисодиёт университетига 
УзР ДФТЦ томонидан берилган (01. 95. 0003792-сонли) «Бозор му- 
носабатларига утиш шароитларида ик;тисодиётни давлат томонидан 
тартибга солишни такомиллаштириш» мавзусидаги илмий-техник 
топширик;ни бажариш ва «Узбекистонда мех;нат бозори фаолияти-
ни ва кадрлар тайёрлашни такомиллаштириш» ТАСИС лойих;асини

\

тузиш буйича белгиланган ишлар дастурларига мувофик; танлаган.
Тадцицотнинг мацсади ва вазифалари. Диссертацион тадци- 

цотнинг мацсади - Узбекистан миллий ик;тисодиётини ислох; к;илиш 
шароитларида цишлок; мех;нат бозорини шаклланиши ва ривожла- 
нишининг назарий асосларини ва бу жараёнларни эконометрик мо­
деллаштириш, комплекс тах;лил ва истицболини белгилаш методо- 
логияларини ишлаб чик;ишдан иборат.

Бу жараёнда мацсадга мувофик; тарзда ^уйидаги вазифалар- 
ни бажариш кузда тутилган:

-  цишлок; мех;нат бозорининг мох;ияти, ижтимоий-ик;тисодий маз- 
муни, таркиби ва хусусиятларини аницлаш;

-  бозор ик;тисодиётига утиш шароитларида цишлок; мех;нат бозори
i

шаклланиши ва уни тартибга солишни назарий асослаш;

-  к;ишлок; мех;нат бозори ривожланишининг ах;олини ок;илона банд­
лигини шакллантиришга таъсирини тадцик; к;илиш;

- миллий х;исоблар тизимини халк;аро стандартга утказиш хусуси­
ятларини инобатга олган х,олда мех;натга лаёцатли цишлок; 
ах,олисининг иш билан бандлиги секторларида мех,нат 
сарфларининг тармоцлараро балансларини (ТАБ) тузиш, к;ишлок;
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мех;нат бозори фаолиятининг мацсадли комплекс дастурини иш­
лаб чициш ва турли тармоцларда х;амда мулкчилик шаклларида 
ишчи кучига булган талаб ва таклифнинг истик;боллаштириш ме- 
тодологияларини яратиш;

-  мех;нат бозорини моделлаштиришнинг хорижий ёндошишларини 
танцидий урганиш ва улардан фойдаланиш имкониятларини из- 
лаб топиш;

-  цишлок; мех;нат бозорининг шаклланиши ва ривожланишини 
комплекс эконометрик моделлаштириш методологиясини яратиш 
ва шу асосда моделлар ишлаб чик;иш х,амда бу моделларнинг 
ахборотлар билан таъминланишини яхшилаш манбаларини 
ашщлаш;

-  мех;нат бозори, а^олининг иш билан бандлиги ва ишсизлик 
буйича статистик х;исоботнинг янги формаларини ишлаб чициш;

-  ишчи кучига булган талаб ва таклиф х;ак;идаги ахборотларни 
туплаш ва тах;лил цилиш учун кадрлар маркетинги ва ёлланган 
ходимлар билан иш берувчилар уртасидаги ижтимоий- 
ицтисодий муносабатларни, турли шаклларда ишсизликнинг 
пайдо булиш сабабларини урганиш учун аник; социологик 
тадк;ик;отлар утказиш буйича методик тавсияномалар яратиш;

-  куриб чицилаётган х;удудда (мех,нат сарфларининг ТАБ асосида) 
мех,натга лаёк;атли цишлок; ах;олисининг иш билан бандлик 
х;олатини ицтисодий-математик жих;атдан комплекс тах,лил

i
к;илиш ва истицболини белгилаш;

-  Самарканд вилоятида к;ишлок; мех;нат бозорини шаклланишининг 
як;ин келажакдаги рациона л параметр лари (куламларини) 
аницлаш;

-  бозор ик;тисодиётига утиш даврида цишлок; мех;нат бозорининг 
ривожланиш концепциясини яратиш;
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-  цишловда аз^олининг иш билан бандлик дарражасини ошириш ва 
ишсизликни камайтириш буйича амалий тавсиялар ишлаб 
чициш.

Тадцицотнинг объекти - Самарканд вилоятининг цишлок; 
жойларида шаклланаётган мех,нат бозори.

Тадцицотнинг предмети - бозор муносабатларига утиш шаро­
итларида 1^МБининг шаклланиши ва ривожланиши туфайли ву- 
жудга келган ижтимоий-ик;тисодий муносабатлар мажмуаси.

Тадцицотпинг назарий ва методологии асоси булиб, 
мамлакат Президенти И.А.Каримов томонидан ишлаб чицилган 
Узбекистон Республикасида ижтимоий йуналишдаги бозор 
ик;тисодиётига утишнинг уз ига хос йули (стратегияси) ва бозор 
ицтисодиёти, ах;олининг иш билан бандлиги, мех;нат бозори, эконо­
метрик моделлаштириш, тармоцлараро баланс, истицболни 
белгилаш, мацсадли комплекс дастурлар, маркетинг ва социологик 
тадцицотлар юзасидан хорижий х;амда ватанимиз олимларининг 
олиб борган илмий ишлари хизмат к;илди. Диссертацияни 
тайёрлашда ах;олининг иш билан бандлиги ва мех,нат х,ак;идаги 
юридик хужжатлардан, Узбекистон Республикаси Президенти ва 
Вазирлар Мах;камасининг цишлокда бозор муносабатларини ри- 
вожлантириш х;амда куп укладли ицтисодиётни барпо этиш 
х;ак;идаги фармонлари ва к;арорларидан фойдаланилди.

Диссертацияни ёзишда Макроицтисодиёт ва статистика, 
Мех;нат, Цишлок; ва сув хужалиги вазирликлари ва уларнинг Са­
марканд вилоятидаги ташкилотларининг ахборотлари манбаа 
хизматини утади.

Диссертациянинг илмий янгиликлари цуйидагилардан 
иборат:

-  диссертант «к;ишлок; мех;нат бозори» тушунчасининг янгича 
талцинини изох;лаган. У цишлоада ишчи кучига булган талаб ва
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таклифнинг х;ажми, таркиби ва нисбати шакллантиришини ифо- 
далайди;

-  муаллиф цишлок; мех;нат бозорининг шаклланиши ва ривожла­
нишини назарий асосларини ишлаб чиццан. Улар мазкур бозор-

нинг мох;ияти, ижтимоий-ицтисодий мазмуни ва таркибини, 
унинг шаклланиш цонуниятлари, анъаналари, шарт-шароитлари, 
тамойиллари, омиллари, чекловчилари, хусусиятлари ва бопща 
таркибий к;исмлари х;амда ишчи кучига булган талаб ва таклиф- 
ни тартибга солишнинг усулларини янада чук;уррок; таджик; этиш 
учун асос булиб хизмат цилган. Шунингдек, цишлок; мех;нат бозо­
рининг ривожланиши ва ах;олининг ок;илона бандлигини шаклла­
ниши уртасидаги узаро алоцалар асосланган;

-  миллий х;исоблар тизимини халк;аро стандартга утказиш хусуси- 
ятларини инобатга олган х;олда мех;нат сарфларининг тар- 
моцлараро балансларини тузиш, ишчи кучига булган талаб ва 
таклифлар истащболини белгилаш ва цишлок; мех;нат бозори 
фаолиятининг мак;садли комплекс дастурларини ишлаб чициш 
юзасидан таклиф этилган методологиялар ах;олининг иш билан 
бандлиги ва мазкур бозорнинг шаклланиши х;амда ривожлани- 
шининг комплекс тах;лил к;илиш ва истицболлаштиришда 
кулланилган;

-  тадцицодчи таклиф этган методология асосида ишлаб чицилган
эконометрик моделлар комплекси ёрдамида ишчи кучига талаб

!
ва таклифни вуджудга келтирувчи макроицтисодий ва демосоци- 
ал курсаткичлар, ишчи кучига талаб ва таклиф х;амда уларни 
ижтимоий-щтисодий тартибга солиш ва ах;олини иш билан 
оцилона бандлигини шакллантиришнинг энг мацбул вариантлари 
ва ишсизликни камайтириш х;амда мазкур бозорни ривожланти- 
ришнинг рационал параметрлари аницланган;

-  мех,нат бозори, ах;олининг иш билан бандлиги ва ишсизлик
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х,олатларининг статистик, ишчи кучига булган талаб ва таклиф 
х;ак;идаги ахборотларни туплаш ва тах;лил цилишнинг кадрлар 
маркетинги ва ёлланган ходимлар билан иш берувчилар 
уртасидаги ижтимоий-ик;тисодий муносабатларни ва турли 
шаклдаги ишсизликнинг пайдо булиш сабабларини урганиш 
юзасидан аниц социологик тадк;ик;отлар утказиш буйича 
диссертант яратилган методик тавсияномаларни амалиётда 
куллаш - мех;нат бозорининг тах;лили ва истицболини белгилашга 
имкон,берди, у ишлаб чик;к;ан эконометрик моделлар комплекси 
ахборот таъминотини эса сезиларли даражада яхшилади;

-  муаллиф тузган Самарканд вилоятининг 1991, 1996 ва 2000 йил- 
лардаги мех;нат сарфларининг ТАБ асосида мех,натга лаёцатли 
цишлок; ах;олисининг иш билан бандлиги х;олатлари комплекс 
ицтисодий-математик тах;лил цилинган. Бу эса ишчи кучига та- 
лабни вужудга келтирувчи макроик;тисодий курсаткичларни, иш 
жойларини мех;нат ресурсларига мослик нисбатларини, ишчи ку­
чи талаби ва таклифи уртасидаги мутаносибликларни ва ицти- 
содиётдаги таркибий узгаришларни чукур асослаш х;амда улар- 
нинг ах,олини иш билан бандлигига, жонли ва буюмлашган 
мех;нат сарфларини так;симлаш ва цайта так;симлашга таъсирини 
тутри бах,олаш имконини берди;

-  як;ин келажакда ишчи кучига нисбатан вужудга келиши 
кутилаётган талаб ва таклиф мивдори ва таркибининг мак- 
роик;тисодий ва демосоциал курсаткичларини, ишчи кучига талаб 
ва таклифни хдмда улар уРтасиДаги нисбатларни, ах;олининг 
оцилона бандлиги шакллантиришини ва ишсизликнинг йул 
к;уйилиши мумкин булган даражагача камайтирилишини ифода- 
ловчи, таджик; к;илинаётган вилоят к;ишлок; мех;нат бозори шакл- 
ланишининг рационал параметрлари х;исобланган;

-  диссертант бозор ик;тисодиётига утиш даврида ишчи кучига та-
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лабни ошириш ва унинг таклифини камайтириш буйича 
ик;тисодий, ижтимоий ва ташкилий жих;атдан самарали чора- 
тадбирлар мажмуаси сифатида цишлок; мех;нат бозорининг ри- 
вожланиш концепциясини ишлаб чик;к;ан.

Х,имояга олиб чицилади:

-  ижтимоий йуналтирилган бозор ицтисодиётига утиш шароитла­
рида республикамиз к;ишлок; мех;нат бозори шаклланиши ва ри- 
вожланишининг назарий асослари;

-  миллий х;исоблар тизимини халк;аро стандартга утказиш хусуси- 
ятларини инобатга олган х;олда мех,нат сарфларининг тар- 
мок;лараро балансларини тузиш, ишчи кучига булган талаб ва 
таклиф истик;болларини белгилаш ва цишлок; мех;нат бозори 
фаолиятининг мацсадли комплекс дастурларини ишлаб чик;иш 
метод ол огиялари;

-  к;ишлок; мех;нат бозори шаклланиши ва ривожланишининг эконо­
метрик моделлари комплекси;

-  мех;нат бозори, ах;олининг иш билан бандлиги ва ишсизлик 
х,олатларининг статистик, ишчи кучига булган талаб ва 
таклифнинг маркетинга ва ёлланган ходимлар билан иш берув- 
чилар уртасидаги муносабатларнинг ва турли шаклдаги ишсиз­
лик пайдо булишига таъсир этувчи сабабларнинг аник; социоло­
гик тадк;ик;отлари юзасидан методик тавсияномалар;

-  Самарканд вилояти цишлок; мех;нат бозори шаклланишининг 
як;ин келажакдаги рационал параметрлари;

-  бозор ицтисодиётига утиш даврида цишлок; мех,нат бозорининг 
ривожланиш концепцияси;

-  Самарканд вилоятининг цишлок; жойларида ах,олининг иш билан 
оцилона бандлигини шакллантириш ва ишсизликни камайтириш 
буйича амалий тавсиялар.
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Тадцицотнинг амалий ах;амияти шундан иборатки, унинг асо­
сий к;оидаларидан бозор ик;тисодиётига утаётган мамлакатлар дав­
лат идоралари к;ишлок; мех;нат бозорини шакллантириш ва ривож- 
лантиришда, бу жраёнларни тах;лил этишда ва истицбол 
курсаткичларини аник;лашда, бандлик ва ишсизлик х,олатини 
урганишда фойдаланиши мумкин. Таклиф этилган статистик 
х;исоботнинг янги формалари, ишлаб чик;илган методик тавсиялар 
ва эконометрик моделлар комплекси к;ишлок; мех,нат бозорини 
шаклланиш ва ривожланиш х;олатларини чук;ур тах,лил цилиш ва 
истицболини белгилашга имкон беради, шу билан бирга мех,нат ре- 
сурслари ортицча булган цишлок; худудларини ривожлантириш- 
нинг демографик, ижтимоий ва ицтисодий курсаткичлари ва дас- 
турлари асосланишини х;амда бу жараёнлар кучайтирилишини 
таъминлйди.

Асосий натижаларни синовдан утказиш ва тадбиц этиш.
Ушбу диссертацион тадцицот мазмуни к;уйидаги мавзулар 

буйича ун саккизта халк;аро ва республика илмий 
конференцияларида: «Инсон ресурсларини болщариш: стратегия ва 
амалиёт» (Алма-Аты, 1996Й.); «Ходимларни ривожлантириш стра- 
тегияси» (Нижний Новгород, 1996-1997ЙЙ.); «Ходимларнинг ва 
ах;олининг иш билан бандлигини бошк;ариш» (Москва, 1995Й., 
Санкт-Петербург 1996Й.); «Бозор ицтисодиёти шароитларида 
мех,нат ва ах;олининг иш билан бандлиги муаммолари» (Алма-Аты, 
1993Й.); «Узбекистон Республйкасида бозор щтисодиётининг шакл­
ланиши муаммолари» (Тошкент, 1993Й.) ва 1997-1998 йилларда 
утказилган мех;нат, бандлик ва бозор ицтисодиётининг ижтимоий- 
ицтисодий муаммоларига багишланган симпозиум ва семинарларда 
мух,окама к;илинган ва маъцулланган.

Тадк;ик;отнинг асосий натижалари Тошкент давлат ицтисодиёт 
университети, Тошкент давлат аграр университети, Кибернетика
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институти, Республика мех;нат, бандлик ва ижтимоий х,имоя муа- 
моларини урганиш илмий маркази ва Макроик;тисодиёт ва ижти­
моий муаммолар илмий-тадк;ик;оти институти томонидан 
утказилган илмий семинар лар да мух;окама этилган. Ушбу 
тадк;ик;отнинг методик тавсиялари ва амалий натижалари Мех;нат, 
Макроик;тисодиёт ва статистика вазирликлари, Тошкент давлат 
ицтисодиёт университети, Россия ик;тисодиёт академияси, Са­
марканд вилояти х,окимиятининг Мех,нат, бандлик ва ижтимоий 
х;имоя бонщармаси ва Макроицтисодиёт ва статистика Бош 
бопщармаси томонидан тадбик; этиш учун цабул цилинган. Бу х,ак;да 
тегишли хужжатлар (актлар ва маълумотномалар) мавжуд.

Нашр цилиниши. Диссертациянинг асосий мазмуни умумий 
х;ажми 64,8 б. т. булган учта монография, битта ук;ув кулланмаси, 
туртта рисола, уттиз саккизта илмий мацола ва ун саккизта 
маърузалар матнларида баён этилган.

Ишнинг тузилиши. Диссертация: кириш, бешта боб, хулоса 
ва тавсиялар, фойдаланилган адабиётлар руйхати, иловалардан 
иборат.

Кириш цисмида таджик; цилинаётган муаммонинг долзарблиги 
асосланган ва унинг урганилганлик даражаси, мацсади, вазифа- 
лари, илмий янгиликлари ва амалий ах;амияти аницланган.

«Бозор ик;тисодиётига утиш шароитларида цишлок; мех;нат бо­
зори шаклланиши ва ривожланишининг назарий асослари» номли

t
биринчи бобда к;ишлок; мех;нат бозорининг мох,ияти, тушунчаси, 
ижтимоий-ицтисодий мазмуни ва хусусиятлари х;амда унинг шакл- 
ланиш цонуниятлари, тенденциялари, шарт-шароитлари, тамойил- 
лари, омиллари, чекловчилари ва боища таркибий цисмлари х;амда 
тартибга солиш усуллари тадцик; к;илинган. Унда к,ишлок! мех,нат 
бозорининг ривожланиши ва ах;олининг оцилона бандлигини шакл­
ланиши уртасидаги узаро алок;алар асосланган.
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“Кишлок; ах;олисининг иш билан бандлиги ва мех;нат бозори 
фаолиятининг комплекс тах;лили ва истицболини белгилашнинг ме- 
тодологик асослари” номли иккинчи бобда мех;нат сарфларининг 
ТАБ ишлаб чик;иш, ишчи кучи талаб ва таклифи истащболини 
белгилаш ва ушбу турдаги бозор фаолиятининг мацсадли комплекс 
дастурини тузиш назарий асосланган. Мех;нат бозорини моделлаш- 
тиришга хорижий ёндошишларнинг танк;идий тах,лили келтирилган 
ва улардан фойдаланиш имкониятлари аник;ланган.

«Кишлок; мех;нат бозорининг шаклланиши ва ривожланишини 
комплекс эконометрик моделлаштириш» номли учинчи бобда ком­
плекс эконометрик моделлаштиришнинг методологияси яратилиб, 
ишчи кучи таклифини шакллантиришнинг демосоциал манбалари, 
ишчи кучига талабнинг вужудга келишидаги макроицтисодий 
курсаткичлар, ишчи кучига булган талаб ва таклиф х;амда уларни 
ижтимоий-ик;тисодий тартибга солиш, ах;олининг оцилона бандли­
гини шакллантириш, ишсизлик ва к;ишлок; мех;нат бозорини ри- 
вожлантириш буйича моделлар ишлаб чик;илган.

«Цишлок; мех;нат бозори эконометрик моделлари комплекси- 
нинг ахборот таъминоти» номли туртинчи бобда мех;нат бозори, 
ах;олининг иш билан бандлиги ва ишсизликнинг х;олатлари буйича 
статистик х;исоботнинг янги формалари яратилган ва ишчи кучига 
булган талаб ва таклифнинг кадрлар маркетинга ва ёлланган хо- 
димлар билан иш берувчилар уртасидаги ижтимоий-ицтисодий му- 
носабатлар х,амда ишсизликни вужудга келиш сабабларини аник, 
социологик тадк;ик;отларини утказиш буйича методик тавсиялар 
берилган. Ишлаб чик;илган эконометрик моделлар комплексининг 
таклиф этилган усуллар ёрдамида ахборотлар билан таъминланиш 
яхшилаш таджик; к;илинган.

«Самарканд вилояти цишлок; мех;нат бозори шаклланиши ва 
ривожланишининг х,озирги ва келажакдаги х;олатларини комплекс
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бах;олаш» номли бешинчи бобда муаллиф томонидан ишлаб 
чицилган 1991, 1996 ва 2000-йиллардаги мех,нат сарфларининг ТАБ 
асосида мех,натга лаёцатли к;ишлок; ах,олиси бандлигининг ицти- 
содий-математик тах;лили келтирилган ва ёлланган ходимлар би­
лан иш берувчилар уртасидаги узаро муносабатларнинг х;амда иш- 
сизлик сабабларининг социологик бах,оси берилган, ишчи кучига 
булган талаб ва таклиф ва ах;олининг ок;илона бандлигини шакл- 
лантириш, х;амда ишсизликни камайтиришнинг яцин келажакдаги 
рационал параметрлари аницланган. Бозор ицтисодиётига утиш 
даврида к;ишлок; мех;нат бозори ривожланишининг концепцияси 
ишлаб чик;илган.

Диссертациянинг якуний цисмида хулосалар ва таклифлар 
баён этилган.
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I БОБ. БОЗОР РЩТИСОДИЁТИГА УТИШ ШАРОИТЛАРИДА 
ЦИШЛОЩ МЕХ.НАТ БОЗОРИ ШАКЛЛАНИШИ 
ВА РИВОЖЛАНИШИНИНГ НАЗАРИЙ АСОСЛАРИ

1. 1. Цишлоц мез̂ нат бозорининг моз^ияти, ижтимоий- 
ицтисодий мазмуни ва асосий вазифалари

Х,озирги вак;тда утиш даври ицтисодиётининг олдида турган 
долзарб муаммолардан бири мех,нат бозорини шакллантириш ва 
самарали ривожлантиришдир. Бунинг учун, х,аммадан аввал ижти­
моий ва ицтисодий тизимлар ривожланишининг объектив к;онун- 
ларидан саводли фойдаланиш зарур.

Маълумки, тарак;к;иёт сох,иби булиб хизмат к;илган инсон - жа- 
миятнинг асосий ишлаб чицариш кучи х;амдир. У бир вацтнинг узида 
моддий бойликлар ва хизматларни ишлаб чикдрувчиси ва истеъмол 
цилувчиси булганлиги сабабли, айнан унинг туфайлигина «ишлаб 
чицариш-истеъмол» тизимида мувозанатга эришилади. Фак;ат киши 
эх,тиёжини жуда мух,им деб билган ва уни самарали такрор ишлаб 
чицарилишини таъминла^ган жамиятгина энг юк;ори тарацциётга 
эришади. Жамиятнинг бонща барча воситалари: мулкчилик шаклла- 
ри, ишлаб чицариш ва илмий салох;ият, молия, нархлар ва х;. к. ушбу 
асосий мацсадга буйсуниши керак. Бу дегани, бутунги бозорга цараб 
ик1тисодий тизим х;аракатини тутри мулжалга олмок;, jmini даврини 
тезлатмок; ёх;уд секинлаштирмокдир.

Мех;нат бозори бозорнинг бошца барча тизимчалари билан 
узвий богланган. Х^ак;ик;атдай х;ам, талабга эга булиш учун ишчи 
кучи жисмоний, ак;лий ва касбий цобилиятларнинг белгиланган 
мажмуасига эга булиши керак. Ишлаб чицариш жараёнига бу 
к;обилиятларни тадбик; эта туриб, у уз истеъмол сифатларини 
йуцотмаслиги учун доимо к;айта ишлаб чицарилиши лозим. На- 
фак;ат узини цайта ишлаб чик;ариш, балки мех;нат ресурслари ва 
бутун ах;олининг сифат курсаткичларини х,ам яхшиланишини paF-
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батлантириб бориб, келажакда к;айта ишлаб чицаришга асос соли- 
ши керак. Бундан келиб чицадики, мех;нат бозорида рацобат хо- 
димни мех,нат цобилиятини такомиллаштирувчи асосий куч сифа- 
тида мавжуд булиши лозим.

Боища томондан, «мех;натга цобилиятлар» эгаси доимий к;айта 
ишлаб чик;аришга эх;тиёжларни бошидан кечира туриб, бунинг ус- 
тига х;ар доим янги, энг кщори сифат даражасида, шундай иш бе- 
рувчини к;идирадики, у бу цобилиятлардан энг фойдали шароит- 
ларда фойдалана олеин.

Шу муносабат билан ишчи кучига талабни шакллантирувчи 
тизимчада худди шундай узгаришлар содир булиши, яъни хари- 
дорлар-мулкдорлар уртасида рак;обат пайдо булиши керак. Фацат 
шундай шароитларда бир томондан ходимнинг ик;тисодий фаолли- 
гига ва боища томондан ишлаб чицариш воситалари эгасининг бо- 
зордаги ицтисодий фаоллигига асосланган ижтимоий-ицтисодий 
ривожланишга умид боглаш мумкин. v

Мех;нат бозорининг боища мух,им назарий к;оидаси - уни уз- 
узини х;удудий ифодалаш х;ак;идаги тассавури. Ходим х;атто 
ёллангандаям, узини «мех;натга к;обилиятлари»ини к;айта ишлаб 
чицаришга эх;тиёжини бошидан доимий кечира бориб, бозор билан 
алок;асини узмайди.

Бундан тапщари, ходим энг яхши шароитларни к;идира бориб, 
бир ёлловчидан боищасига утишга табиий интилиши х;ам мавжуд- 
дир. Амалиётнинг курсатишйча, ишлаб чик;ариш кучларининг да- 
ражаси к;анчалик юк;ори булса, миграцион фаоллик х;ам шунчалик 
жадалдир. Бунда ходимларнинг бир к;исми мех;нат бозорида вак;ти- 
вацти билан пайдо булиб, вак;тинча ишлаб чик;аришда иштирок; эт- 
майди. Проф. В. Кулаковнинг х;исоб-китобларига кура, иш билан 
банд булганларнинг катта к;исми шундай харакатда булади: х;ар 
йили саноатда - 35% гача, цурилишда - 40% , темир йул транс-
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портларида -37% иштирок; этади [58, 50 б.].
Шунинг учун мех,нат бозори ижтимоий бозор ицтисодиёти ва 

ижтимоий-мех;нат сох;асининг таркибий к;исмидир. Илмий ва ук;ув 
адабиётларида мех;нат бозорининг унлаб таърифлари келтирилади. 
Масалан, янги синфий мактабни яратувчилар Д. Гилдер, А. Лаф­
фер, М. Феддстайн, Р. Холлар мех;нат бозорини ички бир хил 
булмаган ва f o h t  усувчи х,амда бозор цонунларига буйсунувчи ти- 
зим сифатида царайдилар [57]. Нарх-наво механизми унинг асосий 
регулятори булиб хизмат к;илади. Мех,нат нархи ва иш х;ак;и дара- 
жаси ишчи кучига талаб ва таклифга таъсир цилади, улар 
уртасидаги муносабатларни тартибга солади, улар уртасида керак- 
ли мутаносиблик ва мувозанатни сацлайди. Табиий бозор меха- 
низмларига кура ишчи кучи нарх наво, бозор конъюктурасига тез 
ва эпчиллик билан жавоб беради, унинг х;ащщий эх;тиёжига муво- 
фик; купаяди ёки камаяди. Жадал мех,нат бозори шароитларида 
ишсизлик - мех;натга лаёк;атли ах;олининг банд булмаган цисми 
давра айланиши вазифасини бажарувчи табиий х,одиса.

Кейнсман мактабининг асосчиси Ж. Кейнс уз концепциясини 
«Бандлик, фоиз ва пулларнинг умумий назарияси» [48] номли 
китобида баён к;илган. У мех,нат бозорини сусткаш, статистик тизим 
сифатида куриб чицади, ишчи кучи нархи (иш х,ак;и)ни етарли 
даражада цаътий, деб к;айд этилади. Мажбурий ишсизликнинг 
мавжудлиги мажмуаий самарали талабни етишмаслиги билан асос- 
ланган, уни бюджет ва кредйт-пул тартибига солишнинг самарали 
(экспансиянистик) чоралари йук; цилиши мумкин. Талабнинг етиш­
маслиги мех,натга пул тулашнинг уни пасайиши томонига эгилув- 
чан эмаслиги оцибатида вужудга келади, бунинг натижасида талаб 
пасайганда ишлаб чицариш х;ажми ва бандлик к;иск;аради, иш 
х,ацининг номинал ставкалари узгаришсиз к;олади. Давлат бозорни 
тартибга солиб борувчи вазифасини утайди, у мажмуавий талабни
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ошириб ёки пасайтириб, ушбу тенгсизликни йук; цилиши мумкин. 
Ишчи кучига жаъми талаб - инвестиция ва ишлаб чицаришi
х;ажмлари билан тартибга солинади.

Проф. В.А. Павленков таъкидлайдики, бозор ицтисодиётида 
мех,нат бозори ёлланиб ишлашга к;одир кишиларнинг барчасини: 
х,ам ёлланма мех;нат билан банд булганлар ва х;ам банд 
булмаганларни цамраб олади [85, 9 б.]. А.А. Никифорова эса боища 
умумий таърифни таклиф этади: «Мех;нат бозори ривожланиши- 
нинг даражаси ва бозорда иштирок; этувчи кучлар: тадбиркорлар, 
мех,наткашлар ва давлат уртасида маълум даврда эришилган ман- 
фаатлар балансини акс эттирувчи ижтимоий муносабатлар тизими 
сифатида вужудга келган» [76, 10 б.]. Кейинги йилларда мех,нат бо­
зори х;ак;ида аникрок; тушунчалар пайдо булди. Баъзи бир 
тадк;ик;отчилар [30, 40, 62] мех;нат бозорини иш хак;и ва даромад- 
ларнинг эркин х;аракати орк;али мех;натга талабни ва ишчи кучи 
таклифини узини узи тартибга солувчи механизм сифатида талк;ин 
циладилар. Бошк;алар [64, 70, 71, 79, 99] тушунтирадиларки, мех;нат 
бозори иш берувчилар ва ёлланиб ишлашни х,ох,ловчиларни бево- 
сита келишуви орцали талаб ва таклифни цаноатлантириш учун 
шароитлар яратади ва ишчи кучини харид цилиш-сотиш жа- 
раёнларини бевосита тартибга солмайди. И.С.Маслованинг таърифи 
буйича - «мех,нат бозори - бу усувчи тизим, унда мулкчилик субъ- 
ектлари ишчи жойлари ва ишчи кучи таклиф лари, ходимга ва 
«ёлланма» ишга талаб х;ажмй, таркиби ва нисбатини шаклланти- 
риб, ишлаб чицариш омиллари (мех;нат воситалари ва ишчи ку- 
чи)га узаро таъсир этади» [65, 9-10 б.]. Мех;нат бозори мавжуд, ам- 
мо «кесик, шакли узгартирилган куринишда, бунинг устига х;ар 
нарсани уз ичига оладиган характерга эга булмай, балки мех;нат 
муносабатларининг фацат бир цисмини к;амраб олади» [41, 8 б.].

Бизнинг фикримизча, меэднат бозори - бу мездяатга цоби-
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лиятли ах;олининг иш билан банд булган ва банд булмаган 
цисмлари ва иш берувчилар уртасидаги муносабатларни х,амда 
уларнинг шахсий манфаатларини з^исобга олувчи контрактлар 
(мезднат келишувлари) асосида «мех,натга цобилиятларини» ха- 
рид цилиш - сотишни амалга оширувчи з̂ амда ишчи кучига та­

лаб ва таклиф уртасидаги нисбатларни бевосита тартибга солув- 
4% бозор ицтисодиётининг мураккаб, куп аспектли, усувчи ва 
очиц ижтимоий-ицтисодий тизимчасидир.

(-Республикамиз учун мех;натга к;обилиятли ах;олининг иш 
билан бандлигини ошириш буйича муаммони х;ал к;илишнинг энг 
самарали куролларидан бири булган цишлок; мех,нат бозори ту- 
шунчаси, таркиби, хусусиятлари ва вазифаларини тадк;ик;от килиш 
катта илмий-амалий ах;амиятга эга. Уларни урганиш к;уйидаги де­
мографии ва ижтимоий-ицтисодий вазиятларининг инобатга 
олинишини тацазо этади:

-  республика да мех;натга к;оби лиятли ах,олининг 60% дан ортиги 
к;ишлок; жойларда яшайди ва ялпи ички мах;сулотнинг (ЯИМ) 
40% дан купрогини ишлаб чицаради;

-  нокишлок; хужалиги ишчи жойларини етишмаслиги сабабли иш 
билан банд булмаган цишлоц мех,нат ресурсларининг улуши рес- 
публиканинг иш билан банд булмаган бутун ах;олисининг 60% дан 
ортигини ташкил к;илади ва уларнинг сони усмокда;

-  мех;натга к;обилиятли иш билан банд булмаган цишлок; 
мех;наткашларининг малакаси ва сафарбарлигини пастлиги 
уларнинг яшаш жойларидан шах;арга ва мамлакатнинг кам 
мех,нат билан таъминланган худудларига х;амда хорижий дав- 
латлар объектларига к;араб харакат цилишларига асосий тусик; 
булмокда;

. -  цишлоц мех,нат ресурсларининг сонини мех;натни тадбик; этиш мин- 
так;аларга нисбатан тезрок; усиши яширин ишсизликни, айнщса
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цишлок; хужалигида ишчи кучини таклиф этиш унга талабдан 
ошиб кетадиган даражада купайишига бевосита ёрдам беради;

-  цишлок; жойларида к;айта ишлаш саноати, цурилиш ва хизмат 
курсатиш корхоналари х;амда хусусий хужаликларда янги ишчи 
жойларини яратиш йули билан ишчи кучи талаби ва таклифи 
уртасидаги рационал нисбатни таъминлаш учун х,ак;ик;ий имко- 
ниятлар мавжуд.

Бозор ицтисодиётига утиш даври шароитларида к;ишлок; 
мех;нат бозорини «мех;натга цобилиятли» ишчи кучини харид 
к;илиш-сотишни амалга оширувчи тизим сифатида куриб чик;иш 
уринли эмас. Шунинг учун у ижтимоий йуналтирилган бозор 
ицтисодиёти ва ижтимоий мех;нат соз^асининг очик;, мураккаб, 

куп аспектли ва усувчи тизимчаси булиб, ишчи кучига талаб ва 
таклифнинг х;ажми, таркиби ва нисбатини шакллантирувчидир. 
Мазкур бозор ишчи кучи талаб ва а^олининг таклифини тар­
тибга солишда бевосита иштирок этади ва оцилона бандлигини 
шаклланиши х,амда ишсизликни камайтиришга кумаклашади.

ДМБ таркибий цисмининг асосий элементларига к;уйидагилар 
киради: ишчи кучига талаб ва унинг таклифи, к;иймати, бах,оси ва 
ёллашдаги рацобат (1.1.1 расмга царанг). Талаб агросаноат мажмуаси, 
ишлаб чщариш - ижтимоий инфраструктурам ва цишлоцнинг бопща 
халк; хужалиги сох;аларининг ДМБга буюртма этган, иш х,ак;и фонди, 
шахсий ёрдамчи хужаликлардан даромадлар ва боища х;аётий восита-

i
лар билан таъминланган эх;тиёжнинг х;ажми ва таркибини акс этти- 
ради. Таклиф ёлланма шарти билан ишга эга булишдан манфаатдор 
булган цишлок; ишчи кучининг микдор ва сифат (сони, жинси, ёши, 
маълумоти, касби, малакаси, миллати, ишлаб чщиши, даромади ва 
бошк;алар буйича) таркибини ифодалайди.



1.1.1-раем. Кишлоц мех;нат бозори таркибий цисмини асосий элементларининг узаро мунособатлари чизмаси
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ЦМБ идаги ишчи кучининг таклифи мураккаб демографии 
тузилишга эга. Аввалламбор ах,олининг умумий сонидан ёлланиб 
ишлашга к;одир, яъни мех,нат цобилиятга эга булиб, унинг эгаси - 
ходим мех;нат бозорида у ни таклиф цилишдан, тадбиркор эса уни 
уз корхонасида белгиланган вак;т давомида фойдаланиш учун 
ёлланишидан манфаатдор цисмини ажратиш керак.

Цишлок; ах;олисининг умумий сонидан иккита йирик гу- 
рух;ларни ажратиш мумкин (1.1.1 расмга к;аранг):
1) ёлланиб ишлашга цодир мех;натга лаёцатли ва ундан юцори 

ёшдаги ах;оли;
2) ёлланиб ишлашга кдцир булмаган мех,натга лаёцатли ёшдан ки- 

чик ва каттарок; ах;оли.
Биринчи гурух; куйидаги гурух,чаларга булинади:

а) ицтисодиёт секторларида ёлланиш буйича банд булганлар;
б) ёлланиш буйича банд булмаганлар;
в) иш к;идириб эркин х;аракат цилувчи шахслар.

Иккинчи гурух; х,ам гурух;чаларга булинади:
а) мех;натга цобилиятли ёшдан кичик ах;оли, яъни 16 ёшгача булган 

усмирлар;
б) мех;натга цобилиятли ёшдан кексарок; ах,оли, яъни ёши ва ноги- 

ронлиги туфайли ишламаётган пенсионерлар ва нафацахурлар- 
нинг асосий цисми.

Мех;натга лаёцатли цишлок; ах;олиси, айник;са унинг 
и^тисодий фаол цисми мех,йат бозорининг шаклланишида асосий 
демографик манба х;исобланади.

1.1.1-жадвалнинг тах;лили шуни курсатадики, цишлок; 
ах,олисининг ик;тисодий фаол к;исми мех;нат ресурслари умумий со- 
нининг 70% дан ортигини ташкил этиб, унинг микдори 
ицтисодиётнинг нодавлат секторида 29,3% усди. Фермер ва дех;к;он 
хужаликлари сонининг ошиши, кичик ва урта бизнеснинг ривож-
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ланиши, якках;ол мех;натни татбик; этилишининг кенгайиши хусу- 
сий секторда банд булганлар сонининг 2 мартадан ортик; 
купайишига бевосита кумаклашди.

1.1.1 жадвал
Узбекистон Республикасида мез^натга лаёк;атли 
цишлоц ах,олиси сони ва унинг ицтисодий фаол 

цисмининг узгариши, минг киши 1

КУРСАТКИЧ 1991 й. 1992 й. 1993 й. 1994 й. 1995 й.

1995 
йилда 
1991 

йилга 
нисб. %

к;ишлок; ах;олиси 12364,0 12724,0 13143,8 13539,4 13926,7 112,6
улардан:
мех;натга лаёцатли 
ёшдагилар

5600,8 5802,1 6164,2 6417,7 6657,0 11S,0

мех;нат ресурслари 5835,8 6056,6 6295,9 6512,5 6726,6 115,3
улардан:

ах,олининг ицтисодий 
фаол к;исми

4464,3 4548,5 4665,3 4741,1 4765,3 106,7

улардан:

ицтисодда банд 
булганлар

4368,1 4421,1 4483,4 4556,2 4536,4 103,9

шу жумладан:

Давлат корхоналари ва 
ташкилотларида

1407,9 1251,2 1138,8 833,8 707,7 50,3

Нодавлат корхоналари 
ва ташкилотларида

2960,0 3169,9 3344,6 3722,4 3828,7 129,3

улардан:
хусусий хужаликларда 597,9 767,1 886,3 1168,8 1309,4 219,0

Шундай к;илиб, шубх;асизки, республика ДМБ да ишчи кучи 
таклифининг усиши куп жих;атдан ах,олининг ицтисодий фаол

1 Маълумотлар муаллиф томонидан куйидаги статистик тупламлар буйича х,исоблаб чицилган: 
«Узбекистон Республикаси халк; хужалиги 1992 йилда. Т.,1993, 40-41 б.; Узбекистон Республи- 
касининг 1995 йилдаги ижтимоий-ицтисодий ривожланишининг асосий курсаткичлари, Т., 
Узистик;болстат Давлат цумитаси, 1996., 22-23 б.
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цисмининг х;олати билан белгиланади. У эса мазкур бозордаги 
рацобатга х;ам куп жих,атдан боглик;.

Юцори унумли ишчи кучини ёллаш, мех,натни ижтимоий 
тацсимлаш ва буш иш уринларни эгаллашда ходимлар уртасидаги 
х;амда мех,нат шартномалари асосида иш х;ак;и шартлари учун хо­
димлар билан ёлловчилар уртасидаги рацобат ДМБни харакатлан- 
тирувчи механизми х,исобланади.

Ишчи кучига талаб ва таклифнинг нисбати ДБМ коньюктура- 
сини ифодалайди. У куп сонли омиллар ва шароитлар таъсири ос- 
тида шаклланади, х;амда мех;натга лаёцатли к;ишлок; ах;олиси тур ли 
хил гурух;ларининг ёлланма ходимлар сифатида тенг булмаган 
х;олатини акс эттиради. Амалда ишчи кучига талаб ва таклифнинг 
умумий ва таркибий мувозанатига эришиш цийин. ЦМБининг 
конъюктураси ишчи кучи нархига бевосита таъсир курсатади. У уз 
навбатида, амалдаги бозор нархларига мувофик; узгариб туради, 
цишлок; мех;нат ресурларини муомала сох;асида шахсий ва ижтимо­
ий эх;тиёжларга мувофик; маълум йуналишини шакллантиради. Уз 
навбатида ишчи кучи нархини унинг цийматидан фарцланиши иш­
лаб чицаришнинг самарадорлигига, тацсимот муносабатларига, иш 
х,ак;и ва шахсий ёрдамчи хужаликлар (ШЁХ) дан даромадлар да- 
ражаларига, истеъмол саватининг усишига, товарлар ва хизмат- 
ларни амалдаги нархларига, уларнинг мавжудлигига, табиий бой- 
ликларнинг х;олатига х;амда бонща омиллар ва шароитларга боглик;.

Бизнинг фикримизча, ]^МБининг конъюктурасини микдор ва 
сифат нук;таи назардан таджик; цилиш мацсадга мувофик;. Респуб- 
ликамизда ДМБида ишчи кучига талабнинг микдори унинг такли- 
фига нисбатан 1,6 марта кам (1.1.2-жадвалига царанг).
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1.1.2.-жадвал
Узбекистон Республикаси цишлоц ме^нат бозорида ишчи кучига 

талаб ва таклиф мицдорининг узгариши, минг киши 1

К^РСАТКИЧЛАР 1991Й. 1992Й. 1993Й. 1994Й. 1995Й.
1995 йилда 
1991 йилга 

нисб. %
ишчи кучининг таклифи - жами, 448 454 460 465 472 105,4

шу жумладан
биринчи марта иш щидирувчи 
ёшлар 196 202 210 214 217 110,7

шу жумладан
умумий таълим мактабининг бити- 
рувчилари 164 168 172 177 180 109,8
ишдан озод к;илинган ходимлар 16 18 20 20 21 131,3

шу жумладан:
цишлок; хужалигидан 12 14 16 17 18 150,0
уй бекалари, куп болалик аёллар 
ва банд булмаган ах,олининг бош- 
ца категорияларидан (тоифалари- 
дан) ишлашни х;ох;ловчилар 229 225 223 223 226 98,7
бошцалар 7 9 7 8 6 85,7
ишчи кучига талаб - жами, 262 270 276 280 290 110,7

шу жумладан:
мех;нат к;онунлари буйича ишдан 
бушатилган ходимларнинг урнига 
к;абул к;илиниш эх;тиёжи 63 65 67 70 72 114,3
янги иш жойларида ходимларга 
эх,тиёж 120 128 140 145 154 128,3

улардан:
давлат корхоналари учун 21 20 16 14 12 57,1
нодавлат корхоналари учун 91 98 114 119 128 140,7
бандликка кумаклашиш жамгар- 
маси х;исобидан

t
8 10 10 12 14 175,0

Буш иш жойлари ва мансабларни 
эгаллашга за ЗУ 42 47 51 145,7

бошкдлар 44 38 27 18 13 29,5
Ишчи кучи таклифини унга булган 
талабдан ошиб кетиши 186 184 184 185 182 97,8

1 Узбекистон Республикаси Истик,болни белгилаш ва статистика (хозирги Макроиктисодиёт ва 
статистика вазирлиги) Давлат кумитаси маълумотлари буйича муаллиф томонидан х;исоблаб 
чицилган.
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Тах;лил к;илинаётган даврда (1991-1995 й.) ишчи кучига так­
лиф 5,4%га, унга талаб эса - 10,7%га ошди. Бу шунинг билан асос- 
ланадики, купгина нодавлат ташкилотлари ва корхоналарида 
яратилган иш жойлари сони 40,7% га, шунингдек, бандликка 
кумаклашиш жамгармаси х,исобидан эса 75%га ошди.

Ишчи кучи таклифининг микдори унга эх,тиёжнинг талабла- 
рига тулик; мос келмайди. Шунинг учун ЦМБ коньюктурасини 
ифодалайдиган иккита узаро богланган гурух;лардаги омиллар ва 
шарт-шароитлар х;олатини таърифловчи микдор ва сифат 
курсаткичларни ажратиш зарур. Биринчи гурух,га к;уйидагилар 
киради: ицтисодиётни агросаноат секторининг х,олати; моддий- 
техник таъминотининг даражаси; ишлаб чик;ариш ва ижтимоий 
инфраструктура, к;ишлок; к;урилиши саноати, шахсий-ёрдамчи 
хужаликлар ва уйда ишловчилар мех;натининг х;олати; куп уклад- 
ли ик;тисодиётни ривожланиши шароитларида жамоа-ширкат, 
ижара, х;иссадорлик, хусусий, цушма ва бопща хужаликларни ис- 
лох,от цилиниши даражаси; товарлар ва хизматлар, сармоялар, 
к;имматбах,о цогозлар ва илмий ишланмалар бозорининг шаклла- 
ниши даражаси; табиий бойликларнинг мавжудлиги ва х;.к.

Иккинчи гурух,га эса к;уйидагилар киради: маълумот, малака 
ва касбни эгаллаганлик даражаси; юк;ори малакали к;ишлок; 
кадрларини тайёрлаш билан шугулланувчи уцув юртларининг 
хрлати; мех;натга лаё^атли банд булган ва банд булмаган к;ишлок; 
ах;олисининг жинси ва ёши буйича тузилиши; иш х;ак;и ва бошк;а 
манбалардан, айни^са шахсий-ёрдамчи хужаликлардан олинадиган 
мех;нат даромадларининг даражаси; ишсизнинг ижтимоий ва рух,ий 
х;олати; ёллаш буйича иш таклиф к;илувчи мех;нат жамоасидаги 
ижтимоий-рух;ий мух;ит; миллатлараро муносабатлар ва сиёсий 
ах;волнинг х;олати; миллий-этник аънаналар ва к;ишлок; 
ах;олисининг мобиллиги (сафарбарлиги) ва боищалар.
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Юцорида таъкидлаб ути лган , ЦМБ-ида ишчи кучига талаб ва 
таклифнинг нисбатини аник;ловчи омиллар ва шарт-шароитлар 
ах,олини иш билан бандлиги сиёсатининг ижтимоий-ицтисодий 
йуналишлари ва тамойиллари билан рацобатга (ёх,уд зиддиятга) 
киришиши мумкин. Бу хрлда ДМБида салбий тенденцияларга 
к;арши х;аракат к;илувчи тадбирларни уз вак;тида ишлаб чициш ва 
утказиш алох,ида уринга эга. Худудий ДМБ-ларининг омиллари ва 
коньюктурасидаги фарцларни х,исобга олган бандлик сиёсати дав­
лат томонидан ишлаб чик;илади. У Узбекистон Республикаси Кон- 
ституциясининг 37-моддасида [4, 16 б] ва «Ах;олини иш билан 
таъминлаш тутрисида»ги Донунда акс эттирилган [2].

Давлат томонидан кулланиладиган тартибга солувчиларнинг 
(ицтисодий, ижтимоий, ташкилий ва х;ук;ук;ий) урни ДМБи-ида зид- 
диятларни юмшатиш, ишчи кучига талаб ва таклиф коньюктураси­
даги номувозанатликдан ва уларни инк;ирозий бузилиш 
ок;ибатларидан (ялпи ишсизликни пайдо булиши, ижтимоий 
хужаликда ишга жойлашишга имконият йук;лиги, даромадларни 
пасайиши ва боищалардан) огох,лантириш йули билан белгиланади. 
Баъзида бозор муносабатларининг ижтимоий оцибатлари натижа- 
сида шундай шароитлар шаклланадики, унда цишлок; ах;олисининг 
бир к;исмини мех,нат цилиш ва даромад олиш х,ук;ук;ларига эга 
булишида жиддий цийинчиликлар вужудга келиши оцибатида 
турмуш даражаси пасаяди. Ицтисодий тартибга солувчилар 
(солицлар, мех;нат х;ак;и, молий-кредит воситалари, инвестициялар- 
ни (сармояларни) жалб этилиши, бандликка кумаклашиш жамгар- 
маси ва бопщалар) ижтимоий-ицтисодий мух;итни яратишга 
щаратилган, унда к;ишлок; ишчи кучининг х,аракати талаб ва так- 
лифга мувофик; х;ар бир мазкур даврда цуйилган мацсадлар ва ва- 
зифаларни амалга оширишда содир булади. Тартибга солувчилар­
нинг энг мух;им йуналиши шундан иборатки, уларнинг мажмуаси
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орцали ЦМБида нисбий мувозанатга эришиш мумкин. Уларнинг 
услублари диссертациянинг 1.2.2 ва 5.4 параграфларида батафсил 
тадцщ к;илинган.

Шуни таъкидлаш жоизки, «цишлок; мех;нат бозори» тушунча- 
сининг ижтимоий-ицтисодий мазмуни ва уни таркибий 
цисмларининг систематик тадк;ик;оти мазкур бозорни у ти ш  даврида 
бажариладиган асосий вазифаларни х;ам аник;лашга имкон беради:

-  ишчи кучига талаб ва таклифнинг з^ажми, таркиби ва нисбатини 
шакллантириш;

-  бозор услубида хужалик юритишининг ик;тисодий, ижтимоий ва 
х;ук;ук;ий механизмлари ёрдамида ишчи кучига талаб ва таклиф- 
ни тартибга солиш;

-  мех;нат ресурсларининг ок;илона бандлигини таъминлашга бево­
сита таъсир курсатиш;

-  ишсизларни иш топишга ёки бозор ва уларнинг малакаси ва 
рак;обат цобилиятини оширишга кумаклашиш;

-  ишлаб чицариш харажатларини дисцартириш ва мех;нат 
тацсимотини узгартириш. Улар к;айта ишловчи саноат, хизмат 
курсатиш ва боища конкрет мех;натни к;улловчи сох;аларга 
цишлок; хужалиги ишлаб чик;аришида озод булган ходимларни 
рацобат асосида жалб к;илишни рагбатлантиради, х,амда шунинг 
билан муомала сох;асида ишчи кучи резервини шакллантириб, 
банд булмасдан цолишга имкон беради. Бу нуцтаи назардан энг 
аник; хулоса И.А. Каримов томонидан ишлаб чицилган: «Мех;нат 
бозори мех;нат ресурсларини ишчи кучига булган талаб ва так- 
лифини шакллантириш асосида, хужалик юритиш сох,алари ва 
тармок;лари, маютулот тур лари ва шакллари буйича аник; 
мак;садни кузлаб так;симлаш ва к;айта тацсимлаш воситаси вази­
фасини бажариши лозим»[1, 5, 76 б.];

-  инсоннинг х;ам ишлаб чицарувчи ва х;ам истеъмолчи сифатидаги
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манфаатларини мос келишини таъминловчи юк;ори унумдор 
мех;натга к;изик;ишини тартибга солиш;

- тацсимот муносабатларига билвосита таъсир к;илиш.
Шундай цилиб, ДМБнинг асосий вазифалари ва таркибий 

цисмлари мазмунини чук;ур урганиш унинг рационал шаклланиши 
ва ривожланиши йулини равшанрок; куришга ва иш кучига талаб 
ва таклиф уртасидаги нисбатни тенглаштиришнинг самарали усул- 
ларини топишга имкон беради.

1.2. Цишлоц мез^нат бозори: шаклланиш ва тартибга
солишнинг асослари

1.2.1. Цишлоц мез^нат бозорининг шаклланиши 
хусусиятлари, шарт-шароитлари, тамойиллари, 

омиллари ва чекловчилари 
\ Мех,нат бозори, бозор тизимининг ажралмас к;исми сифатида 

фак;ат товар ишлаб чицариш ва муомаласи умумий х;укмрон 
булгандагина вужудга келади. Ишчи кучининг «мех,натга цобили- 

яти»ни товарга айланиши мех;нат бозорини шаклланишининг бош 
шарти х;исобланади. Академик И.А. Каримов таъкидлаганидек, 
мез^нат бозори булмаса, ишчи кучи товарга айлантирилмаса, бо­
зор муносабатлари тугрисидаги гап-сузлар огизда к;олиб кетади» 
[15, 86 б.]. Ишчи кучи товарга шундай х,олда айланадики, агар 
унинг эгаси - ходим - ишлаб чицариш воситалари ва турмуш кечи-

t
риш воситаларидан юридик эркин шахе булса. Шахснинг 
фуцаролик эркинлиги ходимга мех;натни цуллаш сох;аси, ундан 
фойдаланиш шароитлари ва иш х,ак;ини эркин танлаш х;ук;ук;ини 
расмий беради. Эркин субъект сифатида у шахеий мулкчилик ва 
узининг ишчи кучи эгалик х;ук;ук;ига эга булади. Узбекистон Рес- 
публикасининг «Ах;олини иш билан таъминлаш тутрисида»ги 
цонунида таъкидланганидек, «Узбекистон Республикаси
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фуцароларига ишлаб чицариш ва ижодий мех;нат учун уз 
цобилиятларига эгалик цилиш ва цонунчилик ман цилмайдиган х;ар 
цандай фаолият билан шугулланиш х;ук;ук;и берилган. Мех;натга х;ар 
цандай шаклда маъмурий мажбур цилишга йул к;уйилмайди. Ки- 
шиларнинг ихтиёрий банд булмаслиги уларни жавобгарликка тор- 
тиш учун асос була олмайди» [2, 4 б.].

Мех,натнинг эркинлиги ва ихтиёрийлиги - умуман респуб­
лика буйича мех,нат бозорини шаклланишининг, шу жумладан 
к;ишлок;да ишчи кучини ёллаш буйича бозор муносабатларини ву- 
жудга келишининг асосий шароити ё^уд шартидир.

Шу билан бир цаторда ЦМБининг шаклланишига бевосита 
таъсир курсатаётган бир к;атор ицтисодий, ижтимоий, демографик, 
табиий-ик;лимий ва х;ук;ук;ий шарт-шароитлар ва омиллар мав- 
жудки, уларни биз куйида батафсилрок; куриб чицамиз (1.2.1 рас- 
мга царанг).

ЦМБ шаклланишининг асосий ицтисодий шарт-шароити 
булиб, ёлланма ходимларни уз ишчи кучларига нисбатан шахсий 
мулкчиликлари ва иш берувчиларнинг иш жойларига жамоа ёки 
хусусий мулкчилиги хизмат к;илади. Бу ерда шуни назарда тутиш 
керакки, мазкур субъектларни узаро алмашув муносабатига 
киришига уларнинг шахсий манфаатлари мажбур цилади, унинг 
орк;асида шахсий истеъмолчилик ётади. Улар х;ам уз навбатида 
цайта такрор ишлаб чицаришда цишлок; ах;олиси ижтимоий- 
ицтисодий турмушининг фацат керакли ижтимоий эх;тиёжини 
ифодаланиши булади.

ЦМБининг вужудга келиши ишчи кучига талаб ва таклиф 
уртасидаги мувозанатга эришиш учун узаро рак;обат цилишга 
тайёр эркин ва тенг х;ук;ук;ли шерикларни ицтисодий муносабат-



1.2.1.1. раем. Асосий компонентларни к;ишлок; мех;нат бозорини шаклланишига таъсирининг чизмаси
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ларда булишларини тацозо этади. Бозорда ёлланма ходим ва иш 
берувчи шахсий эркинлик ва ицтисодий зарурият нук;таи назари- 
дан узаро богланган х,амда бир-бирларига царам булсалар х,ам бир- 
бирларига царши турадилар.

Ишчи кучи талаб ва таклифи уртасида бозор мувозанатига 
эришиш ЦМБининг шаклланишида х;ал цилувчи ицтисодий 
шартлардан бири х;исобланади. Аммо бундай мувозанат мавжуд 
эмас. Бунинг асосий сабаби - таклиф цилинган мех,натга лаёцатли 
цишлок; ах,олиси сонининг унга талаб микдорига нисбатан тез 
усиши.

Ицтисодиётнинг барча секторларидаги таркибий узгаришлар 
х,озирги шароитда ЦМБида ишчи кучига талаб ва таклифининг 
янги х;аракатини белгиловчи энг мух;им ицтисодий шартлардан 
х,исобланади. Булар цайта ишлаш саноати ва хизмат курсатиш 
тармоцларида янги иш жойларини яратишни ва цишлок; худудини 
ижтимоий-ик;тисодий ривожланишида сифат узгаришларини асос- 
лаб беради. Бундай шароитларда бир томондан ДМБининг янги 
сегментлари агросаноат мажмуаси ва ижтимоий-ишлаб чик;ариш 
инфраструктурасининг куп жонли мех;нат талаб циладиган тар- 
моцлари ва ишлаб чицариш бутинларини цамраб олса, болща то­
мондан ицтисодиётнинг анъанавий секторларида бозор муносабат- 
ларини вужудга келтиради ва ривожланади.

Ишчи кучи нархини узгариши ЦМБини шаклланишининг 
мух;им ицтисодий шарти х,исобланади. Бозор ицтисодиётига 
утишни амалга ошираётган мамлакатларда иш х;ак;ининг х;ак;ик;ий 
даражасини пасайиши тенденцияси кузатилади. Назарий жих;атдан 
бундай вазиятда иш х;ак;ини ишчи кучи цийматидан пастрок; бел- 
гилаш учун цулай имкониятлар яратилади. Аммо бундай имкони- 
ятлардан фойдаланишни давлат цонунчилик йули билан «тусиб 
к;уйиш»га х;аракат цилади. Шу мацсадда минимал иш х;аки ва кун
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кечириш учун зарур микдор даражаси расмий равишда белгилана- 
ди. Бундай х;олда ижтимоий йуналтирилган бозор ицтисодиёти 
нормал фаолият курсатганда минимал иш х;ак;и кун кечириш учун 
зарур микдор даражасидан кам булмаслиги лозим.

ЦМБ конъюктурасини шаклланишининг ижтимоий шарт- 
шароитлари ичида ёлланма ходимлар ва иш берувчиларнинг си- 
фат курсаткичларини ошиши етакчи урин эгаллайди. Агросаноат 
ишлаб чицариши ва хизмат курсатиш тармок;лари куламларининг 
кенгайиши, уларнинг интенсив ривожланиши, уз вацтида моддий- 
техник ва молиявий ресурслар билан таъминланиши к;ишлок; 
мех,наткашларини к;айта тайёргарликдан ути ш и н и  ва янги замона- 
вий касбларни (универсал ишчи ва хизматчи, агротадбиркор, аг- 
роменежмент, агромаркетинг ва х;.к.) узлаштиришни талаб цилади.

Демографии шарт-шароитлар ишчи кучи таклифининг 
шаклланишига турлича таъсир курсатади. Масалан, юк;ори дара- 
жадаги тугилиш мех;нат бозорига цишлок, ах,олисининг катта 
оцимини келишини асослайди. Республикада мех;натга лаёк;атли 
цишлок; ах,олисининг ёш буйича тузилишида 16-29 ёшдаги йигит- 
цизларнинг улуши 1995 йилда 30,4 %ни ташкил цилди (1.2.1.1- 
жадвал).

У рта мактабларни битирувчиларнинг купчилиги, дастлабки 
касб тайёргарлигига эга булмасликлари х,олда цишлоц хужалигига 
жалб цилинадилар. Самарканд вилоятида утказилган социалогик 
тадк;ик;от шуни курсатдики, иш билан банд булмаган мех,натга 
лаёк;атли к;ишлок; ах,олиси уртасида ёшларнинг улуши 34%ни, 
баъзи бир туманларда эса 35-55 %ни ташкил к;илди, уларнинг 
мутлак; купчилиги хотин-к;излардир(60-65%). Цишлок; ёшларининг 
89 % ишга жойлашишни х;охлайдилар.
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1.2.1.1-жадвал
Узбекистон Республикасида мех,натга лаёцатли 
цишлоц а^олисининг ёш буйича тузилиши, % 1

Курсаткичлар 1991Й. 1992 й. 1993Й. 1994Й. 1995Й.

1̂ ишлок; ах;олисининг 
барчаси

100 100 100 100 100

шу жумладан:

Мех;натга лаёцатли 
ёшдан кичик ёшдагилар

46,0 45,8 45,7 45,5 45,3

Мех;натга лаёцатли 
ёшдагилар

46,5 46,9 47,0 47,3 47,5

16-29 ёшдагилар 27,8 28,7 29,1 30,1 30,4

Мех,натга лаёцатли 
ёшдан катта ёшдагилар

7,5 7,3 7,3 7,2 7,2

Ь\МБининг шаклланишига цишлок; хужалиги ишлаб чик;ари- 
шида иш мавсумий булганлиги учун тулик; иш билан банд 
булмаган шахсларнинг купчилиги сезиларли таъсир курсатади. 
Бизнинг бах;олашимизча, 1996 йилда шу сабабга асосан Самарканд 
вилояти к;ишлок; хужалиги ишлаб чицаришида 42,4 минг киши, 
яъни ундаги ходимларнинг 20,4% иштирок этмаган. Мавсумий 
мех;нат даврининг катталиги ишсизлик хавф-хатари ва х;ажмини 
оширади. Х,озирча к;ишлок; хужалигида к;ул мех;натининг 
улуши х;али анча катта. Аммо бу анъанавий тармсщни экстенсив 
ривожланиши ва янги к;ушимча иш жойларини яратишнинг имко- 
ниятлари камлиги х;амда ер ва сув ресурслари етишмаслиги ту- 
файли чекланган. Ш у билан бирга устига илмий-техник янгилик- 
лар ва мех,натни ташкил к;илишнинг илгор услубларини тадбик; 
этиш ходимларни цишлоц хужалигидан озод к;илинишини 
тезлаштиради. Бу эса юцори малакага эга булмаган мех;натга та-

1 Узбекистон Республикаси Истик,болстат давлат кумитаси маълумотлари буйича муаллиф то­
монидан х;исоблаб чицилган.
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лабни янада камайтиради ва ишсизликни, айницса куп болалик 
аёллар ва ёш к;излар уртасида купайтиради.

Иш берувчи ва ёлланма ходим у р т а с и д а  тузилган мех;нат 
шартномаси (контракт) ЦМБида ишчи кучининг сотиш-сотиб 
олишнинг х;ал цилувчи з^у^уций шарт-шароити х;исобланади.

Мех;нат х;ук;ук;и буйича Fap6 мутахассисларининг илмий иш- 
ларида мех;нат шартномаси «ходимни иш х;ак;и эвазига мех,нат 
к;илиш мажбуриятини олиш ва х;ук;ук;ий буйсуниш мавжудлиги 
х;ак;идаги келишув» сифатида ифодаланади [49, 286]. Шартнома 
х;усусий-х;ук;ук;ий харидларнинг турлича куриниши булиб, унга 
нисбатан фуцаролик х;ук;ук;ига хос меъёрлар, цоидалар, концептуал 
конструкцияларни к;уллаш имкониятлари ва заруриятни асослайди.

Мех,нат шартномасининг бош хусусияти шундан иборатки, 
уни тузиш албатта буйсуниш ва боглик,ликка олиб келади, бундан 
ташк;ари вужудга келган х,ук;ук;ий муносабатларга ишончлилик ва 
узок; муддатлилик характерини ифодалайди^^ишлок; ишловчисини 
ёлловчига буйсунишига ик;тисодий маънода мех;нат шартномаси­
нинг асосий аломати сифатида к;аралади. Бу буйсуниш, цоидага 
кура, нафацат ижтимоий-ик;тисодий, техник, ташкилий - балки,
о
Узбекистон Республикасининг Конституцияси ва Мех,нат Кодекси- 
нинг барча талабларига жавоб берувчи шакллантирилган юридик
хзрактерга эга.

Иш кучига талаб ва таклиф нисбатини яхшиланишига та- 
биий-ицлим шароитлари му^им рагбатлантирувчи омил булиб 
хизмат цилади. Юк;ори унумдор к;ишлок; хужалиги ерларида ва 
етарлича сув билан таъминланган яшаш жойларида ишчи кучи 
купрок; жамланади ва ишчи жойлари нормал фаолият курсатади. 
Янги иш жойларини яратиш ва ишлаб турган корхоналарни кен- 
гайтириш йули билан ишчи кучига талаб ва таклиф уртасидаги 
мувозанатни таъминлашга маълум даражада имкониятлар вужудга
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келтирилди. Булар эса мех;нат ресурсларининг ортицчалик дара- 
жасини, демак, ишсизлик мицёсини х;ам кескин камайтиришга бе- 
восита таъсир этади.

Юцорида кайд этилган шарт-шароитлар 1^МБ фаолият 
курсатишининг к;уйидаги асосий тамойилларини тулик; амалга 
тадбик; этган х;олда мазкур бозорни шаклланишига самарали 
таъсир курсатади:
- ишчи кучининг эркин таклифи. Бу мех;натга лаёцатли цишлок; 
ах;олисининг иш билан банд булиш ва булмасликни ихтиёрий тан- 
лашини, мех,нат к;онунлари томонидан так;ик;ланмайдиган ва х;ар 
бир ходимнинг шахсий ва жамоа манфаатларини х;исобга олувчи 
касб ва фаолият турини эркин танлаш учун шароитлар мавжуд- 
лигини англатади;
- иш берувчиларни ишчи кучига мустак;ил талаби. Бозор ик;тисо- 
диёти ходимларни барча иш берувчилар томонидан УзР Консти- 
туцияси ва Мех;нат Кодекси цоидаларига албатта амал к;илган 
х;олда ишга эркин ёллашлари ва ишдан бушатишлари, х;амда банд­
лик, мех,нат шароитлари ва унга х;ак; тулашни кафолатлаш билан 
цишлок; фук;ораларининг манфаатларини х;имоя цилишлари учун 
имкониятлар яратади;
- ёлланма ходимларни иш берувчилардан х;ук;ук;ий ва ижтимоий 
х,имоя цилинганлиги;
- иш х;ак;и ва бонща цонуний даромадлар чегарасини Узбекистон 
Республикаси Конституциясйда белгиланган «кун кечириш учун 
зарур микдор дан кам булмаслик»ка [1, 17-6.] риоя цилган х,олда эр­
кин белгилаш.

Шу билан бирга ортицча мех;нат р^грспарига эга 
республикамиз к;ишлок; худудларида ишчи кучига талабнинг ошиши 
ва уннинг таклифини пасайишига бевосита таъсир этувчи омилларни 
таджик; цилиш энг мух,им ижтимоий-ицтисодий ахамият касб этади.
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Ишчи кучига талабнинг ошишини асословчи омилларга 
куйидагилар киради: ноцишлоц хужалиги тармокдарда янги иш 
жойларини яратиш, мех,нат к;улланиладиган амалдаги минтацаларни 
техник цайта жи^озлаш, модернизациялаш, цайта таъмирлаш, хори- 
жий сармояларни жалб цилиш, янги ерларни узлаштириш, к;айта 
ишлаш саноати, хизматлар курсатиш ва шахсий мех;нат фаолияти 
куламини кенгайтириш, кичик ва урта бизнес х;амда хусусий тадбир- 
корликни ривожлантириш ва боищалар. Шу билан бир вацтда ишчи 
кучи таклифини ва цишлок; хужалиги иш жойларига эх;тиёжни па- 
сайтирувчи омиллар вужудга келади ва улар таъсир к;ила бошлай- 
ди: шахсий ёрдамчи хужалик, якка мех,нат фаолияти, хусусий тад- 
биркорлик ва уз-узини банд к;илишнинг боища сох;аларини ривож­
лантириш, бандликнинг эгилувчан ва ностандарт шаклларини кенгай­
тириш, ишлаб чик;ариш ва мех;натни ташкил цилишнинг бозор усул- 
ларини тадбик; этиш, инфляция ва ишсизликни пасайтириш, 
мах,аллий кадрларнинг мобиллигини (сафарбарлигини) х;амда малака- 
сини ошириш ва боищалар.

Мех;нат ресурслари билан кам таъминланган цишлок; 
худудларида эса бир к;атор омиллар ишчи кучига талабнинг пасай- 
ишига кумаклашади. Хусусан, бу ижара ва хусусий мулкчиликни 
ривожлантириш, тулаш цобилиятига эга булмаган ёки эко логик 
зарарли корхоналарни ёпиш, янги ерларни узлаштириш куламини 
цисцартириш, моддий-техникавий ва молиявий ресурслар таъми- 
нотини яхшилаш, интенсив технологияни к;уллаш, мех;нат унум- 
дорлигини ошириш ва х;. к.

Бундан тацщари, мазкур ^удудларда ишчи кучи таклифини 
оширувчи омиллар мавжуд: кадрларнинг малакаси, маълумоти, 
мобиллик ва экспортабеллик даражасининг пастлиги, мех,нат ре­
сурслари сонини усиш суръатининг иш жойлари микдорига нисба- 
тан кщорилиги, цишлок; хужалигида ишловчиларни иш жойидан
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озод этишининг купайиши, мех,натни цуллаш минтацаларининг 
етишмаслиги ва бошк;алар.

Шу билан бирга шундай омиллар х;ам борки, улар комплекс 
х;олида ишчи кучи таклифининг шаклланиши х,олатига сезиларли 
даражада таъсир курсатади. Уларга куйидагилар киради: ишлаш- 
ни х;охловчилар, ёлланган ходимлар ва иш берувчиларнинг табиий 
ва механик х,аракатлари; ёлланма мех;натни ташкил к;илишнинг 
турли-туман услублари; турмуш учун зарур булган маблаглар жа- 
мгармаси, ёлланган ходимларнинг пул даромадлари; нафацахурлар 
ва болалик аёлларнинг мех;нат ва ижтимоий пенсиялари, им- 
тиёзлари ва кафолатлари; касбий тайёрлаш ёки ^айта тайёрлаш ва 
малакасини оширишга зарурияти булган шахсларни маблаглар би­
лан таъминловчи давлат, корхона ва оиланинг молиявий имконият- 
лари; шахсий ёрдамчи хужалигида ва ёлланмасдан «уй мех;нати»да 
банд булганларнинг сони; Цуролли Кучларда хизмат цилувчилар 
сони ва уларда хизмат к;илиш муддати; мук;обил ва малакали кас­
бий хизматларни такомиллаштириш ва х,.к.

Ишчи кучига талабнинг усиши ёки камайиши (динамикаси) 
к;уйидаги микдор ва сифат курсаткичларининг узгариши билан 
аницланади: мавжуд булган ва янгидан яратиладиган ишчи жойла­
ри; инвестиция салох,ияти ва унинг такрор ишлаб чик;ариш тузи- 
лиши; ицтисодиётдаги таркибий узгаришлар; мулкчилик шаклла- 
рининг турли туманлиги; корхоналар ва ташкилотларнинг туловга 
цодир эмаслиги (банкротлиги) ва х;.к.

Узбекистан шароитида К,МБининг самарали шакллантиришга 
тусик; буладиган бир цатор чекловчилар х;ам мавжуд; мех;натни 
кулланишнинг ноцишлок; хужалиги минтак;аларини яхши ривож- 
ланмаганлиги; мех;нат х;ак;ининг паст даражаси; истеъмол товарла- 
рининг цимматлашуви; ёлланма иш кучининг малакаси ва 
сафарбарлигининг пастлиги; иш берувчиларнинг етарлича тажри-
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бага эга эмаслиги ва х;.к.
Шу билан бирга утиш даврида нсщишлок; хужалиги 

мех;нат минтак;аларининг етишмаслиги, иш х,ак;ининг паст даражаси 
ва истеъмол товарларининг цимматлашуви, хом-ашёлар етишмас- 
лигининг купайгани, мах,аллий кадрларнинг малакаси ва мобил- 
лиги даражасини пастлиги ишчи кучига талабнинг ошишига асосий 
тусик; булмокдалар. Дишлок; ходимлари мех;натининг якуний нати­
жалари цадрсизланиши мулкнинг давлат тасарруфидан чицариш 
ва хусусийлаштириш самарадорлигини оширишга тусик; булувчи 
асосий ик;тисодий воситалардан биридир. Бу сох;ада ижобий нати- 
жаларсиз бозор ицтисодиётининг асосий харакат к;илувчи кучлари 
- тадбиркорлар, яъни ЦМБида ишчи кучининг харидорлари пайдо 
булиши мумкин эмас.

Иш берувчилар малакасининг пастлиги ва уларда тадбиркор- 
ликка тажриба куникмалари етишмаслиги ЦМБининг шаклланиши 
йулида жиддий тусик; булиб хизмат к;илмокда. Бу муаммоларни 
ижобий х,ал цилиш учун цишлок; тадбиркорлари бизнес, маркетинг, 
менежмент, банк иши, агротехника каби фанларни мукаммал би- 
лишлари, агросаноат мех;натини х;ал к;илувчилик урнини тушуниш- 
лари ва уни бопща х,ар кандай мех,натдан юк;ори бах;олай олишлари 
учун маълум вацт ва шароитлар керак.

Шундай к;илиб, юцорида к;айд этилган ЦМБнинг асосий тар- 
кибий к;исмларини мукаммал таджик; к;илиш - унинг шаклланиш 
жараёнини батафсил ифодалабгина цолмасдан, балки бу сох;ада 
ечилиши лозим булган асосий муаммоларни аник;ланишига х;ам им- 
кон беради: ишчи кучига талабни устириш ва уннинг таклифни 
камайтириш, циитло ,̂ хум:~л” г:: ишлаб ортицча хо­
димларни озод булишини тезлатиш; иш билан банд булмаган 
мех;натга лаёцатли цишлок; ах;олисининг рак;обатбардошлигини ва 
малакасини ошириш, тургунлигини, мобиллигини камайтириш ва
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унинг ижтимоий х;имояланганлигини таъминлаш. Бу муаммоларни 
мех;натни цуллашнинг ноцишлок; хужалиги булган тармоцларини 
ривожлантириш, у^Ув муассасалари ва бандлик хизматларининг 
фаолиятини яхшилаш ва ЦМБида ижтимоий-ицтисодий муноса- 
батларни самарали тартибга солиш йули билан муваффациятли 
х;ал цилиш мумкин.

1.2.2. Цишлоц мех;нат бозорининг ижтимоий-ицтисодий 
муносабатларини тартибга солиш

Мамлакатимиз Президенти И.А. Каримов узининг «Узбе­
кистон ик;тисодий ислох;отларни чук;урлаштириш йулида» китобида 
мех,нат бозорини бошцариш ва бандлик сиёсатини фаол 
утказиш, республиканинг мех;натга яроцли ах,оли зич жойлаш- 
ган туманларида кичик ва урта корхоналарни устувор ривож­

лантириш эдисобига янги иш жойларини бунёд этишни рагбат- 
лантириш масалаларига катта эътибор берган. Шу муносабат би­
лан цишлок; мех;нат бозорида ижтимоий-ицтисодий муносабатларни 
тартибга солиш алох;ида ах;амият касб этади.

Дишлок; мех;нат бозорида юзага келадиган ижтимоий- 
ицтисодий муносабатлар тизимида ах,олининг иш билан бандлиги 
ва мех;нат шароитларини белгилаш, у ёки бу ижтимоий муаммо­
ларни х,ал к;илиш, ижтимоий-мех;нат можораларини бартараф этиш 
буйича иш берувчилар билан ёлланма ходимлар уртасидаги муно­
сабатлар марказий урин эгаллайди. Цишлок; мех;нат бозори 
(ДМБ)да мазкур муносабатлар жамоавий, шахсий ва худудий 
усуллар асосида тартибга солинади (1.2.2.1-расмга царанг). Жамоа­
вий битимлар тузилаётганда Узбекистан Республикасининг Мех;нат 
Кодекси [5], Халцаро Мех,нат Ташкилоти (ХМТ)- нинг Конвенцияси 
ва тавсияларига [51] асосланилади. ХМТ Конвенциясида (54- 
бандида) таъкидланганидек, "Жамоавий музокаралар, бир томон-



К̂ ишлок; мех;нат бозорида ижтимоий-ик;тисодий 
муносабатларни тартибга солиш.

Жамоавий тартибга 
солиш

Якка тартибга 
солиш

Х^удудий тартибга 
солиш

Жамоавий битим

Мех,нат ва бандлик ша- 
роитларини аникдаш

Иш берувчилар ва 
ёлланма ходимлар 
уртасидаги муноса­
батларни тартибга 

солиш

Иш берувчилар ва 
уларнинг ташкилот- 

лари Уртасидаги 
муносабатларни 
тартибга солиш

Ёлланма ходимларни 
ба^оси ва иш э^ацини 

белгилаш

Адолат ва тенглик 
тамойилларини амалга 

ошириш

Мех;нат жамоалари 
баркдрорлигига эришиш

Шахсий битим

Ходимларни ёллаш 
шартларини белгилаш

Ёлланма ходимларни 
бах;оси ва иш х;акини 

белгилаш

Иш жойлари ва иш 
берувчилар эфлат- 

ларини урганиш

Ишчи кучларини иш 
берувчилар талаб- 
ларига мос келиши

Иш берувчилар 
томонидан ходим­

ларни ёллаш муддат- 
ларини белгилаш

Мез^нат ресурслари 
ортицча булган худудлар 

учун г ------------

Ишчи кучига талабнинг 
ошиши

Ишчи кучига таклифнинг
камаииши

Мех;нат етишмайдиган 
худудлар учун

Ишчи кучига 
талабни камайиши

Ишчи кучига 
таклифнинг ошиши

Ишчи кучини ёллаш ва 
ишга жойлаштирищга 

кумаклашиш

Ишчи кучини ёллаш 
буйича эркин ва узаро 

фойдали рак;обат

Ёлланма ходимларни 
касбга уцитиш ва уни 

узгартириш

Ишсизликнинг ижти­
моий ва зфгку̂ ий >̂ имоя- 
ланишини таъминлаш

1.2.2.1-расм. Дишлок; мех;нат бозорида тартибга 
солувчиларнинг х;аракатларининг чизмаси:

 ► бевосита таъсир; —  ► билвосита таъсир
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дан, тадбиркор, тадбиркорлар гурух;и билан, боища томондан эса, 
мех;наткашларнинг битта ёки бир неча ташкилоти уртасида: а)
мех;нат шароити ва бандликни белгилаш; б) тадбиркорлар ва 
мех;наткашлар уртасидаги муносабатларни тартибга солиш; в) 
тадбиркорлар ёки уларнинг ташкилотлари ва мех,нат^кашларнинг 
ташкилоти ёки ташкилотлари уртасидаги муносабатларни тартибга 
солиш мацсадларида олиб бориладиган барча музокараларни бил- 
диради" [51, 1936 б.].

ДМБда бундай тартибга солишни кулланишщинг энг мух,им 
афзаллиги шундаки, унда к;абул цилинадиган царорлар них;оятда 
цайицщок; (эгилувчан, мослашувчан) булади, уларни на 
к;онунчилик, на суд ва на маъмурий усулларга циёслаб булмайди. 
Мех;нат муносабатларини тартибга солиш комплекс-шартнома ти- 
зимининг цайипщоцлиги, шунингдек, муносабатлари сох;асида тенг- 
лик ва ижтимоий адолат тамойилларини руёбга чицариш х;ак;идаги 
кенг ёйилган тутри тасаввурларга эга булишдир. Айрим ходим му- 
зокараларда узидан анча кучли шериги - иш берувчига нисбатан 
якка тартибда амалга оширадиган хатти-х,аракатлари билан 
царшилик курсата олмайди Боз устига, жамоавий шартномага 
кура, малакаси паст х;амда етарли даражада юк;ори унум билан 
ишлай олмайдиган цишлок; ишчи кучининг иш жойи муайян 
муддатга сацлаб турилади. Жамоавий шартнома мех;нат муносабат­
лари барцарорлигига эришишда мух,им ах;амиятга эга. Жамоавий 
шартнома тизими к;ишлок; мех;нат бозоридаги хужалик субъектла- 
рининг узаро муносабатларидаги можароларни узича бартараф эта 
олмайди. Чунки, ушбу можаролар асосини ижтимоий манфаатлар, 
мак;садлар, интилишлар, талаблардаги фарцлар ташкил этади. 
Гарчи, жамоавий битимлар тизими манфаатларни келишиб олиш, 
узаро бир царорга келиш ва можароларни тезлик билан бартараф 
этиш жараёнларини кузда тутса-да, музокаралар жараёни анча
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макбул натижаларга эришиш имкониятини х;ам яратади. Айни 
пайтда битим шартлари шартнома шаклини олиб, икки томонни 
мазкур шартлар асосида ижтимоий ва ицтисодий барцарорликни 
таъминлаш мацсадида охирги чораларни курмасдан, яъни, иш 
ташлаш ёки ишдан бушатишга йул цуймай, х;аракат цилишга 
мажбур этади.

Келажакда жамоавий битимлар, шунингдек, ЦМБ фаолияти- 
ни, кадрларни ук;итиш ва малакаларини ошириш х,амда 
узгартириш, уларнинг иш х;ак;и ва ишсизларни иш билан таъмин­
лаш курсаткичларини тартибга солиш масалаларини х,ам узига 
цамраб олади. Шуни к;айд этиб утиш керакки, асосан жамоавий 
мех;нат шартномаси тизими ва бевосита давлатнинг тартибга солиб 
бориши амал к;илишига царамай, ходим билан иш берувчи 
уртасидаги муносабатлар якка тартибда х,ам х,ал этилиши мумкин.

Ходим билан тузилган шахсий шартнома к;ишлок; иш берув- 
чиси учун анча фойдалидир. Шахсий шартнома тизими цишлок; 
мех;натчисининг мех;нат шароити ва унга туланадиган иш х;ак;ини 
шу одамга к;араб белгилаш имконини беради. Жамоавий битим- 
ларга кура эса, бундай к;илиб булмайди. Шу билан бирга, тузила- 
диган шахсий битим куп х;олларда к;ишлок; мех;наткашларини иж­
тимоий кафолатларнинг каттагина цисмидан мах;рум этади.

Мех,нат муносабатларини шахсий услубда тартибга солиш ва 
бандликнинг к;айишк;ок; шаклларини жорий этиш - цишлок; мех,- 
наткашлари кучидан фойдаланишни (эксплуатацион характерда) 
кучайтириш х;амда доимий ишловчи шахслар учун илгари мавжуд 
булган ижтимоий кафолатлардан воз кечилишидан тапщари яна 
бир к;атор салбий оцибатларга олиб келиши мумкин. Жумладан, 
ривожланган мамлакатлардаги мех,нат бозорларида доимий ишчи 
кучларини вактинча ёки тулик;сиз иш вак;тида ишловчи шахслар 
(ёшлар, хотин-цизлар, ногиронлар ва х,оказо) билан алмаштириш
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к;оида тусига кирмокда. Табиийки, мазкур ижтимоий гурух,ларнинг 
вакиллари ижтимоий жих;атдан кам мух;офазаланган ва жамоавий 
шартномалар билан цамраб олинмаган. Шу боис давлат, айницса, 
хужалик юритишнинг бозор муносабатларига утиш шароитларида 
ёллашнинг шахсий шартнома шакллари ривожини назорат цилиб 
бориши керак. Акс х;олда, норозилик кучайиши натижасида давлат 
ишсизлик буйича ижтимоий туловларни анча купайтиришга маж- 
бур булиб цолади.

Сунгги х;олатни алох;ида х,исобга олишимиз лозим. Чунки, рес- 
публикамизда, бир томондан, тадбиркорлик, ишчиларни ёллаб иш- 
латиш буйича х;усусий тадбиркорлик ва бизнес яхши ривожлан- 
маган булса, иккинчи томондан эса, кам таъминланган х;амда иж­
тимоий жих;атдан етарли даражада х,имоя цилинмаган цишлок; 
мех;наткашлари орасида ишсизлар сони ошиб боряпти. Буларнинг 
х,аммаси ДМБдаги ижтимоий-ицтисодий муносабатларни тартибга 
солишнинг янги, самарали худудий усулларини, уларни мех;нат 
ресурслари ортик;ча ва етишмайдиган худудларга булган х,олда, 
таджик; этишни талаб цилмовда.

Республиканинг мех;нат ресурслари ортащча худудлари, авва- 
ло, Андижон, Фаргона, Наманган, Тошкент, Самарканд, 
Капщадарё, Сурхондарё, Бухоро ва Хоразм вилоятлари учун маз­
кур бозорни тартибга солишнинг анча самарали усуллари деб, иш­
чи кучига булган талабнинг ошиши ва унинг таклифи камайишини 
х;исоблаш зарур.

Мазкур усуллар нималарда ифодаланишини батафсил куриб 
чик;айлик.

а) Цишлоц ишчи кучига талабни ошириш усули.
Бозор ицтисодиётига утиш шароитларида мулкни хусусий- 

лаштириш ва давлат тасарруфидан чик;ариш, цишлок; хужалик 
экинлари етиштиришда таркибий тузилмани к;айта куриш, зарар
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келтириб ишлаётган корхоналарни тугатиш, фан-техника та- 
рацциёти ютуцлари ва интенсив технологияларни жорий этиш 
х;исобига асосан цишлок; хужалик ишлаб чицаришидан 
бушатилаётган ходимлар - цишлок; мех,наткашлари сони тез 
купаймовда.

Ишчи кучига булган талабни оширишни рагбатлантириш 
усулларини таджик; этиш - мех;нат ресурсларининг оцилона 
бандлигини таъминлашга, х;амда, мазкур цишлок; жойи учун сама­
рали тармок;ларни ривожлантиришга царатилгандир. Дишлок; 
хужалик мах,сулотларини к;айта ишлаш, сак;лаш ва харид цилиш 
х;амда агросервис хизмати курсатиш ва шахсий мех;нат фаолияти 
буйича иш жойларини яратиш, ишлаб чик;ариш кучлари ва банд- 
ликнинг ноанъанавий шаклларини ривожлантириш, аграр 
сектордаги ишдан вацтинча бушатилаётган шахслар учун мавжуд 
корхоналарни кенгайтириш ва к;айта таъмирлаш х;амда янги иш 
жойларини яратиш мак;садида тутридан-тутри инвестициялар - 
сармоялар х;ажмини купайтиришни рагбатлантириш - мазкур ус- 
лубни цулланишнинг асосий йуналишларидир.

Цишлок; ишчи кучларига талабни оширишни агросаноат маж- 
муининг мех;нат ресурсларини к;айта тацсимлашдан манфаатдор 
тармоцларида иш жойларини яратиш х;амда мавжудларини к;айта 
таъмирлаш ва янги замонавий касбларни эгаллашга сармояларни 
тутридан-тутри жалб к;илиш орцали тартибга солиш мумкин. До- 
тациялар, субсидиялар ва кр!едитларни агросаноат мажмуи корхо- 
наларини, айницса, к;айта ишлаш корхоналарини цуриш, техник 
жих,атдан цайта к;уроллантириш ва реконструкциялашга, шахсий 
мех;нат фаолиятини ривожлантириш йули билан хизмат курсатиш 
сох,асини кенгайтиришга, шунингдек, куп болали аёллар, мех;натга 
лаёк;атли пенсионерлар, ногиронлар, усмирлар ва х,оказоларга мос 
иш жойларини вужудга келтиришга йуналтириш мацсадга муво-
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фикдир. Шу тарица к;ишлок;даги ортик;ча мех,нат ресурсларини 
юцорида айтиб утилган тармоцларга ва айрим махсус иш жойла- 
рига жалб этиш, айни пайтда цишлок; ишчи кучларининг касбий 
ва малака таркибига бевосита таъсир утказишимумкин.

Мувакдат иш жойларини яратиш ва мулкчиликнинг турли 
шаклларини ривожлантиришни рагбатлантириш - цишлок; ах,о- 
лиси бандлигини оширишнинг энг мух;им йуналишларидан бири. У 
корхоналарнинг ик;тисодий манфаатдорлигини ошириш, бюджет 
туловлари ва ходимларнинг вацтинча ва цисман бандлиги учун иж­
тимоий сугурта бадалларини камайтириш, уларни ишга к;абул 
цилиш жараёнини енгиллатиш, бандликнинг ноанаънавий шаклла­
рини ташкил этиш билан боглик; сарф-харажатларни тулаш каби 
чора-тадбирлар ёрдамида амалга оширилади.

б) Цишлок; ишчи кучларига таклифни камайтириш усули.

Ишчи кучларига булган таклифни камайтиришга, шунингдек, 
уларнинг ДМБга ок;иб келишини к;иск;артириш ва бошкд жойга ке- 
тишини рагбатлантириш х,амда иш вак;ти ва мавжуд иш жойлари­
ни ижтимоий ишлаб чик;аришда банд булганлар уртасида к;айта 
тацсимлаш орк;али самарали таъсир этиш мумкин. 

Республикамизда «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури» [10] 
асосида умумтаълим дастурларини кенгайтириш ва ук;иш мудда- 
тини узайтириш билан касбий тайёргарликни яхшилаш, ук;ув юрт- 
ларида кундузги таълим олинадиган ук;ув уринларини купайтириш 
ва кечки х,амда сиртци уцувдаги талаба уринларини цисцартириш, 
ишлаб чик;аришдан ажралган х;олда у^иётганларга стипендияларни 
ошириш, аёлларга бола парвариши учун туланадиган нафацалар 
ва бериладиган таътил муддатини купайтириш, мех,нат стажини 
х,исоблашда уларга имтиёз бериш; пенсионерлар, ногиронлар 
х;амда уларни парваришлайдиган шахсларнинг пенсияларини 
ошириш - ЦМБда ишчи кучларининг ок;иб келишини камайтириш



52

чора-тадбирлари х;исобланади.
Иш билан бандлар орасида иш вацти ва иш жойлари ишчи 

кучларига булган таклифни камайтириш мацсадларида к;айта так;- 
симланади. Дишлок; мех;наткашлари бандликнинг хусусий ва 
вак;тинчалик шаклларига утишлаРини рагбатлантиришга уларга 
х,ам иш билан тула банд цилинган шахсларга мулжалланган ижти­
моий таъминотнинг уша турларини, таътиллар ва бопща ижтимоий 
кафолатларнинг микдорларини урнатиш, кафолатланган энг кам 
миадордаги иш х,ак;и билан таъминлаш, х;ар йили бериладиган 
таътилларни уз вацтида бериш, иш куни ва иш х,афтаси давомий- 
лигини к;иск;артириш орк;али эришиш мумкин.

Мамлакатимизнинг мех;нат ресурслари етишмайдиган мин- 
тацалари (Жиззах, Сирдарё вилоятлари ва Ьуорацалпогистон Рес- 

публикаси)да ишчи кучларига талабни камайтириш х,амда улар 
таклифини купайтириш ЦМБни тартибга солишнинг мацсадга му- 
вофик; усулларидир.

Ушбу усулларнинг мох,ияти к;уйидагилардан иборат:
а) Цишлоц ишчи кучларига талабни камайтириш усули. 
Усулларнинг мазкур гурух;ига худудий х;окимиятларнинг у ёки 

бу цишлоц минтак;аларида, тармоцлари ёки касб-х,унарларида иш­
лаб чикарувчи кучларни жойлаштириш ва янги иш жойларини 
вужудга келтиришни секинлаштиришга оид куйидаги чора- 
тадбирлар: ортик;ча ишчи кучларидан фойдаланганлик учунt
кушимча солицларни белгилаш; к;аттик; кредит сиёсатини утказиш; 
корхонага ходимни ишга олганлиги учун бир марталик туловни 
жорий этиш; ортицча ишчи ва хизматчиларни к;иск;артиришни 
рагбатлантириш ва х;оказолар киради. Бундан тацщари, ишчи куч­
ларига талабни камайтиришда мех,нат унумдорлигини ошириш ва 
тежамкорликка эришиш мух,им ах;амиятга эгадир.

Ривожланган бозор муносабатлари шароитларида к;ишлок;
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мех,нат ресурсларидан самарали фойдаланиш - рак;обат, фойдани 
тацсимлаш механизми, солик; сиёсати каби умумхужалик меха- 
низмлари ва дастаклари ёрдамида таъминланиши лозим. Х^озирги 
пайтда агросаноат ишлаб чицариши самарадорлигини оширишни 
рагбатлантиришнинг умумхужалик механизмлари яхши такомил- 
лаштирилмаганлигини х,исобга олиб, мех,нат ресурслари учун илга- 
ри жорий килинган туловларни к;айта тиклаш мацсадга муво- 
фикдир. Улар мех;нат ресурсларидан фойдаланиш самарадорлиги­
ни ошириш ва штатдан таищари ходимлар сонини камайтиришга 
кумаклашади. Бу хил туловлар корхона ва ташкилот томонидан 
штатдан таищари ходимларни сацаш учун цатьий ставка шаклида 
урнатилади. Ш у билан бирга, ишчи кучларини такрор ишлаб 
чик;аришга сарф-харажатлар урнини к;оплаш учун ижтимоий 
сугуртага солинадиган солик; ва ишсизликдан х;имоя к;илиш 
жамгармасига солинадиган махсус солик; (иккаласи х;ам - мех;натга 
х;ак; тулаш фондидан фоизларда) дан фойдаланиш мумкин. Ишчи 
кучларини такрор ишлаб чицаришга сарф-харажатларнинг 
купчилик ривожланган мамлакатларда к;абул цилинган бундай ти­
зими жонли мех;натдан фойдаланишнинг интенсив шаклларини 
ифодалайди х;амда цишлок; мех;нат бозоридаги ходимнинг ижтимо­
ий жих;атдан мух,офазаланиши учун зарур кафолатларни яратади.

б) Цишлоц ишчи кучлари таклифини купайтириш усули.
Х^озирги шарт-шароитларда ДМБга ишчи кучлари таклифини 

мутлок; купайтириш, умуман, мумкин эмас. К,ишлок; ишчи кучлари 
таклифини купайтиришга к;айта ишлаш саноати ва хизмат 
курсатиш тармок;лари ва шохобчалари х;амда шахсий мех,нат фао- 
лияти сох;аларининг ривожи жиддий тусик; булиши мумкин.

Бундан ташцари, х;озирги пайтда ишчи кучи таклифи на касб, 
на малака структураси буйича к;ишлок; х,удуди ицтисо-диётининг 
но^ишлок, хужалиги ишлаб чицариш тармоцларидаги жонли



54

мех,натга талабнинг усиш суръатига жавоб бермайди. Шу боис 
ишчи кучи таклифининг сифат курсаткичларини узгаРтиРиш 
х;амда унинг ЦМБдаги рацобатбардошлигини ошириш лозим. Бу- 
нинг учун эса, бандлик давлат хизмати тизимидаги ва боища ук;ув 
юртларидаги ходимларнинг малакаларини оширишни ташкил 
этиш, корхоналарнинг узидаги махсус курсларда касб-корга 
ургатишни яхшилаш ва уларга солик; туловида имтиёзлар бериш 
мах;аллий кадрлар рацобатбардошлигини оширишнинг мацсадли 
махсус дастурини ишлаб чициш керак.

Ишчи кучлари таклифини рагбатлантириш ходимларни ишга 
ёллаш ва жойлаштиришга ёрдамлашиш усулларини кулланиш 
орцали х;ам амалга оширилади. Бу усуллар ташкилий тусда булиб, 
буш иш жойлари ва ишга жойлашиш х;амда к;айта ук;итишга 
мух,тож фук;ароларнинг сони х,ак;идаги маълумотлар банкини 
ташкил этишни, ах;олини ишга жойлашиш имкониятлари х;ак;идаги 
ахборотлар билан таъминлашни, ишсизларни руйхатга ва х;исобга 
олишни, касбга йуналтиришга оид чора-тадбирларни ишлаб чик;иш 
ва утказиш каби йуналишларни к;амраб олади.

Дишлок; мех;нат ресурсларини к;айта тацсимлашнинг анча сама­
рали усуллари орасида турмуш даражасини тартибга солишни 
алох;ида ажратиб курсатиш мумкин. Мазкур услублар цишлок; ху- 
дудларининг молиявий ресурслари х;исобидан ходимларнинг 
мех,нат ва уй-жой шарт-шароитларини х;амда, маданий-маиший 
хизмат курсатиш даражаларини яхшилаш каби тадбирларни 
утказиб, уларни тартибга солиш асосида тадбик; этилади.

Барча к;ишлок; худудларикин г мех;нат бозорларидаги 
муносабатларни тартибга солишда, ишга ёллашда эркин ва узаро 
манфаатли рацобат услубидан фойдаланиш мух;им ижтимоий- 
ицтисодий ах;амиятга эга х;исобланади.

ДМБда ишчи кучларини ёллашда эркин ва самарали рацобат:
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ёлланувчилар билан иш берувчилар уртасида ишчи кучларига 
булган эркин талаб ва таклиф тамойиллари асосида мех;нат-товарга 
узаро манфаатли бах;они урнатиш. Бунда ишга ёллаш бозоридаги 
унинг сифат курсаткичлари ва рак;обатбардошлиги, мах;аллий ва 
хорижий мех,нат биржалари томонидан турли гурух,лар ва касблар 
буйича буш иш жойлари, ишчи кучларининг нархлари х,ак;идаги 
х,ак;к;оний ахборотнинг берилиши, иш берувчиларнинг ёлланма иш- 
нинг муддатлари ва характери юзасидан талаблари ва шартлари, 
мех;нат шартномаларини тузиш ва бекор цилишнинг ижобий х,амда 
салбий оцибатлари ва х;оказолар х;исобга олинади.

ЦМБдаги эркин рацобатда цишлок; ишчи кучларигина эмас, 
балки шахсий ёки жамоавий мех,нат шартномаси асосида фойдали 
нархда узининг «мех,нат к;обилиятини» сотишга мух;тож шах,арлик 
кадрлар х,ам цатнашиши мумкин. Бу ерда цишлок; ва шах;ар мех;нат 
ресурслари билан иш берувчилар уртасидаги муносабатларнинг 
сифат курсаткичлари юзасидан эркин рак;обат вужудга келади.

Тадцицотлар курсатяптики, ЦМБни самарали тартибга со- 

лишнинг юцорида санаб утилган усуллари орасида ишчи кучла­

рига талабни купайтириш ва унинг таклифини камайтириш усу- 
ли етакчи уринни эгаллайди.|Чунки республикамиз худудларини 
аксарият цисми мех,нат ресурслари билан ортицча таъминланган. 
Буларнинг ^аммаси ах;олининг оцилона бандлигини шаклланти- 
ришга х;амда ишсизликни йул цуйиладиган даражагача камайти-

i
ришга кумаклашади.1

1.3. Цишлоц мех;нат бозорининг ривожланиши - а^олининг 
ок;илона бандлигини шаклланишида мух;им асос 

Мех,натга к;обилиятли цишлок; ахрлисининг оцилона бандлиги­
ни шаклланиши фацат мех,нат бозорининг самарали ривожла­

ниши ва ицтисодиётнинг барча секторларида таркибий ис-



лох;отлар утказилиши асосида амалга оширилиши мумкин. Булар 
к;ишлок; хужалигидан ортик;ча ишчи кучини оммавий озод булиши 
ва уларни к;айта ишлаш саноати ва хизмат курсатиш тармоцларига 
ва шахсий мех,нат фаолияти сох,аларига х,амда, шах,ар халк; 
хужалигига ок;иб утиши, ходимлар зах;ираларини шаклланиши ва 
уларни бозор механизмлари асосида сафарбар к;илиниши ва к;айта 
так;симланиши жараёнини белгилаб беради.

Ик;тисодий адабиётларда «оцилона бандлик» тушунчаси 
х;ак;ида турли х,ил нуцтаи назарлар мавжуд. Рус ицтисодчи олими 
А.Б.Наумовнинг фикрича «ок;илона бандлик» тушунчаси самарали 
тулик; бандлик билан синоним булади. Умумий куринишда тулик; 
бандлик ижтимоий ишлаб чицариш сох;асида мех,натга к;обилиятли 
ах,олининг иш жойларига талабини бутунлай к;аноатлантирган- 
лигини билдиради. Агар ах;олининг ишчи жойларига талаби тула 
цаноатлантирилса ва ишчи кучидан энг катта самара билан фойда- 
ланилса, унда ах;оли бандлиги оцилона булади [74, 18 б.]. Украин 
ик;тисодчиси В.Ф.Онищенко х;ам худди шундай нуцтаи назарни 
к;уллаб-к;увватлаб, таъкидлайдики, «одилона бандлик . . . тулик; ва 
самарали бандликнинг бирлашмасидир . . . Одилона бандлик уз 
ичига к;уйидагиларни олади: 1) ах;олининг ижтимоий фойдали 
мех,натга эх;тиёжини тулик; цаноатлантириш; 2) ишлаб чик;ариш во- 
ситалари ва жонли мех;натни самарали мувофщлаштириш; 3) иж­
тимоий мех;нат унумдорлигининг энг катта имкондаги даражаси ва 
унинг самарадорлиги; 4) ишйаб чик;ариш кучлари ривожланиши- 
нинг маълум даражасида ах,олининг моддий, ижтимоий ва маъна- 
вий эх;тиёжларини имкони борича тулицрок; цаноатлантириш» [80, 
14 б., 17-18 б.].

Мех;нат бозорининг ривожланиш шароитларида бу олимлар- 
нинг оцилона бандлик - мех,натга к;обилиятли ах;олининг доимий иш 
жойларига талабини тулик; к;ондиради, деган фикрларига кушилиш



цийин. Мех;нат бозори ёппасига бандликни таъминламайди ва 
рацобат асосида сони узгариб турган «доимий» ишчи жойларини 
кафолатламайди.

Бизнинг фикримизча, ах;олининг оцилона бандлиги ишчи ку­
чига талаб ва таклиф уртасидаги бозор мувозанатига эришишни 
билдиради. Бундай х,олда ишсизликнинг йул цуйилиши мумкин 
(табиий) даражаси вужудга келади. Бундай мувозанат иш берув- 
чилар ва «мех;нат к;обилияти» кишиларининг ик;тисодий манфаат­
ларини энг муцобил даражада амалга оширилишини таъминлайди. 
Бунда ишчи кучига касб-малакали тайёргарлиги буйича мое нарх- 
лар белгиланади. Худди шулар туфайли, ах;олининг ок;илона банд­
лиги, ижтимоий такрор ишлаб чик;ариш ва ишчи кучининг 
циймати асосида «мех,нат цилиш к;обилияти»ни бозорда сотиш 
учун таклиф к;илганларнинг турмуш даражаси шаклланиши х,ам 
таъминланади.

Юкорида таклиф этилган тушунча нуцтаи назаридан 
Караганда республикамизда ахрлининг ок;илона бандлигини шакл- 
ланишига х;али тула эришилгани йук;. Бунга куйидаги сабаблар 
асосий тусик; булмокда: давлат мулкини хусусийлаштириш сама- 
радорлигининг паст даражаси; ицтисодиётда тубдан таркибий ис- 
лох;отларни ва ишловчиларни цишлок; хужалиги ишлаб 
чицаришидан озод булишининг секинлиги; мех;нат х;ак;и унинг яку- 
ний натижаларидан узилиб к;олиши; иш жойларининг паст сифат- 
ли моддий-техник жих;озлар билан таъминланиши; мех,натга 
цобилиятли усмирлар, куп болалик аёллар, пенсионерлар ва ноги- 
ронлар фаолиятининг етарлича рагбатлантирилмаганлиги; ишчи 
кучи таклифини унга булган талабга нисбатан купрок; 
усаётганлиги; буш иш жойлари х,ацида ишончли ахборотларнинг 
камлиги ва мех,нат бозорининг самарали тартибга солиш механиз- 
мини такомиллашмаганлиги.'Улар ичида давлат мулкини хусусий-



лаштириш ва халк; хужалиги тармоцларини таркибий ислох,от 
цилиш етакчи урин эгаллайди. Бу жараёнларни амалга ошириш 
купрок, расмий характерга эга булиб к;олмокда.

Вах;оланки, ижара, х;иссадорлик, ширкат, хусусий ва цушма 
корхоналарни ташкил цилиш ах;олининг оцилона бандлигини шакл- 
ланишига ижобий таъсир к;илиб, ишчи кучига талабнинг ошишига 
ва уни таклифини камайишига олиб келиши мумкин..

Аммо республика цишлок; жойларида ишчи кучига талабнинг 
камайиши ва унинг таклифи ошиши кузатилмокда. Нок;ишлок;' 
хужалигида иш жойлари сони етарли эмаслиги ва ишловчиларнинг 
касбий билимлари пастлиги республиканинг барча цишлок; 
худудларида мавжуд булган ишчи кучига талаб ва таклиф 
уртасидаги номутаносиблик ва ишсизликнинг асосий сабабларидан 
х,исобланади.

Масалан, Самарканд вилоятининг цишлок; жойларида ишчи 
кучига талаб унинг таклифига кура 2 марта кам ва ишсизлик да- 
ражаси республиканинг уртача курсаткичидан 1,8 марта катта 
(1.3.1-жадвал).

1.3.1-жадвал

Самарканд вилоятининг цишлоц жойларида 
__________ мех,нат бозори ва ишсизликнинг х,олати, %______

Курсаткичлар 1995Й.

1996Й.

1995-1996
йилдаги
узгариш

Жами

Ишчи кучи таклифи 66,8 +0,4 67,2

Ишчи кучига талаб 33,2 -0,4 32,8

Ишчи кучи таклифини талабдан 
ошиб кетиши 2,0 +0,1 2Д

Ишсизлик даражаси 4,6 +0,2 5,8



Вужудга келган х;олатни мех,нат ресурслари сонининг иш 
жойлари мивдоридан ошиб кетиши, к;ишлок; хужалиги ишлаб 
чщаришида ишчи кучига эх,тиёжнинг камайиши, саноат мех;натини 
куллаш минтацаларини яратишнинг секинлашуви ва ишлаб 
чщариш хдмда мех;натни ташкил к;илишнинг штсор услубларидан 
самарали фойдаланмаслик билан изох;ланади.

Авалламбор, техник воситалардан самарасиз фойдаланиш ва 
ишлаб чицариш х;амда мех;натни ташкил цилишда илгор усулларни' 
секинлик билан тадбик; этиш сабабли к;ишлок; хужалиги ишлаб 
чицаришида меъёрдан юк;ори жонли мех;нат сарфланмокда ва хо­
димларнинг мазкур тармокдан озод булишлари секинлашмокда. 
Тадк;ик;от ишлари курсатадики, унинг х;озирги мавжуд техник 
жих;озланиш даражасида х;ам камрок; сонли ходимлар билан кщори 
самарадорликка эришиш мумкин. Ишчи кучининг ортщча 
к;исмидан ижтимоий ишлаб чицаришнинг унга талаб булган тар- 
моцлари сох;асида фойдаланиш мацсадга мувофик; х;исобланади./

Мех;нат х;ак;и унинг якуний натижаларидан узилиб цолиши ва 
ишловчиларнинг касбий билимлари ва иш жойларининг унумли 
техника билан таъминланишини пастлиги нафак;ат АСК корхона ла­
ри ишлаб чик;ариш к;увватларидан самарасиз фойдаланишга, балки 
ички ва ташьдл бозорларининг талабларига тулик; мос келмайдиган 
паст сифатли товарларни ишлаб чик;аришга олиб келади. Натижа- 
да купгина к;ишлок; мех;наткашларининг мех;нати ижтимоий тан 
олинмайди (амалда мех;нат х;ак;и орк;али тан олинган булса х;ам) ва 

-халк; хужалиги нук;таи назаридап уларнинг б^чдлиги ик,тисодий 
мазмунга эга булмайди. Мех;нат натижаси ижтимоий тан олинган 
бандликни оцилона деб х;исоблаш мумкин.

Цишлок; жойларида мех,натга к;обилиятли пенсионерлар, ноги- 
ронлар, уцувчилар, куп болали аёллар ва ах,олининг боцща катего­
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рия (тоифа)ларининг бандлигини моддий рагбатлантириш буйича 
мавжуд имкониятлардан етарли даражада фойдаланилмайди. Кво- 
талаштирилган янги иш жойларини яратиш ва хусусий тадбиркор- 
ликни ривожлантириш уларнинг бандлиги ва мех;нат хдцларини 
анча оширади.

Вакант (буш) лавозимларни ва иш жойларини мавжудлиги 
х;ак;идаги ишончли ахборотларнинг камчилиги - банд булмаган 
цишлоц ах;олисини ишга жойлаштиришни к;ийинлаштиради. Стати-

*
стика идоралари фацат цайта ишлаш саноати корхоналари ва хиз- 
мат курсатиш объектларидаги иш жойларининг микдори ва тузи­
лиши буйича ахборотлар туплаш ва уларни тах;лил к;илиш билан 
шугулланади. Аммо синалган методиканинг йук;лиги туфайли 
цишлок; хужалиги иш жойларининг сони х,ак;идаги ахборотларни 
йигиш амалга оширилмайди.

Буларнинг барчаси ва КМБда муносабатларни тартибга со- 
лишнинг самарали механизми мавжуд эмаслиги - ахщининг 
ок;илона бандлигини шаклланишига салбий таъсир курсатади. 
Мавжуд механизм эса оцилона бандлик шаклланишининг асосий 
шарт-шароитларини тулик; х,исобга олмайди. Такомиллаштирилган 
янги механизм эса к;уйидаги асосий шарт-шароитларнинг таъсири- 
ни тартибга со лиши лозим: ишчи кучига талабнинг ошиши ва 
унга таклифнинг камайиши; ёлланма иш кучига мех;нат х;ак;ини 
(нархни) энг паст мицдорини а^оли жон бошига тугри келадиган 
минимал истеъмол бюджетидан кам булмаган х,олда белгилаш; 
ме^натга цобилиятли усмирлар, пенсионерлар, куп болалик 
аёллар ва ногиронлар бандлигини оширишни рагбатлантириш; 
ишсизларнинг малакаси, рацобат цобилияти ва экспортабеллиги- 
ни ошириш; бандлик хизмати инфраструктурасининг самарали 
ривожланишини таъминлаш ва бошк;алар.

Ах;олининг оцилона бандлигини шаклланишини мух;им шарт-
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шароитлари - маютулотлар тури, иш ва яшаш жойини эркин тан- 
лаш, ах;оли мобиллигининг турли маъмурий чекланишларини - 
(прописка, виза, асоссиз ишдан бушатишни ман цилиш ва ушлаб 
цолишлар) бекор к;илиш, мех;нат х;ак;идаги к;онунларга к;атъий риоя 
цилган х,олда ишга жойлашиш кафолатини беришдан иборат 
булади. Мажбурий мех,нат цилишдан воз кечиш х;ар бир шахснинг 
ижтимоий ишлаб чицаришда ишлаш ёки ишламасликни х,ак;ик;ий 
танлашини билдиради. Бунда мех,нат цилишнинг х;ук;ук;ий амалга 
оширилиши, шубх,асиз, ходимларни мех;нат бозорида ёлланишнинг 
энг яхши шароитлари учун мусобацалашувларини кузда тутади.

Аммо ходимларни расмий озод цилиш етарли эмас. Ёлланма 
мех;нат учун ик;тисодий шароитлар ва ижтимоий кафолат зарур. 
Улар ичида келажакда энг кам иш х;ак;ини ах;оли жон бошига кун 
кечириши учун зарур булган энг кам мивдоргача к;онун асосида 
ошириш ва мех;нат даромадларини чеклашни бекор к;илиш - асосий 
х;исобланади. Ушандагина ходим щтисодий фаол булади.

Ицтисодий нуцтаи назардан о^илона бандлик ишчи кучидан 
шундай фойдаланишни акс эттирадики, у ялпи ички мах;сулот 
(НИМ) ва мех,нат унумдорлигининг усишини таъминлайди ва 
мулкчиликнинг турли шакллари, мех;нат ва ишлаб чицаришни 
ташкил к;илишнинг самарали услубларини к;улланиш сох,аларини 
кенгайишига кумаклашади. Бу к;ишлокдаги ортицча ишчи кучининг 
озод булишига олиб келадики, у ёлланган ишловчиларни цайтадан 
тацсимлаш ва мех,нат миграцияси кенгайиши жараёнининг кучай- 
ишига ёрдам беради. Шу билан бирга шундай вазият юзага кела­
дики, унда цишлок; хужалиги ишлаб чицаришидан озод булган иш- 
ловчиларнинг бир к;исмини мех;натга ва даромадларга уз х;ук;ук;ини 
амалга ошириш шароити ёмонлашади. Бундай х;олда цишлок; 
жойларида ишсизлик пайдо булади.

Мех,натга цобилиятли цишлок; ах,олисининг оцилона бандлиги-
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ни шакллантиришнинг асосий демографии манбаларидан бири - 
унинг ицтисодий фаол цисмини кенгайишидан иборат. Ах;олининг 
ицтисодий фаол цисми уз ичига мулкчиликнинг турли хил ташки- 
лий-х,ук;ук;ий ва ицтисодий шаклларига эга корхоналарда иш билан 
банд булган ёлланма ходимларни, мустацил шахслар ва тадбир- 
корларни, иш к;идираётган (шу жумладан ишсиз) мех;натга 
цобилиятли, банд булмаган ах,олини цамраб олади. Буларнинг бар- 
часи к;ишлок;нинг мех;нат салох;иятини ташкил цилади. У ме^натга 
к;обилиятли ах;олининг ицтисодий фаол булмаган к;исми - ишлаб' 
чицаришдан ажралган х,олда ук;иётганлар, х;арбий хизматда 
булганлар ва субъектив-объектив сабабларга кура банд 
булмаганлар х,исобига янгиланади ва тулдирилади. Мивдорий ян- 
гиланиш характери - ицтисодий фаол щшиюц ах;олисининг кенгай- 
тирилган, оддий ёки торайтирилган такрор ишлаб чик;арилиши - 
унинг таркибидан чикдан шахслар (пенсияга чициш, мех,нат 
крбилиятини йуцотиш ва бопща сабаблар буйича) сонини (Vp) ва 
ЦМБни тулдирадиган шахслар (ук;ув юртларни битирувчилар, 
х;арбий ёки мажбурий хизматдан цайтганлар, олдин банд булмай, 
х,озир мех,нат цилишнихох.ловчи шахслар ва бонщалар) сони (П§)

уртасидаги айирмани ицтисодий фаол ах;оли сойига (Авд ) нисбати

билан белгиланади.
Ик;тисодий фаол к;ишлок; ах,олисининг мивдорий янгиланиши 

коэффициенти (Кянг̂  ) цуйидаги тартибда аник;ланди:

Кянг̂  = (П, - V , ) /  А ^  х 100 % ,

(1.3.1)
бу ерда А ха1? - ицтисодий фаол цишлок; ах,олиси р-

категориясининг умумий сони.
Шундай к;илиб, ицтисодий фаол цишлок; ах,олисининг банд­

лиги - унинг узаро боглик; ицтисодий ва ижтимоий-демографик
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жараёнларнинг бирлигидаги х;аракатини акс эттиради.
Сунгги пайтларгача оцилона булмаган бандликнинг асосий са- 

бабларидан бири - иш жойлари ва мех;нат ресурслари уртасидаги 
мутаносибликнинг мавжудлиги х;исобланар эди [31, 41, 53, 80, 114]. 
Аммо х;озирги вацтда бу муаммонинг боцща жих;ати - ишчи кучига 
талабни унинг таклифига мос келмаслиги мух;им, чунки х;озирги 
худудий сафарбарлик, прописка билан тухтатиб турилган, уй-жой 
бозори яхши ривожланган, худудлар буйича турмуш даражаси та- 
бацалаштирилган вазиятда таркибий мос келмасликлар - боцща 
муаммоларни вужудга келишига олиб келиши мумкин.

Шундай к;илиб, бозор муносабатларининг вужудга келиши ва 
к;ишлок;да ишсизлик фактини унинг барча куринишларида тан 
олиниши ишчи кучига талаб ва таклиф уртасидаги тенгсизликни 
камайтириш буйича масалани х;ал к;илишни кузда тутади. Аммо 
шундай булиши керакки, мех;нат х;ар бир иш жойида ицтисодий 
мак;садга мувофик; булсин, яъни цишлок; ах;олисининг бандлигини 
оцилона тузилишига эришилсин.

Х^озирги вацтда мех;натга лаёцатли цишлок; ах,олиси бандлиги- 
нинг вужудга келган тармоцлардаги тузилиши АСКи ишлаб 
чицариш тузилишининг акс эттирилиши булиб, у ицтисодий 
мацсадга мувофицлик нуцтаи назаридан оцилона эмас, деб 
таърифланади.

Тадк;ик;отлар курсатадики, бозор ицтисодиёти ривожланган 
хорижий мамлакатларда ах;олйнинг иш билан бандлиги авваломбор 
щиплок; хужалиги мах;сулотларини к;айта ишлаш ва сотишга 
йуналтирилган. Узбекистонда эса тескари манзара кузатилади: бу 
ер да 67 % дан ортик; ах;оли цишлок; хужалик мах;сулотларини иш­
лаб чицариш ва уларни хом-ашё сифатида цайта ишлаш саноатига 
тайёрлаш билан шугулланади (1.3.2-жадвалга царанг). Худди шун­
дай вазият собик; иттифок; давлатларида х,ам хукмрон. Масалан,
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Украинада цишлок; хужалигида банд булганлар 73 %ни, к;айта иш- 
лаш саноатида 10 %ни, савдо ва умумий овцатланишда - 7%ни 
ташкил к;илади [26, 56 б.]. Кишлок; мех;нат ресурсларининг цишлок; 
хужалиги ишлаб чицариши томонига бундай мутаносиблиги кейин- 
чалик мах;сулотни истеъмолчи томонига цараб х;аракат цилишида 
ишчи кучининг элементар етишмаслиги оцибатида узилишларга 
олиб келади.

ЦМБининг ривожланиши шароитларида цишлок; хужалиги 
ишлаб чицаришидаги иш жойларини цисцартирилиши натижасида 
ходимларнинг тез озод булиши оддий х;ол булади. Бу муаммони 
тутри х,ал цилишнинг мух,им йуналишларини Президент И.А. Ка­
римов куйидагича изох,лайди: «Х,озир цишлок; хужалигида барча 
ижтимоий ишлаб чицариш ходимларининг учдан бир цисмидан 
купроги банд. Уларни бушатиб олиш ва ицтисодиётнинг боища 
сох,аларига, энг аввало, саноатга ва хизмат курсатиш сох,асига 
йуналтириш ицтисодиётда таркибий узгаришлар цилиш х,амда 
уни жадал ривожлантириш учун кенг имкониятлар очиб беради» 
[12, 254-6.].

1.3.2-жадвал
о

Узбекистон Республикаси ва бозор ицтисодиёти 
ривожланган мамлакатларда цишлоц а^олисининг 

АСКида бандлигини тузилиши1

Ах;олининг иш билан 
бандлигини АСК тар- 

мо^лари

Узбекистон
Республикаси

t

Гер­
мания

Буюк
Британия

а к ;ш

1^ишлок; хужалигида 67,2 6,3 2,4 3,0

Дайта ишлаш саноатида 12,2 41,5 30,2 27,4

Ишлаб чицариш - ижти­
моий инфраструктурасида 20,6 54,2 67,4 69,6

1 Узбекистон Республикаси буйича Узистицболстат, ва бошкд мамлакатлар буйича «Мез̂ нат 
ик;тисодиёти (ривожланган капиталистик мамлакатлар)» туплами (Рефератив туплам. 5- 
чикиши. М.: ИНИОП РФА, 1992. 10-11 6J -маълумотлари буйича биз томонимиздан х,исоблаб 
чицилган .
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Дишлок; хужалигини АСКнинг барча сох;алари билан узвий- 
лаштириш ва такомиллаштириш, унинг моддий-техник базасини 
мустах,камлаш, ишлаб чик;ариш - ижтимоий инфраструктуранинг 
юксалиши бандликни мех;натнинг цишлок; хужалиги булмаган тур- 
лари буйича усишига кумаклашади. Дишлок; ах;олисининг бандлиги 
таркибий узгаришларидаги курсатилган тенденциялар мех,нат ре- 
сурсларидан самарали фойдаланиш омили сифатида ходимларни 
цишлок; хужалиги тармоцларидан саноат мех;нати жабх;аларига 
кучиб утишига олиб келади. Цишлок; ах;олисини тармоцлараро 
бандлигидаги узгаРишлаР х,удудларни мех;нат билан турлича 
таъминланишига олиб келса х;ам, х,амма жойларда ижтимоий 
ме^натни к;айта так;симлашга эришиш зарур. Чунки, уни тухтатиб 
туриш - келажакда цишлок; жойларида мех,натни к;уллашнинг ян- 
гидан ривожланаётган тармок;ларини ходимлар билан таъминлаш- 
да жиддий тусик; булиши ва ижтимоий мех;нат самарадорлигининг 
пасайишига катта таъсир этиши мумкин. Ушбу жараённи амалга 
ошириш учун ходимларни ук;итиш ва к;айта тайёрлаш, к;ишлок; 
ах;олисининг касб эгаллашдаги самарали тизимини ташкил 
цилишга алох;ида ах;амият бериш керак.

Дишлок; хужалиги ишлаб чик;аришидан озод булган ходимлар 
малакаси даражасини саноат мех;натининг замонавий талабларига 
тулик; мослаштиришдек мураккаб ижтимоий муаммони шошилинч 
ечиш керак булади. Бунинг учун эса “Кадрларни тайёрлаш миллий 
дастури” да к;абул к;илинган' чора-тадбирларни тез ва самарали 
амалга ошириш лозим [8].

Цишлок; хужалигидан озод булган паст малакали ходимлар 
орасида мех;натга лаёк;атли аёллар катта салмощш (65%) ташкил 
цилади. Бозор ик;тисодиётига утиш даврида аёллар бандлиги му- 
аммоси янада кескинрок; булади, ик;тисодий ислох,отлар аёл ишчи 
кучининг маргализациялашишига олиб келади. Камрок; малакали
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аёл ишчи кучи ЦМБида тенг рацобат кила олмайди. Сир эмаски, 
аёллар ишдан бушатиш учун биринчи номзодлардир. Цишлок; жой- 
ларида 1991-1996 йиллар давомида иш жойларини йуцотганлар 
ичида 65% ни аёллар ташкил к;илади. Шундай вазият вужудга 
келмокдаки, унда аёл биринчи ишдан бушатилувчилар сафида, 
аммо буш жойга эса биринчи номзод эмас.

Бозор муносабатларига утишда аёл ишсизлигининг усиши 
купгина сабаблар билан изох,ланади, аммо улардан энг мух;имлари, 
биринчидан - аёл мех;натини к;уллаш учун иш жойларининг етиш­
маслиги; иккинчидан - кишлок; хужалиги ишларида к;ул мех;нати 
салмогининг кщорилиги; учинчидан - уларнинг малакаси даражаси 
ва сафарбарлигининг пастлиги, бу кишлок; хужалигига оид 
булмаган мех;нат билан бандликни мураккаблаштиради. Шунинг 
учун КМБида аёл ишчи кучига талаб эркакларга Караганда анча 
кам.

Цишлок; жойларида аёллар бандлигини оширишга 
йуналтирилган комплекс тадбирларни утказиш лозим. У уз ичига 
куп болалик ва ёш к;излар учун янги иш жойларини яратиш, 
аёлларни болага цараш давридан кейин касбий мослаштириш ва 
ишлаб чицаришга цайтариш, боласи бор аёллар малакасини оши- 
риш учун махсус курслар ташкил цилиш, аёл мех;нати шароитини 
яхшилаш учун сармоялар жалб к;илишни рагбатлантириш каби 
тадбирларни цамраб олиши керак.

Оцилона бандликни шаклланишининг барча демографик, иж­
тимоий, ицтисодий ва бопща жих;атлари к;уйидаги мезонларда уз 
аксини топади: ишчи кучига талаб ва таклиф уртасида бозор му- 
возанатига эришиш; цишлок; хужалиги булмаган иш жойларини 
купайтириш; ицтисодий фаол ах,олининг мез^натда иштирокини 
ошириш; мех,нат унумдорлигининг усишини таъминлаш; цишлок; 
ах;олисининг мех;нат даромадларини купайтириш; ишсизликни



67

камайтириш ва бонщалар.
Мазкур мезонлар куйидаги курсаткичлар ёрдамида 

аницланади: мавжуд ва янги яратилган иш жойларининг сони; ба- 
жарилган иш вак;тининг микдори; ах,оли жон бошига ишлаб 
чицарилган ЯИМнинг х;ажми; мах;аллий ва жалб этилган мех,нат 
ресурсларининг сони; к;ишлок; ахрлисининг миграцион ок;ими; 
мех;натни фонд ва энергия билан куролланиши; ижтимоий инфра­
структура хизматларининг х;ажми; цишлок; хужалигининг х,ар бир 
ходимини ер юкланмаси; уртача йиллик иш х,ак;и; х;ар бир ах;олини 
уй-жой билан таъминланиши; мех,нат ресурсларининг малака ва 
маълумот даражаси; к;айта ишловчи саноат корхоналаридаги асо­
сий фондлардан фойдаланишнинг сменалик коэффициенти; ижти­
моий ишлаб чицаришда банд булмаган шахслар ва ишсизлик сони 
х;амда уларнинг нафак;а микдори; мех;натнинг умумий натижалари- 
дан ва ижтимоий инфраструктура хизматларидан к;аноатланиш 
даражаси; мулкчиликнинг турли хил шакллари ва мех;натни таш- 
кил щялишнинг самарадорлиги ва х;.к.

Юк;орида к;айд этилган мезонлар ва уларнинг 
курсаткичларидан мех;натга лаёк;атли к;ишлок; ах,олисининг оцилона 
бандлигини шакллантиришни тартибга солиш механизмларини, 
тегишли мацсадли комплекс дастурини ва эконометрик моделларни 
х,амда комплекс тах;лили ва истицболини белгилашнинг методоло- 
гик асосларини яратишда ва уларни тадбик; этишда фойдаланиш 
мумкин.

Шундай цилпб, ишчи кучи талаб ва таклифи уртасидаги 
бозор мувозанатига эришилган, ах;олининг оцилона бандлиги 
шаклланган, ишсизликнинг йул цуйиладиган даражасигача ка- 
майган, мулкчиликнинг турли шакллари ривожланган, 
ицтисодиётда таркибий узгаришлар юзага келган, яшаш ва 
мех,нат цилиш жойлари эркин танланган, мах,аллий кадрлар са-
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фарбарлигининг з̂ ар цандай маъмурий чекланишлари бекор 
цилинган, мех;нат х;ацидаги цонунларга мувофик; ишга жойла­
шиш кафолатлари мавжуд булган, энг кам иш з̂ аци даражасини 
минимал истеъмол бюджетигача оширишга муваффац булинган 
ва мезднат даромадларидан солицлар кескин цисцартирилган 
шароитлардагина ЦМБ самарали шаклланади ва ривожланади.
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И-БОБ. ЦИШЛОЦ АХ,ОЛИСИНИНГ ИШ БИЛАН БАНДЛИГИ ВА 
МЕХ.НАТ БОЗОРИ ФАОЛИЯТИНИНГ КОМПЛЕКС ТАХ,ЛИЛИ 

ВА ИСТИЦБОЛИНИ БЕЛГИЛАШНИ МЕТОДОЛОГИК АСОСЛАРИ

2.1. Тармоцлараро баланс - цишлоц мех;нат ресурсларининг 
иш билан бандлик х;олатини тах,лил этувчи муэдим услуб 

Баланс услубининг асосий вазифалари цишлок; худудлари 
мех,нат ресурсларининг бандлик х;олатига, ах;олининг табиий ва 
механик х;аракатларининг узгаришларига, мех;натга цобилиятли 
ах,оли бандлигининг сони ва тузилишига, буюмлашган ва жонли 
мех;натнинг сарфланишини тацсимлаш ва фойдаланиш 
даражасига, иш жойларининг мивдори ва тузилишига, мех;нат 
ресурсларидан фойдаланишнинг самарадорлигига, ходимларнинг 
касб-малака таркиби шаклланишининг манбалари ва куламларига, 
ижтимоий-ицтисодий алоцаларнинг бузилиши шароитларида 
мех;нат унумдорлигини ошириш имкониятларига таъсир цилувчи 
омилларни х;ар тарафлама х;исобга олиш ва комплекс тах;лил 
цилишдан иборатдир. Ушбу услуб куйидаги узаро боглик; 
тизимлардан ташкил топади: мех,нат ресурслари баланси, мех;нат 
ресурсларининг х;аракати ва мех;нат сарфларининг тармоцлараро 
баланс лари, мех,нат буйича баланс х,исоб-китоблари х;амда иш 
жойлари ва мех;нат ресурсларининг йигма баланслари.

Дишлок; х;удуди мех;нат ресурслари бандлигининг комплекс 
тах;лилини баланс воситалари орасида етакчи уринни 
тармоцлараро баланс (ТАБ) эгаллайди [37, 50, 53, 67, 69, 103, 108, 
111, 113, 119, 121]. Ме^нат сарфларининг ТАБ ини ишлаб чициш 

цишлок; худуди ицтисодиётининг барча секторларидаги 
хртсобот ва истицбол даврларда тугри ва тулиц мех,нат 
сарфланишининг коэффициентлари ёрдамида худди шундай 
бандлик коэффициентларини топишга имкон беради. Бу баланс 
ишчи кучига талабни вужудга келишини, иш жойлари билан
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мех,шгг ресурслари уртасидаги рационал нисбатларни, ишчи 
кучига талабнинг унинг таклифига мослигини, ицтисодиётнинг 
таркибий узгаришларини, уларнинг бандлик даражасига ва 
цишлоц ме^нат ресурсларини тацсимлаш ва цайта тацсимлаш 
истицболларига таъсирини х,амда ЦМБ эконометрик моделлари 
комплексини ахборотлар билан таъминлашни асослашни 
кучайтирди.

Одатда ТАБ ни ишлаб чицишда тармок; ёндашиш услуби ва 
«хара-жатлар - ишлаб чицариш» тамойили кулланилади, унга 
мувофик; цишлок; худуди халк; хужалигининг узаро богланган 
тармоцлари мажмуасидан иборат [37, 47, 82, 83, 84, 129].

Дишлок; худудлари халк; хужалигидаги узаро богланган тар- 
моцларнинг энг тулик; ва аник; таърифини функционал ёндашиш 
услуби асосида олиш мумкин. Унинг хусусияти шундан иборатки, 
бутун цишлок; худуди узаро богланган ишлаб чицарувчи ва хизмат 
курсатувчи куйидаги секторлар мажмуасидан ташкил топган, деб 
цараш мумкин: щишлок; хужалиги ишлаб чик;ариши, к;айта ишлаш 
саноати, хизмат, сифат ва шахсий ме^нат.1

Бундай ёндашиш цишлок; ицтисодиётининг барча сектор- 
ларида моддий, молиявий ва мех;нат ресурсларидан фойдала- 
нишнинг тах,лили ва истицболини белгилашни яхшилайди. Шунинг 
учун цишлок; худудида мех;нат сарфлари ТАБини ишлаб чицишда 
функционал ёндашиш кулланилади. У бандлик даражасини,

1 Функционал ёндашиш асосида мех,нат сарфлари ТАБ тузилишининг эконометрик моделлари 
аник̂ лигини яхшилаш мак;садида Самарканд вилоятида кишлок, худуди халк; хужалиги 
тармоклари узаро богланган бешта ишлаб чикарувчи ва хизмат курсатувчи секторларига 
ажратилди: цишлок; хужалиги ишлаб чицариши (де^кончилик ва чорвадорлик тармоклари); 
Кайта ишлаш саноати (гушт-сут, мева-сабзавот ва виночилик, новвойчилик, ун-ёрмалар, озиц- 
овцат, пахта тозалаш, мах;аллий (енгил) ва цурилиш материаллари саноати тармоцлари); 
хизмат (кишлоц ва сув хужалиги курилиши, цишлоц хужалиги мах;сулотларини тайёрлаш, 
автомобиль ва йуловчи транспорти, а л ока, кишлок хужалиги техникасининг моддий-техник 
таъминоти ва унга хизмат курсатиш, савдо ва умумий овкатланиш, ах,олига маиший хизмат 
курсатиш, уй-жой ва коммунал хужалик, соглицни саклаш, физкультура ва социал таъминот, 
бошкарув ва молия-кредит хизмати тармоклари); сифат (таълим, маданият ва санъат, фан ва 
илмий хизмат к$фсатиш тармоклари); шахсий мех;нат (дех;к;он (фермер) ва шахсий-ёрдамчи 
хужаликлар, шахсий ме^нат фаолияти).



щтисодиётнинг барча секторлари ва тармоцларида мех;нат 
ресурсларидан фойдаланиш, тацсимлаш х;амда улар уртасидаги 
мех;нат мутаносиблигини тугри аницлайди. Унинг асосида к;ишлок; 
худудидаги мех,натга цобилиятли ах;оли бандлиги секторлари 
тармоцларида мех;нат сарфларининг ТАБ чизмаси ишлаб 
чицилган. У туртта (I-IV) булимдан иборат (2.1.1- расмга к;аранг).

Биринчи булим олтита булимчаларни (а-е) уз ичига олади, 
улар цишлок; хужалик ишлаб чицариши, к;айта ишлаш саноати, 
хизмат, сифат ва шахсий мех,нат секторларида ва цишлок; х;удуди 
таркибига кирмаган халк; хужалигининг тармоцларидаги бандлик 
даражаси буюмлаштирилган мех;нат сарфлари курсаткичларини 
куллаш ёрдамида изох;ланади. Баланснинг бу булимчалари 
горизонтал йуналишда буюмлаштирилган мех;нат сарфларини 
тармоцлараро ва секторлараро тацсимланишини, вертикал 
йуналиш буйича уларнинг истеъмолини акс эттиради.

Иккинчи булим мех;нат куринишдаги якуний мах;сулот 
таркибини, учинчиси эса - ялпи ички мах;сулот (НИМ) ишлаб 
чщаришда мах;аллий ва жалб цилинган мех;нат ресурсларининг 
жонли мех,нати сарфлари курсаткичлари асосида тугри бандлик 
микдорини ифодалайди. Туртинчи булим ижтимоий 
инфраструктура тармоцларида бандлик даражаси ва мех;нат 
ресурсларидан фойдаланишни акс эттиради.

Цишлок; худуди мах;сулотларини ишлаб чицариш ва так;- 
симлаш ТАБ ининг тенгламаси моддий-буюмлашган ва мажмуавий 
мех;нат тацсимоти пропорцияларининг бирлигини акс эттиради. 
Мажмуавий мех,нат сарфлари куйидаги тенглама ёрдамида 
аницланади:



Дайси иш билан бандлик 
секториларида (тармок- 

ларида) мех,нат
Мех,нат ^_сарфлан-
сарфларининг турлари ган

Иш билан бандлик секторларида (тармокларида) ме^нат сарфларининг ишлаб чикариш истеъмоли
кхичс
(тармоц-

лар
буйича)

к,псс ХС сс ШМС цишлоц худуди Жами Ялпи ички мах,сулот
(тармоц- (тармок- (тармон- (тармоц- таркибига ЦИШЛОЦ ишлаб чицариш

лар лар лар лар кирмаган х /х  нинг худуди ме^нат сарфлари
буйича) буйича) буйича) буйича) бошиа тармсяугари буйича (элементлар буйича)

мехмат
сарф­

ларининг
х,ажми

А. Буюмлаштирилган мех;нат 
сарфлари - жами, шу жумладан: 

кишлок х̂ Ькалиги ишлаб чикариш 
секторида (КХИЧС) (тармоклар буйича) 

кайта ишлаш саноати секторида 
(КИСС) (тармоклар буйича) 

хизмат секторида (ХС) (тармоклар 
буйича)

сифат секторида (СС) (тармоклар 
буйича)

шахсий ме^нат секторида (ШМС) 
(тармоклар буйича) 

кишлок худуди таркибига 
кирмовчи халк хужалигининг бошца 
тармокларида.

I а БУЛИНМА 

1 6  БУЛИНМА 

I в БУЛИНМА 

I г БУЛИНМА 

I д БУЛИНМА 

I е БУЛИНМА

II БУЛИМ

Б. Жонли мех;нат сарфлари - жами. 
Шу жумладан: 

махаллий мех;нат сарфлари 
жалб к;илинган мех;нат сарфлари 
буюмлаштирилган ва жонли мех,нат 

сарфлари ________________________

III БУЛИМ IV БУЛИМ

2.1.1-расм. 1^ишлок; худудида мех;натга лаёцатли ах;оли бандлиги секторлари (тармсяу1арида)да 
мез^нат сарфларининг тармснугараро балансининг схемаси, минг киши-соат
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(2.1.1) дан келиб чик;к;ан х;олда мех;натда ифодаланган ора- 
лик; ва ялпи ички мах;сулот истеъмоли ^ажмини хисоблаш мум- 
кин.

т \ т

= (2.1.2)
(=1 1=1

(2.1.1) га (2.1.2) ни к;уйиб, цуйидагини оламиз:
т т

TJ X) = X  VЩ + Z  V К  + У] + У] > (2.1.3)/•=1 (=1
буерда Х-=а;ху, Ц  = a‘ Xj; (2.1.4)

Унда (2.1.3) тенглама куйидаги куринишни олади:
т т

TjX) =ZV^J^J + 'Z 7] avx j +tj x j + tJx * (2.1.5);=1 <•=i
(2.1.5) тулик; цайта узгартириб, тулик; мех,нат сарфлари коэф- 
фициентларини оламиз:

т т
T i = Z v ^ + Z i j 4 + ‘j + ‘;- (2-L6>i=i i=i

Балансда якуний мах,сулотда буюмлаштирилган мажмуавий 
мех,нат сарфлари (П-булим) НИМ ишлаб чицаришдаги жонли 
мех,натнинг барча сарфларига (Ill-булим) тенг, яъни

т т
Z v r = Z ( ' ; + < ; ) jr;-  <2-L7>i=i j=i

Балансни тузишда ЯИМ ишлаб чицаришдаги мажмуавий ва 
буюмлаштирилган мех,нат сарфлари (ижтимоий инфраструк- 
турасининг жонли мех,нат сарфлари билан бирга) уртасидаги тенг- 
ликка риоя к;илиш зарур

л т
S-V, X ' , ' .  (2.1.8)
j =1 <=1

Бу ерда г -истеъмол к;илувчи тармоцларнинг индекси; j  -  
ишлаб чицарувчи тармок;ларнинг индекси; s -цишлок; х;удудлари 

ицтисодиёти секторларининг индекси; а* -тугри моддий харажат-
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ларнинг коэффициентлари; at -халк; хужалигининг к;ишлок; ху- 

дудларига кирмаган тармоцларнинг тутри моддий харажатлари 
коэффициентлари; t) -мах,аллий мех,нат ресурсларининг тутри

мех;нат сарфлари коэффициентлари; tj -жалб цилинган мех,нат 

ресурсларининг тугри мех,нат сарфлари коэффициентлари; 7] -  

тулик; мех,нат сарфларининг коэффициентлари; VJ -мах;аллий 

мех,нат ресурсларининг ишлаган иш вак;тлари хажми; VJ -жалб 

цилинган мех,нат ресурсларининг ишлаган иш вак;тлари х;ажми; Ху 

ва Ц -оралик; мах,сулот истеъмолининг к;иймат ва мех,нат 

куринишидаги тегишли х;ажмлари; Щ ва Щ -халк; хужалигининг 

цишлок; худудларига кирмаган тармоцларидаги оралик; 
мах;сулотлар истеъмолининг к;иймат ва мех;нат куринишидаги те­
гишли хажмлари; XI ва Xt — НИМ ишлаб чик;аришининг к;иймат

куринишидаги хажмлари; XI ва X) -  НИМ ишлаб чик;аришнинг 

мех;нат куринишидаги хажмлари ёки мажмуавий мех,нат сарфла­

ри; Jf -якуний мах;сулот истеъмоли хажми. Ушбу баланс асосида 

мех;нат сарфларини тацсимлаш (г~) ва фойдаланиш (qi) коэффици- 

ентларини х;исоблаб чик;иш мумкин:

Гд=Ц!  XI (2.1.9)

Мех;нат сарфларини тацсимлаш коэффициентининг ик;тисодий 
мазмуни шундан иборатки* белгиланган мех;нат сарфлари ис­
теъмолининг х;ар бир тармок; ва х,ар бир сектордаги салмогини акс 
эттиради, яъни мех;нат сарфлари бирлиги цишлок; худудларининг 
барча секторлари ва тармок;лари буйича тацсимланиши 
тузилишини акс эттиради.

Мех,нат ресурсларидан фойдаланиш (истеъмол) коэффициент­
лари к;уйидаги тартибда х,исобланади ва мах;сулот ишлаб



чицаришда буюмлаштирилган ва жонли мех;нат истеъмоли дара- 
жасини ифодалайди:

qt = ( x ;  + x; + v; + v ; ) ix ;  (2.1 .10)

Цишлоц худуди мех,нат сарфлари х;исобот ТАБ ини ишлаб 
чициш мураккаб ва куп мех,нат талаб киладиган жараён. Уни 
амалга ошириш учун ТАБ тузишда халц хужалиги баланси 
курсаткичлари тизимидан Узбекистон Республикаси Давлат дас- 
тури буйича миллий счётлар тизимига утишнинг биринчи 
босцичи вазифаларига асосланган куп босцичли статистик, 
ицтисодий математик ва ташкилий ишларни бажариш зарур 

[И].

Биринчи боск;ичда куриб чицилаётган худуд мех;нат ре­
сурслари бандлигининг комплекс тах;лили амалиётда ушбу ба- 
лансни ишлаб чик;ишнинг долзарблиги ва зарурлигига асосланади.

Иккинчи босцичда цишлок; худуди мах;сулотларини ишлаб 
чик;ариш ва так;симлашнинг ТАБи тузилади. Бундай балансни иш­
лаб чик;иш жараёнида одатда танлаб олиш услуби кулланилади. 
Унинг ёрдамида статистик хисоботнинг махсус формаларини 
жорий к;илиш йули билан ушбу худуднинг ишлаб чицариш ва 
хизмат курсатиш сох;аларини репрезентатив объектларидаги мод- 
дий ресурсларидан фойдаланиш хакидаги ахборотларни йигиш ва 
тах;лил щлиш амалга оширилади. Аммо, худудий даражада х;ар- 
бир кичик ва уРта корхон^ НИМ ишлаб чицаришда сезиларли 
салмок;к;а эга булганлиги учун, бизнинг фикримизча, танлаб олиш 
услубидан эмас, балки ялпи тадцицот цилиш услубидан фойдала­
ниш мацсадга мувофик, бу эса ахборотларнинг ишончлилигини 
оширади.

Ушбу балансни ишлаб чик;иш буйича кейинги ишлар маълум 
ва амалда синалган методикага [67] мувофик; мазкур худуднинг
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ривожланиши хусусиятларини х;исобга олган х;олда амалда 
бажарилади.

Учинчи босцичда тутри {at) ва тулик; (bt) моддий

харажатларнинг коэффициентлари аницланади:
^  = XilX) ,  (2.1.11)

bt = В = (E-A)-l. (2.1.12)

Туртинчи босцичда жонли ва буюмлашган мех;нат сарфлари 
маж_муаси булган НИМ ишлаб чщаришнинг тулик; мех;нат сарф­

лари коэффициентлари ашщланади.
Шунинг билан бирга тулик; мех;нат сарфлари курсаткичлари 

мах;аллий хисоб-китобларда ижтимоий зурур мех,нат сарфлари би­
лан бир хил эмас ва к;оидага кура, турли хил мураккабликдаги 
мех;натнинг аник; турлари микдорини намоён цилади. Улар тах,лил 
ва истицболни белгилашнинг янги мух;им к;уроли буладилар. Тулик; 
мех;нат сарфлари коэффициентларидан худуднинг ижтимоий- 
ицтисодий ривожланиши курсаткичларини асослашда, мех,нат ре- 
сурслари бандлиги ижтимоий-ик;тисодий самарадорлигини х,исоб- 
лашда, тутри, утган ва тулик; бандлик коэффициентларини, мех;нат 
унумдорлигини, ишлаб чик;ариш харажатларини ва иш вак;тини 
аницлашда, асосий ва айланма маблаглар х,амда инвестициялардан 
фойдаланиш самарадорлиги тах,лилида, мах;сулотларни бир- 
бирларининг урнини босиш муамоларини х;ал к;илишда, нархларни 
такомиллаштириш ва инфляцияни пасайтиришда, иш жойлари 
билан мех;нат ресурслари уртасидаги рационал мутаносибликни 
топишда фойдаланиш мумкин. Тулик; мех,нат сарфлари коэффици­
ентларини аницлашда С.С.Струмилин [103], И.А.Машинский [108], 
С.С.Шаталин [119], Л.Ф.Комина [50] каби машх;ур ик;тисодчи олим- 
ларнинг асарлари катта назарий ва амалий ах;амиятга эга.

Мах;сулот ишлаб чщариш учун тулик; мех,нат сарфлари ко-
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эффициентини х;исоблаб чик;иш муаммосини х,ал к;илишда ТАБ ус­
лубидан фойдаланиш истащболли йуналиш х;исобланади. Бу коэф- 
фициентларни х;исоблаш учун мах;аллий ва жалб к;илинган мех,нат 
ресурсларининг жонли мех;нат сарфлари х,амда мах;сулот ишлаб 
чщариш моддий ресурсларининг тулик; харажатлари коэффици- 
ентларини аник;лаш керак.

Жонли мех;нат сарфларининг коэффициентлари мах;аллий ва 
жалб к;илинган мех;нат ресурсларининг ишлаган иш вак;тлари 
х;ажми асосида аницланади:

t ^ V j l X } ,  (2.1.13)

г' = ?;1Х).  (2.1.14)

Жонли мех;нат сарфларини киши соатида улчаш ходимларни 
ишлаган иш вацтларини аник; ифодалайди. Шунинг учун улардан 
тулик; мех;нат сарфлари коэффициентларини аник;лашда фойда- 
ланилади:

т

(';+<;). (2.1.15)1=1

бу ерда by -цишлок; худуди таркибига кирмаган халк;

хужалиги тармок;ларининг харажатларини бириктириб олувчи 
тулик; моддий харажатлар коэффициентларининг матрицаси.

Бешинчи босцичда таджик; к;илинаётган худуднинг мах;сулот 
ишлаб чик;аришга жонли, буюмлаштирилган ва мажмуавий мех;нат 
сарфларини акс эттирувчи, мех;нат куринишидаги ТАБ тузилади:

i
Т?Х'д; Т?ц-771f ; Т*х;-, TJXy,VJ;VJ. (2.1.16)

Олтинчи босцичда тузилган баланснинг мувофик;лаштирил- 
ганлиги, яъци (2.1.7) ва (2.1.8) тенгликларни бажарилиши 
агощланади. Агар мазкур шартлар бажарилса,баланс тузишнинг 
кейинги босцичига утилади, акс х;олда ахборотларнинг ишончли- 
лиги ва хисоб-китобларнинг тутрилиги текширилади.
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Еттинчи босцичда (2.1.13), (2.1.14) ва (2.1.15) ёрдамида цишлок; 
худудилшнг мах;аллий ва жалб к;илинган мех;нат ресурсларининг 

тугри (hj,hj) ва тулик; ( Н]) бандлиги коэффицентлари аницланади;

h; = v; / о; = (*; / Xs/)/ о ;, (2.1.17)

л; = к; / о; = (?; / хр  / о ;, (2.1.18)

бу ерда О] ва О) -  цишлок; худудининг мах,аллий ва жалб

цилинган мех;нат ресурсларига мос келувчи иш вацти меъёрий 
фондларининг х;ажми. Улар к;уйидагича аник;ланадилар:

0j = nmj -Nj, (2.1.19)

=  (2.1.20)

бу ерда п1 ва п„ -  мах;аллий ва жалб цилинган ходимга 

мулжалланган йиллик иш вацти меъёри;

Nsj ва Nj -мах,аллий ва жалб к;илинган мех;нат ресурслари­

нинг уртача йиллик сони.
Бу вак;тда

Я; = Vj{h) + h sj).  (2.1.21)

Якуний босцичда х,осил цилинган натижалар тах;лил 
цилинади, буюмлаштирилган ва жонли мех;нат сарфлари 
уртасидаги нисбатни яхшилаш йули билан ишчи кучи бандлигини 
ошириш буйича тавсиялар ишлаб чицилади.

Мех,нат сарфларининг хисобот ТАБ ини тузишда таъкидлаб 
утилган босцичлар истик;бол Ьалансига х;ам тегишлидир. Бундай 
турдаги балансни тузиш мах;сулотларни ишлаб чик;иш ва 
так;симлашнинг истик;бол ТАБ ахборотлари ва тугри мех;нат сарф- 

ларнинг коэффицентлари ёрдамида амалга оширилади. Бу жа- 
раёнда мех;нат сарфларининг х;исобот ТАБ маълумотларидан, мод- 
дий, мех;нат ва молиявий ресурслардан фойдаланиш буйича нор- 
малардан (меъёрлардан), щишлок; худуди ривожланишининг мак-
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рощтисодий ва демосоциал кусаткичларидан ва ишчи кучига та­
лаб ва таклифнинг белгиланган истицбол режаларидан кенг фой- 
даланилади.

Бундан таищари, цишлоцнинг мех,натга лаёцатли ах;олиси 
бандлиги секторларида мех;нат сарфларининг истицбол ТАБини 
ишлаб чицишда х;исобот даврларидаги мех;нат ва моддий харажат- 
лар коэффициентларидан фойдаланилади. Шунинг учун фацат 
курилаётган даврнинг оралик; йиллари учун тутри мех;нат сарфла­
ри аницлангандагина кщорида ифодаланган услубдан фойдаланиш 
билан чекланиш мумкин.

Истик;болга мулжалланган даврдаги тутри мех;нат сарфлари 
коэффициентларини аншутшда статистик ва норматив услублар- 
дан фойдаланилади.

Статистик услуб ёрдамида турли йиллар учун тугри мех;нат 
сарфлари истик;бол коэффициентларини аницлашда бир хил мето- 
дикадан фойдаланиш керак, чунки методик фарк;лар турли давр- 
лардаги коэффициентларнинг мик;дорини так;к;ослаб тах;лил 
к;илишни мушкуллаштиради.

Норматив услуб асосида тутри мех,нат сарфларининг истицбол 
коэффициентларини аницлашда мах;сулот бирлигини ишлаб 
чицаришга мех,нат сарфлари нормаси, шунингдек объектлар ри­
вожланишининг техник-ик;тисодий курсаткичлари х,ам куллани- 
лади.

Мах;сулотларнинг сермезфатлиги х;исоб-китоби ва истицболини 
янада такомиллаштириш мак;садида унинг динамикаси (усишига) 
айрим омилларнинг таъсирини аницлаш зарур. Омиллар таъсири 
буйича сермех;натликнинг тах;лили учун математик статистика ус­
луби, хусусан, купомиллик моделлар услубидан фойдаланиш мум­
кин. Омилларни танлаб олишда биринчи навбатда, сермех,натликка 
жиддий таъсир цилувчи мех,нат унумдорлиги курсаткичларини
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танлаш керак. Танлаб олинган курсаткичлар микдорий улчаниши 
керак.

Мах,сулот сермех,натлиги динамикасининг тах,лили учун омил- 
ларнинг умумий мивдоридан куйидагилар танлаб олинади: 
мех;натни фонд билан таъминланганлиги; мех;натни энергия билан 
таъминланганлиги; ихтисослаштириш коэффициентлари; янги тех- 
никани тадбик; этиш харажатлари; кадрлар к;унимсизлиги; малака­
ли ходимлар улуши; к;ул мех;натининг улуши; мех;нат ресурслари 
умумий сонидаги ишловчиларнинг улуши. Улар асосида ишлаб 
чик;ариш функцияси шакллантирилади ва мах,сулот сермех;- 
натлиги усишининг ицтисодий-математик тахлили утказилади.

Юцорида к;айд этилган услублардан бир вак;тда фойдаланиш, 
яъни тугри мех;нат сарфлари коэффициентларини аницлаш янги 
комбинацион услубни пайдо булишига асос була олади.

Ушбу услуб асосида тугри мех,нат сарфларининг истицбол ко­
эффициентларини аник;лашнинг асосий босцичларини куриб чи- 
камиз.

1. Такщослаш маълумотларини олиш мак;садида мех,нат сарф­
ларининг х;исобот ТАБи тармок;лари мах;сулотларини ишлаб 
чик;ариш ва тацсимлаш истик;бол ТАБи тармоцларининг таснифига 
кура гурух;ланиш утказилади, сунгра тугри мех;нат сарфла^рининг 
янги х;исобот коэффициентлари х,исоблаб чик;илади.

2. Тугри мех,нат сарфларининг тузатиш керак булган энг 
мух;им коэффициентлари танлаб олинади. Бундан ташк;ари цишлок; 
худудининг х;ар бир тармогида мех,натни фонд ва энергия билан 
таъминланганлигига, иш х;аци х;амда мах;аллий ва жалб к;илинган 
мех;нат ресурсларининг ишлаган иш вацтига тузатишлар киритиш 
зарур булади.

3. Тутри мех;нат сарфлари коээфициентларини узгаришини 
ЯИМнинг хажми ва таркибига турлича таъсири аницланади.
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Цишлок; худуди ЯИМи х;ажми ва таркибининг тах;лилида 
корхоналарнинг репрезентативлигини х,исобга олиш керак, улар 
уни ишлаб чик;аришда энг катта салмок;к;а эга булмоги лозим.

Цишлок; худуди халк; хужалигининг х;ар бир тармогидан ва- 
кил-корхоналарга тегишли тутри мех,нат сарфларининг энг мух;им 
коэффициентлари ажратилади. Улар уртасидаги, х,амда тутри 
мех;нат сарфларини уртача коэффициентлари орасидаги фарк;- 
ларни асословчи сабабларни аницлаш учун таджик; цилинаётган 
худуд - мех;нат ресурсларининг ицтисодиёти урганилади. Айни бир 
вацтда вакил корхоналарда мех;нат ресурсларидан фойдаланиш 
даражаси х,ам тах,лил цилинади.

Мазкур босцичда вакил - корхоналар учун тутри мех;нат 
сарфларининг энг мух,им коэффициентлари цишлок; худуди мех,нат 
сарфлари ишлаб чицилган х;исобот ТАБи маълумотлари асосида 
х;исобланади.

4. Мах;сулот бирлигини ишлаб чицаришга мех;нат сарфлари­
нинг нормалари к;ишлок; худуди мах;сулот ишлаб чицариши ва 
тацсимлашнинг истик;бол ТАБ ига мувофик; гурух;ларга ажратила­
ди ва тузатишлар киритилади.

5. Купомилли моделлар ёрдамида танлаб олинган омилларни 
мах,сулот сермех,натлигининг динамикасига таъсири даражаси 
аник;ланади ва унинг истик;бол курсаткичлари х,исоблаб чицилади.

6. Истицболга мулжалланган даврда тутри мех;нат сарфлари
t

коэффициентларини аницлаш жараёнида кщорида курсатилган 
маълумотлардан таищари таджик; цилинаётган к;ишлок; худуди ва- 
кили - корхоналарнинг ик;тисодий ва ижтимоий ривожланиши, 
ишлаб чицариш ва хизмат курсатиш жараёнларининг техник ва 
энергетик жих;озланиши, к;ул мех,нати улуши ва мех,нат унумдор- 
лиги курсаткичларидан х;ам фойдаланилади.

Шундай к;илиб, тутри мех;нат сарфларининг х;исоблаб
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чицилган истицбол коэффициентларини тулик; моддий харажат- 
ларга купайтириб, тулик; мех;нат сарфларининг истицбол коэффи- 
циентлари микдори аник;ланади. Дишлок; худудларида мах,сулот 
ишлаб чик;ариш ва тацсимлаш ТАБининг кщорида баён этилган 
методологияси ва курсаткичлари асосида мех,нат куринишидаги 
истик;бол ТАБи тузилади. У мах,сулот ишлаб чицаришга жонли ва 
буюмлаштирилган мех;нат сарфларини ва истицболда курилаётган 
даврдаги тугри, утган ва тулик; бандлик коэффициентларини 
аницлашга имкон беради.

Дишлок; худуди мех;нат сарфларининг тармок;лараро ба- 
ланслари мех;нат ресурсларидан фойдаланиш ва уларни так;- 
симлаш буйича халк; хужалигининг тармок;лари ва секторлари 
уртасида яцин алок;а урнатишга, улардаги «тор жойларни» то- 
пишга ва уларни йуцотиш йулларини белгилашга имкон беради. 
Айнибир вацтда мавжуд мутаносибсизлик аник;ланади, к;ишлок; ху­
дуди тармоцлари мутаносиб ривожланишининг тартибга солиниши 
ва ишчи кучи бандлиги, талаби х,амда таклифини 
истицболлаштириши такомиллаштирилади.

2.2. Цишл(щ ишчи кучига талаб ва таклифни 
истицболлаштиришнинг асослари 

Республикамиз ицтисодий ва ижтимоий ривожланишнинг бо- 
зор моделларига утиши к;ишлок; ах;олиси бандлигининг 
истик;болини белгилаш сох;асида бир к;атор мураккаб ва куп ас- 
пектли муамоларни к;уяди, улар хужалик юритишнинг янги ша- 
роитларида жиддий узгаришларга дуч келади.

Цишлоцнинг мех;натга цобилиятли ах;олиси бандлигининг 
истик;боллаштиришга бир к;атор ёндашишлар мавжуд [19, 28, 37, 
46, 55]. Афсуски, улар бандликнинг марказлаштирилган режалаш- 
тириш шароитларидан келиб чщади. Р^ишлок; ишчи кучи талаб ва 
таклифини истицболлаштиришнинг биз тавсия этаётган методо-
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логияси ижтимоий йуналтирилган бозор ицтисодиётининг замона- 
вий талабларига купрок; даражада жавоб беради.

Ушбу методология асосини як;ин келажакдаги ишчи кучига 
талаб ва таклифнинг динамикасини таджик; цилиш услублари маж- 
муаси ташкил цилади. У истик,болни белгилашнинг узаро боглик; 
куйидаги блоклари ёрдамида татбик; этилади: мацсадни шаклла­
ниши, тадцик; цилинаётган жараён вазифалари, асосий муаммо­
лари ва мезонларини аницлаш; цишлоц худуди ривожланиши­
нинг асосий макроицтисодий ва демосоциал курсаткичларининг 
истицболини цийматларини белгилаш; цишлоц хужалиги ишлаб 
чицариши ва цайта ишлаш саноати секторларининг турли тар- 
моцларида ва мулкчилик шаклларида ах,оли бандлигини 
истицболлаштириш имкониятларини тадцик; цилиш; хизмат ва 
сифат секторларининг турли гармоцларида в& мулкчилик шакл­
ларида ах;оли бандлиги ривожланишининг истицболларини 
белгилаш; цишлоц ходимларини тайёрлаш ва цайтадан уцитиш 
масалаларини х,ал цилиш; шахсий ёрдамчи ва де^цон 
хужаликлар, якка шахсий мех,нат фаолияти каби шахсий мех,нат 
секторининг жабх,аларида иш билан банд булганларнинг кела­
жакдаги сонини ашщлаш; цишлоц хужалиги ишлаб чицариши 
ва цайта ишлаш саноати секторларининг турли тармоцларида ва 
мулкчилик шаклларида ишчи кучига талабни истицбол 
ба^осини бериш; хизмат ва сифат секторларининг турли 
тармоцларида ва мулкчилик шаклларида ишчи кучига талабни 
режалаштирйш; шахсий мех,нат секторларида ишчи кучига та­
лабни ва тадцик; цилинаётган худуд ах;олиси иш билан бандли- 
гининг барча секторларида ишчи кучига талаб ва таклиф 
уртасидаги нисбат хрлатининг истицболли курсаткичларини 
аницлаш (2.2.1-расмга к;аранг). Асосий блоклар мазмунини мукам­
мал куриб чицамиз.
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Кишлок; худуди ривожланиши демоиж- 
тимоий ва макроиктисодий курсаткич- 
лари, исти^болни белгилашнинг 
мацсадлари, вазифалари, муаммолари 
ва мезонларини аникуташ

.......................... X .............................

Ишчи кучи талаб ва таклифнинг 
истицболлаштириш сох;алари

Сифат секто­
рида к;ишлок 
ходимларини 
тайёрлаш ва 
к^йтадан 
ук;итишнинг 
истикболи

Цишлок; хужалик иш­
лаб чикариш ва к^йта 
ишлаш саноати сек- 
торларидаги мулкчи- 
ликнинг турли фор- 
маларидаги бандлик- 
нинг башорати

Х,измат секторлари- 
даги мулкчиликнинг 
турли формалари ва 
тармокларидаги банд- 
ликнинг истицболи

г - 6

Шахсий мез̂ нат секто- 
ридаги бандликнинг 
башорати

Кишло  ̂хужалик иш­
лаб чицариш ва кайта 
ишлаш саноати сек- 
торларининг турли 
тармоклари ва мулк­
чиликнинг турли 
формаларидан ишчи 
кучига талабнинг 
истикболи

Х̂ измат сектори- 
нинг турли тармощ- 
лари ва мулкчилик 
турли формалари­
дан ва ишчи кучига 
талабнинг истицболи

г— 8
Шахсий мез̂ нат сек­
торида ишчи кучига 
талабнинг башорати

Кишлок; худуди иктисодиётини барча 
сецторларининг турли тармоклари ва 
мулкчилик формаларидаги ва ишчи 
кучи талаби ва таклифи Уртасидаги 
рационал нисбатнинг истикболи

2.2.1-расм. Кишлок; ишчи кучи талаб ва таклифи истицболлаштиришнинг 
узаро богланган блоклари тизмаси.
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Биринчи блонда мацсадлар шаклланади, ишчи кучига талаб 
ва таклифнинг асосий вазифалари, энг мух;им муаммолари ва нор­
ма лари, х;амда цишлок; худуди ривожланиши демосоциал ва мак- 
роицтисодий курсаткичларининг истицболдаги даражалари 
аницланади. Бандликнинг истащболини белгилашда баланс ва 
ёшлар узгариши услублари буйича х;исоб-китобдан х;осил 
к;илинадиган к;ишлок; ах,олисининг табиий ва механик х;аракатлари 
ва бир ёшдан бопщасига утиши асосий демографик курсаткичлар 
булиб хизмат к;илади.

1^ишлок; худудининг ицтисодий-математик моделлар ком- 
плекси (айницса эконометрик) ёрдамида аницланадиган миллий 
даромади, ялпи ички мах,сулоти, мех;нат унумдорлиги, мех;натни 
фонд ва энергия билан таъминланганлиги, асосий ишлаб чикдриш 
фондларининг уртача йиллик к;иймати, асосий фондлар ва ишчи 
кучидан фойдаланишнинг сменалик коэффициентлари, ернинг 
ишловчиларга тацсимланганлиги, ва ижтимоий инфраструктура 
хизматлари билан таъминланганлиги каби боища макроицтисодий 
ва ижтимоий курсаткичларнинг истик;болда кузда тутилган дара­
жаси таджик; цилинаётган объект ицтисодиёти секторларининг 
турли тармокларида ва мулкчилик формаларида ах,олини иш 
билан бандлиги истикболининг ахборот базаси булади.

Иккинчи блокда цишлок; хужалиги ишлаб чицариши ва к;ай- 
та ишлаш саноати секторларининг турли тармок;ларида ва мулк­
чилик шаклларида ах;олининг иш билан бандлиги истик;боли 
имкониятлари аник;ланади.

Ик;тисодий адабиётларда цишлок; ах;олисининг бандлиги - 
истицболини белгилашда бир неча хил ёндашиш баён к;илинган [55, 
73, 80, 88, 114]. Улар ичида энг куп ёйилганига [80] мувофик; халк; 
хужалигида цишлок; ах;олиси бандлигининг истицболи ишчи кучи 
таклифининг истик;болидан келиб чик;иши керак. Аммо у ривож-
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ланишнинг маълум босщичларида цишлок; жойларида х;ал цили- 
ниши лозим булган ижтимоий ицтисодий ва демографии 
вазифаларни х;исобга олмайди.

Бопща бир ёндашишга [55] мувофик;, бандлик истик;болини 
белгилашда халк; хужалигининг ишчи кучига талабини аницлаш 
бирламчи х,исобланди. Бунда ишлаб турган корхоналардаги 
ходимлар сони мех*нат унумдорлигининг лойи^алаштирилган усиши 
х,ак;идаги маълумотлар асосида белгиланади, янги ишга 
туширилган корхоналарда эса ишлаб чицариш к;увватларини 
узлаштиришнинг лойих;а маълумотлари ва графиклари буйича 
х;исобланади.

Баён этилган ёндашишлар бандликни истик;боллаштиришда
(башорат к;илишда) кенг кулланилади, аммо бозор ицтисодиёти
асосида хужалик юритишга утиш бу муаммони мех,нат
унумдорлигини усишининг берилган фоизи эмас, балки товарларга
талаб нук;таи назаридан урганишни так;оза этади. Бундай
ёндашишнинг мох,ияти шундан иборатки, цишлоц хужалиги
ишлаб чицариши ва цайга ишлаш саноати секторларида
ходимлар сони уш бу секторларнинг тармоцларида ишлаб
чицилган товарларга булган талаблардан келиб чиццан х;олда
белгиланади. Бозор ицтисодиёти цишлок; хужалиги ишлаб
чицариши ва цайта ишлаш саноати секторларининг х;ар бир
тармогида ЯИМ ни энг куп ишлаб чик;аришни таъминлаш ва

»
якуний натижада бандликни ошириш буйича имкониятларни
бах;олаш учун х;ак;ик;ий ишланган иш вак;тини аник;лаш масаласига 
алох,ида муносабатни талаб цилади.

Бизнинг фикримизга кура, к;ишлок; ах;олиси бандлиги 
истик;болини аник;лаш учун цишлок, хужалиги ишлаб чицариши ва 
к;айта ишлаши саноати секторларининг х;ар бир тармогида ЯИМ 
нинг йиллик ишлаб чик;арилиши ва бир ишловчини уртача йиллик
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ишланган кунлар микдорини бах,олаш талаб цилинади.
Йиллик НИМ ни истикболлаштиришда иктисодий статистика

ва эконометрик тадкикотларнинг турли хил услубларидан
фойдаланиш мумкин [39, 115, 118, 123]. Кобб-Дугласнинг ишлаб 
чикариш функцияси ушбу барча услубларнинг асоси булади. 
Ёндашишлардан бири шундан иборатки, бир йиллик НИМ - Т 
вакти оркали, тармок НИМ ини ишлаб чикариши - X  ёрдамида, 
мех;нат сифати сарфининг курсаткичи кишлок хужалик ишлаб 
чицариши ва кайта ишлаш саноати секторларида банд булганлар 
ишчилар сонини (С) - уларнинг умумий сонига (N) - нисбати (C/N) 
сифатида аник-ланади:

О = ао + ajX  + а2Т + азС-N, (2.2.1.)

бу ерда О - бир йилда НИМ ишлаб чикариш, ао, ai, аг, аз -
параметрларидир.

НИМ нинг йиллик ишлаб чикарилишини истикболи 
белгилангандан кейин, тармокларда уни ишлаб чикаришини 
таъминлаш учун зарур булган соатларнинг умумий микдорини 
аниклаш мумкин. Кейин бандликнинг истикболи учун кишлок 
хужалиги ишлаб чикариши ва кайта ишлаш саноати секторлари 
тармокларида бир ишловчига ишланган кунларнинг уртача йиллик 
микдорини бах,олаш зарур. Бундай истикболни утган йилларда 
маълум булган тенденциялар асосида, математик статистиканинг 
яхши ишлаб чикилган услубларини куллаб амалга ошириш мум- 
кин.

Шундай килиб, юкорида курсатилган бах;оларни х;осил килиб, 
банд булганлар микдорини ЯИМ ини энг куп ишлаб чикарилишини 
таъ_минлаш учун зарур кунларнинг умумий сонини истикболда 
белгиланган уРтача йиллик ишланган кунлар сонига алох;ида 
булиш сифатида аниклаш мумкин.
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Мазкур секторларнинг тармсщларидаги бандликнинг 
истик;боли мулкчилик шакллари буйича банд булганлар умумий 
сонини тацсимланишини истицболда кузда тутиш учун бошлангич 
нуцта булади. Ушбу истик;боллаштириш куп омиллик моделлардан 
фойдаланишга асосланган услубларини к;уллаш билан амалга оши- 
рилади. Куп омиллик моделларни тузишнинг биринчи босцичида 
урганилаётган жараёнга таъсир этувчий омилар танлаб олинади. 
Иккинчи босщич маълум купликдан асосий омилларни танлаб 
олиш ва уларнинг турлари х,амда улчамларини аник;лашдан 
иборат булади. Корреляцион-регрессион тах,лил аппарати бу 
мак;садлар учун энг яроцли булади, унинг ёрдамида таджик; 
цилинаётган курсаткичларнинг узаро боглик;лиги акс эттирилиши 
мумкин. Аммо корреляцион-регрессион тах,лил услубларининг 
камчилиги шундан иборатки, улар урганилаётган х;одисани бир ёки 
бир неча омилларнинг бирдан руй берадиган узгаришлари 
таъсирини етарлича аник; акс эттирмайди. Мулкчиликнинг турли 
шаклларини пайдо булиши ва улар буйича ахборотларни 
етишмаслиги к;айд этилган услубларнинг имкониятларини янада 
камайтиради. Шунинг учун эвристик истицболни белгилаш 
услубидан фойдаланиш мацсадга мувофик; куринади, унинг 
мох;ияти экспертлардан урганилаётган х;одисалар истик;болининг 
келажакдаги бах;оларини олишдан иборат булади.

Учинчи блок да хизмат секторининг турли тармок;лари ва
t

шаклларида ах;оли бандлиги ривожланишининг истицболлари 
буйича масалалар х,ал цилинади.

Аввал хизматга талабни таъминлаш учун зарур булган 
хизмат секторидаги бандликни бах;олаш керак. Бандлик мивдорини 
аник;лаш омилларни вужудга келтирган узаро алоцалар тузилмаси 
ва хизмат курсатиш натижалари асосида утказилади. Хизмат 
курсатишнинг зарурий х;ажмини топиб, х;амда ноишлаб чи^ариш



фондлари купайишининг нисбатан усиш гипотезасини кабул килиб 
бандликнинг номаълум бах;оларини оламиз.

Таъкидлаймизки, мулкчиликнинг турли шакллари (давлат, 
кооператив, х;иссадорлик, хусусий, кушма ва х,.к) ривожланиши 
шароитларида хизмат курсатиш омиллари ва натижалари 
уртасидаги узаро алокаларда каттагина фаркланиш булиши 
мумкин. Ш у сабабли узаро алокаларни микдорий бах;олаш 
мулкчиликнинг х;ар бир шакли учун алох;ида утказилиши керак. 
Хизмат секторида мулкчиликнинг давлат ва нодавлат шакллари 
«харажатлар-ишлаб чикариш» функциялари мажмуасига эга 
булиб, мулкчи-ликнинг юкорида таъкидланган шакллари буйича 
хизматларни амалга ошириш х^ажмлари ва ноишлаб чикариш 
фондлар тузилишларини х,исоблаб, ходимлар бандлигини 
мулкчилик формалари буйича таксимланишини аниклаш мумкин. 
Ушбу сектордаги бандликнинг тармоклар тузилиши х,акидаги 
масалани х,ам шунга ухшаш х;ал килиш мумкин.

Туртинчи блок сифат секторида кишлок ходимларини тайёр­
лаш ва кайта укитиш курсаткичларини истикболлаштиришга 
багишланган.

Дишлок хужалиги ишлаб чикариши, кайта ишлаш саноати, 
хизмат ва шахсий мех;нат секторларида банд булган кишлок 
ах;олиси сонини истикболлаштириш сифат секторида ходимларни 
тайёрлашга талабни аниклашга имкон беради. Кадрлар тайёрлаш 
х,ажмини аниклашда бандликнинг х;ар бир ажратилган сектори 
учун иккита вазифани х;ал килиш зарур:

1) табиий сабабларга кура иктисодиёт секторларидан озод 
этилган ходимлар сони;

2) хужалик юритишнинг бозор шароитларида кишлок хужа­
лиги ишлаб чикариши, кайта ишлаш саноати, хизмат ва 
шахсий мех,нат секторларида илмий-техник тараккиёт
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ютуцларини цуллаш натижасида ходимлар сонидаги 
узгаришлар.

Биринчи х;олда кадрларни тайёрлаш х;ажмлари ходимларнинг 
жинси, ёши таркибида келажакда буладиган узгаришларни 
х;исобга олиш билан бах;оланади.

Бундай ахборот кадрларни тайёрлаш ва ук;итишнинг турли 
хил даражаларида ишдан озод этилган к;ишлок; ходимлари сонини 
аник;лашга имкон беради.

Иккинчи х;олда к;ишлок; ходимларини тайёрлаш х;ажми экс­
перт бах;олари ва эконометрик тадк;ик;отлар ёрдамида аник;ланади. 
Кадрлар тайёрлашнинг турли хил даражаларидаги ^ишлок; 
ходимлари улушининг эксперт бах,олари аник; бир тармок;к;а 
керакли мутахассислар сонини, яъни уциётганлар сонини 
аницлашга имкон беради. Эконометрик тадщщотлар кадрлар 
тайёрлашнинг турли даражаларида цишлок; ходимларининг 
сонидаги илмий-техник таракдиёт ютук;ларини цуллаш ва 
ик;тисодий ислох;отларни утказиш шароитларидаги узгаришларни 
ишлаб чик;ариш функцияси сифатида акс эттиради. Бу х;олда 
турли х;ил даражадаги маълумот ва малакага эга мутахассисларга 
кушимча талабни янада чукуррок; аницлаш ва шунинг билан 
цишлок; кадрларини тайёрлаш тизимида уцитиш х;ажмини 
белгилаш мумкин.

Дишлок; ходимларини ишлаб чик;аришдан ажралган х;олда
1

к;айта тайёрлаш куламларини аницлаш ушбу блокнинг мух,им тар- 
кибий к;исми булиши керак, бу гоятда мураккаб, чамаси, ишнинг 
биринчи боск;ичларида фак;ат эксперт бах;оларидан фойдаланиш 
мумкин. Шу билан бирга к;ишлок; худудининг турли тармоцлари 
учун бундай жараёнлар куламини мивдорий бах;олашга имкон 
берувчи омилларни аницлаш учун модель тузиш зарур.

Бешинчи блок шахсий мех;нат секторида банд булганларнинг
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истикболли сонини аниклашга багишланган, бу ерда х;исоб-китоб- 
лар уч сох;а: якка тартибдаги мех;нат фаолияти, шахсий-ёрдамчи 
хужалиги, ва дех;кон (фермер) хужалиги буйича олиб борилади. 
Дишлок ах;олиси бандлигининг бундай сох;аларда 
истикболлаштириш f o h t  мураккаб в а  турли туман.

Х^аммадан аввал якка тартибдаги мех;нат фаолияти билан 
банд булганларнинг умумий сонида куп болалик оилалар канча 
микдорни ташкил этишини аниклаш мух;им. Унга бир ярим ёшгача 
болага караш буйича х;ак туланадиган таътилда булган барча ота- 
оналарни киритиш керак. Бу сох;адаги бандликка уч ва ундан ор- 
тик ёшдаги болаларни тарбиялаш буйича х;ак туланмайдиган 
таътилда булган барча аёллар х;ам кирадилар. Баъзи бир 
оилаларда аёллар х;атто боласи булмаганда х;ам ишламайдилар. 
Бундай категориядаги ах,олини истикболлаштириш гоят кийин. 
Иктисодий ва демографик адабиётларда бу масала буйича чукур 
тадкикотлар амалда йук- Истикболлаштиришнинг бу масаласида 
эксперт бах;олашни куллаш яхши самара беради.

Бешинчи блокнинг таркибий кисми - кишлок ах;олисининг 
шахсий ёрдамчи ва дех;кон-фермер хужаликларидаги бандлиги 
истик-болини аниклашдир. Бу ерда истикбол х;исоб-китоблари 
иккинчи блок методикаси ва аник социологик тадкикотлар 
натижалари буйича утказилади.

Олтинчи блок кишлок хужалиги ишлаб чикариши ва кайтаt
ишлаш саноати секторларининг турли тармокларида ва мулкчилик 
шаклларида ишчи кучига талабни истикболлаштиришга 
багишланган. У мавжуд ва янги яратилган иш жойлари х;олатига 
таъсир этувчи бир гурух; омиллар таъсирини х;исобга олган х;олда 
амалга оширилади: мех;натга рагбатлантирувчи омиллар
F=(v1,...,vn) (иш х,аки, мукофотлар, кушимча х;аклар, окладдан 

ташкари даромад ва х,оказо); мех,натни ташкил килиш ва иш
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тартибига боглик; омиллар - D  — {di, ... , dm) (иш кунининг уртача 

давомийлиги, таътилнинг уртача давомийлиги ва х;оказо); маълум 

касб «рейтинги»ни таърифловчи омиллар -  R = иш

жойини яхшилашга таъсир этувчи ижтимоий омиллар -  L=(/*,...,/2) 

ижтимоий инфраструктура объектлари билан таъминланиш, 
саломатлик ва хавф-хатарни таърифловчи омиллар -  0= (oi, ... ,0 )̂ 

(ишнинг хатарлилиги, касб касалликлари билан хасталаниш х,авфи ва 
хрказо); иш жойлари сонининг ошишига таъсир этувчи омиллар - 
W=(wl,...,wk) (мех;натни фондлар билан таъминланишининг ошиши, 

ишлаб чицаришнинг кенгайиши, кичик, хусусий ва к;ушма 
корхоналарни ташкил булиши ва х,оказо); иш жойлари сонининг

камайишига таъсир этувчи омиллар -  W=(wl wj  (ишлаб 

чик;аришнинг к;иск;ариши, корхоналарни тугатилиши, илмий- 
техник тарацциёт ютуцларининг тадбик; этилиши ва х,оказо); 

бошк;а омиллар -  Ё = (ей, ..., ем) .

Дайд этилган омилларга мувофик; иш жойларининг 
нуфузлилик индекси к;уйидаги куринишга эга деб тахмин к;иламиз:

Н = h(V,D,R,L,0,W,W, Ё) (2.2.2)

Бу блокда х;ам эконометрик тадк;ик;от ва эксперт бах,олашни 
к;уллаш мумкин.

Еттинчи блокда олтинчи блок услубиёти асосида хизмат 
секторининг турли тармок;ларида ва мулкчилик шаклларида ишчи 
кучига талаб истицболини белгилаш амалга оширилади.

Цишлок; жойларида бозор мунособатларининг шаклланиши ва 
ривожланиши шароитларида мазкур секторда давлат мулкини 
хусусийлаштириш натижасида янгидан ташкил к;илинган кичик, 
хусусий ва к;ушма корхоналар сони ортмокда. Бундай х,олда мала- 
кали ишчи кучига талаб усади ва янги иш жойлари сонини 
ошишига х;ак;иций имкониятлар яратилади. Истик,бол режалари
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тузилаётганда бундай иш жойларининг нуфузлилик даражасини 
^исобга олиш зарур. У ишчи кучига талаб ва ундан 
фойдаланишнинг рак;обат к;обилияти даражасини маълум 
даражада шакллантиради.

Ишчи кучига талабни истицболлаштиришда хизмат сектори 
объектларига к;ишлок; хужалиги ишлаб чицаришидан озод этилган 
ходимларнинг утиб ишлаши эх;тимолини х,ам инобатга олиш керак. 
Бу ерда эксперт бах,олаш энг к;улай услуб х;исобланади.

Саккизинчи блок шахсий мех;нат секторида ишчи кучига та­
лабни аник;лашга багишланган.

Якка тартибдаги мех;нат фаолиятида ишчи кучига талабнинг 
истащбол даражаси аввалам_Д5ор оиладаги болалар сони, аёл- 
ларнинг ёш болаларни тарбиялаш буйича таътил муддати, 
мактабгача болалар муассасалари билан таъминланганлиги, 
хусусий тадбиркорликнинг ривожланиши каби цишлок; худу_ди 
тарак;к;иётининг демосоциал ва ицтисодий курсаткичлари усиши ва 
куламлари билан асосланади.

Шахсий-ёрдамчи ва дех;к;он х,ужаликларида ишчи кучига та­
лабнинг истик;бол курсаткичлари купрок; цишлок; хужалиги 
тармок;лари мах,сулотларига эх;тиёжнинг даражаси ва ушбу тар- 
моцлардаги мавжуд ицтисодий имкониятлар куламига боглик;. Бу 
тармок;ларда статистик х;исоботни етарлича олиб борилмаслиги 
истицболлаштиришни мураккаблаштиради. Шунинг учун эксперт 
бах,олаш ва аник; социологик тадк;ик;отлар воситаларидан 
фойдаланиш мацсадга мувофик;.

Энг мураккаб ва амалда цуланиладиган х;исоб-китобларнинг 
якуний цисми - туццизинчи блокда олиб борилади. У цишлок; 
худуди ик;тисодиёти барча секторларининг турли тармоцлари ва 
мулкчилик шаклларида ишчи кучига. талаб ва таклифнинг 
нисбатини башоратлаштиришга багишланган. Бу ерда куп омилли
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тах,лил ёрдамида жонли мех;натга талаб ва таклиф уртасидаги 
рационал нисбатга эришишга бевосита таъсир этувчи омилларни 
танлаш зарур. Уларга цуйдагилар киради: иш жойлари
мивдорининг узгариши, ик;тисодиётнинг таркибий узгаРишлари, 

мех,натни фонд ва энергия билан таъминланиши, мулкчиликнинг 
турли хил шаклларини ривожланиши, мех;нат ресурсларининг 
сони, бандлиги, малакаси, мобиллиги ва рацобат цобилиятини 
узгариши ва боищалар.

Ишчи кучига талаб ва таклиф уртасидаги рационал 
нисбатни атщлаш - аз̂ оли бандлигини ишончли

истицболлаштиришнинг якуний натижасидир. Бундай х;исоб- 
китобларни фацат ицтисодий - математик услублар ва истицбол 
моделларини тугри ишлаб чициш х,амда тадбик; этиш йули билан 
амалга ошириш мумкин.

Шундай цилиб, мазкур методология цишловда мех,натга 
лаёцатли ах;оли бандлигининг ишончли истицбол режасини 
тацдим этишга, ишчи кучи талаб ва таклифининг истицболли 
х,олатини аниклашга ва улар уртасидаги рационал нисбатларни 
белгилашга, цишлок; ходимларини тайёрлаш ва цайта тайёрлаш 
микдорини топишга олиб келади. Бундан ташцари, ушбу
методологиядан фойдаланиш ЦМБ фаолиятининг мацсадли
комплекс дастурини ах,боротлар билан таъминлашни х;ам яхши- 
лайди.

2.3. Цишлоц мех̂ нат бозори фаолиятининг 
мацсадли комплекс дастури 

Мацсадли комплекс дастур ДМБ ининг келажакдаги 
фаолиятида асосий тадбирларни ишлаб чик;ишнинг самарали 
воситаларидан бири булиб, у методологик нуцтаи назардан 
нисбатан кам урганилган [42, 88, 118]. Шунинг учун биз ДМБи
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фаолиятининг мацсадли комплекс дастурини тузиш 
методологиясини тавсия этаяпмиз. У цишлоц хужалиги ишлаб 
чицариши секторида ишчи кучига талаб ва таклифни 
камайтириш, цайта ишлаш саноати, хизмат, сифат ва шахсий 
ме^нат секторларида жонли мез^нат ва иш жойларига усиб 
бораётган талабларни цаноатлантириш, ишчи кучига талаб ва 
таклиф уртасидаги бозор мувозанатига эришиш, ишсизликни 
камайтириш, юцори малакали касбга эга ходимларни шакл- 
лантириш, бандликнинг инфраструктураси объектларини 
самарали ривожлантириш, банд булмаган шахсларнинг ишончли 
ижтимоий х,имояланишини таъминлаш, дастурни амалга оши- 
ришнинг ташкилий, ицтисодий ва хуцуций механизмларини та­
комиллаштириш каби к;иск;а ва узок; муддатли тадбирларни ишлаб 
чицишга имкон беради. Ушбу дастур бандликнинг давлат сиёсати, 
инфляция ва ишсизлик, бандлик ва инвестициялар, иш жойлари 
ва мех;нат ресурслари уртасидаги макроицтисодий нисбатлар би­
лан узвий богланган х;олда ишлаб чик;илади.

Ушбу дастурнинг барча булимлари ва тадбирларини ишлаб 
чик;ишда цуйидаги асосий тамойилл^арга асосланади; мацсадга 
йуналтирилганлик; комплекслилик; богланганлик; аник;лик; куп 
вариантлик; х,ак;ик;ийлик; рационаллик; устуворлик; чекланганлик; 
муддатлилик; эгасига мулжалланганлик; бопщарувчанлик.

Дастур: тах;лиллар ва муаммолар, мацсадлар, илмий
услублар, ахборотлар, моделлар ва х;исоблаш техникаси, 
дастурлар, ресурслар, йигма, ташкилий-ик;тисодий ва х,ук;ук;ий 
механизмлар каби узаро боглик; булимлардан иборат.

Биринчи булим тах,лиллар ва муаммо—лар деб ном олган 
иккита булимчалардан ташкил топади. Тах;лиллар булимда ДМБ 
нинг х;озирги вазиятдаги фаолиятига, х,амда ишчи кучига талаб ва
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таклиф х;амда ишсизликнинг курсаткичлари динамикасига таъсир 

этувчи омиллар ва уларнинг цишлок; х;удудини ицтисодий, 

ижтимоий ва демографик ривожланишининг турли жих;атлари 

билан алоцаларига мицдорий бах,о берилади. ЦМБ идаги вазият, 

аввало ишчи кучига талаб ва таклифнинг нисбати ва уни цишлок; 

хужалиги ишлаб чик;ариши, к;айта ишлаш саноати, хизмат, сифат 

ва шахсий мех;нат секторларининг тармоцлардаги узгаришлари 

билан ифодаланади. Дастурни ишлаб чицишда мех;натга 

к;обилиятли иш билан банд булган ва банд булмаган (ишсиз) 

ах;олининг мивдори ва сифати таснифлари, х;амда бандликка 

кумаклашиш жамгармаси шаклланишида иштирок этувчи 

молиявий ресурслар, корхона ва ташкилотларнинг даромадлари, 

ходимлар иш х;ак;ининг даражаси мух;им ах;амиятга эга.

Иккинчи булинмада худудий 1ЩБ фаолияти буйича тад_бирлар 
ишлаб чик;ишда вужудга келадиган асосий му^им муам^молар 
аникданади. Уларга куйидагилар киради: к;айта ишлаш са_ноати, 
хизмат, сифат ва шахсий мех;нат секторлари тармокдарида ишчи 
кучига талаб ва таклифнинг ошиши; ходимларнинг цишлок; 
хужалигидан озод булишларини таъминланиши; ишчи кучига талаб 
ва таклиф зфтасидаги усиб борувчи номутаносибликнинг к;иск;ариши; 
миллий кадрлар малакаси ва рацобат к;обилиятининг ошиши; 
ишсизликнинг йул куйиладиган (табиий) даражагача камайтирилиши; 
ишчи кучини ёллаш буйича бозор мунособатларини тартибга солишда 
щтисодий ва хукуций асосларйинг яратилиши ва боищалар.

Дастур таркибида ДМБ фаолиятининг «мацсадлар дарахти» 
асосида шаклланган мацсадлар булими етакчи урин эгаллайди. 
Дастурдаги мацсадлар уларни амалга оширишнинг устуворлиги ва 
уларга эришиш учун зарур булган ресурслар ва воситаларнинг 
мавзусига цараб, кетма-кетлик тартибида жойлашган булади. 
(2.3.1-расм).
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2.3.1-расм. Цишло^ ме^нат бозорни фаолияти «мак;садлар дарахти» нинг акс этириш чизмаси.
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Асосий мацсад (О) - к;ишлок; а^олисининг моддий

фаровонлигини яхшилаш.
Биринчи даражалик мацсад - мез^нат ресурсларининг оци- 

лона бандлигини таъминлаш: 0.1.1 - к;ишлок; хужалиги ишлаб 
чицариш секторидаги экинларнинг мавжуд таркибини узгартириш 
ва интенсив технологияларни к;уллаш йули билан мех;нат к;илиш 
минтацасини к;иск;артириш; 0.1.2 - к;айта ишлаш саноати, хизмат, 
сифат ва шахсий мех;нат секторларида мах;аллий ва хорижий 
инвестициялар х;исобига янги иш жойларини яратиш; 0.1.3 - иш 
жойлари билан мех;нат ресурслари уртасидаги рационал нисбат- 
ларга эришиш.

Иккинчи даражали мацсад - ишчи кучига талаб ва таклиф 
уртасидаги бозор мувозанатига эришиш: 0.1.2.1 - к;ишлок;
хужалиги ишлаб чицариши секторида ишчи кучига талабни 
камайтириш; 0.1.2.2 - цайта ишлаш саноати, хизмат, сифат ва 
шахсий мех;нат секторларига ишчи кучига талабни ошириш; 0.1.2.3 
- к;ишлок; хужалиги ишлаб чицариш секторига ишчи кучи такли- 
фини камайтириш; 0.1.2.4 - к;айта ишлаш саноати, хизмат, сифат, 
ва шахсий мех;нат секторларига ишчи кучи таклифини ошириш; 
0.1.2.5 - ёлланма ходимлар ва иш берувчиларнинг шахсий ва 
жамоа манфаатдорлигини таъминлаш; 0.1.2.6 - ёлланма ходимлар 
касб-малака даражаси ва рак;обат цобилиятларини ошириш.

Учинчи даражали мацсад - цишлоц хужалиги ишлаб чица-
t

риш секторида ишчи кучига талаб ва таклифни камайтириш:

0.1.2.3.1 - мех;нат унумдорлигини ошириш; 0.1.2.3.2 - асосий ишлаб 
чик;ариш фондларидан фойдаланиш самарадорлигини ошириш;
0.1.2.3.3 - интенсив технологияни к;уллаш; 0.1.2.3.4 - мулкчиликнинг 
ижара, к;ушма ва хусусий шаклларини самарали тадбик; этиш;
0.1.2.3.5 - ушбу сектор ичида таркибий узгаришларни таъминлаш;
0.1.2.3.6 - мазкур сектордан озод к;илинган ходимларни иш билан
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таъминлаш учун к;айта ишлаш саноати, хизмат, сифат ва шахсий 
мех;нат секторлари тармоцларида мех,натни цуллаш 
минтацаларини кенгайтириш; 0.1.2.3.7 - озод булган цишлок;
хужалиги ходимларини ишчи кучи етишмайдиган х,удудларга 
кучишига кумаклашиш ва рагбатлантириш.

Туртинчи даражали мацсад - ишсизликни кескин камайти- 
риш: 0.1.2.3.4.1 - цишлок; хужалиги мах;сулотларини тайёрлаш ва 
к;айта ишлашнинг мавсумий даврларида вацтинчалик иш жойла- 
рини такдим этиш; 0.1.2.3.4.2 - цишлок; хужалиги булмаган янги иш 
жойларини яратиш; 0.1.2.3.4.3 - кафолатлаштирилган
(квоталаштирилган) янги иш жойларини яратишга х,амкорлик 
к;илиш; 0.1.2.3.4.4 - банд булмаган ах;олини узини-узи банд
к;илишларига х;амкорлик к;илиш ва рагбатлантириш; 0.1.2.3.4.5 - 
ижтимоий ишларни ташкил ^илиш; 0.1.2.3.4.6 - банд
булмаганларнинг касб - малака даражаси билан иш жойлари ту- 
зилишини мувофик;лаштириш; 0.1.2.3.4.7 - к;ушимча иш жойларини 
яратувчи хусусий тадбиркорларни рагбатлантириш; 0.1.2.3.4.8 - 
банд булмаган кишиларни ишчи кучи етишамайдиган туманларга 
вак;тинчалик кучишига х;амкорлик цилиш ва рагбатлантириш;
0.1.2.3.4.9 - банд булмаган ишчи кучи экспортини ташкил к;илиш ва 
рагбатлантириш.

Бешинчи даражали мацсад - ЦМБ фаолиятини тартибга 
солишнинг ташкилий-ицтисодий ва хук;ук;ий механизмлари 
самарадорлигининг ошишини таъминлаш: 0.1.2.3.4.5.1 - банд
булмаган ах;оли учун янги иш жойларини яратиш буйича давлат, 
мах;аллий ва х;орижий дастурларни ишлаб чик;иш ва амалга 
ошириш; 0.1.2.3.4.5.2 - нодавлат тузилмалар учун ишга к;абул 
к;илишга квоталарни ва ицтисодий рагбатлантиришнинг тегишли 
тадбирларини белгилаш; 0.1.2.3.4.5.3 - дех;к;он (фермер)
х;ужаликларини ташкил к;илиш ва кичик, урта бизнес х;амда
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х;усусий тадбиркорликни ривожлантириш учун имтиёзли 
кредитлар бериш; 0.1.2.3.4.5.4 - ишсизлар учун янги иш жойларини 
ташкил цилувчи х;орижий тадбиркорларни асосий солик;лардан 
озод цилиш; 0.1.2.3.4.5.5 - ходимларга иш х;ак;и тулаш буйича х,ар 
к;андай маъмурий чеклашларни бекор цилиш; 0.1.2.3.4.5.6 -
ишсизлик нафацасини ошириш; 0.1.2.3.4.5.7 - мавсумий жамоа 
ишларини ташкил к;илиш; 0.1.2.3.4.5.8 - доимий жамоа ишларини 
(ободончилик, ицтисодий ишлар, ижтимоий х;имоя ва х,оказо) 
ташкил цилиш; 0.1.2.3.4.5.9 - ишсизларни цайтадан уцитиш ва 
малакасини оширишни ташкил к;илиш; 0.1.2.3.4.5.10 - ишчи кучига 
талаб, унинг таклифи ва нарх;и х,ак;идаги маълумотларнинг 
статистик, кадрлар маркетинги ва социологик банкини яратиш;
0.1.2.3.4.5.11 - ёлланма ходимлар ва иш берувчилар уртасида бозор 
мунособатларининг хук;ук;ий асосларни яхшилаш.

Мацсадларнинг мазмуни цишлок; х;удудидаги ижтимоий- 
ик;тисодий ва демографик вазиятларга мувофик; узгаради. 
Юк;орида к;айд этилган мацсадлар республикамизнинг бозор 
ицтисодиётига утиш даври учун мулжалланган.

Дастурнинг илмий услублар таъминот булими Р\МБ 
фаолияти сох;асидаги сиёсатни ишлаб чициш ва утказишнинг 
илмий-амалий асосларини яратишдан бошланади. Унга 
к;уйидагиларни киритиш мацсадга мувофик;: мех,нат бозорини
тартибга солишнинг тамойулллари ва ёндашишлари; мацсадга 
эришиш усуллари; бандлик сиёсатининг асосий йуналишлари; 
ишчи кучи талаби ва таклифини тартибга солиш сох,асидаги 
устуворликлар; таищи ва ички ижтимоий-ицтисодий шароитларни 
узгартириш буйича муцобил тадбирлар; ЦМБ тизимчаларини 
шакллантирувчи омиллар; ижтимоий-ицтисодий сиёсатнинг боцща 
блоклари билан узаро х;амкорликлари.

Бундан таищари бу булимида ДМБ фаолияти х;олатининг
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тах,лили ва истик;боллаштиришда к;улланиладиган услублар, 
цоидалар ва йурик;номалар мажмуаси х;ам уз аксини топади.

Дастурни ишлаб чик;ишда - ахборотлар билан таъминлаш 
булими мух;им ах,амиятга эга. У статистик х;исоботнинг амалдаги ва 
таклиф этилган янги формаларининг ва биз томондан ишлаб 
чицилган методик тавсиялар ёрдамида утказилган ЦМБини шакл- 
ланиши ва ривожланиши асосий компонентларини урганиш буйича 
кадрлар маркетинги ва аник; социологик тадк;ик;отларнинг маълу- 
мотлари асосида шаклланади.

Мазкур булимда товарлар, к;имматбах;о к;огозлар, илмий 
ишланмалар бозорлари, таджик; к;илинаётган худуд ривожланиши- 
нинг демографик, ижтимоий ва ицтисодий курсаткичлари х;ак;ида 
ахборотлар х;ам булади.

Дастурнинг моделлар ва х,исоблаш техникаси таъминоти 
булими ДМБ шаклланиши ва ривожланишининг тах;лили ва 
истик;болини белгилашда х;амда рационал парамет}марини 
аник;лашда цулланиладиган эконометрик моделлар, баланс услуб- 
лари, амалий ва муаллиф яратган программалар пакети, х;исоблаш 
техникаси ва болща воситалар мажмуасидан иборат булади. 
Булим негизини ташкил цилувчи эконометрик моделлар комплекси 
ушбу тадк;и^отнинг учинчи бобида батафсил ифода этилган.

Дастурлар таъминоти булими уз ичига турли тадбирларни,
уларни бажарувчи масъул шахсларни ва бажариш муддатларини

»
курсатган узаро богланган аник; дастурчалар мажмуасидан иборат 
булади. Улар ДМБ фаолиятининг «мак;садлар дарахти» асосида 
тузилади (2.3.2-расмга к;аранг). Х а̂р бир дастур узаро богланган бир 
неча булимлардан ташкил топади.

Ресурслар таъминоти булими дастурни амалга ошириш учун 
зарур булган моддий-техник ва молиявий ресурсларни ва уларни 
х,осил к;илиш манбаларини акс эттиради.
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1. Ци̂ плок; худудининг ицтисодий, 
ижтимоий ва демографии 
ривожланиш дастурчаси

2. Цишлок; хужалиги ишлаб чик;а- 
риш сектори тармокдарида иш­
чи кучига талаб ва таклифни 
камайтириш дастурчаси

3. Кайта ишлаш саноати, хиз- 
матлар ва сифат секторлари 
тармоцларида ишчи кучига 
талаб ва таклифни ошириш 
дастурчаси

5. Ёлланма ходимлар ва иш бе- 
рувчиларнинг шахсий ва иж­
тимоий манфаатдорлигини 
таъминлаш дастурчаси

4. Шахсий мех;нат секторида 
ишчи кучига талаб ва так­
лифни ошириш дастурчаси

6. Ёлланма ходимлар касб- 
малака даражаси ва ргщобат 
к;обилиятини ошириш 
дастурчаси

7 . Ишчи кучига талаб ва таклиф 
уртасидаги рационал нисбатга 
эришишдастурчаси

8 . Мех,нат ресурсларини ок;илона 
бандлигини таъминлаш 
дастурчаси

9. Банд булмаган ах,оли- 
нинг ижтимоий

10. Ишсизликни 
камайтириш

х;имоясини яхшилаш дастурчаси
---- дзстурчяси

-►
-►

11 .ДМБни тартибга солишнинг таш- 
килий-ик;тисодий ва хук;ук;ий меха- 
низмларининг самарадорлигини 
таъминлаш дастурчаси

+
12. 1̂ ишлок; ах;олиси моддий фаро- 

вонлигини яхшилаш дастурчаси

2.3.2-расм. ДМБ фаолияти мацсадли комплекс дастурининг 
узаро богланган дастурчалар чизмаси
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Унинг молиявий маблаглари (М) куйидаги асосий 
йуналишлар буйича сарфланиши кузда тутилади: ишсизларга на- 
фаца бериш (Н); жамоа ишларини ташкил цилиш (Ж); цисман ёки 
тулик; булмаган бандликка кумаклашиш (Б); пенсияга муддатдан 
эртароц чицишга ёрдам бериш (П); ходимларни к;айта тайёрлаш ва 
уцитиш (У); янги иш жойларини яратиш(И); ишсизларни узини 
узи банд к;илишига ва тадбиркорлигига кумаклашиш (Т); миграция 
(М); компьютер техникаси (К), амалий программалар пакетлари 
(П), методик йурицномалари (Й), харид к;илиш ва бопща 
йуналишлар (Б).

Бу х;олда керакли молиявий маблаглар х;ажми куйидаги тар- 
тибда аник;ланади.

М = a i Н+ а 2 Ж+ а $Б + а̂ П + а$У + а̂ И + а jT +

+ agM + адК + а }()П + +сщЙ + а^Б, (2.3.1)

бу ерда ап _ тузатиш киритувчи коэффициентлар (п ~ U2).

Дастурни маблаглар билан таъминловчи худуднинг молиявий 
ресурслари (МР) куйидаги манбалар асосида шаклланади: 
бандликка кумаклашиш жамгармасининг маблаглари (БЖ); вило- 
ятлар ва к;ишлок; туманлари бюджетларининг маблаглари (МБ); 
юцори идора ва бопща бюджетларнинг тушумлари (бевосита банд- 
лик жамгармаси тушумларидан тапщари) (ББ); давлатни бандлик­
ка кумаклашиш жамгармасининг мацсадли тушумлари (ДБЖ);

i
бюджетдан тапщари тушумларнинг маблаглари (вилоят, цишлок; 
туманлари) (ТТ); корхона ва фирмаларнинг жалб этилган маблаг­
лари (КФМ); шахсий молиявий-тижорат фаолиятидан (ШМ), ло- 
тарея-заёмлар, кредитлар (К), х,айриялар (X) ва бопща маблаглар- 

дан (БМ) тушумлар .
Молиявий ресурсларнинг барча х,ажми куйидаги тартибда

*
аницланади:



104

МР — Б Ж  + МБ + ББ +ДБЖ + ТТ + КФМ +
+ Ш М + ЛЗ + К + Х  + БМ. (2.3.2)

Сводный (йигма) булимда 1^МБнинг тахмин к;илинадиган 
х;олати, дастур тадбирлари амалга оширилгандан кейин ах;олининг 
иш билан бандлиги ва ишсизлик даражасини таърифловчи яку- 
ний курсаткичлар (натижалар) мавжуд булади. Уларга к;уйи- 
дагилар киради: к;ишлокдаги мех;натга лаёцатли иш билан банд 
булган ва банд булмаган ах;оли сони; ишчи кучига талаб, таклиф 
ва базф (мех;нат хак;и); янги яратилган иш жойлари мивдори; ишга 
(доимий ва вак;тинчалик) жойлашган шахслар; малакасини оши- 
раётган ишчилар сони; ишсизлар сони, жумладан нафак;а олувчи- 
лар; ихтиёрий банд булмаган шахслар сони; ишчи кучини экспорт 
цилишнинг х;ажми ва боищалар.

Дастурни амалга оширишнинг ташкилий-ицтисодий 
болщарув механизми булими уз ичига к;уйидагиларни олади: би- 
ринчидан, дастурни боищаришнинг турли даражадаги идоралар 
тизимини; иккинчидан, ик;тисодий нормативларни такомиллаш- 
тириш ва мувофицлаштириш буйича тадбирлар мажмуасини; 
учинчидан, муаммоларни х;ал к;илишга ажратилган ресурсларни 
тацсимлашни ва бошцаришнинг услублари х;амда шаклларини; 
туртинчидан, дастурий топширик;ларни амалга ошириш устидан 

назорат к;илишнинг шакллари ва услубларини.
Дастурнинг хук;у^ий таъминот булими мех;нат бозори фао- 

лиятини тартибга солишга мулжалланган юридик ва норматив 
хужжатлардан иборат булади («Ах;олини иш билан таъминлаш 
х;ак;ида»ги к;онун, Мех;нат Кодекси ва бошк;алар). Янги х;уцук;ий 
норматив хужжатлар к;абул цилинганидан кейин улар зудлик би­
лан дастурни амалга оширувчиларга етказилиши керак.

Дастурни ишлаб чик;иш ва бопщаришни ташкил к;илишнинг
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асосий босцичлари булимларнинг изчиллик билан жойланишига 
асосланади: мацсадлар ва асосий вазифаларни аницлаш; тах,лил ва 
истщболлаштиришнинг методик ва модел аппаратларини ишлаб 
чщиш; статистик, маркетинг ва социологик ахборотларни йишт 
ва тах;лил цилиш; дастурчалар мажмуасини тузиш; дастурга 
ашщлик киритиш ва тасдик;лаш; дастурни амалга ошириш буйича 
боищарувнинг ташкилий-ик;тисодий ва х;ук;ук;ий механизмларини 

яратиш.
Мазкур дастур самарадорлигини харажатлар билан натижа- 

ларни так;к;ослашнинг классик йули орк;али бах;олаш мумкин эмас. 
Уни амалга оширишнинг самарасини ишчи кучига талаб ва таклиф 
уртасидаги фарк; динамикаси ва ахолини иш билан бандлиги х;амда 
ишсизлик даражасига к;араб бах;олаш мак;садга мувофик;.

Шу билан бирга дастур тадбирларининг самарадорлиги ва 
асосланганлиги маълум даражада ЦМБ фаолияти х,олатини ком­
плекс тах,лил ва истицболлаштиришга имкон берувчи эконометрик 

моделлар комплексининг амалийлик (адекватность) даражасига 
х;ам боглик;.

2.4. Мез^нат бозорини моделлаштиришдаги 
хорижий ёндашишларнинг тах,лили

Мех;нат бозори моделларига куп сонли хорижий адабиётлар 
багишланган [126-157]. Шунинг учун унинг баъзи бир таснифини 
куриб чициш мак;садга мувофикдир. Мех;нат бозорини моделлаш- 
тириш буйича бир цатор тадк;ик;отларда моделларни турли хил 

таснифлари келтирилади [126, 127, 145, 152]. Биз [126] ишда кел- 

тирилган таснифни к;уллаб-к;увватлаймиз, чунки унга мувофик; 
моделларнинг учта асосий категориялари ажратилади: мувозанат- 
ли моделлар, мувозанатсиз моделлар, мезднат бозорининг жамоа
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шартномалари билан моделлари.
Мазкур тах,лилнинг асосий мацсади - урганилаётган хорижий 

ёндашишлардан к;айси бири ДМБ шаклланиши ва
ривожланишини моделлаштиришда к;улланиши мумкинлигини 
аник;лашдан иборат.

Мувозанатли ёндашиш иш х,ак;и вак;тининг х;ар бир даврида 
ишчи кучига талаб ва таклифни “бараварлаштиришни” кузда ту- 
тади. Таъкидлаймизки, талаб ва таклиф тенгламаси мех;нат бозо- 
рини моделлаштиришнинг мувозанатли ва мувозанатли булмаган 
ёндашишларида тутри ифодаланади.

Мувозанатли ёндашишнинг асосий х;усусияти шундан ибо- 
ратки, бу ер да ишсизлик фавкулодда содир булган х;одиса сифа- 
тида тушунилмайди, балки ицтисодиётдаги баъзи бир мос келмас- 
лик туфайли, яъни таклиф ва бандликни давлат томонидан тар- 
тибга солиш каналлари орк;али содир булади [145].

Одатда, мех;нат бозорида рацобатдан таянч нуцтаси сифатида 
фойдаланилса х,ам, мувозанатли ёндашиш рацобат булмаган вази- 
ятни моделлаштиришга имкон беради. Масалан, модел [143] - эр- 
кин рак;обатли талабнинг тенгламаси, [157]- ишда эса ишчи кучига 
талаб тенгламаси - ишлаб чик;арувчининг якка хукумронлигига 
асосланади. Бундай шароитларда, таклиф ва талабни аник;ловчи 

экзоген параметрларни х,исобга олиш керак.
Мувозанатли моделлар - «янги классик мактаб» деб номлан- 

ган х;озирги замон консерватив йуналиш назариячиларининг 
мах;сулоти. Бу мактабнинг бошлиги Р.Е.Лукаснинг айтишича, бу 
йуналиш кейнсчиларнинг моделлари 80-йиллардаги инцироз 
х;одисаларини тушунтира бера олиш к;обилиятига эга булмаганлиги 
туфайли пайдо булган [137].

“Янги классик мактаб” намоёндаларининг назарий асослари
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учта дастлабки шарт-шароитларга суянади: хужалик субъектла- 
рининг рационал кутишлари х;ак;идаги гипотезага; нархларни (шу 
жумладан ишчи кучига х,ам) мутлак; эгилувчанлигига; ик;тисодий 
амалиётда нархлар бир зумда бозор мувозанатлигини 
узгартиришига. Барча бозорлар товарларнинг ортицча таклифи- 
дан тез ва тулик; озод буладилар, бунинг натижасида бутун тизим 
мувозанатда булади [142, 46 б.].

Бу асосий цоидаларни урганиб, шундай хулосага келиш 
к;ийин эмаски, моделларнинг мувозанатли туридан ЦМБ моделла- 

рини тузишда фойдаланиш анча муракаб ва даргумон. Чунки бо­
зор ижтимоий - ицтисодий муносабатлари яхши ривожланган 
мамлакатларда ишчи кучи талаби ва таклифини тартибга солишда 
“сусткашлик” хукмрон булади.

Моделларнинг мувозанатли турига якун ясаб туриб, таъкид- 
лаш керакки, янги классикларнинг мех;нат бозорини моделлашти- 
ришга ёндашишларининг асосий мазмуни - давлат утказаётган 
фаол макроицтисодиёт сиёсатни рад этишдан иборат.

Мувозанатсиз ёндашиш. Мех;нат бозорининг мувозанатли 
булмаган моделлар назариясининг мувозанатлидан энг мух;им фар- 
к;и - давлатнинг уни тартибга солишдаги урнидадир. З^озирги за- 
мон консерватив йуналишдаги назариячиларининг мех,нат бозори­

ни тартибга солишда давлатнинг уРнига нуцтаи назарлари М. 
Фридманнинг «монетаризм» концепциясида яхши баён этилган. У 
таъкидлайди, “узгартирилган” нархлар - х,ар цандай бозорлардаги 
ишчи кучига талаб ва таклиф уртасидаги тенгсизликни йуцотишда 
бош тусик; [130, 95 б.].

Ш у билан бирга, кейнсианчи неоклассик синтез назариянинг 
намоёндалари илмий ишларида мех;нат бозорининг мувозанатсиз 
моделлари батафсил ёритилган ва улар турли-туманлиги билан
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фарцланади.
X. Розон ва Р. Квант мувозанатли булмаган услублар тадци- 

цотида биринчилардан булдилар. Уларнинг тадк;ик;отларига мисол 
сифатида мех;нат бозорининг мувозанатли булмаган моделини кел- 
тириш мумкин (1978Й.) [154]. Муаллифлар, Америка ицтисо- 
диётининг 1930-1973 йиллардаги ривожланиши х;ак;идаги х,ар йил- 
лик маълумотлардан фойдаланиб шундай хулосага келдиларки, 
мувозанатли булмаган модель баъзи бир кутилмаган натижаларга 
к;арамасдан мувозанатлига Караганда яхширок;: 30-йилларда мо­
дель буйича ишчи кучига талабнинг кескин ошиши олинган. 
Мук;обил мувозанатли булмаган моделлар Ж.Рудебушнинг [155] 
услубидан фойдаланишга асосланган. Х.Розен ва Р.Квант сингари 
Ж.Рудебуш (1986Й.) х;ам АВДП маълумотларидан фойдаланиб, 
1952-1981 йиллардаги чораклар буйича маълумотларга таянган. 
Моделлаштиришнинг мувозанатли булмаган усуллари цаторида 
яна С.Холлнинг инглиз мех;нат бозори модели х;ацидаги ишини 
[132] х;ам эслаб утиш зарур. Бу ишда ишсизлик куламларини 
бахрлаш ва иш х,ак;ини тартибга солишнинг мувозанатли булмаган 
услублари яхши ифода этилган.

Умуман, х,исоблаш мумкинки, мувозанатли булмаган модел­
лаштиришнинг к;оидалари купрок; даражада бозор ик;тисодиётига 
утиш шароитларидаги давлатларнинг мех;нат бозорини моделлаш- 
тириш талабларига яхши мос келади. Шу сабабли биз ЦМБ 
шаклланиши ва ривожланишининг эконометрик моделлари ком- 
плексини тузишда хорижий олимларнинг мувозанатли булмаган 
моделлар назариясидан баъзи бир к;оидаларнигина фойдаланиш 

мумкин, деб х,исобладик (III бобга к;аранг).
Мезднат бозорларининг жамоа мех,нат шартномалари билан 

моделлари фирмалар ва касаба уюшмалари уртасидаги кенг
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шартнома жараёнларига асосланади. Биз бундай моделларни 
мувозанатли ва мувозанатли булмаганлардан фарк;лаймиз. Чунки 
соф бозор тартибига солиш ёки чекланган бозор тартибига солиш 
концепцияси бу моделлар билан узаро богланмайди. Бундай 
тасниф [132] ишда яхши ифодаланган.

Мех;нат бозорларининг жамоа мех;нат шартномалари билан 
моделларида учта эх,тимол булган турлар мавжуд. Улар, асосан, 
учта шарт-шароитларга асосланади. Биринчидан, бундай ёндашиш 
касаба уюшмалари билан ишчи кучини ёлловчи фирмалар 
уртасида жамоа мех;нат шартномаларининг ривожланган тизими 
мавжудлигини назарда тутади. Бундай турдаги муносабатлар 
тегишли цонунчилик хужжатлари билан тартибга солинади. 
Иккинчидан, агар касаба уюшмаси уз аъзолари учун иш х;ак;и 
даражасини белгиласа, унда фирмалар бандликнинг унга тегишли 

даражасини белгилашлари мумкин. Учинчидан, фирма ва касаба 
уюшмаси - х;ам иш х;ак;и ва х,ам бандлик даражаси х;ак;ида 

келишиб олишлари мумкин. Биринчи икки шартларга якка 
х;укмрон иттифок;нинг оддий модели мос келади [140, 146, 147]. Бу 
модель турли ёндашишлар асосида тузилган.

Биринчи ёндашиш шундан иборатки, бандликнинг самарали 
натижасига эришиш учун касаба уюшмаси ва фирма - х;ам 
бандлик ва х;ам иш х;ак;и борасида келишиб олишлари керак. Шу

t
билан бирга касаба уюшмаси бандлик даражасига баъзи бир 
таъсирлар курсатиши назарда тутилади. Х|ак;ик;атда эса, касаба 
уюшмаси фирма билан мех;нат шароитлари ва интенсивлиги 
х;ак;ида келишиб олиши мумкин булса х;ам, фирма х;али х;ам 
бандлик даражасини назорат цилаверади [147, 150].

Иккинчи ёндашиш биринчисини умумлаштирилиши булади. 
Касаба уюшмаси ва фирма иш х;ак;и х;ак;ида келишиб оладилар, шу
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билан бирга фирма бандлик даражасини бевосита белгилаш ва 
уларни ицтисодий вазиятларга мувофик; «бопщариш» х,ук;у цини 
узида цолдиради. Бундай ёндашишга мисол сифатида С.Никкель 
ва М.Эндрюснинг [144] Англия маълумотлари асосида тузилган 
моделини келтириш мумкин.

Кейинги пайтларда Скандинавия мамлакатларида яратилган 
мех;нат бозорининг моделлари жамоа ёндашишига асосланган. 
Мисол сифатида биз Освальднинг [147, 148] 70-йиллар бошларига 
тегишли асарларини, Я.Пекконеннинг [149] фин мех;нат бозори 
моделини (1978Й.) таъкидлаб утамиз. Мех;нат бозорини тартибга 
солишнинг фаол механизми бу ерда асос сифатида булади. Шунинг 

учун биз жамоа ёндашишини етарлича мукаммал тах;лил к;илдик. 
Лекин республикамизда жамоа ёндашиши цоидаларига суянувчи 
моделлар яратиш учун х;али шароит ва эх;тиёжлар шаклланмаган. 
Шунга к;арамасдан, ушбу усул мех;нат бозори моделларини ишлаб 
чицишда мух;им ах;амиятга эга булиши мумкин.

Муаллиф томонидан шакллантирилган ёндашишнинг асосий 

цоидалари:
1. Республикамизда ЦМБининг шаклланиши ва ривож- 

ланиши моделлларини тузиш учун кейнсианчи неоклассик синтез 
назарияси методологик асос булиб хизмат цилади. Шунинг учун 
кейинги йилларда мех;нат бозори ва ах,оли бандлигини моделлаш- 
тиришнинг методологик асосларига ик;тисодий адабиётларда 
купрок; ах;амият берилмокда. Улар ичидан В.Г.Костаков [55], Бреев 
Б.Д. [27, 28], Н.С.Аликариев [18], А.Г.Коровкин [53], Л.П.Максакова 

[63], И.С.Маслова [65], Р.А.Убайдуллаева [107], Л.Е.Минц [69, 70],
Н.Хужаев [113] ва бопщаларнинг илмий ишларини алох;ида 
таъкидлаш мумкин. Уларда ах;оли бандлигининг худудий 

тенденциялари таджик; цилиниб, унинг шаклланиши тах;лили ва
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истик;боли етарлича баён этилган.
2. ДМБни шакллантиришнинг бошлангич босцичида дав лат 

томонидан фаол тартибга солиш механизмига суянувчи мувоза- 
натсиз ёндашув эконометрик моделлаштиришнинг энг яхши 
к;уроли х;исоб_ланади.

3. Агар гарбий моделлар ишсизлик товарларни ортицча иш­
лаб чицаришдан вужудга келишини акс эттирса, бизнинг мамла- 
катимизда эса мех;нат бозорини шаклланиши ик;тисодий пасайиш 
ва истеъмол бозоридаги умумий етишмаслик шароитларида бош- 
ланмовда. Бундай вазиятни мех;нат бозори моделларини ишлаб 
чицишда х,исобга олиш керак.

4. ДМБ да ишчи кучига таклиф етарлича «инерцияли» 
курина ди. У ни ба^олаш учун якка шахе томонидан эркин вак;т ёки 
ишни афзал куриши х;ак;идаги х;ак;ик;ий маълумотларга эга булиш 
зарур. Мех;нат таклифининг айрим элементлари буйича 
тадк;ик;отлар жуда кам утказилиб (мисол учун [54] царанг), улар 
х;ак;ида ахборотлар етарли эмас. Ишчи кучига талаб функциясини 
тузишда эса асосий ишлаб чицариш фондларининг циймати, 
давлат ва мах,аллий инвестициялар хажми, иш жойларининг сони, 
мех;нат хаци каби курсаткичларни х;исобга олиш даркор.

Шундай к;илиб, тахлил шуни курсатадики, республикамизда 
ЦМБни шакллантириш ва ривожлантиришни комплекс 
эконометрик моделлаштириш учун хорижий ёндашишларнинг 
мувозанатли булмаган усулидан фойдаланиш мак;садга мувофик; 
х;исобланади.
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III-БОБ. ЦИШЛОЦ MEXiHAT БОЗОРИНИНГ ШАКЛЛАНИШИ 
ВА РИВОЖЛАНИШИНИ КОМПЛЕКС ЭКОНОМЕТРИК 

МОДЕЛЛАШТИРИШ

3.1. Цишлоц мез^нат бозорининг шаклланиши ва 

ривожланишини эконометрик моделлари 

комплексини ишлаб чициш асослари 

Х^озирги пайтда бозор ицтисодиётига утиш жараёнида юзага 

| келаётган мураккаб ижтимоий-ик;тисодий муносабатларни микдор 

жих;атдан урганишда ищтисодий кибернетикани ривожлантириш му- 

х;им ах,амият касб этмокда. Бу сох;ада эконометрик моделлаштириш 

самарали х,исобланади [25, 28, 29, 39, 47, 59, 66, 87, 95, 106, 111, 123].

Режалаштирилган ицтисодий шароитда эконометрик моделларни 

к;уллаш чекланган эди. Унга тор мазмунда ицтисодий жараён- 

ларнинг сабаб-ок;ибатларини урганувчи «математик статистика ва 

эх,тимоллар назарияси» фанининг бир булаги сифатида к;араларди. 

Совет олимлари эконометрик услубларни макроицтисодий модел­

лаштириш, ишлаб чик;ариш функциялари, тармоцлараро баланслар, 

статистика каби фанлар сох;аларида к;уллаб келдилар. Уларнинг 

баъзилари эса эконометрикани режали ик;тисодиётга к;улланишини 

назарда тутиб, уни «планометрия», деб аталишини таклиф этдилар 

[61, 3196.].
Эконометрика бозор ицтисодиёти назариясининг ривожига му- 

х;им х;исса кушди. Унинг услублари ва моделлари талаб ва таклиф, 

истеъмол, щтисодий усиш, умумий ва х;усусий барцарорлик каби бо-t
зор ицтисодий назариясининг фундаментал категорияларини асос- 
лашда салмоцли урин тутди.

Хрзиргача «эконометрика» тушунчасини талк;ин этишда ягона 

фикр мавжуд эмас. Бу борада проф. А.А. Ривкин америкалик 

машз̂ ур олим Д. Жонсоннинг «Эконометрик услублар» китобига суз 

боши ёзганда к;уйидаги фикрни баён этади: «Айрим муаллифлар 

эконометрияни ик;тисодий-математик йуналишдаги барча ишлар
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йиищциси, баъзилари амалий статистикани мазмунан бойитиш ман- 
баи, боищалари эса математик статистикада ишлаб чицилган услуб- 
ларга асосланган ишлар деб таърифлашади» [39, 66.].

Катта совет энциклопедиясида «эконометрика» кенг мазмунда 
галцин этилиб, у вок;еаларни назарий моделлаштириш дейилади. Тор 
мазмунда эса у аниц ицтисодий к;онуниятларни, категорияларни, жа- 
раёнларни ва объектларни мивдор жих;атдан математик ва статистик 
услублар ва моделлар ёрдамида урганувчи фан деб тушунилади. 
Эконометриканинг тор мазмундаги тушунчасини «Диспача 
ицтисодий-математик лугатлар» китобида х;ам юцоридаги фикрга 
ухшаш талцин этилади [61, 3076.]. Бу фикрларга асосан,
«эконометрика»нинг тор мазмундаги тушунчаси кенг тушунчасига 
нисбатан куп кулланилади деган хулосага келиш мумкин.

Бу хулосага асосан, агарда «эконометрика» сузи «ицтисодиётни 
бах;олаш» деб узгартирилса, унда бу тушунчадан куйидаги тушунча 
келиб чик;ади. Эконометрика - ик;тисодий жараёнларни ва 
воцеаларни микдорий бах,олашдир. Бу тушунча буйича барча 
щтисодий-математик моделлар эконометрикага тааллуцли булади.

Юцорида цайд этилган барча фикрлар цишлок; мех,нат бозори 
шаклланиши ва ривожланишининг комплекс эконометрик 
моделлаштириш методологиясини яратишда асос була олади.

Г^ишлок; ме^нат бозори - комплекс эконометрик моделлашти- 
ришнинг янги объекти. Унда иш билан банд ва банд булмаган 
ах;олининг «мех;натга цобилиятларини» шартномалар асосида сотиш- 
сотиб олиш жараёнига куп омиллар ва шароитлар таъсир курсатади. 
Дишлоц мех,нат бозори (ЦМБ) шаклланиши ва ривожланишининг ай- 
рим компонентларини математик изох;лаш - эконометрик моделлар 
ишончлигини оширишга олиб келавермайди. 1ЩБ нинг фаолияти та­
лаб, таклиф, бах;о, ракобат каби ишчи кучини ёллаш воситаларига 
боглицгина булиб цолмасдан, бал::;:, ^уд^днинг ик;тисодий, демогра-
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фик ва ижтимоий салох,иятлари х,олати билан х,ам белгиланади. 
Шунингдек, унинг самарали фаолиятида эконометрик моделлар ком­
плекс ёрдамида ах;олининг оцилона бандлигини шакллантириш ва 
ишсизликни камайтириш буйича аницланган чора-тадбирлар х;ам 
мух,им урин тутади.

Ь̂ МБ шаклланиши ва ривожланишига таъсир этувчи омиллар ва 
шароитларни мивдорий бах;олаш комплекс эконометрик моделлаш- 
тиришни к;уллашни так;озо этади. Бу жараён эса боск;ичма-боск;ич 
олиб борилади.

Биринчи босцичда ЦМБ фаолиятининг «мак;садлар дарахти» 
ёрдамида эконометрик тадк;ик;отнинг бош мацсади ва х;ал к;илиниши 
лозим булган мухртм вазифалар аницланади. Комплекс эконометрик 
моделлаштиришни бош мацсади - ДМБ шаклланиши ва ривожлани- 
ши шароитида ах;олининг моддий фаровонлигини яхшилаш буйича 
рационал параметрлар ишлаб чициш ^о)дир. Мух,им вазифалари эса 

куйидагилардан иборат: ишчи кучи таклифи шаклланишининг демо- 

социал манбаларини урганиш (z01eZ0); ишчи кучи таклифининг 

мицёсини бах;олаш (z02eZ0); ишчи кучига талабни вужудга келтирув- 

чи макроик;тисодий курсаткичларни аницлаш (z03gZ 0); и ш ч и  кучига 

талаб х;ажмини топиш (z04eZ0); ишчи кучига талаб ва таклифни 

тартибга солишнинг ижтимоий-ик;тисодий механизмларини урганиш 

(z05eZo); ах;оли оцилона бандлигининг мицдори ва тузилишини 

аницлаш (z0eGZ0); жонли ва буюмлашган мех;нат сарфлари 

уртасидаги рационал нисбатларни топиш (z07eZ 0); ишсизлик 

хрлатини тах,лил к;илиш ва истик;болини белгилаш (zqqgZq).

Иккинчи босцичда эконометрик моделларнинг турлари танла- 
нилади. Тадк;ик;отлар шуни курсатадики, ZQ учун имитацион модел­

лар мос келади, z01 ва z03 -  щтисодий-статистик, z02 ва z04 -  баланс,
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г05 ва z06 -  оптималлаштирилган, z07 ва z08 -  тармоцлараро ва z08 -  

купомиллик моделлар уринли булади.
Учинчи босцичда эконометрик моделлар комплекси тузилади ва 

унинг моделларида узаро алоцадорлик аницланади. Унинг тарки- 
5ига к;уйидагилар киради: ишчи кучи таклифи шаклланишининг 
цемосоциал манбаларини (DEMOSOC) ва унга булган талабни ву- 
жудга келтирувчи макроик;тисодий курсаткичларнинг (IQTISOD) 
рщтисодий - статистик моделлари; мех;нат сарфларини тармоцлараро 
оалансининг моделлари (ТАВ-М); ишчи кучига талаб ва таклиф ба­
ланс моделлари (TALAB ва TAKLIF); ишчи кучига талаб ва таклиф­
ни ижтимоий-ик;тисодий тартибга солишнинг (TARTIB) ва ах,оли 
оцилона бандлигини шакллантиришнинг (OBAND) оптимизацион мо- 
целлари; ишсизлик х;олатини тах;лил к;илиш ва истик;болини 
белгилашнинг купомиллик моделлари (ISHSIZ) ва ДМБ ривожлани- 
шининг имитацион моделлари (QMB-R) (3.1.1-расмга царалсин). 
DEMOSOC, IQTISOD, ТАВ-М, TALAB, TAKLIF, TARTIB, O-BAND 
ва ISHSIZ моделлари ёрдамида ДМБ шаклланишининг комплекс 
эконометрик моделлари вужудга келади (QMB-SH).

DEMOSOC моделлари ишчи кучи таклифининг демосоциал асо­
сий манбаларини аницлашга мулжалланган. Улар уч к;исмдан ибо- 
рат: демография (цишлок; ах;олисининг сони ва жинси, ёш тузилиши- 
ни ашщлаш); таълим (мех;натга лаёк;атли кишлок; ах;олисининг касб- 
малака тузилишини топиш); мех,нат ресурс лари баланси (мех;натга

к
лаёцатли ва лаёк;атсиз ёшлардаги ах,олининг бандлигини аницлаш, 
ишчи кучи таклифининг халк; хужалиги секторлари ва тармоцлари 
буйича так,симланишини ва унинг миграциясини микдорий бах,олаш).

IQTISOD моделлари асосий ишлаб чик;ариш фондларининг 
мивдори ва тузилишини, мавжуд ва янги иш жойларининг сони ва 
цийматини ва инвестициянинг х;ажмини ани^лаш имконини беради.



3.1.1-расм. ^ишлок; мех;нат бозори шаклланиши ва ривожланишининг комплекс 
эконометрик моделлари ахборотларининг узаро алок;адорлиги схемаси

----------- ► асосий ахборотларнинг йуналиши
............ >. ёрдамчи ахборотларнинг йуналиши
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Бу курсаткичлар ишчи кучига талабнинг макроик;тисодий асослари- 
ни тулик; изох,лайди.

Худуднинг ялпи ички мах,сулоти (НИМ) ва тугри, эгри ва тулик; 
мех;нат сарфлари ва ах,олининг бандлиги коэффицентларини ТАВ-М 
моделлари ёрдамида аницлаш мумкин.

Агарда TALAB моделлари ёрдамида ишчи кучига булган асосий 
ва кушимча талабларнинг микдори топилса, TAKLIF моделлари эса 
ишчи кучи таклифининг сони, жинси, ёши, маълумоти, касби, даро- 
мади, иш билан банд эмаслик сабаблари ва ижтимоий х;имояга 
мух,тожлиги буйича аник;ланади.

TARTIB моделлари эса ишчи кучига талаб ва таклиф 
уртасидаги энг кичик фарцларнинг вариантларини топишга мул- 
жалланган. Улар икки хил йуналишда аникланади: цишлок;
хужалиги ишлаб чицариш секторида ишчи кучига талаб ва 
гаклифни камайтириш; цайта ишлаш саноати, хизмат, сифат ва 
шахсий мех;нат секторларида эса ишчи кучига талаб ва таклифни 
купайтириш. Мазкур икки йуналиш буйича рационал вариантларни 
топишда ДМБ ва ах;олини ок;илона бандлиги шаклланишининг 
ицтисодий, ижтимоий ва демографик шароитлари ва омилларини 
курсаткичлари кенг цулланилади.

КМБ шаклланишининг эконометрик моделлари комплексида 
узининг ижтимоий-ик;тисодий мазмуни жих,атдан O-BAND модели 
етакчи урин тутади. Чунки, унда мех,натга лаёцатли ах,олининг ишt
билан банд ва банд булмаган гурух,ларининг даромадларини макси­
мум булиши асосий мезон оптималлиги к;илиб олинган. У ишчи ку- 
чининг иш билан банд ва банд булмаган цисмларини рационал 
мщдори ва тузилишини топиш имконини беради. Бу эса ишсизликни 
камайтириш учун асосий шароит х;исобланади.

ISHSIZ моделлари ишсизликнинг микдори, улуши, йул к;уйиш 
мумкин булган даражасини х;амда унинг яширин, мавсумий, техно­
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логик ва таркибий каби турлари мицёсини тах,лил цилиш ва 
истицболини белгилашга мулжалланган. Бунда купомиллик моделлар 
ёрдамида ишсизлик даражасига таъсир этувчи ицтисодий, ижтимоий 
ва демографик омилларнинг мицёсини аник;лаш мумкин.

QMB-R имитацион моделлари комплексини тузишдан асосий 
мак;сад - ах;олининг моддий фаровонлигини яхшилашнинг рационал 
вариантларини (ечимларини) топишдир. Улар эса QMB-R нинг 
к;уйидаги моделлар блокларини ечиш орцали аницланади: ДМБ ни 
ижтимоий-ик;тисодий тузилишининг ривожланиши; ишчи кучи так- 
лифининг шаклланиши; ишчи кучига талабни вужудга келиши; иш­
чи кучига талаб ва таклиф уртасидаги рационал нисбатларга 
эришиш; мазкур бозор инфраструктурасининг ривожланиши.

Мазкур моделлар комплекси ДМБ фаолиятининг мак;садли 
йуналишига мулжаллаб яратилган. Бундай моделларни ишлаб 
чицишнинг бошлангич давридаёк;, цишлок; худудларини ик;тисодий ва 
ижтимоий ривожланиши моделлари билан узвий алок;а урнатилиб, 
уларнинг «чициш» ахборотларидан фойдаланилади.

ДМБ нинг эконометрик моделлари комплексини (ЭМК) тузишда 
рефлектор ёндашиш (услуб) идан фойдаланиш мацсадга мувофикдир 
[34, 396.]. Унинг ёрдамида ЦМБ фаолиятига таъсир этувчи ички (Vj) 

ва тапщи (Wi) шароитларни тула урганиш мумкин. ViWj буйича яра- 

гилган ЭМК да асосий эътибор ЦМБ булимларини ривожланишининг 
ички шароитларини х;исобга о^гишга к;аратилган булади. Рефлектор 
услуби ёрдамида ечилиши лозим булган аник; масалалар изох;ланади.

ЦМБ нинг асосий булимларини мукаммал изох;лаш рефлектор 
услубининг бош хусусияти х,исобланади. Мазкур бозорнинг бир 
булими рефлектор моделининг ечимлари бопща булим моделининг 
натижалари билан так;к;ослашни талаб этмайди. Аксинча, бирининг 
асосий натижалари бопща булимларнинг рефлектор моделларини 
шакллантиришда «кириш» ва «чициш» ахборотлари булиб хизмат
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щлади. Турли булимларни (объектларни) изох;ловчи бир нечта реф­
лектор моделларнинг шароитларини ва ечимларини математик 
изо^лаш анча мураккаб ва нам урганилган муаммодир.

Рефлектор услуби эконометрик моделлар уртасида мукаммал- 
горизонтал алок;алар булишини таъминлайди, яъни бир моделнинг 
«чициш» ахбороти бошцаси учун «кириш» ахбороти х,исобланади. 
Бунинг натижасида КМБнинг ривожланиш модели (QMB-R) шаклла- 
нади.

Туртинчи босцичда тузилган ДМБ шаклланиши ва ривожлани- 
ши ЭМК ларини ечиш услублари аницланади. Бундай услублар 
жумласига чизицли ва блокли программалаштириш, компьютерда 
имитациялаш, карреляцион-регрессион тах;лиллаш каби щтисодий 
кибернетиканинг асосий воситалари (куроллари) киради. Ицтисодий- 
математик масаланинг берилишига цараб, юцорида цайд этилган ус- 
лублардан бири кулланилади. Масалан, 1^МБ шаклланишининг ЭМК 
ва урганилаётган цишлок; худудининг ик;тисодий ва ижтимоий ри- 
вожланишининг асосий курсаткичлари негизида вужудга келган 
QMB-R имитацион моделлари комплексини ечишда компьютерда 
имитациялаш услуби ишлатилади.

Моделлаштиришнинг ушбу боск;ичида ишлаб чик;илган модел- 
ларни компьютерда ечиш учун махсус алгоритмлар ва программа- 
лар тузилади х,амда тайёр амалий программалар пакетини 
(ТАПП) цуллаш имкониятлари аницланади. 1^МБ нинг ЭМК ни 
тадбщ этишда TSP, LP/88 (АЩП), RUSSIA (РФ) ТАПП ва муаллиф 
программаси M-BOZOR кулланилади.

Бешинчи босцичда К,МБ нинг ЭМКни тадбик; этиш учун зарур 
; болтан ахборотлар тупланади ва тах;лил цилинади х,амда уларнинг 
ишончлиги аницланади. Унинг ахборот таъминоти мех;нат сарфла-

[ ри тармок;лараро балансларини ва янги статистик х;исобот формала-
f
|рини ишлаб чик;иш ва кадрлар маркетинги х,амда аник; социологик
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тадощотлар утказиш йуллари билан янада яхшиланади. Уларга та- 
аллук;ли методологиялар ва методик тавсияномалар диссертациянинг 
П ва IV бобларида батафсил ёритилган.

Таклиф этилган янги статистик з^исобот формалари яратилган 
ЭМКининг ахборот таъминотини яхшилайди ва улар куйидаги 
к^рсаткичларни ифодалайди: мех;натга лаёцатли иш билан банд ва 
банд булмаган ах;олининг сони; буш иш жойлари ва лавозимларнинг 
сони; ишчи кучига талаб, таклиф ва бах;осининг микдори; иш билан 
банд булмаган кишиларнинг малакасини ошириш х;олати; к;ишлок; 
хужалиги ишлаб чицариш секторининг асосий корхоналаридан 
цисцартирилган ишловчиларнинг сони; бандликка кумаклашиш 
жамрармасининг вужудга келиши ва сарфланишининг х,ажмлари; 
здособот ва истик;болда белгиланган даврларда ЦМБ нинг х;олатлари.

Кадрлар маркетинг тадцицоти ишчи кучига талаб ва таклиф- 
аи ва улар уртасидаги нисбатларни бах,олашни яхшилайди. У нинг 
аатижалари TALAB, TAKLIF, TARTIB ва QMB-R моделларини тад- 
5щ этишда дулланилади. Маркетинг ахборотларининг тах;лили ва 
:интези муаллиф ишлаб чик;к;ан методика асосида мех;нат биржала- 
рида ташкил этилган кадрлар маркетинги булими ходимлари томо- 
шдан амалга оширилади. Кадрлар маркетинги тадк;ик;оти куйидаги 
зоск;ичларда утказилади: асосий мак;садларни, мух;им муаммоларни 
за вазифаларни анщлаш; мех;нат бозори коньюктурасининг асосий 
)лементлари буйича ахборотларни туплаш ва тах;лил к;илиш; ишчи 
«учи ва таклифи уртасидаги номутаносибликни топиш; ишсизлик- 
шнг мик;ёси ва сабабларини аник;лаш; ишсизликни камайтириш 
)рича тадбирлар ишлаб чик;иш; зарурий мутахассисликлар ва их- 
рисосликларнинг микдори ва таркибини аницлаш; ишчи кучига талаб 
ja таклиф уртасидаги нисбатларни мувофик;лаштириш; ДМБ нинг 
1сосий элементлари ва маркетинг кулами буйича купвариантли 
1Стик;бол режаларини белгилаш; реклама агентлигининг
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мах,сулотларини ишлаб чик;иш, тарк;атиш ва сотиш; мех,нат биржа- 
лари кадрлар маркетинги фаолиятининг стратегии дастурларини ту- 
зиш.

Муаллиф яратган аник; социологик тадцицотлар (ACT) 

утказиш методикасини танланган объектларда куллаш O-BAND, 
ISHSIZ ва QMB-R моделларининг ахборот таъминотини яхшилай- 
ди ва ишга ёлланган ходимлар билан иш берувчилар уртасидаги иж- 
тимоий-ик;тисодий муносабатларни янада такомиллаштириш ва иш- 
сизликни камайтириш буйича устувор чора-тадбирлар ишлаб чик;иш 
имконини беради.

Социологик ахборотларни шакллантириш ва уларни тузилган 
ЭМК да куллаш куйидаги босцичларда олиб борилади: ACT нинг 
бош мацсадини, асосий вазифаларини, предмети ва объектини 
аницлаш; анкеталарни тузиш; анкета саволларига жавобларни код- 
лаштириш; ACT объектларини танлашнинг услубларини аницлаш; 
танланган объектларнинг демосоциал ва ицтисодий ривожланиши 
билан танишиш; ACT объектларидаги респондентларни 
(суралувчиларни) танлаш; социологларни, ицтисодчиларни, сурок; 
утказувчиларни (интервьюерларни) ва программистларни танлаш ва 
уцитиш; социологик дастур тузиш; респондентлар билан суров 
утказиш ва анкеталарнинг тутри тулдирилганлигини текшириш; 
суровнинг дастлабки ахборотларини компьютерда к;айта ишлаш; 
х;осил к;илинган социологик ахборотлар асосида илмий х;исобот ту­
зиш ва к;айд этилган моделларни к;уллаш.

Олтинчи босцичда тузилган ЭМК TSP, LP/88, RUSSIA ва М- 
BOZOR, программалари ва ишончли ахборотлар ёрдамида компыо- 

терларга киритилиб, зарурий натижалар (ечимлар) х;осил 

цилинади.

Эконометрик моделлаштиришнинг сунгги босцичида эса компь- 

ютердан олинган натижалар ицтисодий-математик бах,оланади,
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ишончлилиги текширилади ва БцМБ шаклланиши ва ривожлани- 
шининг рационал вариантлари топилади.

КМБнинг ЭМК натижалари ижтимоий мух;офазаланган бозор 
щтисодиётининг бошца моделлари ахбороти таъминотини янада 
бойитади. Масалан, O-BAND моделидаги иш билан банд ва банд 
булмаган ах;олининг даромадлари «чик;иш» курсаткичи сифатида 
^ишлок; худудининг турмуш тарзи ва ижтимоий ривожланиши мо­
деллари учун «кириш» ахбороти була олади.

Мазкур ЭМКнинг мух;им афзаллиги - унинг кулай программа 
ва математик таъминотидир. Унинг чизик;сиз программалаш харак­
терна эга булган к;исми х,ам енгил алгоритмланади. Шунинг учун 
моделларни компьютерга киритиш кетма-кет олиб борилади. Бу эса 
масалаларнинг ечимларини тезда топиш ва вак;тни ик;тисод цилиш 
имконини беради.

Шу билан бирга ЭМК чекланишлар хусусиятига х;ам эга. Бун­
дай хусусият куйидаги х;олатларда куринади: биринчи дан, мазкур 
моделлар комплекси таркибида цишлоц ах,олисининг турмуш дара­
жаси модели учрамаслиги ижтимоий истеъмол талабини тулик; 
асослай олмайди; иккинчидан, к;ишлок; жойларида шаклланаётган ва 
ривожланаётган бозор ик;тисодиёти муносабатларининг барча ижти- 
моий-ик;тисодий жумбоцларини ающлаш ва ечиш имкониятига эга 
эмас; учинчидан, моделларни тадбик; этишда натурал курсаткичлар- 
га нисбатан купрок; к;иймат улчовларининг ишлатилиши маълум да- 
ражада натижалар ишончлилигини пасайтиради. Комплекс эконо­
метрик моделлаштиришдаги к;айд этилган камчиликларни цишлок; 
худудларининг ижтимоий ривожланиши буйича кушимча моделлар 
ишлаб чик;иш йули билан бартараф этиш мумкин.
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3.2. К^ишлок; мех;нат бозори шаклланишининг эконометрик 
моделлари комплекси

ДМБ шаклланиши ва ривожланишининг ицтисодий-математик 
тадцицотида комплекс эконометрик моделлаштириш етакчи урин ту- 
тади. ДМБ шаклланишининг ЭМК тузишда ах,олининг иш билан 
бандлигининг тах,лили ва истик;болини белгилаш масалаларини ечиш 
буйича х,амдустлик давлатлари олимларининг купгина 
тадк;ик;отлари мавжудлигини х;исобга олиш лозим [18, 21, 28, 33, 37, 
47, 94, 102, 113, 114, 118]. Лекин улар бозор ицтисодий муносабатла- 
ри шаклланиши билан богланмаган. Хрлбуки, бу тадк;ик;отларда 
ах,олининг иш билан бандлиги тузилишида ицтисодиётнинг самарали 
фаолият курсатиши туфайли ижобий узгаришлар як;ин келажакда 
содир булиши таъкидланган. Ах;олининг иш билан бандлигидаги но- 
мутаносибликларни камайтириш ишловчиларнинг бир тармок;дан 
боищасига утиши учун шароитлар яратиш ва уларнинг малакасини 
ошириш каби муаммолар ифодаланган. Бирок;, мех;нат бозорини, ай- 
шщса унинг цишлок; жойларида шаклланиши механизмлари анали­
тик нук;таи назардан батафсил урганилмаган.

Ах;олининг мех;натга булган талаби икки томонлама ифода­
ланган: мивдор жих;атдан - мех;нат ресурсларининг купайиши ёки 
камайиши, сифат жих;атдан - ишчи кучининг малака таркибини 
узгариши.

Ишлаб чицариш ва ах;олй талабларини бир-бирига мос келиш 
механизми - иш жойлари сонини ишловчилар мивдорига тенглашти- 
риш буйича тадбирлар йигиндиси деб изох,ланган. Масалан, [53,862-6.] 
даги моделлар диференциал тенгламалар тизими куринишида бе- 
рилган булиб, уларда иш жойлари ва мех,нат ресурслари мослиги- 
нинг динамикаси батафсил ёритилган. Бунда иш жойлари сонининг 
усиши асосий ишлаб чик;ариш фондларининг купайиши ва камайиш
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омилларининг таъсирига боглик; булган. Шунинг учун буш иш жой­
лари ва ишловчилар салох;ияти марказлаштирилган бонщариш 
орцали мувофицлаштириб турилади. Халк; хужалигини таркибий 
узгартириш маънавий ва жисмоний эскирган иш жойларини ва иш­
лаб чицариш фондларини йуцотиш ва тугри инвестиция сиёсатини 
олиб бориш билан узвий боглик;.

Бизнинг фикримизча, П-бобдаги мех;нат бозорининг хорижий 
моделларининг тах;лили 1̂ МБ шаклланишини микдорий бах;олашга 
бопщача ёндашишни тацозо этади. Бу ерда бош масала, мех,нат ре- 
сурсларини так;симлаш ва к;айта так;симлаш имкониятларидан х;амда 
улар таклифининг янги манбаларини режалаштиришдан воз кечиш 
эмас, балки ЦМБнинг шаклланишига кейинги йилларда олиб бори- 
лаётган ицтисодий сиёсатни, кризис (инцироз) жараёнини, як;ин ке- 
лажакда юз берадиган ах;олини иш билан таъминлаш тузилишини ва 
бопщариш услублари таъсирини урганишдан иборат.

Бизга маълумки, хорижий ицтисодчиларнинг тадк;ик;отларида 
иш х;ак;и - мех,нат бозорини тартибга солувчи мух,им восита сифатида 
таъкидланган [109,124,125,132,143,154]. ЦМБни шаклланишида эса 
иш х;ак;и ишчи кучи талаби ва таклифларини «тенглаштирувчи» 
омил була олмайди. Шу билан бирга кейинги йилларда мех;нат даро- 
мадларининг пасайиши, нодавлат корхоналарининг пайдо булиши ва 
талаб ва таклиф уртасидаги номуносибликнинг кучайиши иш 
х,ак;ининг мех,нат бозорида тартибга солувчи сифатида таъсирини 
кучайтирди. Бу эса ДМБ шаклланишининг ЭМКда иш х;ак;ини тар­
тибга солиш механизмларининг асосий элементи сифатида х;исобга 
олиниши мацеадга мувофицлигини тацозо этади.

Бопща томондан эса, реал мех;нат х;ак;ининг камайиши 
ицтисодиётда тацчилликнинг тезда ошишига олиб келмокда. Бу эса 
ЭМКни тузишдан нобарцарорлик услуби цулланишини так;озо к;илиб 
к;уяди, бунда к;уйидаги шартлар х;исобга олиниши даркор: ДМБдаги 
мувозанатсизликни аницлашда ишчи кучи талаби ва таклифи
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уртасида минимал фарцни таъминлаш мезонининг асос булиши; 
мех;нат х;ак;ини тартибга солишнинг самарали механизмлари мавжуд 
эмаслиги.

Одатда, макромоделлар тузилишида халк; хужалиги ишлаб 
чщариш ва ноишлаб чик;ариш жабх;аларига булинади. Ана шундай 
ёндашиш [21] тадк;ик;от моделларида мавжуд. Ёки моделлаштириш 
масаласининг к;уйилиши мазмунидан келиб чик;к;ан х,олда халк; 
хужалигини тармоцларга булиш мумкин.

Ленин, 1^МБ шаклланиши масаласини ечишда халк; хужалигини 
тармокдарга булиш етарли эмас. Х^олбуки, ДМБни моделлаштириш- 
да халк; хужалигида мех;натга лаёк;атли ах;олини иш билан бандлик 
секторларига булиб, тадк;ик;от олиб бориш мацсадга мувофик; 
^исобланади. Шунинг учун ЭМК тузишда ва Самарканд вилоятининг 
мех;нат сарфлари тармоцлараро балансларини ишлаб чик;ишда 
цишлок; х;удуди узаро богланган куйидаги ах;олининг иш билан банд­
лик секторларига булинди: к;ишлок; хужалиги ишлаб чицариши 
(I^XC), к;айта ишлаш саноати (I^CC), хизмат (ХС), сифат (СС) ва 
шахсий мех;нат (ШМС) (3.2.1-расмга к;аранг).

Тах,лил ва истиьфолда кузда тутилган режалар буйича амалий 
масалаларнинг характерига к;араб, моделларнинг блоклари 
аницлаштирилади ва узгартирилади. Дастлабки моделлар блоклар- 
дан иборат булиб, уларда х;ар бир секторнинг ишчи кучига талаб ва 
таклиф структураси ифодаланган булади. Х^амда мех,натга лаёк;атли 
ах;олининг ёши, сони, жинси, малакаси ва маълумотига экзоген 
узгарувчилар сифатида царалади. Шунингдек, ах;олининг табиий ва 
механик х,аракатлари х,ам DEMOSOC моделлар блокини тадбик; этиш 
ту фай ли ашщланади. DEMOSOC, IQTISOD ва ТАВ-М моделлари 
блокларининг натижалари экзоген узгарувчилар сифатида ЦМБ 
шаклланишининг бопща моделларини тадбик; этишда иштирок эта- 
дилар. Ушбуни к;айд этиш лозимки, экспериментал х;исоблашлар на- 
тижасида ЦМБ шаклланишида ЭМКнинг тузилиши узгариб туради.
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3.2.1- раем. К;МБ шаклланиши эконометрик моделлари 
комплексининг блок-схемаси
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Шунинг учун моделлар блокининг функционал тузилишида эксперт- 
фойдаланувчи мух,им урин тутади.

ЦМБ шаклланишида ЭМКни тузиш ва х,исоблаш хусусиятлари 
цуйидагича булади:

1. КМБ шаклланишида мавжуд ЭМК узаро богланган саккизта 
моделлар блокидан иборат: ишчи кучи таклифи шаклланишининг 
демосоциал манбалари (DEMOSOC); ишчи кучига талаб вужудга ке- 
лишининг макроик;тисодий курсаткичлари (IQTISOD); мех;нат 
сарфларининг тармоцлараро баланслари (ТАВ-М) ишчи кучининг 
таклифи (TAKLIF); ишчи кучига талаб (TALAB); ишчи кучига талаб 
ва таклифни ижтимоий-ицтисодий тартибга солиш (TARTIB); 
ах;олининг оцилона бандлигини шакллантириш (O-BAND) ва ишсиз­
лик х,олатининг тах,лили ва истицболи (ISHSIZ) (3.2.1-расмга к;аранг). 
Халк; хужалигини ах;олининг иш билан бандлиги бешта секторга 
булиниши ЦМБ шаклланишининг ЭМК ташкил этган узаро боглан­
ган моделларнинг блокларида ифодаланиб, уларда х;ар бир сектор- 
нинг хусусиятлари х,исобга олинади.

2. ДМБ шаклланишини комплекс эконометрик моделлаштириш 
жараёнида дастлаб, DEMOSOC (мех;нат ресурсларининг сони, ёш ту- 
зилиши, малакаси, маълумоти ва механик х;аракатланиши), ТАВ-М 
(жонли, буюмлашган ва жамланган мех;нат сарфлари ва улар 
уртасидаги нисбатлар) ва IQTISOD (ялпи ички мах;сулотнинг, асосий 
ишлаб чицариш фондлари ва инвестицияларнинг х,ажми ва тузи- 
лиши, иш жойларининг к;ийма'ти, истеъмол бозорининг х,олати, ва 
боищалар) моделларининг блоклари ишлаб чицилади. Уларнинг 
«чик;иш» ахборотлари бошк;а моделлар блокларини тузишда 
«кириш»ахборотлари булиб хизмат к;илади.

3. Маълумки, цишлок; хужалиги ишлаб чик;ариши, цайта ишлаш 
саноати ва шахсий мех,нат секторларининг самарали фаолияти 
IQTISOD моделларида к;айд этилганидек, хизмат ва сифат сектор-
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ларининг ривожланиш динамикасига безлик;. Бу секторлар учун 
IQTISOD моделларида яхши инвестицион мух;ит мавжуд.

ЦМБ шаклланишининг ЭМК тартибга солиш масалаларини 
ечишга мулжалланган булгани учун, у нинг моделларида тескари 
алоцалар икки йул билан х,исобга олинади. Биринчидан, улар рекур­
сив тенгламалар куринишида берилган булиб, истеъмол бозоридаги 
бах;олар даражасини цишлок; хужалиги ишлаб чицариши, цайта иш­
лаш саноати ва шахсий мех,нат секторларининг самарали фаолият 
курсатиш курсаткичлари билан боглайди, яъни улар моделлар 
буйича х,исоб тартибини аник;лайди. Иккинчидан, биз эксперт- 
фойдаланувчиларга тескари алоца билан биргаликда ЭМКнинг эле- 
менти сифатида цараймиз.

Юцорида к;айд этилган фикрларга асосан ЦМБ шаклланиши­
нинг ЭМК тузишга киришамиз. Дастлаб, DEMOSOC ва IQTISOD мо­
деллар блокларининг ицтисодий мазмуни ва математик ифодалани- 
шини куриб чик;амиз. Уларнинг асосий натижалари болща моделлар 
блоки учун эндоген узгарувчилар ("кириш" ахборотлари) булиб хиз­
мат цилади.

3.2.1. Ишчи кучи таклифини шакллантирувчи 
демосоциал манбаларнинг моделлари

Ишчи кучи таклифи шаклланишининг демосоциал манбалари 
моделларини (DEMOSOC) математик ифодалашда ва тадбик; этишда 
чизицли ва вариантли ёндошишларни к;уллаш мацеадга мувофикдир. 
Бунда, албатта компьютер техникасининг х;исоблаш имкониятлари- 
дан келиб чик;иш зарур.

Демосоциал моделлаштиришда тупланган тажрибалар [18, 21, 25, 
37, 63, 66, 94] DEMOSOC моделларини учта моделларнинг бирлаш- 
маси сифатида тузиш имконини беради:

1) демосоциал - цишлок; ах;олисининг сони, жинси ва ёши 
тузилишини х;исоблаш учун;
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2) маълумот - мех;натга лаёцатли цишлоц ах;олисининг касб-ма- 
лакаси ва билим, маълумоти тузилишини аник;лаш учун;

3) мех,нат ресурсларининг баланслари - мех,натга лаёк;атли ва 
лаёкатсиз ёшлардаги цишлок; ах,олисининг ижтимоий ишлаб 
чщаришда иш билан бандлигини, ишчи кучи таклифининг халк; 
хужалиги секторлари ва тармоцлари буйича так;симланишини ва ма­
ятник миграция цолдигини микдор характеристикаси учун.

Демографик моделларда ёшларнинг узгариш услуби асос к;илиб 
олинади. Моделларда мех,натга лаёцатли к;ишлок; ах;олиси бир 
ёшлик-жинслик гурух;ларига булиниб, малака даражаси буйича та- 
бацалаштирилади. Табиий ва механик харакатлар ах;олининг малака 
тузилишга богланмаган х;олда берилади.

Маълумот моделида мех,натга лаёцатли цишлок; ах,олисини ма- 
лака-гурух;лари уртасидаги узгаришлари (утишлари) изох;ланади. 
Унда маълумот даражаси куйидаги гурух;ларга булинади: 1) бош- 
лангич; 2) тулик;сиз урта; 3) тулик; у рта; 4) тулицсиз урта махсус;
5) тулик; урта махсус; 6) тулик;сиз олий; 7) олий.

Укувчилар ва студентлар моделларида таълим сох;алари ифо- 
даланади. Бунда ук;увчилар ук;ув юртларининг турлари буйича 
таксимланади.

Маълумот моделининг якуний цисмида малака гурух;лари 
уртасидаги узгаришлар (утишлар) матрицаси тузилади. Матрица ко- 
эффициентлари мех,натга лаёцатли цишлок; ах,олисини малака гу- 
ру^лари буйича так;симланишй ва уз малака даражасини оширган 
уцув юртларини битирувчиларнинг сони асосида вужудга келади.

Мех,нат ресурслари баланси моделидаги х;исоб-китобда халк; 
хужалиги секторлари ва тармок;лари буйича мех;натга лаёк;атли 
а о̂лининг ёшига, жинсига ва иш билан бандлигига к;араб 
таксимланиши таянч нуцта х,исобланади.

Таклиф этилинаётган DEMOSOC моделлари курсаткичлари ма-



130

тематик ифодалашга киришамиз. Зарурий белгилашларни кирита- 
миз. Улар ЭМК таркибидаги бошца моделларни тузиш да х;ам 
кулланилади.

Индекслар: а - жинси (1-аёл, 2-эркак); (3 - ёш, Р = 14,70 ёш; 

t - йил; у - малака даражаси, у = 1 , г ( г = 7 ) ; ц -  у^Ув юртининг 

тури, ц с М ;  ук;ув юртларининг куплигидан Mt с  М ва М2 с: М ук;ув 

юртларининг биринчи ва иккинчи турлари х;амда к;ишлок; ах;олиси

малака даражасининг уг ва у2 -гача (у: > у2) оширадиган М у ^  с: М

куплигига ажратилади; ф - уцув йили индекси; ф щ ва cp \i2 - ц тур- 
даги ук;ув юртида минимал ва максимал норматив муддати; j - 
цишлок; худудидаги ик,тисодий секторлар тармок;ларининг индекси, 
j=l,J s - Витлок; х,удудида ик;тисодиёт секторларининг индекси, 
s=l,5; бу ерда sr - к;ишлок; хужалиги ишлаб чицариши сектори 
индекси; s11 - к;айта ишлаш саноати индекси; sin - хизмат сектори 
индекси; sIV сифат сектори индекси; sv - шахсий мех,нат сектори 
индекси.

Параметрлар ва экзоген узгарувчилар

dp(t) -  маълум ёшга тулиш коэффициенти; т£(0 -  миграция 

цолдигини ёш коэффициенти; r£(t) -  тугилиш коэффициенти; cpa(t) - 

вафот этиш коэффициенти; праЫг -  а жинсли (3 ёшдаги цишлок; 

ах;олисининг х;иссаси ва унинг t йилда yi малака гурух;идан У2 утиши
t

Y2(Y2 < Уь Yl = М; У2 = 5-7)i *240 -  а жинсли р ёшдаги к;ишлок;

ах;олисининг х,иссаси ва унинг t йилда ц укув юртига ук;ишга кири- 

ши; УIй (t) -  а жинсли укувчилар ва студентларнинг х;иссаси ва 

уларнинг t йилда |i турдаги ук;ув юртининг ц/ уиув йилини тугатиши

(Y'U?9'1*'1 <  1); V£(t) ~ |i турдаги укув юрти битирувчиларининг
р,=|

х;иссаси ва уларнинг t йилда ук;ишни тугатиб к;ишлок;к;а к;айтиши;
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nf(0 -а  жинсли p ёшдаги мех,натга лаёк;атли ах,олининг t йилдаги 

з̂ иссаси; т£(0-жинс-ёш гурух;лари буйича маятник миграция 

щлдигининг коэффициент лари; 3%(t) -  Р ёш гурух;лари буйича a

жинсли s ицтисодиёт секторининг j тармок;ларида иш билан банд 
булганларнинг х;иссаси мех,натга лаёцатли ёшда булмаганлар учун 

бирга тенг булади; У%(г) -  а жинсли р ёшдаги ишлаб чицаришдан

ажралган х;олда таълим олаётган (Р > 16) укувчилар ва студентлар- 
нинг t йилдаги х;иссаси.

Эндоген узгарувчилар :

К о  + !) = { < « ) }  -  вектор-к;аторнинг узунлиги Г, бу ерда прау (t) - 
а жинсли р ёшдаги у малакали к;ишлок! ах;олисининг t йил бошидаги 

сони; G{t) = {gpanri(t)] -  малака гурух;и уртасидаги утиш коэффици- 

ентлари (улчови Г х Г); -  t йилдаги мез^натга лаёцатли цишлок;

ах;олисининг уртача йиллик сони; У^(г) -  ц турли уцув юртига a 

жинсли Р ёшдаги у малакали уцувчилар ва студентларни t йилдаги 

сони; N ^ {t )  ~ у! малакали гурухдан У2 га утадиган а жинсли Р 

ёшдаги мех,натга лаёцатли к;ишлоц ах,олисининг t йилдаги сони;

-  ук;увчилар ва студентлар сонининг табиий ва механик хара- 

катлари х;исобидаги узгариши. N^(t) -  t йилда уз малакасини оши- 

радиган а жинсли р ёшли у малакали мех;натга лаёк;атли цишлок; 

ах;олисининг сони; T(t) -  вектор-к;аторнинг узунлиги Г унинг эле- 

ментларига тааллуцли малака гурух;ларида мех;нат ресурсларининг 

уртача йиллик сони (маятник миграциясини х;исобга олганда); R(t) -  

вектор-к;аторнинг узунлиги Г, унинг элементлари - тааллуцли мала­

ка гурух;лари буйича иш билан банд ишчи кучларининг уртача йил­

лик сони; У(0 -  вектор-к;аторнинг узунлиги Г, унинг элементларига - 

тааллуцли малака гурух;лари буйича ишлаб чицаришдан ажралган 

х;олда олаётган уцувчилар ва студентларнинг уртача йиллик сони;
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N{t) -  вектор-к;аторнинг узунлиги Г, унинг элементларига тааллуцли 

гурух,лари буйича халк; хужалигида ва ук;ишда банд булмаган 

мех,натга лаёк;атли ах,олининг уртача йиллик сони; R{t) = R^(t) -  

матрицанинг улчами TXJ, бу ерда Д^,(0 ~ t йилда s секторнинг j 
тармогига у малакали ишчи кучини таклиф этишининг уртача йил­
лик сони.

Энди таклиф этилаётган моделнинг юцорида к;айд этилган пара- 

метрларини математик ифодалашга киришамиз:

К (< + !)= (rf'(0 + гЦО- c*(t) + mZ«))T£(l) , (3.2.1.1)

(3=16,70; а = й ;  y=U ; t=I7Г.

Тенглама (3.2.1.1) мавжуд цишлок; ах;олиси ёшлари усиши услуби

билан ечилади. Тенглама ёш ва малака-маълумот гурух,лари буйича

14 ёшдан 70 ёшгача булган к;ишлок; ах,олисининг сонини аник;лайди.

Тенгламани таълим тизими учун ёзиб чик;амиз.

Дастлаб, ук;ув юртларига к;абул цилинувчиларнинг сонини

ающлаймиз: = n%(t) • N%(t). (3.2.1.2)
Сунгра малака гурух;лари уртасида узгариш (утиш) матрицаси-

нинг коэффициентларини х;исоблаймиз. 14 ва ундан юк;ори ёш гу-
рух;ларидан жорий йилда ук;ишни битирувчиларнинг сони

аницланади, яъни t йилда ух малака гурих;идан у2 га утиши топилади

(Гаг Yi):

/?=16J8l (3.2.1.3)

С , «  = 1 Е у5Г 1(<-»'+1) У * , УГ ,(0 У " !« ,  /? = 14,70. (3.2.1.4)
Г, =1/2 =5

Ук;ув юртларининг турлари буйича механик харакатни х;исобга 

олганда уцувчилар сонининг узгариш коэффициентлари цуйидагича 

х;исобланади: 9 > i (y£,(r,) = l); У£(0 = t f< (0  + < ,(0 , MeMr (3.2.1.5) 

Агарда < ( 0  = 0, унда у £ (0  = ^ < ( 0, и * м 2 (3.2.1.6)
Шундан сунг, уз малакасини ошираётган мех;натга лаёцатли
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цишлок; ах,олисининг сони аницланади:

^ ( 0 =  г, =Т7г-1 (3.2.1.7)
ва у3 маМ&касини оширмаётган мех,натга лаёцатли цишлок;
азфлисининг сони х,исобланади: N%ri = праг (г) -  Й£Гг (г). (3.2.1.8)

У1 > Y2 УЧУН (0 = 0 Деб олинади.
Сунгра малака гурух,лари уртасидаги узгариш (утиш) коэффи- 

циентлари х,исобланади: G^ri (*) = (*) / (г) (3.2.1.9)
Энди цишлок; худудида мех,нат ресурслари балансининг тенгламаси-
ни ёзиш мумкин. Бунинг учун авваламбор, ёш, жинс ва малака гу-
рух,лари буйича мех;натга лаёцатли цишлок; ах;олисининг сони

аницланади (Щ  (/)): Щ (0 = \{NZr W + К  (* + v ) K (0- (3.2.1.10)

Сунгра, маятник миграцияни х;исобга олган х;олда цишлок; мех;нат 
ресурсларининг уртача йиллик сони

60 70

£ ( ')= £ (• + < « )< (< ))+  £ ( i + < w < « )  (3.2.1.11)
/?=16 £=16

ва к;ишлок! х,удуди ицтисодиётнинг секторларида ва тар- 
моцларида банд булган ишчи кучининг сони

60 У 70 J

i$<0 = Ё 2 Х « Я * 0 )  + Z 2 > £  «)??£(/), (3.2.1.12)
/?=16 у=1 /?=16 у=|

шунингдек ишлаб чицаришдан ажралиб билим олаётган сту- 
дентлар ва уцувчилар сони аник;ланади:

K'(0 = Z Z ^ « - ^ W -  (3.2.1.13)
а=I £=16

Сунг, ижтимоий ишлаб чик;аришда ва уцишда банд 

булмаганларнинг сони аницланади: N?r (t) = T^(t)-R^ (t) -  (t) ёки мат­

рица куринишд a: N(t) = T{t) -  R{t)-Y{t). (3.2.1.14)

DEMOSOC моделларининг эндоген узгарувчилари

ишчи кучининг таклифи моделларини (TAKLIF) ишлаб чицишда 
"кириш"ахборотлари сифатида хизмат к;илади.
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3.2.2. Ишчи кучи таклифининг моделлари
Мех;натга лаёцатли цишлоц ах,оли©»нинг иш билан бандлик 

секторларидаги таклифи сони, жинси, ёши, маълумоти, ихтисосли- 
ги, мех,нат малакаси, миллати, даромади, иш билан банд 
булмаганлиги сабаблари ва ижтимоий х;имояга мух,тожлиги буйича 
микдор ва сифат курсаткичларига булиб аник;ланади. Цайд этилган 
курсаткичларнинг барчасини мивдорий бах;олаб булмайди. Шунинг 
учун статистик х;исоботларда купрок; учрайдиган маркетинг ва со- 

циалогик тадцицотлар ёрдамида хрсил цилинадиган ишчи кучи так­
лифининг микдор курсаткичларини моделлаштириш инобатга 

[длинади.
DEMOSOC моделларининг «чик;иш» ахборотларининг систе­

матик тах;лили шуни курсатадики, ишчи кучи таклифининг 
^олатига, ме^натга лаёцатли ах,олининг ёшини (V(t)), маълумоти- 

ни (0(t)), уртача иш х;ацини (I (t ) )  ва иш билан бандлигини (N(t)) 
мицдори ва тузилиши таъсир курсатади. Мазкур омилларнинг иш­
чи кучи таклифига мивдор таъсирини куп омилли эконометрик мо- 
дел ёрдамида аницлаш мумкин:

до = ДО • И (0 • И (0 • И (0 • (0 ■ (0 ■ О" (0 • (У* (г) • О" (/)• (3 2 2 1)

бу ерда а, 01, р2» Рз» 71» У2> УЗ» У4» У5> У6» У7> Ф> Ц “  омиллар­

нинг эластиклик (таъсирчанлик) даражасини ифодаловчи улчовлар 
(параметрлар).

Демосоциал ахборотларни COMONDOR персонал компью-
терида TSP (АЩН) тайёр программалар пакети ёрдамида к;айта
ишлаш натижасида тах;лил давридаги (1981-1996йй) Самарканд ви-
лояти к;ишлок; жойларидаги ишчи таклифининг ишлаб чик;ариш
функцияси х;осил цилинади:

TK(t) = Y(t) = 91,573382 + 0,6953708xi + 0,2697244x2 +
+ 0,6568152хз + 3,9193820x4 - 1,1610022x5 +
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+ 0,9504485x6 - 0,2223063x7 + 3,6561772x8 +
+ 1,9826389x9 - 1,4732775хю -102,48883хц +

+ 0,0507316x12

R2 = 0,997680; F = 71,68728; dW = 2,661818. (3.2.2.2)
Шундай к;илиб, мех;натга лаёк;атли к;ишлок; ах;олисининг иш 

билан бандлик секторидаги ишчи кучи таклифи сонини х;ар бир 
мивдор курсаткичлари омиллари буйича цуйидаги математик фор- 
мулалар ёрдамида аник;лаш мумкин:

а) жинси буйича:
= (3.2.2.3)

бу ерда I7saJ(t) и IJsaiJ{t) -  таклиф этилган ишчи кучининг со-

ни> ai - аёл ва а 2 - эркак жинсига тааллуцли, минг киши;
б) ёш гуру^лари буйича:

59 70 17

ЩА<) = Л‘)+  I  Vk,V)+ (3.2.2.4)
Д=|8 Д =60 Д =16

бу ерда УдДО ~ мех;натга лаёк;атли ёшдаги (Pi) таклиф 
этилган ишчи кучининг сони, минг киши; vshJ(t) ~ мех,натга лаёк;атли 

ю о̂ри ёшдаги (Р2) таклиф этилган ишчи кучининг сони, минг киши; 
v̂ (t) -  мех,натга лаёкатли ёшдан кичик ёшдаги (Рз) таклиф этилган

ишчи кучининг сони, минг киши;
в) маълумоти буйича:

= ° r j ( 0 + °г гМ )+ О'ти®+ ° u j (0 + o ; j t ) + o ; j t )  + o ; j t ) ,  (З.2.2.5)

бу ерда (Уj{t) -  бошлангич маълумотли (yi), таклиф этилган 
ишчи кучининг сони, минг киши; OsYiJ(t) -  тулицсиз урта маълумот- 
ли(у2), таклиф этилган ишчи кучининг сони минг киши; О* -(0 -  

тулик; урта маълумотли (уз) таклиф этилган ишчи кучининг сони, 
минг киши; Osnj(t) — тулицсиз урта махсус маълумотли (у4 ), таклиф 
этилган ишчи кучининг сони, минг киши; OsrsJ(t) -  урта махсус 
маълумотли (У5), таклиф этилган ишчи кучининг сони, минг киши;
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0^(0 - тулик;сиз олий маълумотли (yg), таклиф этилган ишчи кучи- 
нинг сони, минг киши; 0 ^ (0  ~ олий маълумотли (у7), таклиф этил­

ган ишчи кучининг сони, минг киши;
г) ихтисослик буйича:
г /д а  = я;,( о + + я;,(о, (3.2.2.6)

бу ерда Я*ДО ~ ишчи ихтисослиги (е^, таклиф этилган ишчи 

кучининг сони, минг киши; n seiJ{t) — хизматчи ихтисослиги (е2) так­

лиф этилган ишчи кучининг сони, минг киши; Я'ДО “  таклиф 

этилган ихтисоссиз (ез) ишчи кучининг сони, минг киши;

д) мех,нат даромади буйича:

TK̂ it) = D'nJ{t) + + D;jt), (3.2.2.7)
бу ерда Ds¥j(t) -  мех;нат даромади ах;оли жон бошига тугри

келадиган минимал истеъмол бюджетдан (МИБ) кам булган таклиф 
этилган ишчи кучининг сони, (МИБ) -  £(0 кам таъминланганлар 
(vj/i), минг киши, яъни DswJ(t)(E(t); Dsw (t) — таклиф этилган ишчи ку­
чи мех;нат даромадларининг х;ажми, минг сум; Ds¥lJ{t) ~ мех;нат да-

ромадлари МИБ тенг булган таклиф этилган ишчи кучининг сони, 
уртача таъминланганлар (у2), минг киши, яъни DsViJ{t) = E(t)\ Ds¥iJ{t) -

мех;нат даромади МИБ юк;ори булган таклиф этилган ишчи кучи­
нинг сони, юцори таъминланганлар (vj/3), минг киши, яъни DsVij(t))E{t)-,

е) иш билан банд булмаганлик сабаблари буйича:
ЩЮ = B (̂t) + B^(t) + B̂ .(t) + B̂ .(t) + B̂ .(t) + B̂ .(t) + B (̂t) + (3.2.2.8)

бу ерда -  корхоналар тугатилиши ва цайта ташкил этилиши
муносабатлари (А4 ) билан ишдан бушатилганлар таклиф этилган 
ишчи кучининг сони, минг киши; #^Д0 — штатлар к;иск;артирилиши 
сабабли (А,2) ишдан бушатилганлар таклиф этилган ишчи кучининг 

: сони, минг киши; -  цунимсизлик (Х,з) сабабли ишдан буша-
! тилганлар таклиф этган ишчи кучининг сони, минг киши; 2%Д0 “
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бу ерда 3^.(0 ~ 8 ихтисослик бир ишбай ишловчининг (иб) 
уртача йиллик иш х,ак;и, сум; 3st6 (t) ~ 8 ихтисослик бир вацтбай иш­

ловчининг (вб) минимал иш х;ак;и, сум; 35eJ{t) -  е ихтисослик ишбай 
ва вацтбай ишловчиларнинг уртача йиллик иш х,ак,и, сум; Ksmap̂ (t) -  е 
ихтисослик бир ишловчининг таъриф ставкаси коэффициенти; R̂ ît)

-  ишбай ишловчилар таклиф этилган ишчи кучининг сони, минг 
киши; ~ вацтбай ишловчилар таклиф этган ишчи кучининг

сони, минг киши; ~ £ ихтисослик ишловчиларининг уртача
йиллик сони, минг киши, Ц’и6,(1) -  ишбай иш бажарувчи таклиф
этилган ишчи кучининг бах;оси, сум; (t) -  вацтбай иш бажарувчи

таклиф этилган ишчи кучининг бах;оси, сум.
Иш берувчи ва ёлланиб ишловчи уртасидаги мех;нат шартно- 

маларини тузишда, бизнингча, ишчи кучининг бах;осини минимал 
истеъмол бюджетининг ах,оли жон бошига тугри келадиган 
мивдоридан кам булмаслигини таъминлаш ма^садга мувофик; 
х;исобланади:

DEMOSOC ва TAKLIF моделларининг асосий эндоген 
курсаткичлари IQTISOD ва TALAB моделларини шакллантиришга 
ва уларнинг ахборот базасини яхшилашга хизмат к;илади.

3.2.3. Ишчи кучига талабни вужудга келтирувчи 
макроицтисодий курсаткичларнинг моделлари 

Асосий ишлаб чицариш фондларининг (F(t)) ва инвести- 
цияларнинг (I(t)) х,ажми ва тузилиши, иш жойларининг сони 
(H3K(t)) ва циймати (I^(t)), ёлланма ишчи кучи баз^оси (B(t)) ва 

боищалар ишчи кучига талабни вужудга келтирувчи макроицтисодий 
асосий курсаткичлар х;исобланади. Бу курсат_лсичларнинг ишчи ку­
чига талабини микдорига таъсирини аник;лаш учун эконометрик мо- 
делни куллаш мумкин:

(3.2.2.12)
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ТЛ (t) = A{t)-Fa{t)-I/,{t)’ W{t)-M}K'(t)-B''(t), (3.2.3.1)
бу ерда TJI(t) -  ишчи кучига талабнинг микдори; а, Р, у, ср, \|/ -

омилларнинг эластиклик (таъсирчанлик) даражасини ифодаловчи
улчовлар (параметрлар). Самарканд вилоятининг мазкур мак-
р1Щтисодий курсаткичларини COMONDOK персонал компьютерида
TSP-тайёр программа пакети ёрдамида к;айта ишлаш натижасида
Урганилаётган давр учун (1981-1996ЙЙ.) ^уйидаги ишлаб чицариш
функцияси х;осил цилинди:

TJI(t) = Y(t) = 262,68952+0,0001567х, + 0,0491153х2 -  0,0138118х3 + (3232)
+0,2301089*4-162Д7635л:5 С • • • )

R2=0,941449; F=28,94268; d W = l,620627.
Ишчи кучи талабни вужудга келтирувчи х;ар бир омилнинг 

мивдори ва тузилишини математик формулалар ёрдамида аницлаш 
мумкин.

Асосий ишлаб чицариш фондларининг динамикаси моддий 
ресурсларни к;арама-к;арши икки йуналиши билан ифодаланади: 
цишлок; х,удудида s секторининг j  тармок;ларидаги инвестициялар- 
дан фойдаланиш х;исобига асосий ишлаб чицариш фондларини ишга 
туширилиши - Vj(t) ва мазкур фондларни жисмоний ва маънавий
эскириши туфайли ишдан чициши - W*(t).

Ах;олининг иш билан бандлигини х;ар бир сектордаги асосий 
ишлаб чик;ариш фондларининг йил бошидаги tj цийматини

аниклашда к;уйидаги тенгламалар тизими кулланилади:
F/(0 = FJ(t2 -1) + *7(f) -  иу(0, (3.2.3.3)

бу ерда F/(/,) -  жорий йил бошидаги (tx) асосий ишлаб чик;а- 

риш фондларининг к;иймати, минг сум. “  утган йил охири-
даги (t2~l), асосий ишлаб чицариш фондларининг к;иймати, минг 
фг, Vj(t) -  х,исобот йилида (t) ишга туширилган объектларнинг
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[̂ ввати, минг сум; WJ(t) - х;исобот йилида (t) ишдан чик;к;ан объект-

ларнинг к;уввати, минг сум.
Умумий х,олда, барча- секторлар буйича асосий ишлаб 

щариш фондларининг уртача йиллик циймати к;уйидагича 
аницланади:

Кишлокдаги ортик;ча мех;нат ресурсларини ишга жойлаш- 
тиришнинг асосий манбаларидан бири хизмат сектори х;исобланади. 

Шунинг учун дастлаб, ундаги асосий ишлаб чицариш фондларининг 
Уртача йиллик х;ажмини боища секторларда ишдан бушаганларни 
ишга жойлашиши имкониятларини х;исобга олган х;олда аншутймиз:

бу ерда Fj"(t) -  t йилдаги хизмат (III) секторининг асосий

ишлаб чик;ариши фондларини уртача йиллик циймати, минг сум: 
б®(/) и Qfit- l)  ~ жорий (t) х;исобот (t-1) даврларда ушбу секторга 
ишга жойлашмок;чи булган ишловчилар сони, минг киши; Uf{t) — t

йилда хизмат секторида асосий фондлардан интенсив фойдаланиш 
коэффициенти. (3.2.3.5) тенглик ёрдамида ушбу секторда ишга жой-
лашиш учун зарур булган асосий фондларнинг х;ажми аницланади. 
Q'l'it), Uf (0 -  олдиндан белгиланган курсаткичлар булиб, улар иш­

лаб чицариш фондларидан ва воситаларидан фойдаланишнинг сме-
нали коэффициенти динамикасини характерлайди.

Сунгра, асосий фондларнинг йил бошидаги к;иймати F1"{tx),

уларнинг ишдан чицарилиши Wj" (t) ва киритилиши V’" (t) х,исоб- 

ланади.

(3.2.3.4)

F? (0 = Qf  (0 • Ffl (t - 1) / Qf (t - 1) • Uf  (0, (3.2.3.5)

Fjn,(t) = FJll,(t2- l ) +  H f(/2- l ) ,
W"I(t) = F", (t)-V;,I(t),

(3.2.3.6)
(3.2.3.7)
(3.2.3.8)
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бу ерда Wf'(t) ва Wj" (t) -  уртача йиллик асосий фондларига

нисбатан ишдан чицишга ва киришга айлантириш коэффи- 
циентлари. Vf'(t) ва Wj" (t) коэффициентлари IQTSOD моделларига

олдиндан киритилган булиб, уларнинг таъсири сезиларли эмас. 
Фацатгина, улар к;ишлок; хужалиги ишлаб чицариш ва к;айта ишлаш 
секторларида катта узгаришларга эга булади.

Жорий йилдаги хизмат сектори учун зарур булган инвести­
ция х,ажмини If{t)  х,исоблашда K'"(t) коэффициентларнинг

цийматини билиш зарур. Бундай коэффициентлар утган йилдаги 
инвестиция суммасини асосий фондларни ишга тушириш суммасига 

булиш орцали х;исобланади:

(3.2.3.9)
_ j=  1 J |_V*I9

(3.2.3.10)
Сифат секторидаги инвестиция динамикаси ва асосий фонд- 

ларнинг такрор ишлаб чик;аришни изох;ловчи курсаткичлар мах;сус 
х;исоблаш жараёни ёрдамида аницланади.

Сифат секторидаги инвестиция микдорини Цу (t) аницлаш

учун щтисодиётнинг барча секторларидаги 7' (/), жумладан, цишлок; 

хужалик ишлаб чицариши /'.(/) ва к;айта ишлаш саноати /" ( /)  сек­

торларидаги инвестицияларнинг х;ажмини билиш керак.
Мазкур сектордаги инвестиция баланс услубида х,исобланади. 

Агарда жорий йилдаги ушбу с^кторнинг инвестиция циймати утган 
йилга нисбатан кам булса, халк; хужалиги капитал к;уйилмалари 

дисбалансга нисбатан узгартирилади. Агарда l'/(t) утган йилга нис­

батан куп булса, у максимал к;ийматга эга була олади ( l 'v(t) =max). 

Бунда баланслик шартларига асосан If{t)  узгартирилади (3.2.3.1- 

расмга к;аранг).
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3.2.3.1-расм. Сифат секторида инвестиция х;ажмини 
х,исоблаш блок-схемаси
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Ушбу секторда асосий фондларни такрор ишлаб чицариш 
цуйидаги тенгламалар асосида х;исобланади:

VjV(t) = I ‘v(t) ■ (0 + О -  W’v{t))V;v(t - 1), (3.2.3.11)

Fjy(t) = 2F'v(t -  1) -  F'\tx -  1), (3.2.3.12)

K ^  = Fjv(tx).Vjl'(t), (3.2.3.13)

f; vV) = FJlv(tl) + Vjy(t) • Wf (0 -  Wf (0 • V’v(t), (3.2.3.14)

бу ерда W]v(t), Vjv(t) -  асосий фондларни ва тарцатилган ка­

питал к;уйилмаларни узгартириш параметрлари.
Кейинги боск;ичда цишлок; хужалиги ишлаб чик;ариш ва к;айта 

ишлаш саноати секторларидаги асосий фондларни такрор ишлаб 
чицариш курсаткичлари х;исобланади. Бу курсаткичлар х;исобини 
кетма-кетлиги сифат секторидаги каби амалга оширилиб, фак;ат 
асосий ишлаб чик;ариш фондларини такрор ишлаб чицариш дара- 
жасининг параметрлари -  Vj(t), Wj(t), Wj‘ (t) эндогенлар

булади х;амда Fj{t) фацат йил ох,ирида аник;ланади.

Жорий йилдаги асосий ишлаб чик;ариш фондларининг ишдан 
чициш х;ажми (3.2.3.13) формула билан аницланади. Бунда фондлар- 
нинг ишдан чицишини характерловчи коэффициентлар [123] 
курсатмага асосан х;исобланади. Булар асосий ишлаб чицариш 
фондлари ва инвестициялар усишининг нисбатларига боглик; 
булиши керак. Таянч нук;таси сифатида Домар формуласидан [66] 
фойдаланиш мумкин, к;айсики у бизнинг моделда куйидаги 
куринишга эга булади:

V' (0 = AFj' (t-l)/(exp(Alj(t-l) -G)-l); (3.2.3.15)

Vf(t) = AFf(t -1) / (ехр(А//(/ -1) • G) -1), (3.2.3.16)

бу ерда AFj(t - 1) ea AF"(t -1) -  асосий ишлаб чик;ариш фонд­

ларининг t-1 йилда усиши, % ёки минг сум; AI* (t - 1) ва Al" (t -1) -  ин-
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I вестициянинг t-1 йилда усиши, % ёки минг сум; G -  асосий ишлаб 
чщариш фондларининг хизмат цилишининг уртача муддати, йил.

Демак, фондларнинг к;айта тиклаш динамикаси уларнинг 
усиши билан боглик. Бирок;, такрор ишлаб чикаришни оцилона 
бандликнинг шаклланиш жараёни билан узвий алокдцорлигини 
систематик тах,лил к;илиш ах;оли бандлигига асосий ишлаб чикариш 
фондларини к;айта тиклашнинг таъсирини урганиш зарурлигини 
курсатади.

Асосий з^олат — чик;иш нормаларида х;ар бир омилнинг таъсир 
улушини аниклаш. Асосий ишлаб чикариш фондлари усиши улу- 
шини бах,олашда (3.2.3.15, 3.2.3.16) формулалари ва купомиллик 
тах;лил услубини куллаш мумкин. У нинг оцилона бандликни шакл­
ланиш жараёнларига таъсирини батафсил урганиш зарур. Агарда 
бандлик ошаётган булса, фондларни ишдан чициш нормативлари 
Домар формуласи [66] буйича аникланади. Салбий микдорларда эса 
фондларни ишдан чициш нормалари бир иш жойининг цийматига 
з̂ ам боглик булади. Экспериментда шундай асосий ишлаб чикариш 
фондларини чикиш нормаларини танлаш керакки, улар бир томон- 
дан, фондларни сифатли янгиланишига олиб келсин, иккинчидан 
мех;натни фондлар билан куролланиши маълум йуналишда усиши- 
ни таъминласин.

Асосий ишлаб чикариш фондларининг уртача йиллик

г цийматини х;исоблаш учун V](t) ва V!'(t) коэффициентларнинг
\

цийматини билиш даркор. Улар йил давомида фондларни ишга ки- 
; риши ва чикишини характерлайди. Уларга мех;нат ва фондларнинг 
i сифат курсаткичлари таъсир курсатади. Улар х;ам кишлок 
I хужалиги ишлаб чицариш ва кайта ишлаш саноат секторлариI
I буйича х,исобланади.
| Сунги босцичда эса шахсий мех;нат секторида асосий ишлаб
£| чикариш фондларининг динамикаси аникланади ва уларнинг х;ажми
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буйича статистик ва бухгалтерия х,исоботлари х,ам юритилмайди. 
Бундай х;олда, шахсий мех,нат секторининг йуналишлари булган 
щнлсщ хужалиги мах,сулотлари ишлаб чик,ариш, курилиш, хизмат 
курсатиш каби сох;аларда асосий ишлаб чицариш фондларининг са- 
марадорлиги, хизмат курсатиши ва сарфланиши нормаларини 
з̂ исобга олиб, махсус эксперт бах,олаш ва социологик тадк;ик;от 
^гказиш керак. Асосий ишлаб чицариш фондларини Fj(t) ва инве-

стицияларни I] (О х;ажми ва тузилишининг узгариши буйича

з̂ исоблаш (3.2.3.3 3.2.3.10) эконометрик тенгламалар ёрдамида олиб
борилади.

Дишлоц худуди ик;тисодиётининг барча секторларидаги асо­
сий ишлаб чицариш фондларининг микдор ва сифат х;олати иш 
жойларининг микдори ва тузилишига узвий богланган. Бундай 

х;олда (3.2.3.5 ч- 3.2.3.8) формулаларининг куриниши узгартирилиб 
^улланилади. Дастлаб, к;ишлок; хужалиги ишлаб чицариш сектори- 
даги иш жойларининг к;иймати ва сони аник;ланади. Улар 
дех;к;ончилик ва чорвачилик буйича алох;ида х,исобланади.

Бир иш жойининг к;иймати шундай аницланади:
а) дех;к;ончиликда:

бу ерда ДиЖ. (0 ~ дех,к;ончиликнинг ^-й тармоцларидаги бир 

иш жойини t йилдаги циймати, минг сум; F* -  асосий ишлаб 

чицариш фондларининг уртача йиллик циймати минг сум; Q?h — 

ишловчилар сони, минг киши; z'(r) -  экин майдонларидан фойда- 

ланишининг сменалик коэффициенти; rjt(t) -  цишлок; хужалик тех­

никаси ва воситаларидан фойдаланишнинг сменалик коэффициенти; 
б) чорвачиликда:

(3.2.3.17)
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= ^'(t) /  •1 /  ( ° lw  + < < 4  (3.2.3.18)

бу ерда, ^иж (t) -  чорвачиликнинг j2 тармсщларидаги бир иш 

жойини t йилдаги к;иймати, минг сум; Q‘h (t) — ишловчилар сони, 

минг сум; О) (0 -  айланма воситалардан фойдаланиш коэффи- 

циенти.
Иш жойларининг сони (3.2.3.17) ва (3.2.3.18) формулалари асо- 

сида аникланади. Бунинг учун мех,нат chfhmh, ишловчиларни иш 
билан бандлиги даражаси ва экин майдонлари, цишлок; хужалиги 
техникаси ва айланма маблагларидан (воситаларидан) фойдаланиш- 
нинг сменалик коэффициентлари курсаткичларидан фойдаланиш 

зарур:

а) дех;к;ончиликда:
ИЖ[ (t) = Я' (t) /  V/ (t) • r[ (t) • г' (t), (3.2.3.19)

бу ерда ИЖ\ -  дех;к;ончиликнинг j } тармоцларидаги иш жой- 

ларини t йилдаги сони, минг дона; Я ' (г) -  экин майдонининг х;ажми, 

минг га; Vjit) -  бир ишловчининг иш вак;тини норматив фонди, минг

киши соат;
б) чорвачиликда:

ИЖ)2Ц) = Zlit) / n'^At) ■ т'2Ц), (3.2.3.20)

бу ерда ИЖ‘2{$ -  чорвачиликнинг j  тармоцларидаги иш жой- 

ларини t йилдаги сони, минг ,дона; Z '(0  -  х,айвонлар сони, минг 

бош; n'XK̂ it) -  бир ишловчининг х;айвонларга хизмат курсатиш нор- 

маси.
ИЖ1и (t) ва ИЖ1и (t) ёрдамида бир иш жойининг инвестициясини

з̂ ажми х;исобланади:
а) дех,к;ончиликда:

1'ш, <0 = ■f'/W / ИЖ]М, (3.2.3.21)
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б) чорвачиликда:
1'иж„ М = Ч  (0 / Я Ж » . (3.2.3.22)

Ь̂ айта ишлаш саноати секторидаги иш жойининг

Киймати(^”ж ) (3.2.3.17) формуласи ёрдамида аницланади:

KLXt) = F"(t) /  Q"(t) • 1 /  r"(t), (3.2.3.23)

Мазкур сектордаги иш жойларининг сони бундай х,исобла-
нади:

ИЖ]\г) = 7f(t) /  nl\t) ■ r"(t), (3.2.3.24)

бу ерда Т" (0 -  мах,сулотни ту лик; мех,нат сигими, минг ки- 

ши/соат; п".(*) -  бир ишловчининг ишлаб чикдриш нормаси, г"(/) -

асосий фондлардан фойдаланишнинг сменалик коэффициенти.
Бир иш жойининг инвестиция з^ажми бундай х;исобланади: 

1'иж̂ ) = *7 (0 1ИЖ]1 it). (3.2.3.25)

Сунгра хизмат секторидаги иш жойларининг циймати ва сони 
топила ди:

Кж, it) = (t) /  Q'"(t) • 1 /  r” (t), (3.2.3.26)

WK™(t) = Of(t) • n™ (t), (3.2.3.27)

бу ерда; Oju(t) -  дастгох,лар сони, минг дона; n^it) -  даст-

щларга хизмат курсатиш нормаси, киши.
Мазкур сектордаги бир иш жойи инвестициянинг х;ажми:

С ,  ГО = ГО /  ИЖ“‘ (г). (3.2.3.28)

Сифат секторида бир иш жойининг циймати цуйидагича 
хдособланади:

ГО = F/4t) /  Qf(t) • 1 /  (t). (3.2.3.29)

Бу секторда иш жойларининг сони икки йуналишда 
анщланади:
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1) илмий-тадк;ик;отда:
ИЖ^Ц) = Hf{t) ■ n™Ku (t), (3.2.3.30)

бу ер да, H%(t) -  илмий-тадк;ик;от ишларининг х;ажми 

(мавзулар сони), n^. (t) -  бир илмий мавзуни бажариш (х;измат

курсатиш) нормаси, киши;
2) кадрларни тайёрлаш ва к;айта тайёрлаш:
а) ук;увчилар ва студентлар х;амда уз малакасини оширувчи- 

лар учун:

ИЖI (<) = (у£ (о + (0) / < „  (0, (3.2.3.31)

бу ерда ИЖ™(г) -  иш жойларининг сони, минг ук;ув жойи; 

y'jlit) ~ барча ук;ув формасидаги укувчилар ва студентлар сони, 

минг киши; N^(t) -  цайта тайёргарлик йули билан уз малакасини 

ошираётган к;ишлок; кадрларининг сони, минг киши; (t) -  бир

укув жойига хизмат курсатиш нормаси, киши.
б) профессор-уцитувчилар учун:
ИЖ” «) = 17"(t) /  <  Jt), (3.2.3.32)

бу ерда; Ufn{t) -  барча у^Ув формаларидаги у^итишнинг 

з̂ ажми, минг соат;

n^Ct) -  бир уцитувчининг хизмат курсатиш нормаси, соат.

Бу ердаги бир иш жойи инвестициянинг х;ажми икки 
йуналишда аник^ланади:

1) илмий-тадк;ик;от ишлари учун:

W = W(t) /  (3.2.3.33)

2) кадрларни тайёрлаш ва к;айта тайёрлаш учун:

ГО = /  ИЖ%Ю> (3.2.3.34)

Х,исоблашнинг охирги боск;ичда шахсий мех,нат сектори тар- 
моцларидаги иш жойларининг циймати ( к;„ж, (t)) ва сони (ИЖ (t))



149

х,амда инвестициялар х,ажми /„ж. (*) аницланади. Бу сектордаги 

дех,к;он (фермер) (v ) ва шахсий ёрдамчи (v2) хужаликларда, асосан

дехдончилик ва чорвачилик мах,сулотлари ишлаб чицарилади, шах­
сий мех;нат фаолиятида эса (v3) к;ишлок; хужалик хом-ашё ресурс- 

ларини дастлабки саноат цайта ишлаш, цурилиш, маданий-маиший 
хизмат курсатиш, кичик ва урта бизнес х,амда хусусий ишбилар- 
монлик билан шугулланади. К,̂ ж (t) ва аницлашда (3.2.3.17-

3.2.2.28) формулалари кенг к;улланилади.

Бундай х;олда ¥\'ИЖл (t) ва К ;^ . (t) х,исоблашда -  (3.2.3.17),

Qk (t) ~ (3.2.3.25) ва 1„ЖМ) ~ (3.2.3.28) формулалари к;улланилади.

Ах;олини иш билан бандлигининг барча секторларида янги иш 
жойлари яратишга йуналтирилган инвестицияларнинг х,ажми 
(/^.(t)) куйидагича аницланади:

бу ерда К* (t) -  янги бир иш жой яратиш учун асосий ишлаб

чикариш фондларини сотиб олишга йуналтирилган капитал 
цуйилмалар х,ажми, минг сум; K^it) - бир ишловчининг мала-

касини оширишга (к;айта тайёрлашга) йуналтирилган капитал 
куйилмаларнинг х;ажми, минг сум; KsyXj (t) -  бир ишловчининг уй-

жойининг циймати, минг сум:

W x j t )  ва -  (3.2.3.18), ИЖ;;Ц) ва И Ж ;^ ) ~  (3.2.3.19),

иж;2‘ (  ̂ва ИЖ”2̂ ) -(3.2.3.20), 1%жл $  ва -(3.2.3.21),

QXh(t) ва QMj2(t) -(3.2.3.22), ^  (t) -(3.2.3.23),

К ж ^) -  (3.2.3.26), ИЖ*Ю -  (3.2.3.24), ИЖ\ (t) -  (3.2.3.27),

(3.2.3.35)
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бу ерда Ц” (t) — худуддаги 1 м уи-жоининг циимати, мингУж i

сум; (t) -  бир кишини уй-жой майдони билан таъминлаш норма­

тиву м2; K^it) — бир иш жойида ижтимоий-маиший хизмат

(мех,нат) шароитлари яратиш учун йуналтирилган капитал 
цуйилмаларнинг х,ажми, минг сум; -  бир ишловчини

кучиришга мулжалланган капитал цуйилмаларнинг х,ажми, минг 
сум; NsMO (t) — малакасини оширишга мух;тож булган ах,олининг сони,

минг киши; NL.it) — уй-жойга мух;тож булган ах;олининг сони, минг® j
киши; P^it) — ижтимоий-маиший хизматга мулжалланган иш жой­

ларининг сони, минг дона; N’ (t) ~ кучувчиларнинг сони, минг киши; 

ИЖ*я (г) -  янги иш жойларининг сони, минг дона.

Шунингдек, ишчи кучига талабнинг вужудга келиш даражаси 
мех;натни, энергия билан к;уролланишга, ишлаб чицаришни ва 
мех;натнинг ташкил этилишига, корхоналар ва хусусий ишбилар- 
монларнинг даромадларига ва бонща ик;тисодий курсаткичларга х,ам 
боглик; булади.

3.2.4. Ишчи кучига талабнинг моделлари 
Мех,натга лаёк;атли ах,олини иш билан бандлигининг бешта 

сектори тармоцларидаги жонли мех;натга эх,тиёжлар йигиндиси иш­
чи кучига булган умумий талабни ифодалайди ва у TALAB модел­
лари ёрдамида аницланади:

m ;Mj (о = Uj (о + l "  (о + l"j1 (о + UJ (о + l* (t), s = i5, 

бу ерда Lsj(t) — ах;олининг иш билан бандлик s-секторини j-

тармок;ларида жонли мех,натга эх,тиёжлар мивдори, минг киши.
Бу ерда к;ишлоц хужалиги мах;сулотлари ишлаб чицариш 

секторида ишчи кучига талабнинг мивдорини х;исоблаш етакчи 
уринни эгалайди:

2
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m)(t) = тл^о + тл)гцу,

ТЛ1и (t) = (t) • ИЖ\ (t); ТЛ)г (t) = niK)2 (t) • ИЖ)г (t), (3.2.4.2)

бу ерда «1.(0 ва л^л(0 “  дехдончилик {j t ) ва чорвачилик 0'2)

тармсщларидаги бир иш жойида банд булиши лозим булган ишлов- 
чиларнинг сони нормативларини ифодаловчи коэффициентлар, 
киши.

Дишлок; хужалик корхоналарининг интенсив ривожланиши ва 
хусусийлаштирилиши натижасида ишчи кучига талаб сезиларли 
даражада камаяди. Улардан бушатилган ишловчилар цайта ишлаш 
саноати ва хизмат секторларида ишчи кучига булган к;ушимча та-

лабларни (дтл"(0 + АТЛ1.1 (t)) маълум мицёсда к;ондиради. Худди шун-

дай х;олдагина мазкур сектор учун ишчи кучига зарурий талаб

(тл^ф) вужудга келади:

ТЛ]р. (t) = m )(t)  -  д(тл"(0 + ТЛ;ш(о) (3.2.4.3)

Ах;олининг иш билан бандлигини иккинчи секторида ишчи 

кучига талаб асосий (тл".(о) ва к;ушимча (т л "ш.(о) цисмлардан ибо- 

рат булади:
m f{t )  = ТЛ^  {t) + ТЛ" Ш). it), (3.2.4.4)

бу ерда ТЛ".(t) = n ";(t) • ИЖ"Ц) (3.2.4.5)

бу ерда n^.(t) -  бир иш жойидаги воситаларга (дастгох,ларга)

хизмат курсатиш нормаси, киши.
Цайта ишлаш саноати секторида ишчи кучига к;ушимча талаб

1(тл^ад) асосан к;ишлок; хужалиги ишлаб чик;ариш секторидан иш-

дан озод этилган ишловчилар ва ушбу секторда ишга жойланиш ис- 
тагини билдирган ишсизлар (H(t)) х;исобидан цондиради:

it) = QLh W + Qlh W + m  (3.2.4.6)
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бу ерда Ql3 (t)edQl03j (t) -  дех;к;ончилик ва чорвачилик тар-

ищларидан ишдан озод этилган ишловчилар сони, минг киши.
Хизмат секторида ишчи кучига к;ушимча талабни (ТЛ";Ш.(^)

катта к;исми цишлок; хужалигидан ишдан бушатилган ишловчилар 
ва мазкур секторда ишга жойлашиш истаги булган ишсизлар 
хдособидан цондирилади:

m ju(t) = тл™ (t) + тл%шхг), (3.2.4.7)

ТЛ™ (t) = n”  (t) • MMfit), (3.2.4.8)

ТЛ™Ш](0 = Q'03JI (0 + (0 + Я(0 (3.2.4.9)

п™,(*) -  бир иш жойига ишловчиларнинг хизмат курсатиш

нормаси, киши.
Сифат секторида ишчи кучига талаб куйидаги йуналишларда 

ашщланади:
1) илмий-тадк;ик;от масканларида (5^к(/)):

ТЛ” (г) = nZh (t) ■ ИЖ™(t); (3.2.4.10)

2) кадрларни тайёрлаш ва к;айта тайёрлаш ташкилотларида 

( ^ ( 0 ) :
™ ” (t) = nZ)2 (t) • ИЖ3> ) ;  (3.2.4.11)

Шахсий мех;нат секторида эса ишчи кучига талаб ( ТЛ” (t)) уч

хил йуналишда х,исобланади:
1) У дех;цон (фермер) хужаликларда эса икки жабх;ада 

ашщланади:
а) дехдеончиликда:
Щ'Ю = п \  (t) • ИЖ^Ц) , (3.2.4.12)

бу ерда n\{t) — к,ишлок; хужалиги экин майдонларининг бир

гектарида (бир иш жойда) иш билан банд булувчилар нормаси, ки­
ши;
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б) чорвачиликда:
ТЛ” (г) = n™ 2 (t) • ИЖ™(Ь); (3.2.4.13)

2) шахсий-ёрдамчи хужаликларда х;ам ишчи кучига талаб 

икки сох;ада: дех,к;ончиликда (тл”2(*)) ва чорвачиликда (тл"2 (t))

(3.2.4.12) ва (3.2.4.13) формулалар ёрдамида аницланади;
3) У шахсий мех;нат фаолиятида к;айта ишлаш саноати

(тл”3(<)) ва хизмат курсатиш (курилиш) (тл1’̂  (t)) йуналишлари

буйича ашщланади:

TJT}{t) = (3.2.4.14)

ТЛ”; (t) = п2. (t) ■ ИЖ% (t), (3.2.4.15)

Умуман мазкур секторда ишчи кучига талаб куйидагича 
аницланади :

тл ;‘ (t) = ТЛ? (t) + ТЛ"2 (t) + ТЛ”3 (t),i = l$. (3.2.4.16)

Шунингдек, ишчи кучига талабнинг узгариши ишлаб 
чщарилаётган мах;сулотларнинг ва курсатилаётган хизматларнинг 
х;ажмига, номенклатурасига ва мех,нат сарфига, ишлаб чицаришни 
ва мех,натни ташкил этилишининг даражасига, корхоналарнинг 
фойдаси ва даромадларига, кадрларнинг кунимсизлик х;олатига ва 
боища омиллар таъсирига х;ам боглик; булади.

TALAB ва TAKLIF моделларининг «чик;иш» ахборотлари иш­
чи кучига талаб ва таклифни ижтимоий-ицтисодий тартибга солиш- 
нинг оптимизацион моделларици (TARTIB) ишлаб чик;ишга хизмат 
цилади.

3.2.5. Ишчи кучига талаб ва таклифни ижтимоий- 
ицтисодий тартибга солишнинг моделлари

Ишчи кучига талаб ва таклифни ижтимоий-ицтисодий тар­
тибга солиш -  ишлаб чик;ариш самарадорлигини оширишга шароит 
яратади, мех;нат ресурслари иш билан бандлигининг тугри
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йуналишларини белгилайди ва мах;сулотлар (хизматлар) таннархи- 
ни камайтиришга таъсир этади. Шунингдек у ишчи кучининг ор- 
тицча цисмини ишдан бушатишга, кщори унумли мех;натга ва 
ёлланма х,одимлар ва иш берувчиларнинг эх;тиёжларини бир-бирига 
мос келишини таъминлашга уз таъсирини курсатади. Бундан 
тапщари, у так;симот муносабатларига сезиларли таъсирини 
курсатиб, мех;натга лаёцатли ах,олининг хдракатланишини, малака- 
сини ва турмуш даражасини оширишни рагбатлантиради.

Мех;натга лаёцатли к;ишлок; ах;олисининг иш билан бандлик 
секторларида мазкур жараён ишчи кучига талаб ва таклиф 
уртасидаги минимал фарцланишини топишнинг икки йуналишда 
амалга оширилади. Биринчи йуналишда, цишлок; хужалиги ишлаб 
чщариши секторидаги ишчи кучига талаб ва таклиф минималлаш- 
тирилади. Шунинг учун оптимизацион модел дастлаб, мазкур сек- 
торда ишчи кучига талабларни минимум этиш мезони (критерияси) 
билан ишлаб чицилади (^-дех^ончилик тармсщлари ва j -

чорвачилик тармоцлари ( j =  i,J2)):

Z  Z  " L , « ) » ; « )  + £ £ « ' ( ( ) •  ИЖ^(1) -> min. (3.2.5.1)
з,=1й=1 h =1̂ =1
By ерда M ^ l )  = X'Jty, = X^(t).

Бундай холда

Z  Z  m 'SA (t) + z  Z  < ,  ( « • ^  min ■ (3-2-5-2)J,= 1£,=1 i2=̂ 2=l
\

Куйидаги шартлар ва чегараловчилар мавжуд булганда:
1. Кишлсщ хужалиги иш жойларидаги мех,натни фондлар ва 

энергия билан таъминланиши уларнинг техник-ик;тисодий норма- 
тивлардан кам булмаслиги керак:

(0 + 4  (о) ^ o + Z Z ( / i * « 4 , * « )  r L ( lH K  ( ' ) < « ) ,  (З.2.5.3)
j, =14=1

z z U «
j =1 4=1
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бу ерда f/Aji (0 ва f'iiih (г) -  мех,натни фондлар билан куролланиш 

коэффициентлари; э'ш (t) ва э'Шг (t) — мех,натни энергия билан

таъминланиш коэффициентлари; Fj (t) ва Fj -  асосий ишлаб чик;а-

риш фондларининг техник-ицтисодий нормативлари;
2. Мех;нат унумдорлигини усиши х,исобот даврига нисбатан 

говори булиши керак:

t M y L W H O  + l t w L W L W  > + 1)), (3.2.5.4 )
4=1 f2=i

бу ерда му\ (г) ва мутл (0 _  бир ишловчининг мех;нат унумдорлигини

изох;ловчи коэффициентлар.
3. Иш вацтининг эгилувчан графиги буйича мех;натга 

лаёцатли усмирларни, купболалик аёлларни, пенсионерларни ва 
ногиронларни иш жойлари билан таъминлаш:

t  ( с  <•)+с  +с  + « >К(,)+£  ( с 11**с  «>+с  <«+с ,  ‘« К " 1 г К (<)+(1))

(3.2 .5.5)

буерда t j t ) ,  V „jt), l l j t ), t a m,  l l j t ) -  мец-

натга лаёк;атли усмирларни (у, купболалик аёлларни (а), пенсионер­
ларни (п), ва ногиронларни (н) иш билан бандлигининг тутри коэф­
фициентлари. Улар иш билан банд булган у ёки бу тоифадаги иш- 
ловчиларнинг х;ак;ик;ий сонини жами мех,натга лаёцатли ах,оли со- 
нига булиш билан аницланади; Ущ (t) ва (t) -  таъкидланган той-

фалардаги ишловчиларга берилган тулик;сиз иш вацтининг 
^ажмлари, минг киши-соат.

4. Кооператив, ижара, дехдон (фермер) ва кушма корхоналар- 
даги янги яратилган иш жойларида банд булганлар сонининг усиши:

(3.2.5.6)
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кооператив (коп.), ижара (иж), дех^он (фермер) (дц) ва к;ушма (щи) 
корхоналардаги янги яратилган иш жойларида банд булганлар 
цишлоц хужалиги ходимларининг умумий сонидаги улушини ифо- 
даловчи коэффициентлар; ИЖ[(t) ва ИЖ[ {̂£) -  янги яратилган иш

жойларининг умумий сони, минг дона.
5. У'згарувчиларнинг манфий булмаслик шартлари:

Ушбу оптимизацион масаланинг улчами 25 х 9 булиб, LP/88 
тайёр программалар пакети ёрдамида ечилади.

Хуллас, яратилган модель мех;нат фондлари ва энергиялар 
билан ишончли таъминлашга эришилганида, мех,нат унумдорлиги 
ошганда, ах;олининг кам таъминланган цатламига иш жойлари 
тавдим этилганда ва мулкчиликнинг турли шакллари ривожланган- 
да цишлок; хужалиги ишлаб чик;ариш секторида ишчи кучига та­
лабни камайтиришнинг рационал вариантларини топиш имконини 
беради.

Айни пайтда бу секторда мех;нат ресурсларининг таклифи 
камайиши х;ам юз беради. Бу муаммонинг эса биринчи йуналишнинг 

; иккинчи цисмига асосан оптимизацион моделини ишчи кучи такли- 
( фини минимизация этиш мезони ёрдамида ифодалаш мумкин:

У, 70 h  70

Бундай х;олда (3.2.5.8) формула куйидаги куринишга эга бу-
; лади:

(3.2.5.7)

(3.2.5.8)
у,=1/?=16 h=lp=\6

агарда (<) = lj  (/), Я* «= & (» )

(3.2.5.9)
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бу ерда Yjg(t) ва Y (̂t) -  дех,к;ончилик ва чорвачилик тармок;- 

ларида таклиф этилаётган ишчи кучининг номаълум цийматлари; 
ва l‘Ph (0 -  тутри иш билан бандлик коффициентлари.

Куйидаги шартлар ва чегараловчилар бажарилганда:
1. Иш билан банд ишловчилар дех,к;ончилик ва чорвачилик 

тармоцлари уртасида к;айта так;симланганда:

бу ерда gj (t) ва g'h (t) — уз иш жойларини узгартиришни х;ох,-

ловчи банд ишловчиларнинг улушларини ифодаловчи коэф- 
фициентлар; Glh(t) ваG'h(t) ~ к;айта тацсимланиши зарур булган иш

билан банд ишловчиларнинг сони, минг киши;
2. Кишлок; хужалигини ишлаб чикариш секторидан озод 

этилган ишловчилар сони к;айта ишлаш саноати ва хизмат сектор- 
дарида уларга булган талабдан кам булмаслиги лозим:

бу ерда v;. (t) ва v'Ph (t) — к;ишлок; хужалик ишлаб чикариш сек­

торидан ишдан озод этилган ишловчиларнинг коэффициентлари.
3. Кишлок; хужалигига йулланма берилган ук;ув юртлари би-

тирувчиларининг сони уларга булган талабдан кам булмаслиги ке-
\

рак:

бу ерда w!№[ (/) ва w‘Ph (t) -  к,ишлок; хужалиги ишлаб чикариш

сектори жами ишловчиларининг сонида уцув юртлари битирувчи- 
ларининг улушини ифодаловчи коэффициентлар.

(3.2.5.10)

(3.2.5.11)

(3.2.5.12)
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4. Давлат бюджети, корхоналар даромади ва шахсларнинг 
жамгармалари х,исобидан банд ишловчиларнинг малакасини оши- 
ришни молиявий маблаглар билан таъминлаш:

бу ерда о'т (г), о'т (г) -  малакасини оширишга мух;тож булган

бир ишловчини ук;итиш учун харажатлар, минг сум; Ф!МОп (*), Ф!МО)2 W —

ишловчилар малакасини оширишга ажратилган корхоналарни соф 
даромадларининг (фойдаларининг) х,ажмлари, минг сум; 

Б'Мл (/), Б1 {t) ~ ишловчилар малакасини оширишга йуналтирилган

давлат бюджети маблагларининг х;ажмлари, минг сум; Ш1 (t), (t)

-  малака оширишга йуналтирилган шахсий жамгармаларнинг 
^ажмлари, минг сум.

5. Иш билан банд ишловчиларнинг мех;нат даромадлари ах;оли 
жон бошига минимал истеъмол бюджети дан (МИБ) кам булмаслиги 
лозим:

бу ерда d'Pji{t),d'Ph{t) -  бир ишловчининг мех,нат даромадларини

^ажмлари, минг сум; E(t) -  ах,оли жон бошига минимал истеъмол 

бюджетининг (МИБ) микдори, минг сум;
6. Номаълумларнинг манфий эмаслик шартлари:

Мазкур масала 19 х 9 улчамига эга булиб, LP/88 прог- 
раммаси ёрдамида ечилади.

Ушбу муаммони моделлаштиришнинг иккинчи йуналиши 
^айта ишлаш саноати, хизмат, сифат ва шахсий мех;нат секторла-

(3.2.5.13)

(3.2.5.14)

*1(0 > °J > °-
(3.2.5.15)
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рида ишчи кучига талаб ва таклифни максимизациялаш асосида 
икки цисмга булиб олиб борилади.

Дастлаб, ишлаб чик;арилаётган моделнинг оптимал улчов ме- 
зони мавжуд ва янги яратилган иш жойларида ишчи кучига талаб- 
ларни максимумлаштириш:

бу ерда п* (t) ва n*Kfi(t) -  мавжуд (мж) ва янги яратилган (ян)

бир иш жойига тутри келадиган ишловчилар сони нормативларини 
ифодаловчи коэффициентлар; X (̂t) ва Xŝ (t), -  мавжуд ва янги яра­

тилган иш жойларида ишчи кучларининг номаълум мивдорлари. 
Куйидаги шартлар ва чекланиш х,олатлари бажарилганда:
1. Мавжуд иш жойларининг нормал фаолияти учун шаро- 

итлар яратилиши:

бу ерда (t) -  мавжуд бир иш жойини жорий таъмирлаш 

(жт) харажатлари, минг сум; (t) -  мавжуд бир иш жойини капи­

тал (кт) таъмирлаш харажатлари, минг сум; (t) — мавжуд бир иш

жойини модернизациялаш (мд) яхшилаш харажатлари, минг сум; 

(t) -  асосий фондларнинг амортизация ажратмаларини (аа) ва

ишлаб чикариш, фан ва техникани ривожлантириш фондларининг 
маълум к;исмларини х,ажми, минг сум.

Агарда
= X^t); ИЯГ^Ю = %{t) булса, 

унда мацсад функцияси куйидаги куринишга эга булади

(3.2.5.17)

«=1 7=1
-> max, (3.2.5.18)

(3.2.5.19)
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2. Мах;аллий инвестициялар х,исобидан янги иш жойлари яра­
тиш:

= /V '> ’ (3.2.5.20)
{=1

бу ерда к* (t) ~ янги бир жойи яратишга йуналтирилган 

мах;аллий инвестициянинг х;ажми, минг сум; I‘m (t) ~ янги иш жой­

лари яратишга мулжалланган мах;аллий инвестициянинг х;ажми, 
минг сум.

3. Хорижий сармоялар х;исобидан к;айта ишлаш ва хизмат 
курсатиш секторларида янги иш жойларини яратиш:

Z ( <  w + <  <'>*" (')) = f e  (') + /";«)), (3.2.5.21)£=1
бу ерда к"4 (t) ва к'" (t) -  янги бир иш жойи яратиш учун 

йуналтирилган хорижий сармояларнинг х;ажмлари, минг сум; VJ (t) 

ва I™ (t) -  янги иш жойлари яратишга мулжалланган хорижий сар­

моялар х;ажмлари, минг сум.
4. Мавжуд ва янги яратилган иш жойларини моддий ресурс- 

лар билан таъминланиши:

Z E f e ( < > * ; « + i , i ( o - % ( o )  = f ; w . (3.2.5.22)
f=l м

бу ерда bfs (t) ва b {̂t) -  мавжуд ва янги яратилган иш жой­

ларининг тулик; моддий харажатлари коэффициентлари;

F.(t) -  i-турдаги моддий ресурсларнинг х;ажми, минг сум.

5. Ишловчиларнинг даромадлари истеъмол бюджетидан кам 
булмаслиги керак:

Е J  Ч*

#=1 }=\ у=I
т. (3.2.5.23)
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бу ерда dsvii(t) ва d^(t) ~ мавжуд ва янги яратилган иш жой-

ларида иш билан банд булган бир ишловчининг \|/-турдаги мех,нат 
даромадларининг х,ажмлари, минг сум.

6. Номаълумларни манфий булмаслик шартлари:

* '( /)  > 0; Ц{1) > 0 (3.2.5.24)

Бу масала 13 х 25 улчовига эга. Яратилган модель мавжуд ва 
янги иш жойлари моддий техника ва молиявий ресурслар билан 
таъминланганда ва уларда банд булган ишловчиларнинг моддий 
манфаатдорлиги оширилганда каби шартлар бажарилганда ишчи 
кучига талабнинг оптимал вариантларини топиш имконини беради.

Бу муаммони моделлаштиришнинг иккинчи цисмида тузила- 
диган модел учун цайта ишлаш саноати, хизмат, сифат ва шахсий 
мех,нат секторларига ишчи кучи таклифини максималлаштириш оп­
тимал мезон булиб хизмат цилади:

J  70 7

Z  ^  max, 5= 2,5 (3.2.5.25)

Агарда

я;*(о = булса (3.2.5.26)

бундай х;олда
/  70 7

E I S  '« (0 % M  + & (0% ,(0 (3.2.5.27)
j =I /Ы 6Г = 1

Куйидаги шартлар ва чеклаш х,олатлари бажарилганда:
1. Иш билан банд ишловчилар ицтисодий секторлар уртасида 

кайта тацсимланиши:

S S s* W % (< ) = <?;(»). (3.2.5.28)
/?=18у=1

бу ерда gsM(0 ~ уз иш жойларини узгартириши зарур булган 

иш билан банд мутахассисларнинг улушини ифодаловчи коэффици­

ент: = £ '(0 / £;,(/).
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Бу ерда G](t) -  цайта та^симланиши лозим булган мута- 

хассисларнинг сони, минг киши; R^(t) ~ иш билан банд ишловчи­

ларнинг уртача йиллик сони, минг киши.
2. Иш билан банд булмаган ишчи кучини мазкур секторлар 

буйича тацсимлаш:

бу ерда gsM(t)~ иш билан банд булган ишчи кучининг улуши- 

ни изох;ловчи коэффициент:

бу ерда Rj(t) -  иш билан банд булмаган ишчи кучининг сони,

минг киши; Tf(t) -  к;ишлок; мех;нат ресурсларининг уртача йиллик

сони, минг киши.
3. Иш билан банд булмаган мех,натга лаёк;атли усмирларни, 

куп болалик аёлларни, пенсионерларни ва ногиронларни мех,натга 
иштирок этишини ошириш:

бу ерда -  иш билан банд булмаган

мех;натга лаёк,атли усмирларни (у), куп болалик аёлларни (а), пен­
сионерларни (п) ва ногиронларни (н) мех;натда иштирок этиш коэф- 

фициентлари; V*anH(t) -  к;айд этилган категориялардаги киши-

ларнинг йиллик иш вак;ти х;ажми, минг киши-соат.
4. Давлат бюджети, корхоналар даромадлари ва шахсий 

жамгармалар х;исобидан иш билан таъминланган ишловчиларнинг 
малакасини оширишни молиявий ресурслар билан таъминлаш:

59 7

Е Х « * м й « )  **;<!), (3.2.5.29)
/ Ы 8 Г =1

(3.2.5.31)
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5. Бандликка кумаклашиш жамгармаси х,исобидан ишга жой- 
лашишни х,ох,ловчи ишсизларни к;айта укитишни ташкил этиш:

70 7

<3-2-5-32)
Р = 18Г =5

бу ерда о̂ в (0 -  бир ишсизни к;айта уцитиш харажатлари, 

минг сум; (t) -  ишсизларни к;айта уцитишни мулжалланган

бандликка кумаклашиш жамгармасининг х,ажми, минг сум.
6. Иш билан банд ва булмаган ишчи кучларининг мех;нат да- 

ромадларини ах,оли жон бошига минимал истеъмол бюджетидан кам 
булмаслиги керак:

7° j 7 .

E Z Z («/«О Д М  + ̂ Ю & М )*  Б(Ч (3.2.5.33)
p=iej=i Г=1

бу ерда ^ ( 0  _  иш билан банд бир ишчи кучини даро- 

мадларининг х,ажми, минг сум; dsM(t) ~ иш билан банд булмаган бир

ишчи кучи даромадининг (нафак;асининг) х;ажми, минг сум.
7. Номаълумларнинг манфий булмаслик шартлари:

> °’ > а (3.2.5.34)

Бу оптимизацион масала 15 х 25 улчовига эга.
Шундай цилиб, ишлаб чицилган моделлар ишчи кучига талаб 

ва таклифни ижтимоий-ицтисодий тартибга солишнинг мицёси ва 
тузилишининг рационал параметрларини аницлаш имконини бера- 
ди. Улар ах;олининг оцилона . бандлигини шаклланишига бевосита 
таъсир курсатади ва О-В AND моделини тузишда «кириш» ахборот- 
лари булиб хизмат к;илади.

3.2.6. А^олининг оцилона бандлигини шакллантириш модели

Ишлаб чик;илган оптимизацион, баланс ва эконометрик мо­
делларнинг оптимал мезонларини, шартларини, чегараловчиларини, 
экзоген ва эндоген курсаткичларини системали тах;лил ва синтез 
к;илиш натижасида ах;олининг оцилона бандлигини шакллантириш
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моделини (О-ВAND) тузиш мумкин. Унинг ёрдамида цишлок; худуди 
халк; хужалигининг турли тармоцлари ва секторларидаги мех,нат 
ресурслари бандлигини рационал мицдори ва тузилиши аник;ланади.

O-BAND модели учун мех;натга лаёцатли цишлок; 
ах;олисининг ялпи даромадини максималлаштириш асосий оптимал 
мезонлардан бири булиши мумкин. У ишлаб чик;аришни таркибий 
узгариши ва ишчи кучини ёллашда бозор ик;тисодиёти механизмла- 
ри самарали кулланиш даражалари билан белгиланади. Бир томон- 
дан, х;ар бир ёлланган ходим ва ишсиз узининг ихтисослиги ва ма- 
лакасига к;араб, ижтимоий ишлаб чицаришда максимум даромад 
келтирадиган иш билан банд булишга х,аракат к;илади. Иккинчи то- 
мондан, к;ишлок;нинг иш берувчилари х;ам ёлланган ходимлар 
мех;натидан ок;илона фойдаланиш ва ишлаб чицаришни ва мех,натни 
ташкил этишни самарали усулларини куллаш йуллари билан соф 
даромадларини максимум цилиш учун интиладилар.

O-BAND моделини тузишда цишлок; ишловчиларининг 
мех;нат жараёнида максимум иштирок этиши мух;им оптимал мезон 
булиб хизмат к;илиши мумкин. Бирок; у мак;сад функция сифатида 
иш билан бандликнинг якуний натижаларини ифодаламайди. Ак- 
синча, у ишловчилар сони ва ишлаган иш вак;ти х;ажмини 
изох;лайди. Шунинг учун мазкур моделни ишлаб чицишда мех;натга 
лаёцатли цишло^ ах,олиси мех,нат даромадини максималлаштириш 
оптимал мезонини куллаш мацсадга мувофик; х;исобланади:

J 70 ¥  ̂ __
S Z Z f c ( 0 ^ ( 0  + ̂ (0 ^ (0 )-> m a x ,5 = l^  (3.2.6.1)
j =I р=\(>ч/=\

Агар да:

^  (0 = ^  (0; ^ ( 0  = % (0. булса,

у х;олда:
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j 70 v .

S Z Z ( ^ ( o ^ ( o + ^ ( o ^ ( o ) -» max, (3.2.6.2)
y=I /?=I6̂=1

бу ерда — иш билан банд бир ишловчининг \|/-турдаги

булмаган лекин ишга жойлашиш истагидаги бир ишловчи дарома- 
дининг (нафак;асининг) х;ажми, минг сум.

Номаълум мивдорлар (эндоген параметрлар):

1^(0 -  иш билан банд ишчи кучининг сони, минг киши;

%PJ(t) -и ш  билан банд булмаган, лекин ишга жойлашиш ис­

тагидаги ишчи кучининг сони, минг киши.
Куйидаги асосий шартлар ва чекланишлар бажарилганда:
1. Иш билан банд ишчи кучининг таклифи мавжуд иш жой­

лари талабини (ТЛ*(£)) к;ондириши лозим:

2. Иш билан банд булмаган, лекин ишга жойлашиш истаги­

даги ишчиларнинг таклифи (TK̂ (t)) янги яратилган иш жойларида 

унга булган талабни цондириши керак:

бу ерда n ĵit) — янги яратилган бир иш жойига мулжалланган 

ишловчилар сонининг нормаларини ифодаловчи коэффициент.
3. Цишлок; хужалиги ишлаб чицариши секторидан ишдан озод 

этилган ишловчилар сони к;айта ишлаш саноати ва хизмат 

курсатиш секторларида ишчи кучига цушимча талабларни (ТЛ" (t))

ва (ТЛ"'ш.(0) щшдириши даркор:

мех,нат даромадларининг х,ажми, минг сум; ds¥PJ(t) -  иш билан банд

(3.2.6.3)
j=l

= тл№ . (3.2.6.4)
7=! ц/=\

(3.2.6.5)
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4. Иш билан банд булган ходимларни цайта ишлаш, хизмат 
курсатиш, сифат ва шахсий мех;нат секторлари уртасида цайта 
тацсимлаш:

59 ¥

= = (3.2.6.6)
/7=18(/=1

5. Иш билан банд булмаган, лекин ишга жойлашиш истаги- 
даги мех,натга лаёцатли ^ишлок; ахрлиси к;айта ишлаш саноати, 
хизмат, сифат ва шахсий ме^нат секторлари буйича так;симлаш:

70 Ч» ____

= (r),i = i5. (3.2.6.7)

6. Мех;натга лаёцатли усмирларни, куп болалик аёлларни, 
пенсионерларни ва ногиронларни иш билан бандлигини (мех;натда 
иштирокини) ошириш:

V  {  П  49 70 59 N

Е  2 Х ( ‘> + 2 Х < ‘> + (з.г.6.8)
(/= 1Ч /?=16  Р = 29 р=ъа  >3=18 J

7. Давлат бюджети (^ .(t)), корхоналар соф даромадлари

(фойдалари) (Ф^ (Q) ва шахсий жамгармалар (иг (t)) х;исобидан иш

билан банд ишловчиларнинг малакасини оширишни молиявий маб- 
лаглар билан таъминлаш:

w c , w = ( ^ ( o + ^ w + ^ , « ) ) -  (3.2.6.Ю)
18у=5 цс=1

8. Бандликка кумаклашиш жамгармаси (Ж^ (t)) ва шахслар 

(Ш̂ . (t)) маблаглари х;исобидан ишга жойлашиш истагидаги ишсиз-

ларни к;аита ук;итишни ташкил этиш:
70 У ч- . .
E I 2 X  « « % « = № . , « ) + ^  .,(0 • (3.2.6.11)
P=l%j=5 у=\

9. Мех;натга лаёк;атли цишлок; ах,олисининг мех;нат даромад­
лари ах;оли жон бошига минимал истеъмол бюджетидан кам\
булмаслиги керак:
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Z Z Z f e w r » +^ i , w )  ̂  m  ■ (3 .Z.6.1Z)
£=16 у—1 yf=1

11. Номаълумларнинг манфий булмаслик шартлари:

(3.2.6.13)

$лчови 21 х 26 булган ушбу моделнинг тадбиций натижалари 
ах;оли иш билан бандлигини рационал тузилишини изох;лайди ва 
ишчи кучи талаби ва таклифи уртасида бозор мувозанатига эри- 
шишга таъсир курсатади. Булар эса ДМБ шаклланиши шароитида 
мех;натга лаёцатли ах,олининг мех;нат даромадларининг ошишига 
имкониятлар яратади.

0-BAND модели буйича тадк;ик;отлар шуни курсатадики, 
ах;олини иш билан бандлигининг рационал тузилиши ишсизликни 
камайтиришнинг, айницса унинг табиий даражасини вужудга кели- 
шининг х;ал цилувчи шарти х;исобланади.

Дишлок; худудларида ишсизлик х;олатини моделлаштириш- 
нинг мух;им жих;ати унинг пайдо булиш шаклларини тадк;ик;от 
щлиш ва уларни микдорий бах;олаш х;исобланади.

Дишлок; жойларида ишсизликнинг куйидаги асосий шакллари 
мавжуд:

а) яширин ишсизлик купроц цишлок; хужалик ишлаб
*

чщариш секторида учрайди ва унда нормативга нисбатан куп ишчи 
кучи мех;нат к;илади. Ушбу х,олат куйидаги формула ёрдамида 
изох;ланади:

3.2.7. Ишсизлик х,олатининг тах,лил цилиш ва 
истицболини белгилаш моделлари

Кш,(*) = K i t )  -  Rlst) (3.2.7.1)
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бу ерда R'K (t) ~ х,ак;ик;ий банд булган ишловчилар сони (хк;), 

минг киши; R1 (t) ~ иш билан банд булиши зарур булган (норматив)

ишловчилар сони (ни), минг киши;
б) мавсумий ишсизлик ишловчилар маълум даврда к;ишлок; 

хужалик мах;сулотларини ишлаб чик;аришда ва уларни к;айта иш- 
лашда х;амда к;урилишда мавсумий иш билан банд булиш 
натижасида пайдо булади. Долган пайтларда ишсиз булиб 
цоладилар. Бундай х,олат к;уйидагича аник;ланади:

= Х Х ( ‘ ) + 5 = W, (3.2.7.2)
т=1 т= 4

бу ерда R^.it) — цишлок; хужалик мах;сулотларини ишлаб 

чицариш ва к;айта ишлаш ва ах;олига хизмат курсатишнинг цизгин 

даврида (т) мавсумий иш билан банд мех;натга лаёцатли шахслар- 
нинг сони, минг киши;

в) технологик ишсизлик к;ул мех;натини янги техника билан 
алмаштириш ва ишлаб чик;аришни интенсив технология билан 
таъминлаш натижасида юзага келади:

К .,,(*) = Rleit) ~ *:«,(*)> S = w ,  (3.2.7.3)

бу ерда R^git) ва R ^it) -  янги техника ва интенсив техно-

логияни цуллашдан олдин ва кейин иш билан банд булган ишловчи- 
s лар сони, минг киши;

г) таркибий ишсизлик ицтисодиётидаги мулкчиликнинг турли 
шаклларини самарали ривожланиши туфайли пайдо булади:

+ ( n ^ ( t )  -  + (r ' ^ W  -  R‘K̂ (t)j,

(3.2.7.4)
бу ерда R ^ ^ it) ва R ^ ^ it) -  мулкчиликнинг ижара шаклини

^фшашдан олдин ва кейин иш билан банд булган ишловчилар сони, 
|нинг киши; Rxx олд) (£) ва Rxx ^  (£) -  х;усусий хужаликлар пайдо
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булгандан олдин ва кейин иш билан банд булган ишловчилар сони, 
минг киши; ва R ^^it) ~ х;иссадорлик корхоналари пайдо

булгандан олдин ва кейин иш билан банд ишловчилар сони, минг 
киши; K KaAdit) ва К‘кксй.(£) ~ кушма корхоналар пайдо булгандан ол-

цин ва кейин иш билан банд ишловчилар сони, минг киши.

Дишлок; худудидаги жами ишсизлар сони (3.2.7.1) -

(3.2.7.4) формулалар буйича утказилган аналитик х,исоблар 
ёрдамида аник;ланади:

И1сам, (t) = К ш,. (t) + К »,  W + W + Кар, W • (3.2.7.5)
Ах,олини иш билан бандлигининг ижтимоий-ик;тисодий сама- 

радорлигини ошириш ва мех;нат салох;иятидан унумли фойдаланиш 
ишсизликнинг даражасига (нормасига) куп жих,атдан боглик; ва у 
хорижий ва мах;аллий ик;тисодий адабиётларда турли хил методи- 
калар билан аник^ланади.

Масалан, Япония статистикасида ишсизлик нормаси (ИН) ик­
ки услубда аницланади [122, 286.]. Биринчи услубда куйидагича 
х,исобланади:

Ишсизлар сони
И Н = ----------------------------------------------; (3.2.7.6)

ёлланма ишчилар + ишсизлар 
иккинчи услубда ушбу формула кулланилади:

______ишсизлар сони____  /Q 9 7 7,
иш билан бандлар + ишсизлар

I
Маз^аллий ицтисодий адабиётларда ишсизлик нормаси иш­

сизлар сонини (M(t)) иш билан банд ишловчилар сонига (R(t)) нисба- 
ти сифатида аник;ланади:

ИЯ = ® -100%. (3.2.7.8)R{t)
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Бопщача ёндашишда эса ишсизлик нормаси ишсизлар сонини 
(M(t)) мех;натга лаёцатли ах;оли сонига (N(t)) булиш орцали 
анщланади:

WH(t)= щ ) '100%- (3.2.7.9)

Биринчи ёндашишнинг асосий камчилиги шундаки, ишсизлик 
нормасининг булинувчиси сифатида барча ишчи кучининг микдори 
эмас, балки иш билан банд ишловчилар сони танланган.

Бопщача ёндашишда эса ишсизлик нормасини характерлашда 
мех,натга лаёк;атли ах,оли сони нотутри фойдаланилган. Чунки, 
мех,натга лаёцатли ах;олининг барчаси х,ам иш жойларида талабга 
эга булавермайди. Шунинг учун ишсизлар мивдори мех;натга 
лаёцатли ах;оли сонидан (N(t)) ихтиёрий равишда иш билан банд 
булмаганлар сонини (G(t)), айриш йули билан аник;ланади:

R(t) + M(t) = N(t) -  G(t). (3.2.7.10)
Бизнинг фикримизга Караганда, цишлокдаги ишсизлик 

зфлатини цуйидаги курсаткичлар ёрдамида бах;олаш мумкин:

а) ишсизлик даражаси (Идар (t)):
H*p(t) = [Щг) /  Щ) + ВД]Ю0%; (3.2.7.11)

б) иш билан бандмаслик даражаси (Ибб (t)):
B«(t) = [N(t) -  R(t) -  G(t)] /  [(N(t) -  G(t))]100%. (3 .2 .7 .12)

бу ерда R(t) -  ицтисодий актив ах,олининг сони, минг киши.
t

Цишлок; худудидаги ишсизлик х;олатини моделлаштиришнинг 

мух;им муаммоларидан бири унинг (Итаб(1)) аницлаш х;исобланади.
и .*®  = #«(*) /  Щ1) • 100% (t)); (3.2.9.13)
бу ерда M^it) -  зарурий ёки ихтиёрий ишдан бушатилган 

ишсизлар сони, минг киши.
Цишлоцда ишсизлар сони ортиб бораётган шароитда воцеалар 

ривожи истицболини белгилашга х;ам алох;ида эътибор бермок; за-
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рур. Бирок;, буни амалга оширишда бозор ик;тисодиётига утишнинг 
цийин тусицларига дуч келинмокда. Шунинг учун х,ам истицболни 
белгилашда куплаб хатоликларга йул к;уйилмок;да. Буларга эса 
купинча цулланиладиган нотутри х;исоб методлари ва баланс модел­
лари олиб келмокда. Улар буйича х;исоблашда ишсизлик х,олатининг 
аник; статистик курсаткичларидан фойдаланилади, к;айсики улар 
х;ар бир даврда узгартирилиб турилади. Ишсизларни руйхатга олиш 
тулак;онли булмаганлиги х;ам ДМБдаги вазиятларни тутри бах;олаш 

имконини бермайди.
Бизнингча, истик;болни аник;лашда эконометрик услубни 

цуллаш мацсадга мувофик; х;исобланади. Чунки унинг ёрдамида иш­

сизлик даражасига таъсир этувчи асосий ицтисодий, ижтимоий, де- 
мографик ва бопща омилларни аницлаш мумкин. Шу мак;садда 
тузилган Самарканд вилояти цишлок;ларидаги ишсизлик х;олатини 
итщболлаштириш давридаги (1997-2005ЙЙ.) эконометрик модели 
куйидаги умумий куринишга эга булади (И(t)=Z(t)):

Z(t) = 26,2451+0,1247х 1+0,2135х2+ 0Д468х3 - 
- 0,2376х4+0,0452х5+0,03102х6+0,3260х7 

R=0,9564; F=28,9428; DW=1,6205,
бу ерда Xi -  иш жойларининг сони, минг дона; х2 _  таклиф 

этилган ишчи кучининг сони, минг киши; х3 — уртача йиллик иш 
х;ак;и, минг сум; х4 -  инфляция даражаси, %; х5 -  ах;оли жон бошига

t
тугри келадиган пуллик хизмат х;ажми, минг сум; х6 — мактабгача

болалар тарбияси муассасалари билан таъминланиш даражаси, %; 
х7 -  к;ишлок; хужалиги ишлаб чик;аришидан озод этилган ишловчи­

лар сони, минг киши.
Ушбу модель асосида х;осил к;илинган «чик;иш» ахборотлари 

мазкур вилоятдаги цишлок; ишсизлик х,олатини тутри 
истицболлаштириш имконини беради. Эконометрик ёндошиш
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узининг бир к;анча методик камчиликларига царамасдан утиш дав- 
рида кутилаётган ишсизлар сонини тугри истицболловчи ягона ма­
тематик воситадир.

3.3. Щишлоц мех;нат бозори ривожланишини 
комплекс имитацион моделлаштириш

ЦМБ ривожланиши оптимал ечимларини топишнинг самарали 
воситаси булиб компьютер техникаси ёрдамида куп вариантли 
^исоблаш экспериментларини утказиш ва бир нечта математик мо- 
делларни уз ичига к;амраб олиш имкониятларига эга булган куп 
мацсадли имитацион моделлаштириш [38,45,66,75,78,94,95,96,106] 
физмат к;илади.

Имитацион моделлар комплексини тузишнинг асосий вази- 
фаси ЦМБ ривожланишини рационал вариантларини топиш 

булса, унинг бош мацсади эса ах,оли моддий фаровонлигининг 
рационал параметрларини ашщлаш х;исобланади.

Бундай ̂ моделлар комплексини ишлаб чицишда ДМБ ривож- 
ланишининг бош мацсади билан бир цаторда куйидаги микро- 
ма^садларга х;ам асосланилади: ах,олининг иш билан оцилона 
бандлигини таъминлаш; ишчи кучига талаб ва таклиф уртасидаги 
рационал нисбатга эришиш; цишлок, хужалиги ходимларини иш- 
дан озод булишини купайтириш, ишсизликни табиий даражаси- 

гача камайтириш; ишчи кучига талаб ва таклифни тартибга со- 
лишнинг ижтимоий-ицтисодий тадбирлари самарадорлигини 
ошириш; иш билан бандлик хизмати инфраструктурасини сама­
рали ривожлантириш. .

Масаланинг берилиши. Масала цуйидагича изох;ланади: ЦМБ 
ривожланиши, ишчи кучига талаб ва таклифнинг рационал 
нисбатлари ва уларни иш билан бандлик хизмати инфраструктура-
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сининг объектлари ва воситалари ёрдамида тартибга солиниши,
вариантларини аницлаш.

ДМБ ривожини комплекс имитацион моделлаштиришда
куйидаги шартлар х;исобга олинади: цишлок; хужалигида иш билан
банд ишловчилар сонининг к;иск;ариши; ишдан бушатилган к;ишлок;
хужалиги ходимлари х,исобидан к;айта ишлаш саноати ва хизмат
секторларининг тармок;ларида ишчи кучига булган к;ушимча талаб
ва таклифни цондириш; янги иш жойларини яратишда молия-
кредит ресурсларининг етишмаслиги; номаълум омиллар иш билан
бандлик ва ишсизлик коэффициентларида ифодаланган булиши ва

Барча ушбу омиллар, шартлар ва чегара ловчи лар техно логик 
коэффициентлар х;амда мех,нат, ишлаб чик;ариш ва истеъмол нор- 
малари орцали х,исобга олинади.

Таклиф этилган масаланинг берилиши имитацион моделлар 
комплексини ифодалашга асос булади. У бешта моделлар блокидан 
иборат булиб, математик ифодаланиши босцичма-босцич олиб бори-

лади.
I. ЦМБ ижтимоий-ицтисодий тузилиши ривожланишининг 

имитацион модели

1. Талаб ва таклифнинг тенглиги:

2. Мавжуд ва янги яратилган иш жойларини материал ре- 
сурслари билан таъминлаш:

(3.3.2)
j = i  f = i

1 Имитацион моделлаштиришдаги купчилик курсаткичлардан 1$МБ шакллани­
шининг эконометрик моделлари комплексини тузишда фойдаланилган.
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3. Мавжуд иш жойларининг нормал фаолияти учун шароит- 

лар яратиш:

i ( c s (0 + С ,« ) + (о) ЩО -  С , (0 ■ (3-3-3)

4. Янги яратилган иш жойлари талаби инвестициялар билан 
цондирилиши керак:

(t)XJ(t) = £,,(«)• (3.3.4)
£=i

5. Ик;тисодиёт секторлари уртасида иш билан банд ишловчи- 
ларни цайта тацсимлаш:

Z S « * w % w  = g; w . (з.з.5)
Р= 18г=1

6. Иш билан банд булмаган, лекин ишга жойлашиш истаги- 
даги мех,натга лаёцатли ах;олини ицтисодиёт секторлари буйича 
тацсимлаш:

X Z ia iO fy O )   ̂Ц(1), i  = 23- (3-3.6)
/?=18Г=1

7. Иш билан банд ва бандмас ишчи кучларининг мех,нат даро- 
мадларини (нафак;аларини) ах,оли жон бошига минимал истеъмол 
бюджетидан кам булмаслиги керак:

70 J

Z Z Z  +d*(*)Y«  w) г а д -  (3-3.7)
y?=16j=l Г = 1

II. Ишчи кучи таклифи шаклланишининг имитацион 

модели t

1. Ицтисодиёт секторлари уртасида иш билан банд ишчи ку- 
чини к;айта так;симлаш:

=<?;«. (3.3.8)
Р= 18Г=1

2. Ишга жойлаш истагида булган, лекин ишламаётган 
мех;натга лаёцатли ах;олининг ицтисодиёт секторлари буйича 
тацсимланиши:
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E S s » w & w s  3 ( 0 , 5 = 2 . 5 .  (3 .3 .9 )
/9=18Г = 1

3. Иш билан бандмас ме^натга лаёцатли усмирлар, куп бола- 

лик аёллар, пенсионерлар ва ногиронларнинг бандлигини (мех,натда 

иштирокини) ошириш:
7 (  17 49 70 59 "N

Е  Z k j t )  y; „ « )  =  v ^ ( t ) .  (3 .3 .1 0 )
y = lV/?=16 0=20 >3=50 /9=18 s

4. Давлат бюджети, корхоналар соф даромади (фойдаси) ва 
шахсий жамгармалар х;исобидан иш билан банд ишловчиларнинг 

малакаси оширилишини молиявий маблаглар билан таъминлаш:
59 7 , ч

< я  + Ф1, («> + Ш 1, № • (3 .3 .1 1 )
/?=18у = 5 ' '

5. Ишга жойлашиш истагида булган ишсизларни цайтадан 

уцитишда бандликка кумаклашиш жамгармаси маблагларидан 
фойдаланиш:

70 У ___
Е Е » , * . »  ( 0 ^ ( 0  £  ж ; (I), г  = 5,7. ( 3 .3 .1 2 )
>3=16 j=I

6. Иш билан банд ва бандмас ишчи кучларининг мех,нат даро- 

мадлари ах;оли жон бошига минимал истеъмол бюджетидан кам 

булмаслиги керак:
7 0 / 7

£ E Z ( d» ( ‘ ) Y « ( ‘ ) + а  д о -  ( з .з .1 3 )
/?=16; = 1 y = l

III. Ишчи кучига булган талаб вужудга келишининг ими­

тацион модели
t

1. Мавжуд ва янги яратилган иш жойларини моддий ресурс­

лар билан таъминлаш:

Z  X  + (*)*« (*>) = т -  (3.3.14)
,=1 4=1

2. Мавжуд иш жойларининг норма л фаолияти учун шароит- 
лар яратиш:

Z ( 4 ^ ( r ) + 4 ^ ( 0 + 4 ^ ( 0 ) * ; < r ) £ ^ ( 0  ( 3 .3 .1 5 )
«=1
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3. Янги яратилган иш жойларининг талаби инвестициялар би­
лан цондирилиши керак:

Е с „ ( ') ^ « )  = с ,(0 -  (3.3.16)
*=|

4. Вацтинчалик яратилган иш жойлари учун инвестициялар 
микдори етарли булиши лозим:

£(с» «>*№+С» (')*" «)=(С., » +С ,  м) ■ (3.3.17)5=1

IV. Ишчи кучига талаб ва таклиф уртасида рационал 
нисбатларга эришишнинг имитацион модели

1. Талаб ва таклифнинг тенглиги:
3 - / \ 1 70 7 / \ 
E E K ~ *(t)Xe(t)+ = Z + (3.3.18)
j » l  f = l  j = l  fl= 1 6 r= l

2. Мавжуд иш жойларининг микдори ишловчилар сонига мос 
келиши лозим:

f X ( t )  = R^<t). (3.3.19)
5=1

3. Янги яратилган иш жойларининг микдори ишга жойла- 
шишни истовчи, мех,натга лаёцатли ах;олининг сонига мос келиши 

лозим:
п
£x^(() = jv;«). (3.3.20)
5=1

4. Янги иш жойлари яратишга йуналтирилган асосий ишлаб
чикариш фондларининг ишга 1 тушириш к;иймати ицтисодиётнинг
асосий секторлари учун ишлаб чикариш воситалари ишлаб 
чицарадиган тармок;ларнинг якуний мах;сулоти ( Yj" (t)) х;ажмидан

[ кам булмаслиги даркор:

£  £ < ,„ « ) * ; ( ')  * ? /"»•  (3-3-21)
5=1 /=1
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V. ЦМБ инфраструктураси ривожланишининг имитацион 
модели

1. Талаб ва таклифнинг тенглиги:

2. Мавжуд ва янги яратилган иш жойларини моддий ресурс- 
дар билан таъминлаш:

i ± k *  № в« ) + Ь- (O ^ w )= т ,  * = v  • (3-3.23)
}=\ |=i

3. Мавжуд иш жойларининг нормал фаолияти учун шароит- 
лар яратиш:

Е ( ч ^ ( 0  + ч ^ , ( 0 + ч ^ ( 0 ) ^ ( 0  = ̂ ,« )  * = Р  (3.3.15)

4. Бандликка кумаклашиш жамгармаси х;исобидан ишсизлар 

учун янги иш жойларини яратиш:

Ъ С  ((), * = 23 ■ (3.3.25)
н

бу ерда -  ишсизлар учун янги иш жойлари ташкил

этишга йуналтирилган бандликка кумаклашиш жамгармасининг 
а̂жми, минг сум.

5. Ишга жойлашиш истагида булган, лекин ишламаётган 
мехратга лаёк;атли ах;олини ик;тисодиёт секторлари буйича 
щсимлаш:

70 7   .
£ £ й , м % м = « ; « ,  ̂ = з,4. (3.3.26)

/?= |6 г= 1

6. Бандликка кумаклашиш жамгармаси х,исобидан ишсизлар- 
нинг цайта уцишини ташкил этиш:

= ж - ( 0 , г  = ЗА. (3.3.27)
P=\6j=S

7. Ишга жойлашиш истагидаги ишсизларни нафак;а билан 

таъминлаш:
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£ £ £ t * , « r > )  = ^ ( r ) , *  = 3,4, (3.3.28)
^=18y=l ,=1

бу ерда з̂ ф (t) ~ бир ишсизнинг уртача йиллик нафак;аси, 

минг сум; Ж*шф($ -  ишсизларга нафак;а беришга йуналтирилган

бандликка кумаклашиш жамгармасининг х;ажми, минг сум.
8. Бандликка кумаклашиш жамгармаси х,исобидан бандлик, 

ме̂ нат бозори ва ах;олини ижтимоий х;имояси буйича ижтимоий 
цастурлар ва лойих;алар ишлаб чик;иш:

= * i _ ( 0 , » = W , (3.3.29)
0=18 j=l y=l

бу ерда ~ ижтимоий дастурлар ва лойих,алар ишлаб

щишга йуналтирилган бандликка кумаклашиш жамгармасининг 
а̂жми, минг сум.

9. Бандлик хизмати инфраструктураси ишловчиларининг 
лех;нат даромадлари ах;оли жон бошига минимал истеъмол бюдже- 
гидан кам булмаслиги керак:

70 У 7 ____

 ̂д о , j= з,4. (3.3.30)
Р=16 j =I у= 1

Тузилган имитацион моделлар комплекси Т. Нейлорнинг ме- 

юдикаси [75, 21-456.] асосида "COMONDOR" компьютерининг инсон- 
ишина диалог режимида тадк;ик;от этилади.

Энди, ишлаб чицилган ЭМК фаолияти ва унинг моделлари 
;исобини утказиш тартиби билан танишамиз.

Х,исоблаш DEMOSOC мбделлар блокидан бошланади. Улар- 
[инг тадбик;идан х;осил цилинган цишлок; ах,олисининг тугилиши, 
афоти, уртача яшаш умри, малакаси, маълумоти, механик 
;аракати, ёш тузилиши, жинси ва сони каби ахборотлар TAKLIF ва 
[ALAB моделлар блокларига жунатилади. Сунгра бу моделлар 
!рдамида ик;тисодиётнинг турли секторлари ва тармоцларида ишчи 
учига талаб ва таклифни аницлаш юзасидан х;исоблаш олиб бори-
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лади. IQTISOD ва ТАВ-М моделлар тадбицидан х,осил цилинган асо­
сий ишлаб чицариш фондларининг х,ажми ва улардан фойдаланиш 
даражаси, иш х;ак;и, соф даромад, фойда, бах;олар каби 
курсаткичлар TALAB ва TAKLIF моделлар блокларига киритилади. 
ТАВ-М моделлар блокида аницланган жонли ва буюмлашган мех,нат 
сарфлари ва улар уртасидаги нисбатлар TALAB, TAKLIF ва 
TARTIB моделлар блоклари буйича утказиладиган 

х,исоблашларнинг асосланганлигини оширади.
Ах;олининг иш билан бандлик секторларидаги ишчи кучига 

талаб ва таклиф микдорларини ва улар уртасидаги нисбатларнинг 
узгариши х,ак;идаги маълумотлар TARTIB моделлар блоки ёрдамида 
х;осил цилинади х;амда улар ва боцща моделларининг х,исоблаш на­
тижалари О-В AND модели да «кириш» ахборотлари сифатида фой- 

даланилади.
O-BAND моделини татбицида кишлок; хужалиги ва боцща 

халк; хужалиги тармоцларидан ишдан бушатилганларнинг ва яши- 

рин, мавсумий, таркибий, технологик ва умумий ишсизликларнинг 

сони х;ак;ида маълумотлар х,осил к;илувчи ISHSIZ моделлар блоки- 
нинг «чициш» ахборотлари х,ам мух;им урин тутади.

Мазкур моделлар блоклари буйича х,исоблашдан х;осил булган 

«чик;иш» ахборотлари QMB-R моделлар блоклари учун «кириш» 
булиб хизмат цилади.

QMB-SH моделлар блокидан х,осил к;илинган ахборотлар по­
токи асосида QMB-R моделлари буйича машина-имитация 
х;исоблари утказилгандан сунг эконометрик моделлари комплекси- 
нинг фаолияти тугайди.

Хуллас, биз тузган эконометрик моделлар комплекси мех,нат 
ресурслари ортик;ча булган х;удудларда 1^МБ шаклланиши ва ри­

вожланишининг рационал параметрларини топиш имконини беради.
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Уни цулланиш объектларига мос келиши куп жих,атдан махсус ста­
тистик, кадрлар маркетинга ва аник; социологик тадк;ик;отлар 
утказишдан х;осил к;илинган ахборотларнинг ишончлилик даража­
сига х;ам боглик; булади.
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IV-ВОБ. ЦИШЛОК; МЕХ.НАТ БОЗОРИ ЭКОНОМЕТРИК МОДЕЛЛАРИ 
КОМПЛЕКСИНИНГ АХБОРОТ ТАЪМИНОТИ

4.1. Статистик х;исоботнинг янги формалари - цишлоц мех;нат 
бозори шаклланишини эконометрик моделлар комплекси 
ахборот таъминотини яхшилашнинг асосий манбаи

Таклиф этилган ДМБ шаклланишининг эконометрик моделла­
ри комплексини (ЭМК) татбик; этишда статистик ахборотлар етакчи 
урин эгаллайди. Статистика DEMOSOC, IQTISOD, ТАВ-М, TALAB, 
TAKLIF, TARTIB, O-BAND ва ISHSIZ моделлари шартларини, че- 
гараловчиларни ва оптимал улчов мезонларини ахборотлар билан 
таъминлайди. Бирок; амалдаги статистик х;исоботлар янги бозор иж- 
тимоий-ик,тисодий муносабатлари пайдо булиши муносабати билан 
мех,нат бозори, ах;олини иш билан бандлиги ва ишсизлиги х,олат- 
ларини тулик; ифодалай олмайди. Бундан тапщари, бизга маълумки, 
статистик ахборотлар кщори ишончлиликка эга эмаслар.

Биз таклиф этаётган статистик х,исоботнинг янги формалари 
цишлоц мез^нат бозори, аз^оли бандлиги ва ишсизлик х;олат- 

ларини тулицроц ифодалайди ва ЦМБ шаклланиши ва ривожла­
нишининг ЭМК ахборот таъминотини яхшилайди (4-иловага 
царанг).

Таклиф этилаётган 1-форма (1Ф-БОДА) халк; хужалигининг 
давлат, нодавлат ва хусусий секторларидаги иш билан банд ходим- 
лар ва улардан озод этилган кишилар сонини ифодалайди. 1Ф- 
БОЦА статистик ташкилотлар томонидан х;исобот йилининг охирида 
тулдирилади. Унинг хусусияти шундан иборатки, у иш билан банд 
булганлар ва ундан озод этилганлар сонини цишлок; х,удуди халк; 
хужалигининг секторлари ва тармоцлари х;амда асосий гурух,лари 
(ишчи ва хизматчи) буйича изох,лайди. Бундан тапщари, у шахсий 
мех;нат фаолиятида мех;натга лаёк;атли ах;олининг иш билан банд­
лигини аник; ифодалайди, яъни шахсий ёрдамчи ва уй хужаликлари
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билан шутулланувчилар, ишлаб чикаришдан ажралган х;олда билим 
олувчилар, хусусий бизнесменлар ва ишбилармонлар х;ак;ида аник; 
та_саввур беради.

Бу формада хужалик юритишнинг янги турларида, яъни ижа- 
ра, жамоа-ширкат, дех;кон (фермер) хужаликларида иш билан банд 
булганлар ва ундан озод этилганлар х;ак;ида х;ам ахборотлар 
курсатилган булади.

Ишлаб чикилган 2-форма (2Ф-ИКТ) TALAB моделларининг 
асосий ахборот манбаи булиб, у  кишлок х;удуди иктисодиётининг 
давлат, нодавлат, жамоа-кооператив ва хусусий секторларидаги 
мавжуд ва янги яратилган иш жойларини ишчи кучига талабини 
характерлайди. Унда иш билан тулик банд булмасдан ижтимоий 
^имояга жуда мух;тож кишилар учун иш жойлари ва буш 
лавозимлар микдори алох;ида ажратилиб курсатилган булади. 2Ф- 
ИКТ ахборотлари TARTIB ва O-BAND моделларини шакллантириш 
ва татбик этиш учун зарур. Лекин бу моделларни татбик этиш 
учун 2Ф-ИКТ ахборотлари етарли эмас.

3-форма (ЗФ-ИКТК) кишлок мех;нат бозорига ишчи кучининг 
таклиф этилиши х,олатларини тулик ифодалаб, 2Ф-ИКТда йул 
куйилган камчиликларни маълум даражада бартараф этади ва 
TARTIB моделларини татбик этишда ахборот базаси булиб хизмат 
цилади. У корхона ва ташкилотларнинг тугатилиши, кайта ташкил 
этилиши ёки хусусийлаштирилиши туфайли иш билан банд 
булмаган мех;натга лаёкатли кишлок ах;олисининг ижтимоий- 
иктисодий х;олатларини ифодалайди. Шу билан бирга 
бушатилганлар сонининг жинси, маълумоти, ихтисослиги, мех,нат 
даромадлари, иш билан нобандлик сабаблари ва ижтимой х,имояга 
жуда мух,тожликлари х;ам изох;ланади. Бундан ташкари, ЗФ- 
ИКТКнинг вертикал каторларида мех,натга лаёкатли кишиларнинг, 
шу жумладан пенсияга барвакт жунатилганлар, профессионал-
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касблар урганишга ва ижтимоий ишларга юборилганлар, ва ишсиз 
нафацасини олувчи шахсларнинг сони х,ак;ида маълумотлар 
жойлашган булади. Мазкур формада ишга жойлашиш масалалари 
буйича бандлик хизмати ташкилотларига мурожаат этганлар ва 
уларнинг хизматидан воз кечган мех,натга лаёцатли шахсларнинг 
сони х,ам курсатилади.

ЗФ-ИКТК 2Ф-ИКТ билан биргаликда TARTIB моделларининг 
маълумотлар базасини вужудга келтиради. Шу билан бирга 
TAKLIF моделларининг (3.2.2.7) шарти, TARTIB моделларининг 
(3.2.5.14; 3.2.5.23; 3.2.5.33) чегараловчилари ва O-BAND моделининг 
(3.2.6.11 ва 3.2.6.12) тенгликларини шакллантирувчи асосий 
курсаткичлар таклиф этилган статистик х;исобот янги формаси (4Ф- 
ИКБ) ёрдамида ифодаланади. Унда ДМБдаги ишчи кучининг бах,оси 
(мех,нат х,ак;и) х;ак;ида маълумотлар мавжуд булади. У цишлок; 
худуди ик;тисодиётининг давлат, нодавлат, жамоа-ширкат ва хусу- 
сий секторлар тармоцларида иш билан банд булган ишловчилар- 
нинг уртача йиллик мех;нат х,ак;ини асосий ва к;ушимча цисмларга 
булиб изох,лайди. Мазкур формада диний ташкилотлар хизматкор- 
лари ва к;ушма корхоналар ходимларининг уртача йиллик иш х,ак;и 
з̂ ам ифодаланади.

5-форма (5Ф-АЬ\Т)иш билан банд булган к;ишлок; ах;олисини 
ихтисосликларга цайта тайёрлаш имкониятлари х;ак;ида маълумот- 
ларни изох;лаб, DEMOSOC,TARTIB, O-BAND ва ISHSIZ 
моделларини ахборотлар таъминотини яхшилайди. 5Ф-АДТ маълум 
ихтисосликлар буйича цишлокда кадрлар ортицчалиги ва етиш- 
маслигини характерлайди. Х,исобот даврида ук;ув жойларининг 
сонига мос х;олда к;ишлок; х;удудида уларни тайёрлаш ва к;айта 
тайёрлаш имкониятларини ифодалайди. Ушбу форма ахборотлари 
танк;ис мутахассисликларни тайёрлаш учун сарфланган мах,аллий
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ва давлат бюджетларининг молиявий маблагларини ицтисодий 
асослашда манба булиб хизмат к;илади.

Статистик х;исоботнинг 6 формаси (6Ф-ТДТ) ёрдамида иш 
билан банд булмаган цишлок; ах;олисини тайёрлаш ва цайта 
тайёрлаш х,олатлари ифодаланади. У TARTIB моделларининг 
(3.2.5.32) шартини, O-BAND моделининг (3.2.6.11) тенглигини х,амда 
ISHSIZ моделларини маълум даражада ахборотлар билан 
таъминлайди. Бу формада давлат бюджети, бандликка 
кумаклашиш жамгармаси, корхоналар ва шахслар маблаглари 
х;исобидан касбий тайёргарлигидан утган шахслар сони 
ифодаланади. Х^амда утган ва жорий даврларда махсус ук;ув 
юртларида уцитилганидан сунг давлат, нодавлат, жамоа-ширкат ва 
хусусий секторларнинг корхона ва ташкилотларида ишга 
жойлашганлар сони х,ам курсатилади.

TARTIB моделини цишлоц хужалиги ишлаб чик;ариши 
секторида иш кучи таклифини минималлаштириш оптимал мезони 
билан татбик; этишда 7-форма (7Ф-ЦХИЦ) маълумотлари мух,им 
урин тутади. Бу формада цишлок; хужалигининг асосий корхонала- 
ридаги ишловчилар сонининг камайиши ифодаланибгина цолмасдан, 
балки жорий ва истицболда кузда тутилган даврларда рентабеллик 
ва мах;сулот ишлаб чицариш даражалари х;ак;ида ахборотлар х,ам 
мавжуд булади. 7Ф-ДХРЩнинг асосий кусаткичлари ISHSIZ 
моделларини татбик; этишда ва к;ишлок;даги ишсизлик даражаси 
нормаларини аницлашда кулланилади.

Дишлок; х;удудидаги ишсизларни ишга жойлаштириш, к;айта 
уцитиш ва нафацалар бериш бандликка кумаклашиш жамгармаси 
^исобидан амалга оширилади. Унинг вужудга келиш манбалари 8 
формада (8Ф-БЖВК) батафсил изох;ланади. У мавжуд статистик 
х;исобот формасининг узгартирилган куриниши булиб, вилоят банд­
ликка кумаклашиш жамгармаси корхоналар ва ташкилотларнинг
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мажбурий ажратмалари, давлат бюджети маблаглари, ихтиёрий ва 
бопща тушумлар х,исобидан вужудга келишини ифодалайди. Барча 
манбалар микдори ва тузилиши цишлок; туманлари мик;ёсида минг 
сумда ва фоизда акс эттирилган булади. Бу маълумотлар ЦМБнинг 
айрим моделларини татбик; этишда иштирок этади.

8Ф-БЖВК мантилий давом булиб, такомиллаштирилган 
9-форма (9Ф-БЖМС) х,исобланади. Унда вилоят бандликка ку­
маклашиш жамгармаси маблагларини куйидаги йуналишлар буйича 
сарфланиш акс эттирилади: касбий тайёргарликка; касб танлаш 
ишига; ижтимоий ишларни молиялаштиришга; нафацалар тулашга; 
ах,олининг иш билан бандлик дастурини ишлаб чициш ва татбик; 
этишга; илмий тадк;ик;от ишларини утказишга; мех;нат биржалари 
фаолият юритишига; ахборотларни х;исоблаш ва маркетинг тизими- 
ни тузиш ва ривожлантиришга; ходимлар малакасини оширишга ва 
уларга иш х;ак;и беришга; республика бандликка кумаклашиш жа­
мгармаси ажратмаларига. 9Ф-БЖМС маълумотлари ЦМБ 
инфраструктураси ривожланишининг имитацион моделларини ва 
бопща таклиф этилган ицтисодий-мамематика аппаратининг айрим 
элементларини шакллантириш ва татбик; этишда иштирок этади.

ЦМБ шаклланиши ва ривожланишининг ЭМКни татбик; этиш­
да статистик х,исоботнинг 10-форма (10Ф-КМБХ,)си мух,им ахборот 
базаси була олади. У к;ишлок мехнат ресурсла рининг ёш тузилиши- 
ни ва уларнинг ицтисодиётнинг давлат, нодавлат, жамоа-ширкат ва 
хусусий секторлари ва тарм6к;ларидаги бандлигини ифодалайди. 
Шу билан бирга иш билан банд эмас ишчи кучининг сони, ходим- 
ларнинг ишдан бушаш сабаблари ва уларни ишга жойлаштириш 
имкониятлари х,ам акс эттирилади. Унда цишлокдаги ишсизларнинг 
сони ва даражаси ва уларнинг ижтимоий ишларда иштирок этиши 
ва тааллук;ли нафак;ани олиши х,ак;ида маълумотлар мавжуд 
булади. Бундан танщари, мазкур форма х;исобот даврида цишлок;
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х;удуди ик;тисодиётининг турли секторлари ва тармок;ларидаги буш 
иш жойлари ва лавозимларининг сони х;ак;идаги маълумотларни х;ам 
цамраб олади.

10Ф-КМБХ|нинг мантиций якуни 11-форма (11Ф-КМБИ) булиб, 
унда истицболда кузда тутилган даврда ^ишловдаги ишсизликнинг 
даражаси, мех;натга лаёцатли ах;оли сони ва унинг ижтимоий ишлаб 
чик;аришда бандмаслик сабаблари акс эттирилади. Унда иш ахтариб 
мех,нат биржасига мурожаат этадиган шахслар ва ишсизларнинг 
ишга жойлашиши, ук;ишга жунатилиши, ижтимоий ишларга юбори- 
лиши ва нафаца олиши з̂ ащвда келажакда белгиланган 
ахборотлари х;ам мавжуд булади. Шу билан бирга к;ишлок; х;удуди 
ицтисодиётининг секторлари ва тармоцларини ишчи кучига талаб 
ва таклифнинг мивдори ифодаланади. Бун дан таыщари, 11Ф- 
ЦМБИда халк; хужалиги тармоцларидаги ишчи кучининг 
кутилаётган бах;осини истик;боли ифодаланади. Унинг ахборотлари 
1̂ МБ шаклланиши ва ривожланишининг барча моделларини татбик; 
этишда кулланилади.

Ишлаб чицилган ЭМКни татбик; этишда юцорида ифода этил­
ган статистик х;исоботнинг янги формалари билан биргаликда 
маълум булган умумий курсаткичлардан х;ам кенг фойдаланилади. 
Шу билан бирга ЭМК татбик; этишда фак;ат статистик ахборотлар- 
дан фойдаланиш етарли эмас, чунки уларни юк;ори ишончли 
даражада йигиш мураккаб жараён х;исобланади. Шунинг учун иш­
чи кучига талаб ва таклиф буйича ишончли ахборотлар туплаш ва 
тах;лил к;илиш имкониятини берадиган кадрлар маркетинги услуби- 
ни куллаш мацсадга мувофик; х;исобланади.
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4.2. Ахборотларни туплаш ва тах;лил цилишнинг 
кадрлар маркетинги услуби: уни иш кучига 

талаб ва таклиф х;амда уларни тартибга 
солиш моделларини татбиц этишда цуллаш

Х,озирги пайтда статистик маълумотлар кишлокда ишчи ку­
чига булган талаб ва унинг таклифини тулик ифодалай олмаяпти. 
Чунки, кишлок хужалиги иш жойларини х;исобга олишнинг макбул 
методикаси йуклигидан ишчи кучига булган талабнинг микдорини 
аницлаш мураккаблигича колмокда. кишлок ах,олиси бандлигини 
мех;нат бозори механизмлари асосида окилона тартибга солиш эса 
ишчи кучига булган талаб ва таклиф микдори ва таркибини доимий 
тах;лил килиб боришни такозо этадики, иктисодий жих;атдан му- 
шох;ада этилган мулох;азалар шу асосда ишлаб чикилади. Шундай 
муаммоларни ечишда кадрлар маркетинги асосларини кенг куллаш 
ижобий натижалар беради.

Маркетинг тадкикоти муаммоларига хорижий ва МДХ̂  
давлатлари олимларининг куп илмий ишлари багишланган [24,32, 
56,77,79,127,135,139,141]. Уларда «маркетинг тах;лили» тушунчаси 
турлича талкин этилади. Масалан, америкалик машхур иктисодчи 
Ф.Котлер куйидаги аник тушунчани илгари суради: “Маркетинг 
тадкикоти - фирма олдида турган маркетинг вазиятлари х;акида 
маълумотлар тупламини систематик равишда аниклаш, туплаш ва 
тах;лил килиш натижаларининг х;исоботи” [56,118-бетлар].

Бозор иктисодиёти ривожланган мамлакатларда товарларга 
булган талаб ва таклифни урганишда маркетинг кенг кулланилади. 
Узбекистонда эса, маркетинг фан сифатида шаклланиб, товарлар, 
к;имматбах;о когозлар ва инвестициялар бозорлари тах;лилида у3 
ижобий натижаларини бермокда. Лекин кишлок мех,нат бозорининг 
таркибий кисмларини урганишда ундан деярли фойдаланилмаяпти. 
Бунинг асосий сабаби эса кадрлар маркетингини амалиётда
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куллаш методикаси яратилмаганлигидир. Холбуки, х;озирги замон 
цишлок; ишбилармонлари унинг асосларини яхши билмоги лозим.

Кадрлар маркетинги ишчи кучига булган талаб ва таклифни 
х,амда улар уртасидаги нисбатнинг х;озирги ва келажакдаги х;ола- 
тини урганибгина цолмасдан, ах,оли бандлигини тартибга солувчи 
асосий механизмлардан бири сифатида ^ам хизмат цилади. Унинг 
ёрдамида зарур ахборотларни туплаш ва тах,лил цилиш билан бир- 
га, мех;нат бозори коньюктурасини урганиш, зарур мутахассислик- 
ларга булган талабни аницлаш ва уларни тайёрлаш ва малакасини 
ошириш юзасидан таклифлар ишлаб чициш х,амда кенг мицёсда 
реклама фаолиятини олиб бориш имкониятларига эга були_лади. Бу 
фаннинг бош мацсади - ишчи кучига булган талаб ва таклиф 
уртасидаги энг мацбул нисбатларни вужудга келтириш асослари­
ни урганишдан иборатдирки, бу к;ишлок; ах;олисининг оцилона 
бандлигини таъминлашда энг мух;им ицтисодий-ижтимоий ах;амият 
касб этади.

Кадрлар маркетинги мех;нат биржалари фаолиятида, айницса, 
кенг кулланиши лозим. Бу масалада кичик ва урта мех;нат биржалари 
илмий-тадк;ик;от институтларига, махсус ташкилотларга ёки тажриба- 
ли мутахассис-ицтисодчи олимларга мурожаат к;илишлари мумкин. 
Йирик мех,нат биржалари уз таркибида кадрлар маркетинги 
булимини тузиб, уни ходимлари орасида ик;тисодчи, социолог, психо­
лог, математик ва кибернетиклар х;амда бопща юцори малакали му- 
тахассислар булишини таъминлаши керак. Улар статистик методлар- 
нинг ва ицтисодий-математик моделларнинг тупламлари (банклари) 
ёрдамида мех,нат бозорининг х;олати х;ак;ида маркетинг ахборотларини 
туплаш ва бах,олаш билан шугулланадилар.

Статистик услублар бандлик ва цишлок; бозорининг таркибий 
цисмларига дойр ахборотларни туплаш, гурух;лаш, цайта ишлаш ва 
уларнинг ишончлилигини текширишга мужалланган воситалар
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мажмуидан иборат булади.
Моделлар банки эса эконометрик (ицтисодий-математик) мо­

деллар йигиндисидан иборат булиб, улар асосида ишчи кучига 
булган талаб ва таклифни тартибга солишнинг энг мак;бул марке­
тинг ечимлари топилади. Х̂ ар бир модель цишлок; мех,нат бозори 
шаклланиши ва ривожланишининг шарт-шароитларини ва омилла- 
рини ифодалайди.

Ишчи кучига булган талаб ва таклиф з^ацида ишончли марке­
тинг ахбороти х;осил цилиш учун куйидаги боск;ичларда илмий- 
тадцицотлар олиб борилиши лозим (4.2.1-расмга к;аранг).

Биринчи босцичда кадрлар маркетинги тадк;ик;отининг асосий 
муаммолари ва мацсади аницланади. Ечилиши мураккаб булган асо­
сий муаммолар жумласига ишчи кучига булган талаб ва таклиф 
щида ишончли ахборотларнинг етишмаслиги, иш билан банд 
булмаган кишиларни иш жойлари билан таъминлаш ва уларнинг 
сонини камайтириш киради.

Тадцицотнинг мацсади - ЦМБ да ишчи кучига талаб ва так­

лиф уртасидаги нисбатларни мувофицлаштириш буйича страте­
гии тадбирларни ишлаб чициш.

Иккинчи босцичда ДМБ коньюктураси асосий элементлари- 
нинг х;олатлари буйича ахборотларни туплаш ва тах;лил цилиш 
амалга оширилади. Тадцщотчи бирламчи ёки иккиламчи ахборот­
ларни, ёхуд у  ёки бунисини бир вацтнинг узида туплаши мумкин. 
Иккиламчи ахборотлар ички ва талщи манбалар х;исобидан вужудга 
келади.

Ички манбалар булиб, корхоналарнинг йиллик х;исоботлари, 
кадрлар маркетинги тадк;ик;отларининг натижалари, бандлик хизма- 
ти ва мех;нат биржаларининг маълумотлари, реклама агентликла- 
рининг шарх;лари ва бонщалар хизмат к;илади. Танщи манбалар эса 
халк; хужалиги ва мех;нат буйича статистик тупламларнинг, халк;аро
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Г~ 1 -------------------------------------------------------
Кишлок; мех,нат биржалари кадрлар 

маркетинги тадцицотнинг асосий 
муаммолари ва мацсадни аник^аш

г- 2
КМБ конъюнктурасининг асосий 

элементлари буйича ахборотларни 
туплаш ва тах^лил к;илиш

Ишчи кучига талабнинг 
микдорини топиш

г-3

Ишги кучи таклифининг 
мивдорини топиш

Ишчи кучига талаб ва таклиф 
уртасидаги номутаносибликни 

аник^аш

Ишсизликнинг турларини ва 
сабабларини аниклаш

I- 6
Зарурий мутахассисликлар ва 
ихтисослиларнинг х,ажмлари 
ва тузилишларини ани^аш

Ишсизликни камайтириш ва
уларнинг малакасини ошириш 
буйича мак;садга мувофик; тад- 

бирлар ишлаб чициш

г -  7
Янги мутахассисликлар ва ихти­
сослиларнинг тайёрлаш буйича 
мак;садга мувофик тадбирлар 

ишлаб чициш

Ишчи кучига талаб ва таклиф 
уртасидаги нисбатларни 

мувофицлаштириш

Г  9 -----------------
Мех;нат бозори ва кадрлар мар- 

кетингининг асосий компонентлари 
буйича купвариантлик истицбол 

режасини тузиш

- ю ---------------1--------------------
Мез^нат биржаларининг реклама 
агентликлари мах,сулотларини 

ишлаб чик^риш, жойлаштириш ва 
сотиш

^11'
Мех;нат биржалари кадлар мар­
кетинги фаолиятининг стратегик 

режаларини тузиш

4.2.1-расм. Кишлок; ме^нат биржаларида кадрлар маркетинги 
тадицицотларини э>тказиш босцичлари чизмаси
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мех,нат ташкилоти вак;тли матбуотининг, илмий тадк;ик;ох-ларнинг 
ва ихтисослаштирилган маркетинг ташкилотларининг маълумотла- 
ри х;исобланади. Бунга буш иш жойлари кургазмаси ва савдоси, 
мех,нат бозори ва ах,оли бандлиги буйича илмий анжуманлардан 
олинган ахборотлар х,ам киради.

Агар иккиламчи маълумотлар тадк;ик;отнинг мак;садига эри­
шиш учун етарли булмаса, у х,олда бирламчи маълумотларни 
туплаш ва «дала маркетинги» деб аталувчи тадцицотни утказиш 
зарур. Бунда цуйидаги услублардан фойдаланилади: социологик 
суровлар; якка ёки коллектив интервью; иш берувчилар 
(ишбилармонлар) з^олатини кузатиш ва уни х;исобга олиш; эксперт 
бах;олаш.

Цишлок; ишчи кучига талаб ва таклиф х;олатлари буйича 
тупланган ахборотлар тах,лили жараёнида кадрлар маркетинги 
тадцицотининг цуйидаги мицдор услуб лари цулланилади:

1. Купомиллик услубидан маркетинг ечимларини асослашда 
фойдаланилади, бунинг асосида эса купсонли узаро богланган 
узгарувчилар ётади. Масалан, ишчи кучига талабни аник;лаш 
таклифга боглицлиги, ишчи кучининг бах;оси ва рацобат- 
бардошлиги, мавжуд ва янги яратиладиган иш жойларининг 
сони, реклама мик;ёси ва унга харажатлар, кадрлар марке- 
тингининг бошка элементлари.

2. Регрессион - корреляцион услубидан мех,нат биржаси 
кадрлар маркетинги фаолиятини изох;ловчи узгарувчиларнинг 
гурух;лари уртасидаги узаро боглик;ликни урганиш учун фой­
даланилади.
3. Имитацион услуби шундай хрлатларда цулланиладики, 
цачонки, кадрлар маркетинги вазиятларга таъсир этувчи 
узгарувчиларни (масалан, ишчи кучини ёллашдаги рацобатни 
изох,ловчи) аналитик х;исоблаб булмайди.
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4. Царор цабул цилувчи стратегии назария услуби (уйинлар 
назарияси, ялпи хизмат курсатиш назарияси, стохастик дас- 
турлаш) мех,нат бозоридаги вазиятни узгаришига иш берувчи- 
ларнинг царашини стохастик изох,лашда кулланилади.
5. Операциялар тад^ицотининг дитерминант услуби (биринчи 
навбатда чизицли ва чизицсиз дастурлаш) шундай х,олатларда 
кулланадики, цачонки, узаро богланган узгарувчилар куплиги 
мавжуд булганда ва оптимал ечимларни топиш зарурлигида, 
масалан, усадиган ишсизликни х,исобга олган х,олда мех,нат ре­
сурсларининг оцилона бандлиги вариантлари.
6. Гибридлар услуби узида дитермйнантлик ва эх;тимол_ликни 
бирлаштириб, (масалан, мех;нат ресурсларининг стохастик ха- 
рактеристикаси) купинча цишлокда ишчи кучини так^-симлаш 
муаммоларининг тадцицоти учун кулланилади.
7. Мацсадли дастурлаш услуби ицтисодий-математик тах,лил, 
истицболлаштириш, социологик тадк;ик;от ва эксперт бах;олаш 
воситалари тупламидан иборат булиб, кишлок; мех,нат биржа- 
ларининг кадрлар маркетинги фаолияти буйича жорий ва 
узоцца мулжалланган тадбирлар ишлаб чицишда кулланилади. 
Кадрлар маркетинги тадк;ик;отининг к;айд этилган миадор ус-

лубларини етти гурух;и уларнинг турли-туманлигини инкор этмай- 
ди. Бу тадцицотда 50 дан ортик, услубдан фойдаланиш мумкин, ле- 
кин кадрлар маркетинги тадк;ик;отини бу боск;ичида фак;ат етти гу- 
рух;ли услубларни куллаш ишчи кучига талаб ва таклиф мик;ёсини 
аник;лаш имконини беради.

Учинчи боск;ичда ишчи кучига талаб билан таклиф урта­
сидаги номутаносибликнинг мицёси ва сабаблари аницланади. Бу 
жараёнда купрок; баланс, эконометрика ва социологик тадк;ик;от ус- 
лубларидан фойдаланиш уринлидир. Улар TALAB, TAKLIF ва 
TARTIB моделларини шакллантиришда кулланади.
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Туртинчи босцичда бажариладиган тадцицотлар яширин, мав- 
сумий, таркибий, технологик каби ишсизлик турларининг 
мивдорларини ва сабабларини аницлашга к;аратилган булади. Х^осил 
цилинган ахборотлар ISHSIZ моделларини татбицида цулланади.

Бешинчи бос^ичда ишсизликни камайтириш ва уларнинг 
малакасини ошириш буйича х;ар тарафлама мацсадли тадбирлар 
ишлаб чик;илади. Улар O-BAND моделининг ахборот базасини 
тулдиради.

Олтинчи босцичда мах;аллий ва хорижий иш берувчиларнинг 
талабларини х,исобга олган х;олда янги мутахассислар микдори ва 
таркиби аник;ланади. Улар QMB-R моделлари учун «кириш» 
ахбороти булиб хизмат цилади.

Еттинчи босцичда мулкчиликнинг янги турлари вужудга 
келиши шароитида янги мутахассисларни тайёрлаш ва улар 
малакасини оширишнинг мажмуий тавсияномалари ишлаб чицила- 
ди. Улар 1^МБ ривожланишининг имитацион моделларини 
математик изох;лашда к;улланади.

Саккизинчи босцич кадрлар маркетинги тадк;ик;отида асосий 
урин тутиб, унда мех,нат бозорида ишчи кучига булган талаб ва 
таклиф уртасидаги номутаносибликни йук;отиш чора-тадбирлари 
белгиланади. Бунда мех;нат бозори конъюнктура-£ини урганишнинг 
мак;садли дастурлаш услубини куллаш ижобий натижалар беради.

Туццизинчи босцичда имитацион ва оптимизацион моделлар 
ёрдамида к;ишлок; мех;нат бозори шаклланиши ва ривожланишининг 
куп вариантли исти^бол курсаткичлари аницланади. Бундан 
тапщари, бандлик хизмати ташкилотлари маркетинг фаолиятининг 
ривожига дойр энг мак;бул ечимлар варианти х;ам топилади.

Унинчи босцичда реклама фаолиятини амалга ошириш 
тадбирлари ишлаб чик;илади ва улар мех;нат биржаларида ташкил 
этилган реклама боищармаси томонидан амалга оширилади.
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Бопщармада туртта булим мавжуд булади: ижодий булим -
эълонларни ишлаб чициш билан шугулланади; реклама воситалари 
булими - реклама воситаларини танлайди ва эълонларни 
жойлаштиради; тадцицот булими - ишчи кучига талаб ва таклифни 
урганади ва коммерция булими - ишчи кучини шартномалар 
асосида сотиш ва сотиб олиш билан шугулланади.

Ун биринчи босцичда эса ах;оли бандлиги хизмати органлари 
кадрлар маркетинги фаолиятининг стратегик режалари тузилади. 
Бунда утган боск;ичдаги ахборотлардан фойдаланилади.

Кадрлар маркетинги тадк;ик;отининг боск;ичлари статистик 
х,исоботларда юк;ори ишончга эга булмаган ишчи кучига талаб ва 
таклиф х,ак;идаги ахборотларни туплаш ва тах;лил к;илиш имко- 
ниятини беради. Х^амда улар тузилган ЭМК татбик;ида маълумотлар 
базаси булиб хизмат к;илади.

4.3. Социологик ахборотларни цишлоц мех;нат бозори 
эконометрик моделлари комплексининг ишончлилигини

оширишдаги урни 
Х^озирги пайтда социологик ахборотлардан бозор ицтисо- 

диётига утишнинг ижтимоий-ицтисодий натижаларини 
(ок;ибатларини) урганишда куп фойдаланилмокда.

Улар к;ишлок; ме^нат бозори, ах,олини иш билан бандлиги ва 
ишсизлик эфлатларини ЭМК ва ТАБ ёрдамида тах;лил к;илишда 
к;улланади ва уларнинг ахборот таъминотини яхшилайди.

Мех;нат сарфлари ТАБ тузишда цишлок; хужалиги ишлаб 
чик;аришининг к;изгин даврида жалб ^илинган ишловчилар ва улар 
бажарган иш вак;ти х;ак;ида ишончли ахборотларни туплаш анча 
мураккаб иш. Бундай вазиятда ахборотлар йигишнинг самарали 
услубларидан бири - социологик тадк;ик;от х;исобланади. Мазкур 
тадк;ик;отларнинг натижалари жонли ва буюмлашган мех;нат 
сарфларини, тугри ва тулик; мех,нат сарфлари ва ах;оли бандлиги
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коэффицентларини аницлашда х;амда ТАБ тузишда кулланадиган 
боища курсаткичларни асослашда кулланилади.

Шу билан бирга, социологик ахборотлар шахсий ёрдамчи 
хужаликларни, индивидуаль (якка тартибда) ме^нат фаолияти ва 
ишлаб чик;ариш воситаларига хусусий мулкчилик х;олатларини 
туларок; ифодалайди ва улар ёрдамида шахсий мех;нат секторидаги 
тулик, мех,нат сарфларини аник;лаш мумкин. Социологик тадк;ик;от 
воситаларидан самарали фойдаланиш шахсий мех;нат фаолияти 
билан шугулланувчиларнинг даромадлари ва харажатлари х,ак;ида 
ишончлирок; ахборотлар х;осил к;илиш имкониятини тугдиради.

Бундан ташк;ари улар ёрдамида к;ишлок; жойларда кичик ва 
урта бизнесни х;амда хусусий ишбилармонликнинг ривожланиши 
буйича статистик х;исоботларда учрамайдиган маълумотларни 
ттш ва тах;лил цилиш мумкин.

Социологик ахборотлар ЦМБ ЭМКни тузишда ва татбик; 
этишда, жумладан, Q-BAND моделининг (2), (3), (6), шартларини, 
QMB-R моделининг (6) ва (7) чегараловчиларини, шакллантиришда 
ва ишчи кучига талаб (TALAB) ва таклиф (TAKLIF) микдорларини 
асослашда кулланилади. Бундан тацщари, улар дан ISHSIZ 
моделлар ёрдамида яширин, мавсумий, технологик, таркибий ва 
умумий ишсизликларнинг микдорини аник;лашда фойдаланилади.

Таъкидлаш лозимки, социологик ахборотлардан шундай 
вазиятда фойдаланиладики, цачонки ишончли статистик ва 
маркетинг ахборотлар мавжуд булмаса, ёки уларни эксперт 
бах,олаш мажмуаси ёрдамида х,ам х;осил к;илинмаса. Бундай 
вазиятда сифатли ва уз вак;тида утказилган аник; социологик 
тадк;ик;от ЦМБ шаклланиши ва ривожланишини ЭМК ахборот 
таъминотини сезиларли даражада яхшилайди.

Собик; иттифок; давлатларида, жумладан бизнинг республикада 
социологик тадк;ик;отлар буйича бой тажрибалар тупланган [35, 37,
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42, 44, 60, 72, 78, 81, 90, 91, 92, 93, 105]. Мазкур тажрибаларга 
таянган х,олда, биз методика ишлаб чицдик. У ДМБ шаклланиши 
ва ривожланиши шароитида ёлланган ходимлар билан иш 
берувчилар уртасидаги ижтимоий-ицтисодий муносабатларни ва 
ишсизлик х,олатларини аник; социологик тадк;ик;от (ACT) цилишда 
кулланилди.

Тавсия этилган методикага асосан ACT босцичма-бос^ич олиб 
борилади (4.3.1-расмга к;аранг).

Биринчи босцичда АСТнинг бош мацсади, асосий вазифа- 
лари, предмета ва объектлари аншутнади. Ушбу тадцик;отнинг бош 
мак;сади - бозор ицтисодий муносабат-ларининг шаклланиши ва 
ривожланиши шароитида ах;олини иш билан бандлигини ошириш ва 
ишсизликни камайтириш буйича илмий асосланган тавсияномалар 
ишлаб чик;иш ва ДМБ ЭМКни татбик; этишда кулланадиган 
социологик ахборотлар фондини вужудга келтириш.

Тадк;ик;отнинг асосий вазифаларига куйидагилар тааллуцли 
булади: иш билан банд булган ва булмаган мех;натга лаёкатли 
ах,олининг ижтимоий х;олати ва унинг мех;нат даромадларини 
ошириш мак;садида иш жойларини узгаРтиРиш истакларини 
урганиш; ходимларни ёллаш шартларини аницлаш; иш 
берувчиларнинг ёлланган ходимларни бандлиги ва малака 
даражаларини ошириш буйича имкониятларини ва истакларини 
билиш; иш берувчилар ва ёлланма ходимларни бозор ик;тисодиёти 
талабларига жавоб берадиган янги касбларни эгаллаш истакларини 
аник;лаш; ерга хусусий мулкчилик ва янги иш жойларини яратишга 
тусик; буладиган асосий сабабларни топиш; ишловчиларни уз 
мех,нати якуний натижаларидан ва ижтимоий инфраструктура 
объектлари ва мах;аллий мех,нат биржалари хизматларидан
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Э МК нинг татбицида куллаш боск;ичларининг чизмаси
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к;оник;иш даражасини аник;лаш; тулик;, цисман, вак;тинчалик ва 
мавсумий ишсизликлар сабабларини ахтариб топиш; ишсизларнинг 
ишга жойлашиши, малакасининг ошиши, янги-янги 
ихтисосликларни эгаллаши ва иш берувчиларининг ходимларни 
ёллаш шартлари буйича истакларини аницлаш; шахсий мех;нат 
фаолиятини ташкил этишга ва хусусий бизнесни ривожлантиришга 
салбий таъсир этувчи асосий сабабларни топиш; ёлланган 
ходимларни ва ишсизларни цишлок; мех;нат биржаларининг иш 
фаолиятини яхшилаш юзасидан таклифларини урганиш; ДМБ 
ЭМКни ишлаб чик;иш ва татбик; этиш учун зарур булган социологик 
маълумотлар фондини вужудга келтириш.

Тадцицотнинг предмети — танланган х;удуд ЦМБ 
шаклланиши ва ривожланиши шароитида ёлланган ходимлар ва иш 
берувчилар уртасидаги ижтимоий-ицтисодий муносабатлар ва 
ишсизликнинг ^олатлари.

Ушбу тадцицотларнинг объектлари танланган худуд 
ицтисодиёти секторлари - ишлаб чик;ариш ва хизмат курсатиш 
корхоналари ва ишсизлар мавжуд булган яшаш жойлари 
х;исобланади.

Аник; социологик тадк;ик;отлар утказишнинг иккинчи босцичи 
асосий натижаси -  долзарб муаммолар буйича икки хил ёзма 
суровлар (анкеталар)ни тузиш: «ёлланган ходимлар ва иш

берувчилар уртасидаги ижтимоий-ицтисодий муносабатларни
1

урганиш» ва «ишсизлик холатларини урганиш».
Биринчи анкета 32 савол ва уларга тааллук;ли куп 

вариантлилик жавоблардан иборат булиб, узбек ва рус тилларида 
тузилган булади (5- ва 6-иловаларга к;аранг). Унинг кириш к;исми 
респондентларни тадк;ик;отнинг мак;сади ва асосий вазифалари 
билан таништиришга багишланади. Саволлар таркибига 
респондентларни ижтимоий х;олати, маълумот даражаси, ва
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уларнинг халк; хужалигининг турли тармоцларига ишга жойлашиш 
мак;садида иш жойларини узгартириш истаклари киритилиб, куп 
вариантлилик жавоблар билан бирга берилган булади (анкетанинг
1-6 саволлари).

Ушбу анкетанинг кейинги саволлари да цуйидаги муаммолар 
урганилади: мех;нат шартномаларининг мацбул турини танлаш (7); 
иш берувчиларнинг ходимларни танлаш шартлари (8); иш берув- 
чиларнинг ёлланган ходимларни иш билан бандлигини ва мала­
касини ошириш имкониятларини ва истакларини аницлаш (9-14); 
иш берувчилар ва ёлланган ходимларнинг бозор ик;тисодиёти 
талабларига жавоб берадиган янги касбларни эгаллаш борасидаги 
истакларини урганиш (5-17); ерга хусусий мулкчиликнинг 
ривожланиши ва янги иш жойларининг яратилишига тусик; 
буладиган асосий сабабларни ашщлаш (18-21); мех,нат даромади 
шаклланишининг асосий манбаларини топиш (22); цишлок; 
ишловчиларининг уз мех;натини якуний натижаларидан ва 
ижтимоий инфраструктура объектлари ва мах;аллий мех;нат 
биржалари хизматларидан цонициш даражасини аницлаш (23-30); 
респондентларнинг бандлик хизмати ташкилотлари амалий 
фаолиятини яхшилаш (31) ва ёлланган ходимлар ва иш берувчилар 
уртасидаги ижтимоий-ик;тисодий муносабатларни
такомиллаштириш буйича таклифларни урганиш (32).

Иккинчи анкета х;ам узбек ва рус тилларида тузилган булиб, у 
аник; социологик тадк;ик;отнинг мак;сади ва вазифаларини ва рес­
пондентларнинг мажбуриятларини тушунтириш билан бошланади 
(10-11 иловаларга царанг). У куйидаги мух,им муаммоларнинг 
тадк;ик;отига мулжалланади: тулик;, к;исман, вак;тинчалик ва
мавсумий ишсизликларнинг сабаблари (3-7); ишсизларнинг ишга 
жойлашиш, малакасини ошириш, янги касбни эгаллаш ва иш 
берувчиларга ёлланиш шартлари буйича истаклари (8-16); шахсий-
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мех,нат фаолиятини ташкил этишга ва хусусий бизнесни ривож- 
лантиришга салбий таъсир курсатувчи асосий сабаблар (17-19); иш 
билан банд булмаган шахсларнинг ишга ёлланиш шартлари (20-21); 
мах,аллий мех;нат биржаларининг амалий фаолияти ва уни 
яхшилаш буйича респондентларнинг таклифлари (22-26).

Анкета саволларига жавобларни кодлаштириш аник; социо­
логик тадк;ик;отларнинг учинчи босцичи натижаси х,исобланади.

Анкеталардаги саволларнинг барча жавоблари позицион код- 
лаштирилади.

Аник; социологик тадк;ик;отларнинг туртинчи босцичида 
объектларни танлаш услублари аницланади. Тах;лил курсатадики, 
ёлланган ходимлар ва иш берувчилар уртасидаги ижтимоий- 
щтисодий муносабатларни урганиш юзасидан анкеталар учун 
ишлаш жойлари буйича танлаш услубини к;уллаш мак;садга 
мувофик; х,исобланади.

Бундай танлаш услубида корхоналар, фирмалар,ташкилотлар 
ва хусусий хужаликлар ^ак;идаги маълумотларга асосланиб, тадк;и- 
к,отнинг репрезентатив (энг мак;бул) объектлари аницланади. 
Репрезентатив объектив булиб, ах,олининг бандлик коэффициенти 
х,удудий уртача к;ийматидан энг юк;ори ва энг паст булган 
корхоналар, ташкилотлар ва хусусий хужаликлар хизмат к;илади. 
Бу жараёнда танланаётган объектларнинг халк; хужалигининг 
асосий тармок;ларидаги мах,сулот ишлаб чицариш ёки хизмат 
курсатиш салмоги кщори булиши х;исобга олиниши лозим.

Лекин, мазкур танлаш услуби ёрдамида ишсизлик х;олатини 
урганиш анкеталари учун тадк;ик;от объектларини танлаб булмайди. 
Бундай вазиятда яшаш жойлари буйича танлаш услубини цуллаш 
мацсадга мувофик; [105]. Унга биноан ишсизлик даражаси энг кщори 
булган к;ишлок;нинг яшаш жойлари тадк;ик;от объектлари к;илиб 
танланади. Аввалом бор, мазкур ус луб к;ишлок; ишсизлари ижтимо-



ий-ик;тисодий х;олатини ижтимоий гурух;ларга булиб урганиш имко- 
ниятини беради.

Дишлок; туманлари ва турар жойлари ривожланишининг демо- 
график ва ижтимоий-ицтисодий курсаткичларини урганиш билан 
тадк;ик;отнинг бешинчи босцичи бошланиб, сунгра аник; социологик 
тадцикотларнинг объектлари танланади. Дастлаб, ёлланган ходим­
лар ва иш берувчилар уртасидаги ижтимоий-ик;тисодий муносабат- 
ларни урганувчи анкеталар буйича танланади.

Аник; социологик тадк;ик;от объектларининг асосий мезонлари 
булиб, мех;нат ресурсларининг бандлик коэффицентлари ва щишлок; 
туманлари х;амда хужаликларида бир ишловчига тутри келадиган 
экин майдони ва чорва моллари сони хизмат к;илади. Шундай объ- 
ектлар танланадики, к;айсики у ерда кщоридаги асосий мезонлар- 
нинг микдори х,удудий уртача йиллик курсаткичдан энг кщори ва 
энг паст.

Аник; социологик тадк;ик;отнинг иккинчи анкетаси учун 
объектлар танлашда цишлок; туманлари ва яшаш жойларида иш­
сизлик даражаси асосий мезон булиб хизмат к;илади ва х,исоблаш 
юцорида к;айд этилган тамойил буйича олиб борилади. Объектларни 
танлашда уларни репрезентативлиги х;исобга олинади.

Тадк;ик;отнинг олтинчи босцичи вазифаси - аницланган объект- 
лардан респондентларни танлаш. Биринчи социологик суров буйича 
респондентлар жинси, ёши, маълумоти, ихтисослиги ва иш стажи 
буйича улар мех;натда иштиро'ки (бандлик) коэффицентлари асоси­
да танланади. Респондентлар таркибига мех;натга лаёк;атли 
купболали аёллар, пенсионерлар, ногиронлар ва кундузги булим 
студентлари ва уцувчилари х;ам кириши лозим.

Иккинчи анкета буйича респондентлар танлашда ишсизлик да­
ражаси асосий мезон булиб хизмат к;илади.
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Аник; социологик тадк;ик;отларнинг еттинчи босцичида социо- 
логлар, ицтисодчилар, программистлар ва боцща ходимлар танла- 
нади. Холбуки, уларга х,осил к;илинадиган социологик 
ахборотларнинг ишончлилик даражаси куп жих,атдан боглик;. Ш у­
нинг учун социологик тадк;ик;от утказадиган шахслар кщори маълу- 
мотли ва маданиятли, виждонли ва яхши муомалали булиши лозим. 
Танланган ходимлар бир х,афта давомида уцитилиб, тадк;ик;от 
утказиш методик йурик;номалари ва дастурлари билан таништири- 
лади.

Саккизинчи босцичда аник; социологик тадк;ик;отларнинг 
ицтисодий асосланган дастури тузилади. Улар проф. В. Г. Гречихин 
таъкидлаганидек, икки к;исмдан (методология ва амалиёт) эмас[35, 
36 б.], балки туртта булимдан иборат булади: методология, методи­
ка, амалиёт ва молия.

Дастурнинг методологик булимида аник; социологик 
тадк;ик;отларнинг мацсадлари, асосий вазифалари, объектлари ва 
предметлари аник;ланади. Танлашн объектларнинг ижтимоий- 
ицтисодий ва демографик ривожланиши буйича дастлабки комплекс 
тах;лил утказилади.

Дастурнинг методик булимида огзаки ва ёзма суровлар асосида 
аник; социологик тадк;ик;отлар утказишнинг назарий йурик;номалари 
ишлаб чицилади. Анкеталарнинг матнлари тузилади ва саволлар- 
нинг жавоблари кодлаштирилади.

Социологик суровни утказиш, яъни анкеталарни тулдириш 
цоидалари ва иштирокчиларнинг мажбуриятлари дастурнинг ама- 
лиёти булимида жойлашган булади. Бу булимда дастлабки 
социологик ахборотларни туплаш ва компьютерда к;айта ишлаш 
муддатлари белгиланади.

Дастурнинг молия булимида к;уйидаги асосий курсаткичлар 
мавжуд, цайсики уларсиз х;ар к;андай аник; социологик тадк;ик;отни
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утказиш мумкин эмас: иш х;ак;и; моддий ресурсларга харажатлар; 
транспорт харажатлари; нашр сарфлари; компьютерда к;айта иш­
лаш харажатлари; бонща сарфлар.

Аник; социологик тадк;ик;от натижаларидан манфаатдор булган 
мех,нат биржаси органлари, юридик шахслар ва айрим 
ишбилармонларнинг маблаглари х;исобидан дастур бажарилишини 
сармоялар билан таъминлаш мацсадга мувофик; х;исобланади.

Аник; социологик тадк;ик;отларнинг туцк;изинчи босцичида рес­
пондент лар сурови уч фазада утказилади: мослашиш (куникма 
х;осил цилиш); мак;садларга эришиш, х;оргинликни бартараф этиш.

Тадцицотларнинг унинчи босцичида дастлабки маълумотлар 
компьютер лар да цуйидаги кетма-кетлик асосида к;айта ишланади: 
маълумотларни киритиш ва дастлабки тах;лил к;илиш; маълумот- 
ларни назорат цилиш ва хатоларини тутрилаш; узгарувчилар 
цаторини тузиш; машина алгоритмлари ва дастурларини тузиш; 
тадк;ик;от натижаларини тах,лил к;илиш. Компьютерда дастлабки 
маълумотларни к;айта ишлаш буйича методика Россия фанлари 
академияси Социологик тадк;ик;отлар институти нашр этган 
«Социологнинг иш китоби» номли китобида батафсил ёритилган [90]. 
Дастлабки маълумотлар компьютерда к;айта ишлангандан сунг, 
уларнинг ишончлилиги текширилади. Агар, улар юк;ори ишончли 
б”ттГ/->р ггр ̂ ТлТ.жТгог-'ттт/гттг тлоттттнгт* боскт'гчт-тгз. ^тиляди. Акс холда ахборот- 
лар тах,лили янгидан бошланиб, тадк;ик;отнинг иккинчи босцичидан 
унинчисигача бажарилган ишлар к;айтадан бажарилади.

Тадк;ик;отнинг ун биринчи босцичида ёлланган ходимлар ва иш 
берувчилар уртасидаги ижтимоий-ицтисодий муносабатлар ва 
турли шаклдаги ишсизликнинг вужудга келиш сабабларини 
урганиш буйича х;осил килинган социологик ахборотлар асосида ил- 
мий х,исобот тузилади.
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Тадк;ик;отнинг сунгги босцичида з^осил цилинган социологик 
ахборотларни ДМБ шаклланиши ва ривожланиш ЭМКга татбик; 
этиш амалга оширилади.

Таклиф этилган методика Самарканд, Навоий, Дапщадарё, 
Жиззах ва Андижон вилоятларида цишлок; жойларидаги ёлланган 
ходимлар ва иш берувчилар уртасидаги ижтимоий-ик;тисодий муно- 
сабатлар ва турли шакллардаги ишсизликнинг вужудга келиши са- 
бабларини урганишда к;улланилмок;да. У ни Марказий Осиёнинг 
бопща давлатларида х,ам цуллаш мумкин.



V -БОБ. САМАРКАНД ВИЛОЯТИ ЦИШЛОЦ МЕХ,НАТ 
БОЗОРИ ШАКЛЛАНИШИ ВА РИВОЖЛАНИШИНИНГ 
Х.ОЗИРГИ ВА КЕЛАЖАКДАГИ Х.ОЛАТЛАРИНИ КОМПЛЕКС 
БАХ,ОЛАШ

5.1. Цишлоц худуди халц хужалигининг асосий секторларида 
(тармоцларида) ах;олини иш билан бандлиги х;олатининг 
ик;тисодий-математик тах,лили

Таклиф этилган методология ва ишлаб чик;илган тар- 
моцлараро моделларни татбик; этиш натижасида биз 1991, 1996 ва 
2000-йиллар учун Самарканд вилоятининг мех;натга лаёцатли 
к;ишлок; ах;олисининг иш билан бандлиги секторлари тар- 
моцларидаги мех,нат сарфларининг тармоцлараро балансларини 
(ТАБ) туздик. (1,2,3-иловаларга царанг). Уларда буюмлаштирилган 
ва жонли мех;нат сарфларининг х,исобот ва истик;бол даврлардаги 
истеъмоли ва так;симоти акс эттирилган.

ТАБ асосида буюмлаштирилган мех;нат х;ажми ва таркибини 
аницлаш махсулотларнинг циймати, нархи ва таннархини х;амда 
инвестицияларни асослашда замин булади Инвестицияларнинг 
зарурий х,ажми буюмлаштирилган мех;натнинг истеъмол сарфлари 
ишлаб чик;ариш харажатларини 30% дан кам булган тармоцларга 
йуналтирилади. Амалда тадк;ик;от цилинаётган вилоятдаги барча 
тармок;лар кушимча инвестиция жалб цилишга мух;тож. Бу х;олда 
замонавий техника ва юцори унумли технологияни харид к;илиш, 
х;амда мавжуд иш жойларини модернизациялаш ва капитал 
таъмирлаш учун хорижий инвестицияларни жалб к;илиш зарур.

i
Бундай вазиятда буюмлаштирилган мех;натнинг ишлаб чицариш 
ичидаги истеъмоли анча усади (50% дан ортик;). У буюмлашган ва 
жонли мех,нат сарфлари уртасида рационал нисбатларга эришишга 
уз таъсирини курсатади. Булар эса ах;олининг ок;илона бандлигини 
шаклланишига бевосита кумаклашади.

Бундан тапщари, буюмлаштирилган мех;нат сарфларининг 
рационал х;ажми купрок; даражада бандликнинг асосий секторлари-
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даги жонли мех;натнинг мах;аллий ва жалб килинган сарфларнинг 
истеъмоли ва таксимоти уртасидаги минимал фаркланишни 

асослайди.
Самарканд вилояти мех,натга лаёкатли кишлок ах,олиси банд­

лиги секторларида мех;нат сарфлари ТАБининг тах;лили (1996Й) 
курсатадики, мез^натнинг тулик; сарфлари жонли (45%) ва 
буюмлаштирилган (55%) мех,нат х;исобига шаклланади. 1996 йилда 
1991 йилга нисбатан жонли мез^нат сарфларининг салмогини тулик; 
харажатларда 4,6%га ошиши буюмлаштирилган мех,натнинг 
усишини шундай х;ажмда пасайишига олиб келди (5.1.1-жадвалга 
царанг).

Як,ин келажакда (2000 йилда) мез^натнинг тулик; 
сарфларининг шаклланишида буюмлаштирилган мез(;нат салмоБини 
57,9%га ошиши жонли мех,нат сарфлар улушини 2,9% камайишига 
олиб келди. Кишлок; хужалиги ишлаб чикариши (62,8%) ва шахсий 
мех;нат (54,6%) секторларида энг куп жонли мезднат улуши булса, 
цайта ишлаш саноати (29,2%), хизмат (35,6%) ва сифат (43,9) сек­
торларида бу микдор озрок; булади. Бандлик секторларида жонли 
мез̂ нат сарфлари истикболда кутилаётган даврда (1996-2000 йй.) 
к;уйидагича узгаради (юкоридаги тартибда): -15,1; -1,3; -5,6; +2,8; ва 
3,8%.

Мазкур секторларнинг к;уйидаги тармокларида жонли мех,нат 
сарфлари юцори булади: чорвачиликда (68,1%), усимликчиликда 
(57,6%), дех;к;он (фермер) (57,3%) ва шахсий ёрдамчи хужаликларида 
(55,1%), з{,амда шахсий мех;нат фаолиятида (51,4%). Ушбу 
тармоклардаги жонли мех;натнинг тулик сарфларидаги улуши якин 
келажакда куйидагича узгаради (юкоридаги тартибда): -13,5%, - 
16,7%; +2,4%, -3,3%, +5,0%). Энг кам жонли мез$,нат уй-жой ва ком- 
мунал хужаликларда (13,7%); ун-ёрма (19,5%), гушт-сут (19,7%) ва 
новвойчилик саноатларида (20,7%) сарфланади ва унинг зс;ажми би- 
ринчи тармокда 3,2%га ортади, к;олганларида 7,4; 6,4 ва 5,9%га
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5 . 1 . 1  - ж а д в а л

Самарканд вилояти ме^натга лаёкатли к,ишлок, ах,олисининг иш билан бандлиги 
секторларида ме^натнинг тулик; сарфлари шаклланиши, %

Адолининг иш 
билан бандлиги 

секторлари

1991й. 1996Й. 2000Й.
Мех,нат- 

нинг тулик; 
сарфлари, 

жами

шу жумладан
Ме^нат- 

нинг тули^ 
сарфлари, 

жами

шу жумладан
Ме^нат- 

нинг ту лив; 
сарфлари, 

жами

шу жумладан

жонли буюмлаш­
тирилган

жонли буюмлаш­
тирилган

жонли буюмлаш­
тирилган

Кишлок;
хужалиги
ишлаб
чицариши

100,0 58,2 41,8 100,0 62,8 37,2 100,0 47,7 52,3

Кбайта ишлаш 
саноати 100,0 26,4 73,6 100,0 29,2 70,8 100,0 23,6 76,4
Хизмат 100,0 33,6 66,4 100,0 35,6 64,4 100,0 38,4 61,6
Сифат 100,0 40,1 59,9 100,0 43,9 56,1 100,0 47,7 52,3
Шахсий ме^нат 100,0 44,7 55,3 100,0 54,6 45,4 100,0 53,3 46,7
Барча
секторларда 100,0 40,4 59,6 100,0 45,0 55,0 100,0 42,1 57,9



камаяди. Буюмлаштирилган мех;натнинг энг катта улуши эса цайта 
ишлаш саноати сектори тармок;ларига тутри келади (70,8%). Улар 
ичида энг куп буюмлаштирилган мех,нат сарфланадиган тармок;лар, 
ун-ёрма (80,5%), гуш-сут (80,3%), новвойчилик (79,3%), цурилиш ма- 
териаллари (70,7%), мева-сабзавот ва виночилик (68,1), пахта тоза- 
лаш (64,3), енгил (62,3%) ва озиц-овк;ат (61,2%) саноатлари 
х;исобланади. Буюмлаштирилган мех;нат сарфларининг бундай 
юк;ори салмоги мах;сулотлар ишлаб чицаришда куп моддий 
харажатлар талаб к;илиниши билан изох;ланади.

Мазкур секторнинг бу тармок;ларида жонли мех;нат 
сарфларининг мех,натнинг тулик; сарфларидаги улуши буюмлашти­
рилган турига нисбатан 4,2; 4,1; 3,8; 2,4; 2,1; 1,8; 1,7 ва 1,6 марта кам. 
Бундай вазият яцин келажакда х,ам сак;ланиб цолади. Жонли мех;нат 
сарфлари х;иссасининг 5,6 %га к;иск;аришига, жадал ривожланиш, 
мавжуд асосий ишлаб чицариш фондларидан фойдаланишни яхши­
лаш ва юк,ори унумли технология ва техникани татбик; этиш 
х;исобига эришилади.

Моддий, молиявий ва мех,нат ресурсларидан рационал 
фойдаланмаслик ва ускуналар, механизмлар, машиналар, хом-ашё, 
эх;тиёт цисмларининг етишмаслиги натижасида мах;аллий ва жалб 
этилган мех;нат ресурсларининг жонли мех;нат сарфлари салмоги 4,6 
ва 0,9%га ошди. Аммо, мах,аллий мех,нат ресурслари бандлигининг 
ошиши ва улардан рационал фойдаланиш х;амда жадал технология- 
ни татбик; этиш, мазкур сектор ходимлари сонининг 2,4 мартадан 
ортик; цисцаришига олиб келади.

Бундан тапщари, жонли мех;нат сарфларининг энг катта сал­
моги, шахсий мех;нат секторида (54,6%) ва унга тааллук^ли 
сох,аларда: дех,к;он (фермер) (57,3%) ва шахсий ёрдамчи
хужаликларда (55,1%) ва шахсий мех,нат фаолиятида (51,4%) куза- 
тилади. Яцин келажакда мазкур сох;аларда уларнинг улуши - 0,6; 
+2,4 ва -0,8 мартага узгаради. Тах,лил щдлинаётган секторнинг би-
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ринчи ва учинчи тармок;ларида жонли мех,нат сарфларини унча 
катта булмаган х;ажмда камайиши механизация воситаларида 
кщори самарасиз фойдаланиши билан изох;ланади.

Х,исоб-китобларни курсатишича цайта ишлаш сноати хизмат 
ва шахсий мех;нат секторларида буюмлаштирилган саноат 
мех;натининг ишлаб чик;ариш ичидаги истеъмоли бандликнинг 
боцща секторларига Караганда анча кщори. Бу секторларда унинг 
салмоги як;ин келажакда 3,8; 6,1 ва 2,6%га усади (5.1.2-жадвалга 
царанг).

5.1.2-жадвал
Самарканд вилояти мез^натга лаёцатли к;ишлок; ах;олиси бандлиги 

секторларида буюмлаштирилган мезднат сарфларининг ишлаб 
чицариш ичидаги истеъмоли, %да
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Ах,олининг иш 
билан бандлигини 

секторлари

1991 й. 1996
й.

1996 йилда 
1991йилга 

нисбатан %

2000 й. 2000 йилда 
1996 йилга 
нисбатан %

Цишлок; хужалиги 
ишлаб чицариши 25,2 16,3 64,7 23,1 141,7

1̂ айта ишлаш 
саноати 50,0 46,3 92,6 52,7 113,8

Хизмат 39,0 37,7 96,7 40,0 106,1
Сифат 38,0 38,5 101,3 39,5 102,6
Шахсий мех;нат 47,6 39,1 82,1 39,9 102,0
Барча секторлар 40,0 35,6 89,0 38,9 109,3

sI\.cz:^'A еарфлари тацсимланиши тузилишининг
тах,лили шуни курсатадики, жонли мехратнинг катта цисми 
цишлоц хужалиги ишлаб чицариши, хизмат ва шахсий мех;нат 
секторларида сарфланади, буюмлаштирилган мех,нат эса бандлик­

нинг сифат ва шахсий мез^нат секторларида энг кам цулланилади.

5.1.3-жадвал маълумотларига кура, жонли мех;нат сарфлари­
нинг улуши 1991-1996 йилларда 2,9%га усди. Бу мех,натга лаёцатли 
ах;оли бандлигининг маълум даражада ошганлигини изох;лайди. 
Бирок;, як;ин келажакда к;ишлок; хужалигида иш жойларининг



цисцариши, фойда келтирмайдиган корхоналарни тугатилиши ва 
хусусий мулкчилик шаклланишининг тезлашиши сабабли 1996-2000 
йилларда иш билан банд булган к,ишлок; ходимларининг салмоги 
5,4%га камаяди. Кейинги курсаткич цишлок; хужалиги ишлаб 
чицариши секторида (14,1%)га камайса цайта ишлаш саноати, хиз­
мат, сифат ва шахсий мех,нат секторларида эса 1,6%, 7,5%, 0,4%, 
4,6%га ортади.

5.1.3-жадвал
Самарканд вилояти мез^натга лаёцатли цишлоц ах;олисининг 
бандлик секторларида жонли ва буюмлаштирилган мех;нат 

сарфлари тацсимланишининг усиши (камайиши)
(натижага нисбатан фоизларда)
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Ах;олининг 
иш билан 

бандлигини 
сектори

Жонли
сарс

мех;нат
элари

Буюмлаш тирилган мех,нат 
сарфлари

1991Й. 1996Й. 2000Й.

2000 
йилда 
1996 

йилга 
нис­

батан %

1991Й. 1996Й. 2000Й.

2000
йилда
1996

йилга
нисбатан

%
Кишлок; 
хужалиги иш ­
лаб чик;ариши 54,8 50,3 36,2 72,0 58,3 53,7 46,4 86,4
Кайта иш лаш  
саноати 1,6 2,1 3,7 176,2 24,5 27,2 31,6 116,2

Хизмат 15,5 16,8 24,3 144,6 12,1 13,9 15,2 109,4

Сифат 6,9 7Д 7,5 105,6 1,2 0,8 0,9 112,5

Ш ахсий мех;нат 21,2 23,7 28,3 119,4 3,9 4,4 5,9 134,1
Бандликнинг 
барча се к т о р ­
ларининг ул уш и

90,3 93,2 87,8 94,2 75,4 72,7 78,6 108,1

Тах;лил к;илинаётган даврда (1991-1996ЙЙ.) хужаликлараро 
шартонома муносабатларининг, бузилиши, моддий ва молиявий ре-
сурсларнинг етишмаслиги ва бошца сабаблар натижасида бандлик­
нинг барча секторларида буюмлаштирилган мех,нат сарфлари сал- 
mofh 2,7%га камайди. Бундай камайиш купрок; цишлок; хужалиги 
ишлаб чик;ариши секторида (4,6%) кузатилади.

Шунинг билан бирга давлатлараро ик;тисодий алокдлар, мо- 
лия-кредит муносабатларининг йулга к;уйилиши, моддий ресурслар 
етказиб берилишининг яхшиланиши, хорижий инвестицияларнинг



самарали жалб к;илиниши ва ишлаб чик;ариш-истеъмол жараёнлари 
яхши ташкил к;илиниши натижасида 1996-2000-йилларда тадк;ик;от 
к,илинаётган вилоятда бандликнинг барча секторларида буюмлаш­
тирилган ме^нат сарфларининг улуши 5,9%га усади. Бундай усиш 
купинча к;айта ишлаш саноати, хизмат ва шахсий мех,нат сектор­
ларида буюмлаштирилган мех;нат сарфлари салмогини ошириш 
(4,4%, 1,3%, 1,5%) х;исобига таъминланади. Ривожланишнинг жадал 
йулига утиш натижасида жонли мех;нат сарфлари улушини 5,4%га 
камайиши мулжалланмокда.

Ялпи ички мах,сулот (ЯИМ) бирлигини ишлаб чикдришга 
йуналтирилган мех;нат сарфларининг тулик; коэффицентлари микдори

жонли мех,натнинг тугри ва буюмлаштирилган мех;натнинг тулик;

коэффицентлари |j\j ни бирлаштиради. 5.1.4-жадвалда таджик;

цилинаётган вилоятнинг барча секторлари буйича бу коэффицентлар- 
нинг нисбатлари ифодаланган. Коэффицентларнинг аншуганган нис-

батлари орасида T j  /  f. муносабати мух;им ах,амиятга эга. Мех,натга

лаёцатли ах;оли бандлигининг барча секторлари буйича биринчи 
курсаткич иккинчисидан 1,7 марта куп. Бу микдор щиилок; хужалиги 
ишлаб чик;аришида (1,3 марта) ва шахсий мех,нат (1,4 марта) сектор­
ларида к;айта ишлаш саноати (1,7 марта), хизмат (2,1 марта) ва сифат 
(2,1 марта) секторларига нисбатан унча катта эмас.

Х^исоб-китоблар шуни курсатадики, 1996 йил мех;натнинг 
тулик; сарфлари тузилишида цишлок; хужалиги ишлаб чицариши 

(35,1%) ва шахсий мехрат (29,3%) секторлари етакчи ва цайта иш­
лаш саноати (19,4%), хизмат (11,9%) ва сифат (4,4%) секторлари 
кейинги уринларни эгаллайди. Як;ин келажакда мех,натнинг тулик; 
мех,нат сарфлари тузилишида биринчи ва иккинчи секторлар сал­
моги камайиши кутилса боцща секторларда эса аксинча, холат 
кузатилади.
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5 .1 .4-жадвал

1996 йилда Самарканд вилоятининг мех,натга лаёкатли кишлок а^олиси бандлиги секторларида 
ЯИМ бирлигини ишлаб чицаришга сарфланган жонли ме^натнинг тугри, буюмлаштирилган 
мех;натнинг тулик; ва жами ме^натнинг тулик; сарфлари коэффициентларининг нисбатлари

А^олининг иш 
билан бандлиги 
секторлари

nnS
J

rT'S
j t sj  \ f f f s \tsJ ' V tSj\ T f nnS \ t>5

j  '  j Tf\tsj Tf \ f f

Кишлок, хужалиги 
ишлаб чикариши 0,8612 1,1311 1,9923 0,7614 1,3134 0,4323 0,5677 2,3134 1,7614
Кайта ишлаш 
саноати 0,4134 0,6874 1,1008 0,6014 1,6628 0,3755 0,6245 2,6628 1,6014
Хизмат 0,2105 0,4568 0,6673 0,4608 2,1226 0,3155 0,6845 3,1701 1,4608
Сифат 0,0786 0,1685 0,2471 0,4663 2,1438 0,3181 0,6819 3,1438 1,4665
Шахсий мех,нат 0,6823 0,9786 1,6609__ 0,6972 1,4343 0,4108 0,5892 2,4343 1,6972
Барча секторлар 
буйича уртача 0,4492 0,6845 1,1337 0,5974 1,7354 0,3704 0,6296 2,7449 1,5975

S3



Жонли ва буюмлаштирилган мех,нат сарфлари уртасидаги 
мавжуд номутаносибликни йукотишнинг энг мух,им ик;тисодий 
цуроли булиб, уларни бандликнинг тармок;лари ва секторлари 
уртасидаги рационал урин алмашуви ва цушилувини таъминлаш 
хизмат цилади. Х,удудда мех,нат урнининг алмашиши ва 
кушилишининг бошлаотич нук;таси - цишлок; хужалиги ишлаб 
чицариши секторидир. Бу секторга иккинчи ва учинчи секторлар- 
дан тракторсозлик, машинасозлик, кимё, омухта-ем ва к;урилиш ма- 
териаллари саноати, к;урилиш, моддий-техника таъминоти ва 
купгина бошк;а тармоцларнинг мах,сулотларга буюмлаштирилган 
мех,нат сарфлари сифатида ок;иб утади. Буюмлаштирилган цишлок; 
хужалиги мех;нати сарфлари уз навбатида х,удуд халк; 
хужалигининг боища тармоцларига к,араб х,аракат к;илади.

Жонли мех;натнинг буюмлаштирилган мех,нат билан урин ал­
машуви нафак;ат жонли мех,нат улушининг к;иск;аришида, балки 
утган аграр ва саноат мех;натининг салмогини ошишида х;ам уз ак- 
сини топади. Жонли мех;натнинг буюмлаштирилган мех;нат билан 
урин алмашуви, биринчи навбатда, механизациялашган мех;нат хо- 
димларининг сони ва салмоги усишида намоён булади. Масалан, 
тадцик; цилинаётган вилоят жамоа хужаликларида ишни механиза- 
циялаш ёрдамида бажарувчи ходимларнинг салмоги 13,4% дан 
(1991Й.) 17,6 % гача (1996Й.) ошди. Жонли мех,натнинг щиилок; 
хужалиги ишлаб чицариши секторидан цайта ишлаш, хизмат ва 
шахсий мех,нат секторларига кучиб утиши содир булди. Жонли 
мех,натнинг буюмлашган мех,нат билан урин алмашуви ва к;ушилуви 
жараёни х;амда мех,натнинг тутри ва тулик; сарфлари коэффицент- 
лари маълум даражада ах;оли бандлигининг худди шундай коэффи- 
центларини х;исоблашга асос булади.

Ик;тисодий-математик тах,лилда жонли мех,натнинг так;сим- 
ланиш коэффицентлари купроц тугри бандлик коэффицентларини

(С.)» буюмлаштирилган мех;натнинг так;симлаш коэффицентлари -
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утган бандлик (^TLJ ни акс эттиради. Биринчи ва иккинчи

курсаткичларнинг мажмуаси тулиц бандлик коэффицентларини

димларнинг тугри бандлик коэффицентлари х;ам киритилади.

Тах;лилда тулик; ва тугри бандлик коэффицентларининг нис- 
бати катта амалий ах,амиятга эга, бу ерда биринчи курсаткич ик- 
кинчисидан 6,2 марта куп. Бу нисбат уз навбатида цайта ишлаш са­
ноати, к;ишлок; хужалиги ишлаб чикариши секторларида анча 
юк;ори (22,8; 3,5 ва 2,5 марта)(5.1.5-жадвалга к;аранг).

Як;ин келажакда бундай вазият сацланиб цолади. Бунинг 
сабаби шундаки, к;ишлок; хужалиги ишлаб чик;ариш ва уларни к;айта 
ишлашда мех,нат сарфларини тежовчи техника ва технологияни 
куллаш даражаси ошади. Бундай шароитда тугри бандлик коэффи­
центларининг микдори анча камаяди.

Аммо як;ин келажакда тулик; бандлик коэффициентлари 
структураси к;ишлок; хужалиги ишлаб чик;ариш секторида узининг 
етакчи урнини (59,3%) сацлаб к;олади. Дайта ишлаш саноати (15,0%), 
шахсий мех;нат (11,5%), хизмат (11,3%) ва сифат (2,9%) секторлари 
х;ам маълум мавцега эга булади.

Шундай к;илиб, таъкидлаш лозимки, ах,олининг иш билан 
бандлик тузилишида номутаносибликлар мавжуд булиб, уларнинг 
хдлати жонли ва буюмлаштирилган мех;нат истеъмоли ва тацсимоти, 
х;амда тугри ва тулик; мех,нат ва бандлик коэффициентлари ёрдамида 
изох,ланади. Бундай номутаносибликлар цишлокда мех,нат бозорини 
шакллантириш ва ривожлантиришнинг ва бандликни оширишнинг ра­
ционал комплекс тадбирларини х;амда ёлланган ходимлар ва иш бе­
рувчилар уртасидаги ижтимоий-ицтисодий муносабатларни яхшилаш 
ва ишсизликни камайтиришнинг социологик хулосаларни татбик; этиш 
йули билан бартараф этилиши мумкин.

ифодалайди. Кейинги курсаткич таркибига жалб цилинган хо-



5 .1 .5 -жадвал

1996 йилда Самарканд вилояти цишлок ах,олисининг иш билан бандлиги секторларида 
турри, утган ва тули^ бандлик коэффициентларининг нисбатлари

Ах,олининг иш 
билан бандлиги 
секторлари

*1, Ч, rpS
6hj i Tl, r s i 'j-'S

6hj ' бн j

+

Дишлок; хужалиги 
ишлаб чик;ариши 0,5035 0,7368 0,5374 1,7777 0,9369 1,0673 0,2832 3,5307 3,3080 1,4333
К,айта ишлаш 
саноати 0,0197- 0,1579 0,2723 0,4499 0,0723 13,8223 0,0438 22,8376 1,6522 2,5332
Хизмат 0,1693 0,0316 0,1391 0,3400 1,2171 0,8216 0,4979 2,0083 2,4390 1,6924
Сифат 0,0781 0,0000 0,0084 0,0865 9,2976 0,1076 0,9029 1,1076 10,2976 1,1076
Шахсий мех;нат 0,2294 0,0737 0,0428 0,3459 5,3598 0,1866 0,6632 1,5078 8,0818 1,1412
Барча секторлар 
буйича уртача 0,9321 0,9678 0,7270 0,6011 3,3767 3,2011 0,4782 6,1984 5,1557 1,5815
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5.2. Цишлоцдаги ёлланган ходимлар билан иш берувчилар 
уртасидаги ижтимоий-ицтисодий муносабатларни ва 
ишсизлик х,олатларини социологик бах,олаш

ДМБини шакллантириш ва ривожлантириш шароитида 
ёлланган ходимлар ва иш берувчилар уртасидаги узаро ижтимоий- 
щтисодий муносабатлар (№1 анкета) ва ишсизлик сабабларини (№2 
анкеталар) суров ёрдамида урганиш асосида ах,оли бандлигини 
ошириш буйича ицтисодий асосланган тавсия ва таклифларни 
ишлаб чициш аник; социологик тадк;ик;отлар утказишнинг асосий 
мацсади х;исобланади.

Муаллиф таклиф этган методика асосида (4.3 параграф) 
1996 йилнинг март ойида аник; социологик тадк;ик;отлар утказилди. 
Биринчи анкета буйича мазкур тадк;ик;отларнинг объектлари к;илиб 
Самарканд вилоятининг мех;нат ресурслари билан куп 
таъминланган к;ишлок; туманлари (Кушработ, Пастдаргом, Са­
марканд, Тайлок;, Ургут ва Челак)даги ицтисодиётни турли хил сек­
торлари таркибига кирувчи цишлок; хужалиги, к;айта ишлаш саноа­
ти, курилиш, тайёрлаш, савдо, маиший хизмат курсатиш, соглик;ни 
сацлаш, илмий хизмат курсатиш, таълим ва молия-кредит 
тармоцларининг 38 корхона ва ташкилотлари х;амда дех;к;он 
(фермер) ва шахсий-ёрдамчи хужаликлари танлаб олинди. Бу объ- 
ектлардан 4500 та жавоб берувчилар (респондентлар) танланди. 
Улар 4280 та анкетанинг (95,1%) саволларига тула жавоб бердилар. 
Жинсий таркиби буйича респондентларнинг 60,8%и эркаклар ва

t
39,2%-аёллар. Улар ичидан энг купроги урта (36,8%), олий (23,8%) ва 
урта-махсус маълумотлилар (19,8%) эди. Олий уцув юртларини би- 
тирмаганлар (6,4%) ва техникумларни (5,7%), урта (5,6%) ва саккиз 
йиллик мактабларни (1,9%) битирганлар х;ам бор. Респондентлар­
нинг 24,9% иш берувчилар, к;олганлари ёлланган ходимлар (75,1%). 
Мазкур анкета узбек (5-илова) ва рус (6-илова) тилларида тузилди. 
Хрсил к;илинган дастлабки анкета маълумотлари биз ишлаб чик;к;ан



BOZOR-M1 дастури ёрдамида компьютерда цайта ишланди (7- 
илова). Натижада ах;олининг иш билан бандлигини асосий секторла­
ри (8-илова) ва барча танланган к;ишлок; жойлари буйича (9-илова) 
социологик ахборотлар х,осил к;илинди.

Респондентларнинг иш билан бандлигини тузилиши тах;лили 
шуни курсатадики, уларнинг купчилиги цишлок; хужалиги ишлаб 
чицариш секторининг корхоналарида (52,7%), камроги эса к;айта 
ишлаш саноати (20,6%), хизмат (18,9%), сифат (5,2%) ва шахсий 
мех;нат (2,6%) секторларида мех;нат циладилар. Аксарият респон- 
дентлар малакасиз пул (48,3%), кам механизациялаштирилган 
(37,8%) мех;нат билан шутул-ланадилар. Бундай курсаткичларнинг 
салмоги цишлок; хужалиги ишлаб чик;ариши (59,6% ва 31,5%) ва 
шахсий мех,нат (59,6 ва 37,8%) секторларида юк;ори. Малакали 
мех;натнинг кщори салмогига, сифат секторнинг респондентлари 
(55,8%) эга, бу улуш цишлоц хужалиги ишлаб чицариш секторида 
энг паст (9,3%).

Кам малакали ва малакасиз ёлланган ходимларнинг купчи­
лиги мех;нат даромадларини ошириш мак;садида уз иш жойларини 
хизмат (44,9%) ва шахсий мех;нат (22,9%) секторларига 
узгартиришни хох,лайдилар.

Шу билан бирга мех;натни татбик; этиш бопща минтацалар 
етитттмаслиги сабабли кишлок; ахолисининг маълум к;исми цишлок; 
хужалиги мах,сулотларини ишлаб чицариш (22,2%) ва саноат 
услубида к;айта ишлаш била'н шугулланишини (9,4%) хох;лайди. 
Купчилик эркаклар (62,3%) ишлаб чик;ариш х;ажмининг пасайиши 
ва инфляциянинг мавжудлиги шароитларида оила аъзоларини нор- 
мал моддий таъминлаш мак;садида уз иш жойларини 
узгартиришларини истайдилар.

Социологик с^фов шуни курсатадики, янги иш жойларини таш­
кил к;илишнинг купрок; имкониятлари хизмат (30,1%), к;айта ишлаш 
саноати (29,0%), кдешлок; хужалиги ишлаб чик;ариш (22,9%) ва шахсий
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мехрат (16,5%) секторларида мавжуд. «Пахта якка хукмронлиги»ни 
тугатиш кишлок хужалигида янги мех,натни тежовчи иш жойларини 
яратишда асосий йуналишлардан бири х,исобланади. Бу нафакат 
ршлок, хужалиги ишлаб чикариш тармокларида, балки мех,натнинг 
сердаромад жабх,аларида (агросервис хизматлари, бизнес, тадбиркор- 
иик, кишлок; хужалиги мах,сулотларини кайта ишлаш ва сотишда) х,ам 
шги иш жойларининг пайдо булишига кумаклашади. Х,озирги вактда 
«и берувчиларнинг 63,5%дан ортиги кайта ишлаш саноати ва хизмат 
:екторлари ва х;усусий хужаликларда янги иш жойлари ташкил 
щлишни афзал курадилар.

Шунинг билан бирга мазкур иш берувчиларнинг фикрича, 
янги иш жойларини ташкил килиш, ишлаб чикариш ва хизматлар 
хажмини кенгайтиришга тускинлик килувчи куйидаги асосий сабаб- 
лар мавжуд: бу кредит олишнинг мураккаблиги ва уни кам самара- 
дорлиги (18,2%), асосий ишлаб чик;ариш фондлари нархларининг 
юцорилиги (14,9%), хужаликлараро х;исоб-китобларнинг паст дара- 
жадалиги (10,9%) ва бошкалар.

Дишлокда янги иш жойларини ташкил килишга тускинлик 
щлувчи бошк;а сабаблардан бири-юкори малакали кадрларнинг 
етишмаслиги (7,6%). Бундай х,олат кишлок хужалиги ишлаб 
чщариши (8,1%), хизмат (9,5%) секторларида яккол кузатилади. Иш 
берувчиларнинг малака даражасини бозор иктисодиёти талабларига 
мос келмаслиги ишлаб чикаришни боищаришда купрок; турачилик 
услубини тугдиради ва саклаб колади (9,9%). У айникса 
сугориладиган ер майдонларини таксимлашда яккол намоён булади 
(10,0%). Бу муаммоларни ижобий х;ал килиш хусусий мулк учун ер 
ажратишда ва шахсий мех,нат фаолияти учун янги иш жойларини 
ташкил килишда кенг имкониятлар очиб беради.

Шахсий мех;нат фаолиятининг катта иктисодий афзалликла- 
рига карамасдан купчилик ёлланган ходимлар иктисодиётнинг дав­
лат ва нодавлат секторларида жамоа мех,нат шартномалари асосида

218



фаолият курсатишни истайдилар.
Мех,нат шартномаси тузилганга к;адар иш берувчилар ёлланма 

ходимларни мех,натга лаёк;атли, иш билан банд булган ва банд 
булмаган ах;оли орасидан танлаб олинишини амалга оширади. Тан- 
ловнинг асосий мезонлари - ёлланадиган ходимларнинг х,алоллиги 
ва адолатпарварлигининг мицёси (19,2%), мех,нат унумдорлигининг 
даражаси (17,7%), ишлаб чицариш технологиясини билиши (14,2%), 
иж тим (>и й - и цти со д ий фикрлаш цобилияти (10,7%), малака 
даражаси (9,5%), уз иш х;ацига талаби (8,5%), одамгарчилиги ва 
ра^имдиллиги (7,8%)дир. К,ишлок; хужалиги тадбиркорлари аг- 
роик;тисодий технология сох,асидаги билимлар ва тажрибага алох;ида 
эътибор берадилар (16,8%). Хизмат секторида иш берувчилар учун 
эса ёлланадиган ходимларнинг малака даражаси мух;им мезондир. 
Жуда оз сонли иш берувчиларни ёлланадиган ходимларнинг оилавий 
ах;воли (5,1%), ёш (4,0%), жинсий таркиби (2,0%) ва миллати (1,3%) 
цизик;тиради (5.2.1-жадвалга к;аранг).

Цишлокда иш берувчилар, ходимларни усмирлар, куп бола ли 
аёллар, мех,натга лаёк;атли цариялар ва ногиронлар орасидан 
ёллашни алох;ида мезонларини белгилайдилар: малака даражаси, 
иш стажи ва тажрибаси, х;алоллиги ва иш х;ак;идан к;аноатланиш 
даражаси. Шунинг билан бирга тадбиркорлар ах,олининг кам 
таъминланган мазкур категорияларини кафолатлаштирилган иш 
жойлари билан таъминлаш (62,7%) билан х;ам шугулланади. 
Тадбиркорлар уларни мавсум^й (41,2%), тулик; булмаган (31,0%), 
вак;тинча (17,7%) ва уриндошлик (10,1%) иш вацтларида нормал 
мех;нат к;илишлари учун шароит яратиб беришларини билдиради.

Мавсумий иш вацтини такдим к;илиш бевосита к;ишлок; 
хужалиги мах;сулотларини ишлаб чик;ариш ва уни саноат услубида 
к;айта ишлашнинг характеридан келиб чик;ади. Хизмат секторининг 
тадбиркорларида купрок; тулик; булмаган иш вацтли иш жойлари 
(48,8%) мавжуд.
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5.2.1 -жадвал

Самарканд вилоятининг мех,натга лаёкатли кишлок ах,олиси бандлик 
секторларидаги иш берувчиларнинг ходимларни ёллаш мезонлари 

(барча респондентлар - иш берувчиларга нисбатан, % х,исобида)

Иш берувчилар томонидан 
ходимларнинг ёлланма мезонлари

Ах,олининг 
иш билан 
бандлиги 

барча 
секторлари 

буйича

шу жумладан секторларда:

Кишлок
хужалиги

ишлаб
чицариши

Кбайта
ишлаш
сектори

Хизмат Сифат Шахсий
мех,нат

Малака даражаси 9,5 9,2 7,9 12,1 8,6 7,5
Далоллиги ва адолатпарварлиги 19,2 16,2 17,5 22,5 27,1 17,9
Ишлаб чик;ариш технологиясини 
билиши 14,2 15,8 15,1 11,1 12,9 15,2
Ижтимоий-иктисодий фикрлаши 10,7 13,4 10,1 10,5 7,1 12,4
Одамийлиги ва рах,имдиллиги 7,8 6,6 14,2 5,8 8,6 4,8
Еши 4,0 3,8 3,8 2,7 4,3 3,7
Жинси 2,0 3,0 0,8 2,6 1,4 1,2
Миллати 1,3 1,5 0,4 2,2 0 0,7
Оилавий а^воли 5,1 5,2 6,7 7,6 5,7 4,6
Иш х,аки талаби 8,5 10,3 6,4 8,8 15,7 15,7
Ме^нат унумдорлиги 17,7 15,0 17,1 14,1 8,6 16,3



Ёлланган ходимлар билан иш берувчилар уРтасиДа асосий 
ижтимоий-ик;тисодий муносабатлар манфаатли иш жойлари таклиф 
этилган вак;тдан бошлаб урнатилади. Цишлок; тадбиркорлари 
авваломбор ходимларни имтиёзли (17,0%), кщори иш х,аци 
туланадиган (16,6%), доимий (14,8%), механизациялаштирилган 
(10%) иш жойларига ёллашни афзал курадилар. Ижтимоий (0,3%), 
кам х;ац туланадиган (1,4%), вак;тинчалик (7,8%), сермех,нат (8,4%) ва 
уртача х,ак, туланадиган (8,7%) иш жойлари энг кам ишчи кучи 
жалб цилинадиган мех;нат минтацалари х,исобланади (5.2.2-жадвалга 
царанг).

Цишлок; хужалиги ишлаб чицариши ва хизмат 
секторларининг тадбиркорлари купрок; имтиёзли (19,5%), к;айта иш­
лаш саноати сектори корхоналарининг рах,барлари эса мавсумий 
16,9% иш жойларини таклиф циладилар.

Шахсий мех;нат секторининг иш берувчилари цишлок; 
хужалиги ишлаб чицариши, к;айта ишлаш саноати, хизмат ва сифат 
секторларининг тадбиркорларига нисбатан купрок; доимий иш жой- 
ларида ишлашни хох;ловчилар ёллашни афзал курадилар Энг сер- 
мех,нат иш жойлари шахсий мех;нат ва к;ишлок; хужалиги ишлаб 
чик;ариши секторларининг иш берувчиларида мавжуд (9,9% ва 
8,4%). Сифат секторининг тадбиркорлари купрок; механизациялаш- 
ган иш жойиларини таклиф этадилар.

Цайта ишлаш саноати ва шахсий мех,нат секторларининг тад­
биркорлари купрок; юцори иш *х;ак;и туланадиган иш жойлари билан 
таъминлашга х;аракат цилишади (18,1% ва 15,4%).

Сифат секторининг иш берувчилари купрок; уртача иш х;а^и 
туланадиган иш жойларини (11,5%) таклиф циладилар. Дишлок; 
хужалигида ишлаб чик;ариш сектори иш берувчиларида бандлик- 
нинг бонща секторларига Караганда купрок; паст иш х;ак;и 
туланадиган иш жойлари (3,2%) мавжуд.

Шунинг билан бирга тадбиркорлар мех;натни ташкил

221



5 . 2 . 2 - ж а д в а л

Самарканд вилоятининг мехнатга лаёкатли кишлок ахолиси бандлиги секторларидаги 
иш берувчиларни ёлланма ходимларга таклиф киладиган иш жойларининг турлари 

(барча респондентлар - иш берувчиларга нисбатан, % х;исобида)

Таклиф килинадиган иш 
жойларининг турлари

Ах,олининг 
иш билан 
бандлиги 

барча 
секторлари

шу жумладан сектор л ар да:

Кишлок
хужалиги

ишлаб
чикариши

Кайта
ишлаш
саноати

Хизмат Сифат Шахсий
мех,нат

Имтиёзли 17,0 19,3 15,8 16,3 20,0 23,1
Сермех,натли 8,4 7,3 3,7 11,4 7,1 9,9
Механизациялаштирилган 10,0 12,0 8,3 11,2 7,1 8,5
Юкори иш х,аки туланадиган 16,6 12,8 18,1 15,2 8,6 15,4
Уртача иш хаки туланадиган 8,7 9,8 7,4 11,6 11,5 7,8
Паст иш х,ак;и туланадиган 1,4 3,2 1,7 1,1 2,9 0,5
Доимий 15,5 15,3 18,1 13,6 15,7 20,4
Вактинчалик 7,3 6,9 9,3 5,6 11,4 5,6
Мавсумий 14,8 12,6 16,7 14,0 15,7 8,8
Ижтимоий 0,3 0,8 0,9 0 0 0



щлишнинг к;уйидаги имтиёзли шароитларини таклиф циладилар: 
иш х,ак;ини уз вак;тида бериш (22,5%), мех,нат шароитларини яхши­
лаш (15,2%), ofhp к;ул мех;натини камайтириш (10,9%), мутахассис- 
лик буйича иш билан (9,0%) ва ишлаб чик;аришни хом-ашё билан 
(8,3%) таъминлаш. Булар мех;нат унумдорлигини оширишга бевосита 
таъсир этади ва унга эришиш учун юк;ори унумли техника (7,3%) ва 
моддий-хомашё ресурслари билан (5,9%) таъминлаш, бозор 
услубида хужалик юритишни ургатиш (5,5%), юцори лавозимларга 
кутариш (5,1%), маданий дам олишнинг ташкил к;илиш (4,6%), бепул 
малака ошириш (4,3%) айницса мух,имдир (5.2.3-жадвалга к;аранг).

Кейинги йилларда (1995-1996 й.) цишлок; хужалиги ишлаб 
чикариш секторида мех,нат унумдорлигининг секин усиши кузатил- 
мовда. Шу муносабат билан к;ишлок; хужалиги корхоналари 
рах,барлари мех,нат шароитларини яхшилаш (17,7%), сермех;нат иш- 
ларни механизациялаштириш (13,1%), ходимларнинг мутахассис- 
ликлари буйича иш жойлари (17,7%) ва моддий техника-ресурслари 
билан (6,9%) уз вацтида таъминлашга алох,ида ах,амият бер- 
мокдалар. Дайд этилган барча шароитларни яратишга цайта ишлаш 
саноати секторининг тадбиркорлари харакат к;иладилар. Улар да уз 
мах,сулотларининг сифат ва микдор курсаткичларини яхшилаш 
мак,садида юцори унумдорлик техника ва замонавий технологиялар 
(8,6%) харид к;илиш истаклари бор.

Ах,олига яхши маиший-моддий хизмат курсатиш учун хизмат 
секторининг ишбилармонлари иш жойларини юцори сифатли хом- 
ашёлар (14,1%) х;амда малака ли мутахассислар билан (12,8%) 
таъминлашга х;аракат к;иладилар.

Сифат сектори рах,барлари олдида таълим, санъат, маданият 
ва илмий хизмат курсатиш ходимлари иш х,ак;ини оширишдек 
(15,9%) энг к;ийин муаммо мавжуд. Шахсий мех,натнинг ташкилот- 
чиларида эса деэщон (фермер) ва шахсий-ёрдамчи хужаликларида
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Самарканд вилоятида мех,натга лаёцатли ^ишлок, ах,олисининг бандлиги 
секторларида иш берувчилар томонидан ёлланган ходимлар мех,нат 

унумдорлигини ошириш учун яратилаётган шароитлар 
(барча респондентлар - иш берувчирлага нисбатан, %)

Иш берувчилар томонидан 
яратилаётган шароитлар

Ахолининг 
иш билан 
бандлиги 

барча 
секторлари

шу жум ладан сектор лар да:

Дишлок;
хужалиги

ишлаб
чи^ариши

Кбайта
ишлаш
саноати

Хизмат Сифат Шахсий
мехнат

Иш хацини у3 вак;тида бериш 22,5 19,8 20,3 18,8 15,9 21,5
Мутахассислик буйича иш билан таъминлаш 9,0 7,7 10,1 12,8 7,2 6,4
Мех,нат шароитини яхшилаш 15,2 17,7 14,8 18,0 14,5 15,4
Юв;ори лавозимга кутариш 5,1 4,5 5,5 8,1 7,2 4,8
Ofhp к;ул мехнатини к;иск;артириш 10,9 13,1 11,0 6,3 14,5 16,4
Маданий дам олишни ташкил к;илиш 4,6 5,4 5,1 3,1 7,2 3,1
Мухтожларга моддий ёрдам бериш 5,9 6,8 4,3 3,6 4,6 6,1
Бепул малака ошириш 4,3 4,1 7,2 4,5 2,9 3,8
Уй-жой билан уз вактида таъминлаш 8,3 6,9 7,2 14,0 10,1 7,5
Юкори унумли техника билан таъминлаш 7,3 6,3 8,6 5,8 8,7 7,8
Агротехника к,оидаларини ургатиш 1,3 2,4 0 0,3 0 1,5
Бозор услубида хужалик юритишни ургатиш 5,5 5,3 5,9 4,4 7,2 5,3
Бошк;а шароитлар 0,1 0 0 0,3 0 0,4
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мех,нат унумдорлигини ошириш учун к;ул мех;нати улушини 
к;иск;артириш (16,4%) истаклари бор.

Х|ар бир секторда ишлаб чицаришнинг х;ажмини ошириш ва 
хизмат курсатишларини яхшилашнинг х,ал цилувчи шартларидан 
бири - ходимларнинг малакаларини узлуксиз ошириш (4,3%). Ш у- 
нинг учун иш берувчилар уз ходимларининг малакаларини 
х,аммадан купрок; олий ук;ув юртларида (25,8%) ва махсус курсларда 
(19,4%) оширишни истайдилар. Кишлок; ходимларини янги касбга 
ургатиш ва малакасини оширишнинг камрок, самарали усуллари - 
уларни хорижий ук;ув юртларида (17,3%), хужаликнинг узида 
(17,1%), махсус коллежларда (16,3%) ва махсус мактабларда (5,2%) 
ук;итиш.

Иш берувчилар турли сох;аларда уз касб мах;оратларини 
оширишни истайдилар: тадбиркорлик (25,3%), бозор услубида

хужалик юритиш (17%), ма^сулотни цайта ишлаш технологияси- 
ни жорий этиш (13,3%), бухгалтерия таз^лили ва х,исоби (11,8%), 
фермерлик (8,1%) ва агробизнес (7,8%). Шу билан бирга улар то- 
варлар бозори (4,9%), агротехника (3,4%), мех;нат бозори (3 %), агро­
маркетинг (2,6%), агроменежмент (2,2%), ва бопща фанларни (0,7%) 
урганишга эса кам ах;амият берадилар.

Кишлок; мех;нат бозорида тадбиркорлар ва ёлланган ходимлар 
уртасида рак;обатнинг кескинлашуви шароитида анъанавий 
ихтисосликка эга булиш етарли эмас.

Шунинг учун уларнинг купчилиги профессионал ишчи 

(15,3%), ва хизматчи (14,5%), агробизнесмен (14,1%), фермер 
(13,7%), йирик ер эгаси (10,2%), кщори малакали агроконцерн хо- 
дими (9,2%) булишни истайдилар. Уларнинг камрок; цисми эса агро­
сервис (7,7%), агроменежмент (3,69%), агрофирма (3,5%), агромарке­
тинг (3,3%), банк иши (2,6%), х,иссадорлик жамияти аъзоси (1,9%) ва 
бопща йуналишлар буйича (0,6%) янги касбларни узлаштиришга 
х,аракат циладилар. Кишлок; хужалиги ишлаб чицариши ва шахсий
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мех,нат секторларининг респондентлари орасида малакали ишчи 
касбини узлаштиришни хох;ловчилар сезиларли улушларни (18,4% 
ва 16,8%) ташкил цилади. Сифат, цайта ишлаш саноати ва хизмат 
секторларида бу микдор куйидагича: 27,5, 15,5 ва 10,6%. Фермер 
(40,2%) ва йирик ер эгаси (12,3%) булишни хох,ловчилар х;ам бор.

Юк;ори малакали ходимларга талаб узгариши ва уларнинг иш 
берувчилар билан узаро муносабатларининг яхшиланиши асосан 
мулкчиликнинг турли хил шаклларини самарали вужудга келиши 
ва айник;са ерни хусусий фойдаланишга бериши билан боглик;. 
Купгина респондентлар бу муаммони ижобий х,ал цилишни 
истайдилар (77,0%). Улар ерни хусусий мулк сифатида оиладаги 
мех;натга к;обилиятли аъзолар сонига к;араб (20,5%), мерос цолдириш 
хущуци билан пуллик х,олда (19,7%), шахсий ер участкаси шаклида 
(18,3%), узок; муддатли ижара (13,2%), ва кредит асосида (10,5%), 
^амда мех;нат стажи буйича (10,1%) так;симланишини истайдилар.

Х^озирги вак;тда ерни оцилона хусусийлаштиришда к;ишлок; 
ах;олисининг ицтисодий ва х;уцук;ий саёз билимлари ва мах;аллий 
^окимиятнинг баъзи бир идоралардаги тураларча иш олиб бориш- 
лари тус^инлик цилмовда. Шунинг учун, бизнинг фикримизча, ер 
тацсимлаш масалалари билан цишлоц кенгашлари цошидаги мах- 
сус комиссиялар шугулланиши керак.

Хусусий ер эгалари эса давлатнинг тегишли идораларидан 
авваломбор солицларни камайтириш (24,1%), имтиёзли кредитлар 
олиш (20,1%), мах;сулотларни сртиш (15,5%), моддий-техник таъмин- 
ланиш (13,5%) ва сув ресурсларини рационал так;симлаш (4,8%) 
буйича х,ак;ик;ий ёрдамлар берилишини истайдилар.

Социологик тах,лил шуни курсатадики, ерни 
хусусийлаштириш ах,оли даромадларини (23,9%), к,ишлок; хужалиги 
экинларининг мах;сулдорлигини (21,9%), ва мех,нат унумдорлигининг 
(16,2%), ошишига, ишсизлар сонининг к;иск;аришига (12,1%), янги 
технологиялардан фойдаланишнинг яхшиланишига (5,5%), атроф
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му̂ итни асрашга (4,6%) ва сув ресурсларини тацсимлашга тугри 
(3,2%) бевосита ёрдам беради. Аёл жинсидаги респондентлар х,ам 
худди шундай фикрни билдирадилар. Улар ерни хусусий мулкчи- 
лик шаклида тацсимланиши ах,олининг турмуш даражасини 
оширишга олиб келишига (15,1%), ишонадилар.

Респондентларнинг бах;олари буйича цишлок; ах,олисининг 
асосий мех,нат даромадлари фак;ат ерни хусусийлаштириш орцали 
эмас, балки унинг асосий манбалари булган иш х;ак;и (38,8%) ва шах­
сий ёрдамчи хужаликлардан олинган фойда (36,4%) ёрдамида х;ам 
ошади. Мех;нат даромадларининг ошишида бизнесдан (8,3%), тад- 
биркорликдан (5,9%), мукофотлардан (4,9%), бозорда уз ишчи кучи- 
ни сотишдан (2,7%), кредит фоизларидан (1,4%), уриндошлик буйича 
иш х;ак;идан (1,2%) ва акциялар, лотореялар каби к;имматбах,о 
^озлардан (0,4%) олинган фойда лар х;ам мух;им УРИН тутади. Со- 
циологларнинг х;исоб-китоблари буйича, к;айта ишлаш саноати ва 
хизмат секторларининг самарали ривожланиши ва бозор 
инфраструктурасининг ташкил этилиши туфайли кичик ва урта 
бизнес х;амда хусусий тадбиркорликдан олинадиган фойдалари 
купайиши мумкин. Улар келажакда мез^нат даромадларининг етак- 
чи манбаларига айланадилар.

Ишлаб чи^аришнинг пасайиши ва инфляция шароитида 
мех;нат даромадлари цишлок; ах;олисининг усиб бораётган 
эх;тиёжларини тулик; к;аноатлантира олмайди. Шунинг учун респон­
дентларнинг ярмидан купрори (59,9%) уз мез^нати даромадларидан

к
норози.

Бунинг цуйидаги асосий сабаблари бор: иш х;ацининг пасяиги 
(27,6%); озиц-овцатлар харид цилиш имконининг етарли эмаслиги 
(26,3%), нарх-навонинг ошиши (16,8%) ва кщори даромадли ишни 
топишнинг цийинлиги (7,1%), мез^натнинг нотурри ташкил этили­

ши (5,8%), огир цул мез^натининг мавжудлиги (5,1%), моддий- 
техника таъминотининг пастлиги (4,1%), мез̂ нат шароитининг
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ёмонлиги (3,9%), танцидни ва таклифни турри цабул 
цилинмаслиги (3,0%). Хизмат цишлоц хужалиги ишлаб чицариши 
ва шахсий мех;нат хизмати секторлари ходимлари уз мех;нати на- 
тижаларидан кам иш х,аци б е р илга нлиги  у ч у н  купрок, 

каноатланмайдилар (33,2%, 29,5% ва 28,6%). Кишлок хужалиги иш­
лаб чицариши ва сифат секторлари ходимларининг иш ^аки озик- 
овцат мах;сулотлари харид цилишга етмайди (32,4 ва 31,5%).

Ишлаб чицариш воситаларининг юцори нархлари авваломбор 
шахсий мех;нат, цайта ишлаш саноати ва цишлок; хужалиги ишлаб 
чицариши секторларининг ходимларини цаноатлантирмайди (2 6 ,7 % , 

20,4% ва 19,9%). Айницса сифат, хизмат ва цишлоц хужалиги ишлаб 
чицариш секторлари ходимларининг юцори даромадли иш жойлари 
топишлари жуда мураккаб. Бу эса уларни мех,нати натижаларидан 
цаноатланишларини камайтиради (22,2; 12,4 ва 9,5%). Моддий- 
техник таъминотнинг паст даражаси маълум даража цишлок; 
хужалиги ходимларининг мех;натидан цаноатланмасликларининг 
ошишига олиб келади. Суралганларнинг 45%дан ортиги уз иш жой­
ларини к;уйидаги асосий сабабларга кура «цоницарсиз» 
бахрлайдилар: иш х,ацининг пастлиги (39,8%), хом-ашё (12,7%) ва 
моддий-техник таъминотнинг етишмаслиги (12,5%), цул мех,нати 
улушининг юцорилиги (10,7%). Мазкур бах;олашнинг билвосита 
сабаблари х,ам мавжуд: хорижий илгор технология л ар дан
фойдаланишнинг сустлиги (6,5%), юцори унумли техника ва маши- 
наларнинг етишмаслиги (6,1%), яхши мех,нат шароити 
яратилмаганлиги (3,6%), иссик; (совук;) ицлимнинг мавжудлиги (1,9%).

Шахсий ме^нат (26,6%) ва цишлоц хужалиги ишлаб 
чицариши (18,1%) секторлари ходимларининг иш жойларидан 
цаноат х;осил цилмаганликларининг асосий сабаби - к;ул 
мех;натининг юцори даражаси булса (26,6 ва 18,1%), хизмат 
секторида ижодий мех;натни к;уллаш имкониятларининг пастлиги 
(11,7%) х;исобланади. Хизмат ва цишлоц хужалиги ишлаб чицариши
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секторларининг ходимлари уз иш жойларидан
цаноатланмасликларини купроц кам иш х;аци билан боглайдилар 
(42,2 ва 28,8%). Хизмат ва цайта ишлаш саноати секторларининг иш 
жойларида хом-ашё ресурслари етишмаслиги як,к;ол сезилади (23,5 
ва 22,3%). Моддий-техник таъминотнинг паст даражаси, купрок; си­
фат (19,3%), цишлоц хужалиги ишлаб чицариши (14,6%) ва шахсий 
мех,нат (14 %) секторларининг иш жойларида кузатилади.
Шунингдек, кщори унумли техника ва машиналар эса купрок; 
дех;к;он (фермер) ва шахсий-ёрдамчи хужаликларнинг иш жойлари­
да етишмайди (14 %).

Мех,нат биржалари мех;нат бозорида ишчи кучига талаб ва 
таклифнинг чук;ур тах;лили ва истицболи билан бевосита шугулла- 
надилар. Купчилик ёлланган респондентлар (49,1%) уларнинг ишини 
ижобий ба^олайди. Улар мех,нат биржалари ходимларига малакала- 
ри буйича иш жойларини тавсия этишлари (16,7%), ах;оли бандлиги­
ни оширишнинг хорижий илгор тажрибаларини уРганишлаРи 
(16,6%), иш жойлари ва банд булмаган шахсларни уз вацтида 
хртсобга олишда компьютер технологиясидан фойдаланишлари 
(15,2%), ишсизларнинг малакасини ошириш ва янги касбларни эгал- 
лашларида аник; ёрдам курсатишлари (21,1%), иш берувчилар билан 
бевосита алок;а урнатишлари (7,8%) керак, деб х;исоблайдилар.

Шундай к;илиб, ёлланган ходимлар билан иш берувчилар 
Уртасидаги ижтимоий-идтисодий муносабатларни яхшилаш учун 

1̂ йидаги тадбирларни амалга ошириш зарур: иш з;ацини уз 
вацтида бериш (22,2%), имтиёзли иш жойларини тацдим этиш

; (11,9%), мех;нат ва дам олиш шароитларини яратиш (11,6%), иш\
[ берувчилар билан узвий алоцалар урнатиш (10,5%); мех,нат 

f шартномаларини (контрактларни) уз вацтида тузиш (10,3%); хо- 
димларнинг малакаси ва мутахассисликлари буйича иш жойлари 
билан таъминлаш (9,4%); иш жойларини кщори унумли техника 
билан жи^озлаш (7,2%), ме^нат бозори х,ацидаги билимларини
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оширишга кумаклашиш (6,2%), малакани ошириш ва янги касб- 
ларни узлаштириш (6,1%) (5.2.4-жадвалга к;аранг)

]^айд этилган тадбирларни амалга ошириш-ишчи кучига 
талаб ва таклиф уртасидаги бозор мувозанатини ва ах,олини 
ок;илона бандлигининг шаклланишига бевосита кумаклашади. 
Бундай ижобий натижаларга эришишда ишсизлик сабабларини 
урганиш буйича утказиладиган аник; социологик тадк;ик;отлар (2- 
сонли анкета) асосида ишлаб чик;илган ижтимоий-ик;тисодий тад- 
бирлар мажмуаси х;ам мух,им урин тутади.

Ишсизлик х;олатини урганиш учун аник; социологик 
тадк;ик;отларнинг объекти сифатида (1996 йилнинг апрел ойида) Са­
марканд вилоятининг Окдарё, Иштихон, Цушработ, Пайарик;, Паст- 
даргом ва Челак туманларининг 20та цишлок; жойлари танлаб олин- 
ди. Танланган туманлар ва к;ишлок;лардаги ишсизликнинг коэффи­
центлари мазкур вилоятнинг уртача курсаткичидан (5,8%) дан 
юк;ори. Бу объектлардан 2000та респондент (суралувчи) танлаб 
олинди. Улар 1852та анкета саволларига тулик, жавоб бердилар. Бу 
эса социоло^гик суровларнинг юк;ори репрезентативлигини (92,6%) 
ташкил этди. Респондентлардан 988та (53,3%) эркаклар ва 864 
(46,7%) аёллар. Улардан 5%и бошлангич таълимга, 35% - урта, 33% - 
тулик; ва тулик; булмаган урта-махсус, 27% - олий ва тугалланмаган 
олий маълумотларга эгалар. Анкеталар узбек (10-илова) ва рус (11- 
илова) тилларида тузилди. Дастлабки социологик маълумотларни 
компьютерда к;айта ишлаш учун махсус «BOZOR-M2» номли дастур 
ишлаб чик;илди (12-илова). Унинг ёрдамида тадк;ик;отнинг танлаб 
олинган объектлари - туманлари (13-илова) ва умуман Самарканд 
вилояти буйича (14-илова) ишончли социологик ахборотлар х,осил 
к;илинди.
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5 . 2 . 4 - ж а д в а л

Самарканд вилоятининг цишлоя; жойларида ёлланган ходимлар билан 
иш берувчилар уртасидаги ижтимоий-ицтисодий муносабатларни яхшилаш буйича тадбирлар 
_________________________(барча респондентларга нисбатан фоизларда)_________________________

Тадбирлар
Ах;олининг 
иш билан 
бандлиги 

барча 
секторлари

шу жумладан секторларда:
Дишлок;

хужалиги
ишлаб

чицариш
и

Кайта
ишлаш
саноати

Хизмат Сифат Шахсий
мех,нат

Имтиёзли иш жойларини тавдим этиш 11,9 12,8 12,8 10,4 11,4 21,7
Иш жойларини юцори унумли техника 
билан жидозлаш

7,2 8,0 6,6 4,9 5,7 8,6

Иш з̂ ацини уз вацтида бериш ' 22,2 23,0 17,0 18,8 24,3 11,4
Ходимларни мутахассисликлари ва 
малакалари буйича иш жойлари билан 
таъминлаш

9,4 9,8 7,0 13,6 8,6 6,0

Мех;нат ва дам олиш шароитларини яратиш 11,6 10,3 14,1 7,9 11,4 17,7
Ходимларнинг талаби буйича иш вак;тини 
тавдим этиш

4,2 4,3 6,7 4,2 4,3 2,4

Малакани ошириш ёки янги 
мутахассисликларни эгаллаш учун 
имкониятлар яратиш

6,1 7,1 5,0 12,0 7,1 3,6

Мехнат шартномаларини уз вактида тузиш 10,3 8,3 12,1 14,9 14,4 4,1
Мехнат бозори буйича билимларини 
ошириш

6,2 5,2 7,1 4,4 5,7 6,7

Иш берувчилар билан узвий алоцаларни 
урнатиш

10,5 10,9 11,2 8,4 7,1 17,4

Бопща тадбирлар 0,4 0,3 0,4 0,5 о 0,4



Социологик тах;лил шуни курсатдики, тадцик; цилинаётган ви- 
лоятнинг к;ишлок; жойлари буйича респондентларнинг 63,8% тулик;, 
9,1% -цисман, 19,6%-вак;тинчалик ва 7,5%-мавсумий ишсизлик тур- 
ларига тааллуцли. Тулик; ишсизлик пайдо булишининг асосий са- 
баблари к;уйидагилар: иш х;ацининг паст даражаси (22,8%); эгаллаб 
турган лавозимларнинг цисцариши (19,3%); уз  хо^иши буйича 
ишдан бушаши (12,1%); малака даражасининг иш жойлари талаб- 
ларига мос келмаслиги (12,7%); ицтисодий ночор корхоналарнинг 
тугатилиши (8,8%) (5.2.5-жадвалга к;аранг).

Цишлок; жойларида цисман ишсизлик иш х;ак;ининг паст да­
ражаси (3,5%), соглицнинг ёмонлашуви (17,5%), иш вацтининг куп 
к;исмида уй хужалиги билан шугулланганлиги (10%) каби асосий 
сабаблар туфайли пайдо булади.

Вацтинча ишсизлик купрок; ёшлар ук;ув юртини тугатгандан 
сунг ишга жойлаша олмаслиги (20,7%), аёлларнинг уч ёшгача бола 
тарбиялаш билан шугулланганлиги (20,5%), ишлаб чик;ариш 
х,ажмининг вак;тинча к;иск;ариши (18,4%), кщори маошли боцща иш 
цидириши (9,2%), малака даражаси иш жойи талабларига мос кел­
маслиги (8,3%) каби сабабларга кура вужудга келади. Дишлок; 
хужалиги ишлаб чицариши ва к;айта ишлаш саноат секторларининг 
уармо^лари учун мавсумий мех;нат характерли. Бу эса мавсумий 
ишсизлик пайдо булишига асос булади. У асосан цишлоц 
хужалигида эрта бах;ор ва к;ишда мех,нат к;илиш имкониятлари 
йуцлиги (25,7%), к;айта ишлаш саноати корхоналарининг фаолият 
юритишларини бир маромда эмаслиги (14,3%), мутахассислик 
буйича йил давомида узлуксиз ишлаш (11,6%) ва мах,сулотлар иш­
лаб чицариш ва сак;лаш жараёнларининг мавжуд эмаслиги (11,2%) 
ва фуцаро транспорти х;аракатининг доимий эмаслиги (8,6%) 
оцибатида вужудга келади.

Ишга жойлашишдаги к;ийинчиликлар ва мураккабликларга
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5.2.5-жадвал
Самарканд вилоятининг цишлок; туманларида тулик; ишсизликнинг сабаблари

(барча респондентларга нисбатан, %)

Сабаблар
Барча

щишлок;
жойлари
буйича

шу жумладан ^уйидаги туманларида:

Овдарё Иштихон Кушработ Пайарик; Пастдаргом Челак

щтисодий ночор 
корхоналарнинг тугатилиши

8,9 8,5 13,0 12,5 6,0 8,8 5,3

эгаллаб турган 
лавозимларнинг к;иск;ариши

19,3 40,2 16,7 16,6 17,9 8,8 10,5

малака даражаси ишлаб 
чик^ришга мос келмаслиги

12,1 22,2 14,8 16,7 11,9 3,5 2,6

рахбарлар билан 
келишмаслик

5,7 1,7 0 4,2 9,0 10,5 7,9

паст иш хак;и 22,8 8,5 18,5 16,7 23,9 33,3 36,8
Куйидаги сабаблар буйича 
ишдан бушаганлар:
а) уз хохиши билан 12,7 10,3 16,7 16,6 11,9 10,5 13,2
б) соглигини ёмонлашуви 8,5 5,1 11,1 8,3 10,4 8,8 7,9
в) мехнат интизомини 
бузганлиги

4,7 1,8 5,6 0 6,0 3,5 10,5

г) зарар келтирганлиги 3,3 0 3,5 4,2 1,5 10,5 0
Бопща сабаблар 2,0 1,7 0,1 4,2 1,5 1,8 5,3



царамасдан, ишсизларнинг мутлак; купчилиги (98,4%) ик;тисодиёт- 
нинг цандайдир секторларида тулик; (66,1%), тулик; булмаган (18,5%), 
мавсумий (5,8%) цисцартирилган (9,6%) иш вак;тлари буйича иш би­

лан банд булишни хох,лайди.
Купчилик ишсизлар хизмат (49,9%), цайта ишлаш саноати 

(20,5%), цишлок; хужалиги ишлаб чицариши (11,3%) ва шахсий 
мех,нат (9,4%) секторларида мех,нат цилишни истайди. Улар сифат 
сектори иш жойларида иш билан банд булишни камро^ (7,1%) 
хох;лайдилар. Вилоятнинг барча туманларида худди шундай вазият 
кузатилади. Овдарё, Пастдаргом ва Душработ туманларида ишсиз­
лар купрок; хизмат секторларида мех;нат цилишни хох,лайди (64,7; 
58,4 ва 55,0%). Челак ва Иштихон туманларининг иш билан банд 
булмаган ах,олиси эса цайта ишлаш сектори корхоналарида 
ишлашни афзал куради (28,3% ва 21,6%) (5.2.6-жадвалга царанг).

5.2.6-жадвал
Самарканд вилоятининг ме^натга лаёцатли цишлоц 

ах;олисини иш билан бандлиги секторларида 
ишсизларнинг ишга жойлашиш з^ацидаги истаклари 

(барча респондентларга нисбатан, %)
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Барча Ц Т У жумладан к;уйидаги туманларида:
Ах;олининг иш 

билан бандлиги 
сектори

цишлок;
жойлари
буйича

Ок;-
дарё

Ишти
хон

Куш-
работ

Пай-
арик;

Паст-
дар-
FO M

Че­
лак

Дишлоц хужалиги 
ишлаб чицариши 13,1 14,6 20,5 7,5 15,9 8,2 3,6
Кайта ишлаш са­
ноати 20,5 14,7 21,6 30,0 18,6 21,7 28,3

Хизмат 49,9 64,7 37,3 55,0 44,2 58,4 41,3

Сифат 7Д 2,4 3,9 5,0 12,0 6,2 12,2

Шахсий мех;нат 9,4 3,6 16,7 2,5 9,3 5,5 14,3

Иштихон ва Пайарик; туманлари цишлок; хужалигида иш 
жойларини купайтиришнинг х,ак;ик;ий имкониятлари мавжуд. Шу 
муносабат билан респондентлар мазкур секторларнинг дех;к;ончилик 
ва чорвачилик тармок;ларида ишлашни хох;лайдилар (20,5 ва 15,9%). 
Иштихон ва Челак туманларининг ишсиз ах,олиси шахсий мех;нат



фаолиятига афзаллик берадилар (16,7% ва 12,5%). Бу туманларда 
дех,к;он (фермер) ва шахсий-ёрдамчи хужаликларини 
кенгайтиришнинг катта имкониятлари мавжуд.

Социологик тах;лил шуни курсатадики, ишсизларнинг 53,4% 
етарли ва 43,3% паст малакага эгадир. Малакаси паст булган иш­
сизларнинг барчаси турли хил уцув юртларида боища мутахассис- 
ликни урганишни истайдилар, шу жумладан: давлат Олий (32,8%) 
ва махсус ук;ув юртларида (20,1%); хорижий университетларда 
(15,7%); мех,нат биржасининг махсус курсларида (13,2%); хусусий 
мактабларда - (8,6%), янги иш жойларининг курсларида - (7,6%) ва 
нодавлат институтлар ва коллежларда - (2%). Аммо давлат молия- 
вий ресурсларининг етишмаслиги сабабли барча хох,ловчиларни 
янги мутахассисликлар буйича к;айта ук;итиш учун пул маблаглари 
билан таъминлай олмайди. Шунинг учун респондентларнинг 70%дан 
ортиги янги касб эгаллашни бандликка кумаклашиш жамгармаси 
(27,4%), янги иш жойларининг эгалари (11,8%), шахсий (11%), 
^омийлар (9,3%) ва ижтимоий х;имоя (6,4%) ва хайрия жамгармала- 
ри маблаглари (5,5%) х,исобидан амалга оширишни истайдилар.

Шу билан бирга етарлича малакали ишсизлар, х;аммадан ав- 
вал, давлат (34,3%), х;иссадорлик (16,9%), жамоа-ширкат (10,5%), 
ижара (9,6%) ва к;ушма (8,3%) мулкчиликлар заминида фаолият 
юритадиган корхоналарда ишлашни хох;лайдилар. Чунки мазкур 
корхоналарда кщори иш х,ак;и ва яхши кафолатланган иш жойлари 
мавжуд. Ишсизлар хусусий (1,9%), к;ушма (2,4%), кооператив (2,6%), 
шахсий-ёрдамчи (2,8%) ва дех;к;он (фермер) (3,6%) хужаликларида 
иш билан банд булишни кам истайдилар.

Мулкчиликнинг кщорида курсатилган шакллари заминида 
хужалик юритувчи корхоналарда мех;нат цилишни хох;ловчи иш­
сизлар бухгалтер (8,8%), ук;итувчи (7,3%), врач (6,7%), бизнесмен 
(5,6%), туцувчи (5,4%), фермер (5,3%), сартарош (5,2%), цурувчи
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(5,1%), банкир (4,3%), ицтисодчи (4,1%), тадбиркор (3,9%), агроном 

(3,7%), мух;андис (3,5%), 6of6oh (3,2%), чупон (3,1%), тижоратчи 

(3,0%) ва механизатор (2,8%) каби касбларни эгаллашни афзал 

курадилар.

Ишсизларнинг иш билан банд булиши учун к;андайдир им- 
тиёзли бир касбни танлаши етарли эмас. Шунинг учун ишизлар иш 
берувчилар томонидан куйидаги мех,нат шароитлари яратилганда 
ёлланиш^лари мумкин: иш з^ацини уз вацтида тулаш (31,4%), му- 
тахассислиги буйича иш жойларининг таклиф этилиши (23,6%), 
тули  ̂ иш вацтини тавдим этиш (9,6%), болаларни мактабгача му- 
ассасаларига жойлаштириш (7,4%), хом-ашё ресурслари билан уз- 
луксиз таъминлаш (7,2%) ва турри танщидий фикр ва 
таклифларни х,исобга олиш (4,6%) (5.2.7-жадвалга кдранг).

Ишсиз куп бола ли аёллар, усмирлар, мех,натга лаёцатли 
пенсионерлар ва ногиронларнинг купрок; иш билан банд 
булишлигини таъминлашда уларнинг истакларига кура тулик; 
булмаган иш хдфтасида (3,3%) ва кунида (1,7%) х,амда уй 
хужалигида (2,8%) фаолият курсатишлари учун шароитларни яра- 
тилиши мух;им ах;амиятга эга. Респондентлар бандлигини уй-жой 
билан таъминлаш (3,1%) ва танланган касби буйича малака ошириш 
имкониятларини яратиш (2,4%) маълум даражада оширади..

Респондентларнинг аксарият купчилиги (71,1%) фикрича, 
савдо (19,6%), дех;к;он хужаликлари (16,5%), оилавий болалар богча- 
лари (11,7%), кишлок; хужалиги мах;сулотларининг саноатда цайта 
ишлаш (10,7%), чорвачилик (8,9%), курилиш (8,7%), маиший хизмат 
курсатиш (8,6%), миллий хунармандчилик (4,9%), озик;-овк;ат 
тайёрлаш (4,9%) ва бонща (5,8%) мех;нат фаолияти сох;аларини 
ташкил к;илиш, уларнинг бандлигини оширишда катта амалий 
аз^амиятга эга.

Як;ин келажакда хусусий мулкчиликнинг самарали шаклла­
ниши, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг
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Самарканд вилоятининг цишлок; туманларидаги иш берувчиларга 
ишсизларни ёллаш мех,нат шароити

5 . 2 . 5 - ж а д в а л

Мех,нат шароитлари
Барча

кишлок;
жойлари
буйича

шу жумладан куйидаги туманларида:

Овдарё Иштихон Кушработ Пайарик Пастдаргом Челак

Мехнат ^акини уз вак;тида тулаш 31,4 31,0 30,6 47,4 30,5 26,4 31,0
Мутахасислик буйича иш 
жойларини таклиф этилиши

23,6 40,2 13,3 15,8 25,7 25,0 15,5

Тулик; иш вактини таадим этиш 9,6 3,4 13,3 7,9 7,6 18,1 6,9
Тулик булмаган иш хафтасини 
тавдим этиш

3,3 6,9 1,0 2,6 1,9 2,8 5,2

^искартирилган иш кунини такдим 
этиш

1,7 0 7,1 0 1,0 0 0

Уйда мех;нат цилиш 
имкониятларини яратиш

2 ,8 2,3 1,0 5,3 6,7 1,4 0

Болаларни богчаларга 
жойлаштириш

7,4 3,4 13,3 2,6 6,7 4,2 12,1

Ишлаб чикаришни хом ашё билан 
таъминлаш

7,2 4,6 3,1 7,9 7,6 8,3 15,5

Эх,тиёт кисмлар билан таъминлаш 2,8 1,1 1,0 5,2 2,9 4,1 5,2
Таклифлар ва танкидий фикрларни 
кабул цилиш

4,6 4,8 4,1 5,3 5,7 2,8 5,2

Малака ошириш учун имкониятлар 
яратиш

2,4 0 7,1 0 1,0 2,1 1,7

Уй-жой билан таъминлаш 3,1 2,3 5,1 0 2,7 4,2 1,7
Бошк;а шартлар 0,1 0 0 0 0 0,6 0
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ривожланиши ишсизликнинг камайишида мух,им манба булади. 
Бирок; х;озирги вацтда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ри- 
вожлантиришга тус^инлик ^илувчи бир цатор сабаблар х,ам мав­
жуд: молиявий ресурсларнинг етишмаслиги (25,8%), кредитнинг 
юцори фоизлари (16,4%), хом-ашё ресурсларининг тацчиллиги 
(10,3%), инфляциянинг мавжудлиги (9,7%), ходимлар малакасининг 
пастлиги (9,4%), молия-бюджет тизими хизматининг юцори 
даражада эмаслиги (8,6%) ва хужжатларни расмийлаштиришнинг 
мураккаблиги (7,8%). Бундан ташцари, респондентлар таъкидлага- 
нидек, айрим к;онунларнинг такомиллашмаганлиги (2,5%), 
кдриндош-уруглар ва таниш-билишлар аралашуви (3,9%) ва даро- 
мад солигининг юцорилиги (5,3%) х;ам кичик бизнес ва хусусий тад- 
биркорликнинг ривожланишига тусцинлик к;илмок;да. Шундай 
вазиятда х;ам ишсизларнинг аксарияти мех;нат фаолиятининг 
мазкур йуналишларида иш берувчилар билан шахсий (41,3%) ва 
жамоа (33,3%) шартномаларини тузишни истайдилар.

Мамлакатнинг ицтисодий ривожланиш з^олатини яхши 
тушунган х;олда ишсизларнинг яримидан купроги (56,5%) уртача 
иш з^аци берувчиларга ёлланишни истайдилар. Улардан фак;ат 

16,3%и энг кам даражага нисбатан ун марта куп иш х;ак;и 
туланадиган иш жойларини к;идирадилар.

Х^озирги вак;тда цишлок; жойларида' х,атто урта ва кам иш 
х,ак;и туланадиган иш жойлари х;ам етишмайди. Шунинг учун иш­
сизларнинг 36% и ишни бир йилдан ортик;, 32,1% - уч ойдан бир 
йилгача, 15,3% - бир ойдан уч ойгача, 16,3% - уч кундан бир ойгача 
иш к;идирадилар. Ишсизларнинг 60%дан ортиги ишга жойлашиш 
масалалари буйича мех;нат биржаларига мурожат к;илганлар. Уларга 
куйидаги хизмат турлари уз вацтида курсатилган: ишсизлик на- 
фак;аси тайинланган (26,8%), ишсизлар руйхатига киритилган 
(12,1%) ва янги иш жойлари таклиф этилган (11,4%). Шунинг учун 
респондентларнинг 24,5% дан ортиги мах,аллий мех;нат биржалари
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фаолиятини «яхши» ва 34,9%и -«цонкщарли» бах;олайдилар. Аммо 
жавоб берувчиларнинг 1/3 цисмидан купроги уларнинг хизматлари- 
дан асосан к;уйидаги сабабларга кура цаноатланмайдилар: таклиф 
этилган иш жойларининг банд булиб чик;иши (9,7%), ишга мутахас- 
сислик буйича юборилмаганлиги (8,3%), малака ошириш учун уз 
вацтида ёрдам курсатилмаганлиги (3,6%), кам нафак;а белгиланган- 
лиги (6,2%), ижтимоий иш таклиф к;илинмаганлиги (4,5%), аник; ва 
уз вацтида маслах;ат ва таклифларнинг берилмаганлиги (2,8%).

Респондентлар ишсизликни камайтириш учун к;ишлоц мех,нат 
биржаларида к;уйидаги асосий йуналишларда фаолият 
курсатишларини истайдилар: ишсизларнинг малакаси ва касби 

буйича уз вацтида иш жойларини таклиф этиш (17,4%); ишсизлар 
сони ва буш иш жойлари мицдорининг тах;лили ва з^исобида 
комьпютер технологиясини цуллаш (14,7%); ишсизлик 
нафацасини уз вацтида белгилаш (13,1%); ишсизлар малакасини 
оширилишида ёрдам курсатиш (12,3%); янги кичик ва урта кор- 

хоналарни ташкил цилиш (9,9%); иш берувчилар билан мунтазам 
алоцаларни урнатиш (7,5%); хорижий илгор технологияни 
урганиш ва цуллаш (5,6%); буш иш жойлари ярмаркасини з̂ ар ой- 
да утказиш (5,2%); реклама фаолиятини яхшилаш (3,4%); ходим­
лар таркибини кщори малакали мутахассислар билан тулдириш 
(3,2%); аз̂ оли иш билан бандлиги ва мез^нат бозори фаолияти дас- 
турларини тузиш ва амалга ошириш (2,8%); ижтимоий ишларини 
ташкил этиш (2,4%); мезднат шартномаларини такомиллаштириш 
буйича тавсиялар ишлаб чициш (1,7%).

Шундай к;илиб, аник; социологик тадк;ик;отлар натижалари ик- 
ки йуналишда янги ахборотлар фонди х;осил к;ил—-ди: ёлланган 
хдцимлар билан иш берувчилар уртасидаги ижтимоий-ицтисодий 
муносабатлар ва ишсизликнинг х р л а т и .  у лар цишлок; ах,олисининг 
иш билан бандлигини оширишга йуналтирилган тавсия ва таклиф- 
лар ишлаб чицаришда мух;им урин эгаллайди. Шу билан бирга иш-
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фаолиятини «яхши» ва 34,9%и -«цош-щарли» бах,олайдилар. Аммо 
жавоб берувчиларнинг 1/3 ^исмидан купроги уларнинг хизмат лари- 
дан асосан цуйидаги сабабларга кура к;аноатланмайдилар: таклиф 
этилган иш жойларининг банд булиб чициши (9,7%), ишга мутахас- 
сислик буйича юборилмаганлиги (8,3%), малака ошириш учун уз 
вак;тида ёрдам курсатилмаганлиги (3,6%), кам нафак;а белгиланган- 
лиги (6,2%), ижтимоий иш таклиф к;илинмаганлиги (4,5%), аник; ва 
уз вацтида маслах;ат ва таклифларнинг берилмаганлиги (2,8%).

Респондентлар ишсизликни камайтириш учун цишлоц мех,нат 
биржаларида куйидаги асосий йуналишларда фаолият 
курсатишларини истайдилар: ишсизларнинг малакаси ва касби 
буйича уз вацтида иш жойларини таклиф этиш (17,4%); ишсизлар 
сони ва буш иш жойлари мицдорининг тах;лили ва х,исобида 
комьпютер технологиясини цуллаш (14,7%); ишсизлик 
нафацасини уз вацтида белгилаш (13,1%); ишсизлар малакасини 
оширилишида ёрдам курсатиш (12,3%); янги кичик ва урта кор­

хоналарни ташкил цилиш (9,9%); иш берувчилар билан мунтазам 

алоцаларни урнатиш (7,5%); хорижий илгор технологияни 
урганиш ва цуллаш (5,6%); буш иш жойлари ярмаркасини х,ар ой- 
да утказиш (5,2%); реклама фаолиятини яхшилаш (3,4%); ходим­

лар таркибини юцори малакали мутахассислар билан тулдириш 
(3,2%); а^оли иш билан бандлиги ва мех;нат бозори фаолияти дас- 

турларини тузиш ва амалга ошириш (2,8%); ижтимоий ишларини 
ташкил этиш (2,4%); мез̂ нат шартномаларини такомиллаштириш 

буйича тавсиялар ишлаб чициш (1,7%).
Шундай к;илиб, аник; социологик тадцицотлар натижалари ик-

ки йуналишда янги ахборотлар фонди х;осил к;ил ди: ёлланган
х;одимлар билан иш берувчилар уртасидаги ижтимоий-ицтисодий 
муносабатлар ва ишсизликнинг х;олати. Улар цишлок; ах;олисининг 
иш билан бандлигини оширишга йуналтирилган тавсия ва таклиф- 
лар ишлаб чицаришда мух;им урин эгаллайди. Ш у билан бирга иш-
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лаб чик;илган эконометрик моделлар комплексининг татбикида ва 
тадк;ик;от цилинаётган вилоятда к;ишлок; мех,нат бозорининг шаклла­
ниши ва ривожланишининг як;ин келажакдаги рационал параметр- 

ларини аник;лашда иштирок этади.

5.3 Яцин келажакда г^ишлоц ме*;нат бозори 
шаклланишининг рационал параметрлари (улчовлари)

Самарканд вилояти ДМБи шаклланишининг рационал 
параметрларини аниг^лаш буйича куп вариантли х;исоб-китоблар 
1996 йил ва истицболдаги 2000 ва 2005 йиллар учун утказилди. 
Бунинг учун мазкур вилоятнинг мех,натга лаёцатли цишлок; 
ах;олисининг иш билан бандлиги секторларидаги 1991, 1996 ва 2000 
йиллар учун муаллиф томонидан ишлаб чщилган мех;нат 

сарфларининг ТАБи, статистик ^исоботининг мавжуд ва таклиф 
цилинган янги формалари, утказилган аник; социологик ва кадрлар 
маркетинги тадк;ик;отларининг натижалари ва тадк;ик;от объектлари 
ривожланишининг асосий демосоциал ва макроиктисодий 
курсаткичлари ахборотлар базаси булиб хизмат к;илди.

Цишлоц худу дм ривожланишининг демографик ва ижти­

моий курсаткичлари купрок; мех,нат бозоридаги ишчи кучи 
таклифида шаклланиш з^олатини ифодалайди.

DEMOSOC моделлари буйича х;исоб-китоблар шуни 
курсатадики, истицболлаштирилаётган даврда (1997-2005 йилларда) 
Самарканд вилоятининг к;ишлок, ах,олиси ва мех,нат ресурсларининг 
сони 47,2 ва 36,1 минг кишига усади. Бу микдорлар 1986-1996 
йилларга нисбатан 1,3 ва 1,2 марта кам. Негаки, бу даврда 
тутилишнинг пасайиши (10,1%), улимнинг усиши (7,7%), ва кучиб 
кетувчилар сонининг купайиши (11,9 минг киши) юз берди.

Шу билан бирга истик;боллаштирилаётган даврда урта, урта 
махсус ва олий маълумотли к;ишлок; ах;олиси тез суръатларда усади 
(15,6%, 10,5% ва 9,3%). Маълумот салох,иятининг ривожланишига
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цишлок; коллежлари, лицейлари ва олий уДУ6 юртлари катта х,исса 
кушадилар. Улар бозор услубида хужалик юритувчи юк;ори 
малакали ходимлар тайёрлашни купайтириш билан шугуллана 
бошладилар. Чунки х,озирги пайтда (1996Й.) ицтисодиётни янги 
ихтисослашган ходимлар билан таъминланиш даражаси 5% дан 
камрок;ни ташкил к;илади. Бу бозор муносабатларини татбик; этишни 
анча цийинлаштиради. Шунинг учун кщори малакали ходимларни 
тайёрлаш билан шугулланувчи профессионал хусусий мактаблар ва 
университетларни ташкил к;илиш зарур.

Истик;боллаштирилаётган кутилаётган даврда кичик ва урта 
бизнесни, х,амда хусусий тадбиркорликни ривожлантириш ва 
щтисодиётнинг цишлок; хужалиги мавжуд булмаган секторларида 
мех;натни куллаш минтак;аларини кенгайтириш х;исобига ах;оли 
бандлиги 16,8% усади. Купрок; эркакларнинг мех,натда иштироки 
(айницса кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликда) ошади. Дишлок; 
аёлларининг малакалари пастлиги ва иш жойларига тула мос 
келмасликлари туфайли ижтимоий ишлаб чик;аришда камрок; банд 
буладилар (45,1%). Аммо таклиф к;илинган аёл ишчи кучи сони 
20,2%га ошади. Бу курсаткич эркаклар учун 3,1 %га камаяди. 
Умуман келажакда иккала жинс буйича таклиф цилинаётган ишчи 
кучи сони 18,2% га усади (5.3.1-жадвалга к;аранг).

^исоб-китоблар шуни курсатадики, ме^натни тежайдиган 

жадал технологияни татбик; этилиши, мулкчиликнинг турли хил 
шакллари вужудга келиши ва малакали ходимлар ёллаш буйича 
бозор муносабатларининг ривожланиши натижасида ижтимоий 
ишлаб чик;аришда банд булмаган шахслар сони 2,1 мартага ошади.

Ишчи кучи тгклифини шакллантирувчи демосоциал 
курсаткичлар унга булган талабни вужудга келтирувчи 
макроицтисодий вазиятлар билан узвий богланган. Улар IQTI- 
SOD моделлари ёрдамида аник;ланади (5.3.2-жадвалга к;аранг).
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5.3.1-жадвал
Самарканд вилояти цишлоц ишчи кучи таклифини 

шакллантирувчи асосий демографик курсаткичларнинг 
динамикаси ( минг киши х;исобида )

Курсаткичлар

1996Й.

(х,исо-
бот)

Истик,болдаги даврда 1996-
2005
йил-

ларда
узга-
риш

1997Й. 1998Й. 1999Й. 2000Й. 2005й.

Р̂ ишлок,нинг барча 
мех;нат ресурслари 684,6 688,5 693,5 698,6 703,6 720,7 +36,1

Таклиф этилган ишчи 
кучи 532,7 550,0 562,0 573,7 588,7 629,8 +97,1

Кундузги булим укувчи- 
лари ва студентлари 46,3 44,7 43,9 43,1 42,3 40,2 -6,1

Ижтимоий ишлаб 
чик;аришда банд булмаган 
шахслар

105,6 93,8 87,6 81,8 72,6 50,7 -54,9

Банд булмаган шахсларни 
мех,нат ресурсларининг 
умумий сонидаги улуши, %

15,4 13,6 12,6 11,7 10,6 7,0 -8,4

Асосий ишлаб чик;ариш фондларининг х;ажми ва тузилиши 
ишчи кучига талабнинг мик;ёси ва чегараларини купрок; даражада 
белгилаб беради. IQTISOD моделларининг тегишли эконометрик 
тенгламалари тизимини татбик; этиш шуни курсатадики, бандлик­
нинг барча секторларида асосий ишлаб чик;ариш фондларининг 
з̂ ажми 1,7 мартага ошади, шу жумладан: цайта ишлаш саноатида - 
2; хизмат - 2,2; сифат -1,1; шахсий мех;нат секторларида -2,4. Фак;ат 
цишлоц хужалиги ишлаб чицариши секторида 0,8 марта камаяди. 
Турли хил ишлаб чик;ариш, маданий-маиший ва тижорат корхона- 
лари ва ташкилотларини ва хусусий хужаликларини ташкил 
кдлиниши на-фак;ат асосий ишлаб чицариш фондлари, балки иш 
жойларининг уртача йиллик микдори усишига х,ам олиб келади. 
Истицболлаштириш белгилаш даврида уларнинг микдори 41%га, 
айницса шахсий мех;нат - 2,1, хизмат -  2,0, ^айта ишлаш саноати -
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1,8 ва сифат секторларида -1 ,1  марта усади.
5.3.2-жадвал

Самарканд вилояти цишлоц жойларида ишчи кучига талабни 
вужудга келтирувчи макроицтисодий курсаткичларнинг 
динамикаси (1996 йилнинг амалдаги нархларида)

Ик;тисоди- шу жумладан куйидаги секторларда
Курсаткичлар ётнинг

барча
сектор­
ларида

Кишлок; 
хужалиги 
ишлаб чи- 

цариши

Кайта
ишлаш
саноати

Хизмат Сифат Шах­
сий

мех,нат

1 2 3 4 5 6 7
Ялпи ички мах,су- 
лотнинг х,ажми, 
млн. сум 
1996 й. 44296,9 18535,7 6287,5 12367,6 1045,4 6060,7
2000 й. 57877,3 22134,5 9453,7 16656,4 1114,5 8518,2
2005 й. 76571,5 28814,8 13754,6 22345,2 1209,4 10347,5
2005 йилда 1996 
йилга нисбатан, % 172,9 155,5 218,8 180,7 115,7 170,7
Асосий ишлаб 
чщариш фонд­
ларининг уртача 
йиллик к;иймати, 
млн. сум 
1996 й. 25260,6 8414,3 5054,3 8451,3 626,4 2714,3
2000 й. 33017,7 9630,2 7812,4 10992,4 690,3 3892,4
2005 й. 42948,8 7143,7 9945,0 18697,8 709,2 6453,1
2005 йилда 1996 
йилга нисбатан, % 170, 84,9 196,8 221,2 113,2 237,7
Иш жойларини 
сони, минг дона 
1996 й. 319,7 138,6 14,1 60,0 27,0 81,0
2000 й. 352,0 126,8 20,8 75,4 28,6 100,4
2005 й. 450,9 110,3 25,5 127,1 29,8 164,2
2005 йилда 1996 
йилга нисбатан, % 141,0 79,6 180,9 201,8 110,4 205,3
Янги иш жойлари 
яратилиши, минг 
дона 
1996 й. 21,1 , 2,2 4,8 6,8 1,2 6,1
2000 й. 24,6 1,8 5,5 7,7 1,4 8,2
2005 й. 36,7 1,2 8,2 12,9 1,5 12,3
2005 йилда 1996 
йилга нисбатан, % 173,9 54,5 170,8 189,7 125,0 201,6
Бир иш жойининг 
циймати, минг сум 
1996 й. 46,7 46,8 82,9 56,5 17,2 30,1
2000 й. 62,9 56,3 126,4 74,9 19,8 37,2
2005 й. 71,7 60,8 149,7 84,9 20,6 42,5
2005 йилда 1996 
йилга нисбатан, % 153,5 129,9 180,6 150,3 119,8 141,2



ЦМБи шаклланишининг асосий курсаткичларидан бири - ишчи 
кучига асосий ва к;ушимча талаблар х,исобланади. Улар TALAB мо­
деллари ёрдамида аницланади (5.3.3-жадвалга царанг).

Истицболни белгилаш даврида бандликнинг барча секторлари­
да ишчи кучига талаб 1,5 марта, шу жумладан асосий талаб 1,1 
марта, кушимча - 2,3 марта ошади. Шунингдек, у цайта ишлаш са­
ноати, хизмат, шахсий мех;нат ва сифат секторларида уз навбатида 
2,9; 2,1; 1,9; 1,2 марта усаДи- Чунки мазкур секторларда мех,натни 
цуллашнинг бошк;а минтак;аларга нисбатан купроц янги иш жойлари 
яратилади. Дишлок; хужалиги ишлаб чицариши секторида жонли 
мез^натга булган талаб 27,2 минг кишига камайиб, у ик;тисодиётнинг 
боища секторларида цушимча эх,тиёжларни тулиц цаноатлантиради. 
Ишчи кучига талаб курсаткичлари унга таклифнинг мик;дорини 

аницлаш учун асос булиб хизмат к;илади. У TAKLIF моделлари 
ёрдамида х,исобланади (5.3.4-жадвалга царанг).

Х^исоб-китоблар шуни курсатяптики, истицболни белгилаш 
даври_да мех;нат бозорига ишчи кучи таклифининг х;ажми 54,9 минг 
кишига к;иск;аради. Мех;натга лаёцатли банд булмаган ах;оли орасида 
аёллар ишчи кучининг таклифи катта улушини (53,6%) ташкил 
цилади. Усмирлар учун квоталаштирилган иш жойлари сонининг 
секинлик билан усиш муносабати билан уларнинг таклифи атиги 
0,7 минг кишига ошиши кутилади. Таклиф цилинган ишчи кучининг 
ёш тузилишида мех;натга лаёк;атли шахслар етакчи (92,1%) ва 
ундан кейинги уринларни эса бу ёшдан катта (3.7%) ва кичик (4,2%) 
ёшдагилар эгаллайдилар.

Таклиф к;илинган ишчи кучининг маълумоти буйича таркибий 
тах;лили ва истицбол рак;амлари шуни курсатаяптики, унда урта ва 
урта мах,сус маълумотли шахсларнинг салмоги юк;ори (60,4 ва 
25,4%) ва уларнинг сони ишга жойлаштириш натижасида 37,4 ва 
12,6 минг кишига к;иск;аради.
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5.3.3-жадвал

Самарканд вилоятининг мехратга лаёцатли цишлоц 
ах;олиси бандлиги секторларида ишчи кучига 

талаб, (минг киши здисобида)

Ишчи Бандлик­ шу жумладан куйидаги секторла РДа
Йил­
лар

кучига
талаб

нинг бар­
ча сектор­

ларида

кишлок
хужалиги

ишлаб
чикариши

кайта
ишлаш
саноати

хиз­
мат

си­
фат

шах­
сий

мех;-
нат

1996

Жами, 
шу жум­
ладан:

359,9 150,4 18,0 70,8 30,2 90,1

асосий 354,4 150,4 15,9 67,4 30,2 90,1
Кушимча 5,5 0 2,1 3,4 0 0

2000

Жами,
шу жум­
ладан:

413,5 136,8 30,7 91,6 34,1 120,3

асосий 403,8 136,8 27,5 85,1 34,1 120,3
Кушимча 9,7 0 3,2 6,5 0 0

2005

Жами, 
шу жум­
ладан:

526,8 123,2 51,4 145,8 36,2 170,2

асосий 514,0 123,2 46,9 137,5 36,2 170,2
Кушимча 12,8 0 4,5 8,3 0 0

2005
йилда
1996

йилга

Жами,

шу жум­
ладан:

146,4 81,9 285,5 205,9 119,9 188,9

нисба­ асосий 145,0 81,9 295,0 204,0 119,9 188,9
тан, % Кушимча 232,7 0 214,3 244,1 0 0

5.3.4-жадвал
Самарканд вилоятининг цишлох^ мех,нат бозорига 

» ишчи кучини таклифи, (минг киши з^исобида)_________

Курсаткичлар 1996 й. 2000 й. 2005 й.
2005 йилда 
1996 йилга 
нисбатан 
узгариш

1 2 3 4 5
Мех,натга лаёкатли ах;олининг уму­
мий сонидаги банд булмаган барча 
ишчи кучлари

105,6 72,6 50,7 -54,9

Ш у ж у м л а д а н :
Жинси буйича:

Эркаклар 49,0 31,8 21,2 -27,8
Аёллар 56,6 40,8 29,7 -26,9
Ёш гурух,лари буйича:

Меунатга лаёщтли ёшдан кичик 
ёшдагилар

1,.4 1,8 2Д +0,7

Мез^натга лаёцатли ёшдагилар 101,0 68,4 46,7 -54,3
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5.3.4-жадвалнинг давоми
1 2 3 4 5

Меунатга лаёцатли ёшдан катта 
ёшдагилар 3,2 2,4 1,9 -1,3

Маълумотлари буйича:
Боъилангич 0,2 0 0 -0,2
Тугаллапмаган урта 2,2 1,6 0,4 -1,8
Урта 63,8 46,4 26,4 -37,4
Тугалланмаган урта-махсус 4,2 2,8 4,8 +0,6
Урта-махсус 26,8 16,4 14,2 -12,6
Тугалланмаган олий 3,4 1,8 1,9 -1,5
Олий 5,0 3,6 3,0 -2,0
Ихтисосликлари буйича:

Ишчи
Хизматчи

50.8
28.8

39,6
19,8

31,2
10,9

-19,6
-17,9

Касби йуцлар 26,0 13,2 8,6 -17,4
Мех;нат даромадлари буйича:

Кам таъминланганлар 69,2 22,9 8,1 -61,1
Уртача таъминланганлар 23,8 32,3 24,4 +0,6
Юцори таъминланганлар 12,6 17,4 18,2 +5,6
Иш билан банд булмаганлик 
сабаблари буйича:
Корхоналарнинг тугатилиши ёки 
цайта ташкил цилиниши 
муносабати билан ишдан озод 
булганлар

18,4 22,0 20,6 +2,2

Штатлар цисцариши сабабли 
ишдан озод булганлар 7,3 3,8 1,7 -5,6

Кадрлар кунимсизлиги сабабли 
ишдан бушаганлар 3,5 2,4 4,1 +0,6
Цуролли кучлардан бушаганлар 11,0 6,8 5,0 -6,0
$цув юртларига кирмаган у мумий 
таълим мактабларининг битирув- 
чилари

45,2 24,8 10,2 -35,0

Эркин тацсимот олган К^ТБЮини 
битирувчилари 17,8 11,2 8,1 -9,7
Эркин тацсимот олган олий уцув 
юртлари битирувчилари 2,4 1,6 1,0 -1,4
Ижтимоий х;имояга алох;ида 

мух;тожлар буйича:
16-29 ёшлардаги ёшлар 40,2 30,4 21,3 -18,9
Пенсиядан олдинги ёшдаги шахслар 9,0 3,8 3,2 -5,8
Пенсионерлар 11,6 7,0 4,5 -7Д
Ногиронлар 3,2 2,6 1,6 -1,6
Куп болалик аёллар 37,2 26,0 18,2 -19,0
Жазони утагандан сунг, давлат 
муассасаларидан озод цилинганлар

3,6 2,4 1,6 -2,0

Бопщалар 0,8 0,4 0,3 -0,5

Таклиф этилган ишчи кучи орасида 26 минг киши з̂ еч цандай 
яхтисосликка эга эмас ва уларнинг сони 2005 йилга келиб 17,4 минг



кишигача камаяди.
Ишчи ва хизматчи касбларига эга ишсизларнинг ишга 

жойлашувининг купайиши барча банд булмаган ах,оли мех,нат 
даромадини ошишига ёрдам беради. Х^исоб-китоблар курсатишича, 
1996-2005 йилларда уртача ва юк;ори таъминланганларнинг сони 0,6 
ва 5,6 минг кишига ошади, кам таъминланганлар эса 61,1 минг 
кишига камаяди. Аммо кам таъминланганларнинг салмоги банд 
булмаган кишилар орасида сезиларли даражада катта - 16% булиб 
цолади.

Шунинг учун улар аник; йуналтирилган ижтимоий х,имояга 
мух,тож. Бундай шахслар орасида 16-29 ёшдагилар (38,1%) етакчи 
уринни эгаллайдилар. Улардан кейин куп болалик аёллар (35,2%), 
пенсионерлар (11,0%), пенсиядан олдинги ёшдагилар (8,5%) ва 
ногиронлар (7,2%) келади. Як;ин келажакда уларнинг сони 19; 7,1; 5,8 
ва 1,6 минг кишига к;иск;аради.

Корхоналар тугатилиши ва цайтадан ташкил цилиниши 
муносабати билан ишдан озод булганларнинг сони 2,2 минг кишига 
ошади. Таклиф цилинган ишчи кучи орасида умумий урта мактаб 
ва ЦТБЮининг битирувчилари катта салмогни (42,8 ва 16,9%) 
ташкил к;илади. Уларнинг сони 35 ва 9,7 минг кишига к;иск;аради. 
Бундан танщари, харбий хизматдан (10,4%) ва штатлар к;иск;ариши 
(6,9%) туфайли ишдан бушаган шахсларнинг сони 6 ва 5,6 минг 
кишига к;иск;аради.

Умуман мацсад сари йуналтирилган ижтимоий-ицтисодий ва 
ташкилий-х;ук;ук;ий тадбирларни амалга ошириш натижасида 
таклиф к;илинаётган ишчи кучининг сони 54,9 минг кишига камаяди.

Татби^ этилган TARTIB моделлари мазкур вилоятнинг банд­
лик секторларида ишчи кучига талаб ва таклифнинг рационал ва- 
риантларини аншутшга имкон беради (5.3.5-жадвалга к;аранг). Ма- 
салани к;ишлок; хужалиги ишлаб чицариш секторида ишчи кучига 
min талаб мезони билан ечиш шуни курсатадики, х;осил к;илинган
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вариантлар ичида учинчиси рационал х;исобланади. Унда ишчи ку­
чига булган талаб 121,4 минг кишини ташкил цилади. Бу микдор 
боища вариантларга нисбатан 13,9; 10,9; 32 ва 40,7 минг кишига кам. 
Бунга мех,натни фонд ва энергия билан таъминланишни яхшилаш, 
мех,нат унумдорлигини ошириш, усм и рл ар , куп болалик аёллар, 
мех;натга лаёкатли пенсионерлар ва ногиронларга тез узгаРУвчан 
жадвалдаги иш вацтини такдим цилиш х;амда ижара, дехдон, 
хусусий ва к;ушма корхоналарда янгидан яратилаётган иш жойла- 
ридаги ишловчилар сонини купайтириш бевосита таъсир этади. 
Шунинг билан бирга оптимизацион масала ушбу секторда ишдан 
озод этилган кишилар сонини купайтириш, цишлок; хужалиги ук;ув 
юртларининг ёш битирувчилари эх;тиёжларини цаноатлантириш, 
иш жойларини молиявий маблаглар билан таъминлаш, ходимлар 
малакасини ва моддий манфаатдорлигини ошириш каби шароит- 
ларда иш билан банд ва банд булмаган ишчи кучини min таклифи 
мезони билан ечилади. Х^исоб-китоблар шуни курсатадики, х;осил 
цилинган вариантлар орасида учинчиси рационал булиб чикди > 
(121,8 минг киши). Бу микдор биринчи, иккинчи, туртинчи ва бе- 
шинчи вариантларга нисбатан таклиф цилинган банд ишчи кучи со­
ни 29,4; 36,2; 49,9 ва 58 минг кишига ва, унинг банд булмаган к;исми 
1,2; 2; 3,9 ва 6,8 минг кишига камдир. Умуман учинчи вариант 
буйича ишчи кучи талаби ва таклифи уртасидаги фарк; 0,4 минг 
кишини ташкил к;илади.

Цайта ишлаш саноати, хизмат, сифат ва шахсий мех,нат сек­
торларида ишчи кучига талабнинг х;осил к;илинган вариантлари ора­
сида туртинчиси рационалдир. У мавжуд, янги ва вак;тинчалик 
яратилган иш жойларини моддий-техник ресурслар билан нормал 
таъминлаш ва ходимларнинг моддий манфаатдорлигини ошириш 
каби шароитларда ишчи кучига max талаб мезони билан шакллана- 
ди. Мазкур вариантда ишчи кучига талабнинг ^ажми биринчи, 
иккинчи, учинчи ва бешинчи вариантларга нисбатан анча катта -
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92,5; 82,4; 80 ва 113,8 минг киши.
5.3.5-жадвал

Ящин келажакда Самарканд вилоятининг мех;натга 
лаёцатли цишлоц ах;олиси бандлиги секторларида 

ишчи кучига талаб ва таклифнинг 
рационал вариантлари (минг киши х,исобида)

Барча шу жумладан к;уйидаги секторларда
Рационал сектор­ Кишлок; Кайта Хиз­ Си­ Шах­

вариантлар ларда хужалиги
ишлаб

чик;ариши

ишлаш
саноати

мат фат сий
мех;-
нат

Ишчи кучига талаб 
1 440,0 135,3 25,4 108,6 30,3 140,4
2 447,1 132,3 31,4 90,3 32,9 160,2
3 438,4 121,4 47,1 135,4 34,1 100,4
4 550,6 153,4 49,4 144,2 35,4 168,2
5 445,5 162,1 38,7 108,3 25,6 110,8

Барча таклиф ци-
линган ишчи кучи 

1 467,8 151,2 29,0 113,2 32,0 142,4
2 458,0 148,0 36,9 106,6 33,9 132,6
3 466,9 121,8 47,9 130,5 35,3 131,4
4 570,5 171,7 49,9 144,7 35,7 168,5
5 522,2 179,8 40,2 121,5 26,6 154,1

шу жумладан:
банд булган ишчи

кучи
1 467,8 151,2 29,0 113,2 32,0 142,4
2 458,0 148,0 36,9 106,6 33,9 132,6
3 466,9 121,8 47,9 130,5 35,3 131,4
4 570,5 171,7 49,9 144,7 35,7 168,5
5 522,2 179,8 40,2 121,5 26,6 154,1

банд булмаган ишчи
кучи

1 65,7 8,8 5,6 23,6 2,1 25,6
2 58,5 9,6 6,7 22,4 зд 16,7
3 73,8 7,6 7,2 25,7 3,5 29,8
4 81,1 11,5 8,9 26,8 3,7 30,2
5 76,6 14,2 6,9 25,1 1,8 28,6

Бундан таищари, масала тадцик; цилинаётган секторларда 
ёлланган ходимларни секторлар уртасида цайтадан тацсимлаш ва 
банд булмаган мех,натга лаёцатли ах,олини тацсимлаш, ишламайди- 
ган ёшлар, куп болалик аёллар, пенсионерлар ва ногиронларнинг 
мех;натга иштирокларини ошириш, мух;тож шахсларнинг малакала­
рини ошириш ва мех;нат ресурсларининг моддий манфаатдорлигини 
яхшилаш каби шароитларда ишчи кучининг max таклифи мезони



билан х;ам ечилади. Х^исоб-китоблар шуни курсатадики, х;осил 
килинган вариантлар орасида х,ам туртинчиси энг рационал. Унда 
биринчи, иккинчи, учинчи ва бешинчи вариантларга нисбатан так­
лиф килинган банд ишчи кучининг сони - 69,5; 68,1; 50,3 ва 49,2 
минг кишига ва банд булмаган кисми эса - 12,7; 20,7; 3,4 ва 7,2 минг 
кишига купрок;. Ушбу сектор лар да таклиф талабдан атиги 1,6 минг 

кишига ортик-
Умуман мазкур вилоятда иш билан бандликнинг барча сектор­

ларида ишчи кучига талаб ва таклиф уртасидаги рационал фарц

2,2 минг кишига тенг (5.3.6 жадвалга к;аранг).
Як;ин келажакда бандликнинг барча секторларида ишчи ку­

чига талаб ва унинг таклифини 1,7 ва 2,4 мартага, шу жумладан 
к;айта ишлаш саноати, хизмат, сифат ва шахсий мех;нат секторлари 
буйича 2,2 ва 2,5; 1,5 ва 1,8; 2,7 ва 2,9 ва 1,8 ва 2,1 мартага ошиши 
мулжалланмокда. Аммо цишлок; хужалиги ишлаб чик;ариши сектор­
ларида ишчи кучига талаб ва таклиф мицдори 1,2 ва 1,8 мартача 
цисцаради.

Хрсил цилинган натижаларни амалда куллаш ах;олининг 
оцилона бандлигини шакллантиришга ижобий таъсир этади.

Таклиф этилган О-В AND моделининг татбик; этилиши якин 
келажакда ах;оли бандлигининг оцилона (туртинчи вариант) 
микдори ва тузилишни аниклашга имкон беради.

Х^исоб-китоблар шуни курсатадики, цишлоц хужалиги ишлаб 

чицариши секторида банд булганларнинг салмоги 65,8% дан 
(1996йилда) 23,4% гача (2005 йилда) камаяди, бу абсолют микдорда 
-46,4 минг кишига (1996 йилга нисбатан 168,2 минг кишига) тенг.
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2005 йилда Самарканд вилоятининг щ ш лоц 
жойлари ицтисодиёт секторларида аз^олининг 
оцилона бандлигининг мицдори ва тузилиши

5.3.6-жадвал

Ишчи кучига 
талаб

Барча так­
лиф этилган 
ишчи кучи

шу жумладан

Ик;тисодиёт
секторлари

минг % минг % иш билан 
бандлар

иш билан банд 
булмаганлар

киши киши минг
киши

% минг
киши

%

Кишлок; ху­
жалиги ишлаб 
чицариши 121,4 23,5 121,8 23,4 120,2 25,1 1,6 3,8
Кайта ишлаш 
саноати 49,4 9,5 49,9 9,6 45,0 9,4 4,9 11,7
Хизмат 144,2 27,8 144,7 27,8 129,2 27,0 15,5 36,9
Сифат 35,4 6,8 35,9 6,8 33,9 7Д 2,0 4,8
Шахсий
мех,нат 168,2 32,4 168,5 32,4 150,5 31,4 18,0 42,8
Жами 518,6 100,0 520,8 100,0 478,8 100,0 42,0 100,0

Кейинги мицдор цайта ишлаш саноати, хизмат, сифат ва 
шахсий мех;нат секторида банд буладиганлар сонининг 20,3; 92,5; 
2,7 ва 89,5 минг кишига ошишини асослайди. Уларнинг ушбу сек- 
торлардаги салмоги эса - 6; 1; 3,4 ва 7,9% усади. Бу к,ишлок, 
хужалиги иш жойларида 28,3 минг бирликка камайиши ва унинг 
к,айта ишлаш саноати, хизмат, сифат ва шахсий мех,нат секторла­
рида 11,4; 61,1; 2,8 ва 84,2 минг бирликка ошиши натижасидир.

Тадцицотлар курсатадики, кичик ва урта бизнесни х,амда ху- 
сусий тадбиркорликнинг ривожланиш шароитларида шахсии мех;нат 
секторининг тармоцларида банд булганлар сони 2 марта ошади. Шу 
билан бирга таклиф этилган ишчи кучининг 30%дан ошиги уз иш 
жойларини бандликнинг айнан шу секторидан топадилар.

Бундан таищари, ах;олининг оцилона бандлигининг шакллани­
ши муносабати билан усмирлар, ёш болалик аёллар, мех,натга 
лаёцатли пенсионерлар ва ногиронларнинг мех,натга иштироки 36,4; 

27,3; 21,6 ва 17,8% га ошади.
Умуман цишлоц ицтисодиётининг барча секторларида банд-



лик 50,6% га ёки 171,4 минг кишига, шу жумладан таклиф 
цилинган банд булмаган ишчи кучи сони эса 42 минг кишига 
ошади. Бандликнинг микдорий усиши ва тузилишининг узгариши 
мах,аллий 87,2% ва хорижий инвестицияларни (12,8%) жалб к;илиш 
х,исобига 36,7 минг бирликда цишлок; хужалиги булмаган янги иш 
жойларини ташкил к;илиш йули билан таъминланади. Буларнинг 
барчаси банд ва банд булмаган ишчи кучлари даромадларининг 2,4 
ва 1,3 мартага ошишига олиб келади.

Келажакда ах;олининг ок;илона бандлик тизимини шаклланти­
риш натижасида нафацат ишчи кучининг мак;садга мувофик; 
микдори ва тузилиши таркиб топади, балки, уларнинг даромадлари 
х;ам ошади. ЯИМ х;ажмининг купайиши ва мех;нат унумдорлиги 
усиши учун маълум ижтимоий-ик;тисодий шарт-шароитлар х;ам 
яратилади.

Х^исоб-китоблар шуни курсатадики, бунинг натижасида 
ицтисоди^ётнинг барча секторларида ЯИМ х;ажмининг 1,7 мартага, 
шу жумладан, цишлок; хужалиги ишлаб чик;ариши, цайта ишлаш 
саноати, хизмат, сифат ва шахсий мех;нат секторларида 1,6; 2,2; 1,8;
1,2 ва 1,7 мартага купаяди.

ЯИМ тузилишида х;али х;ам цишлок; хужалиги ишлаб чица- 
риши сектори етакчи уринни (37,6%) сак;лаб туради, кейинги 
уринларни хизмат (29,2%), к;айта ишлаш саноати (18,1%), шахсий 
мех,нат (13,5%) ва сифат (1,6%) секторлари эгаллайди. Бу келажакда 
ик;тисодиётнинг барча секторларида мех;нат унумдорлигининг 1,6 
мартага, шу жумладан, цайта ишлаш саноати ва хизмат секторла­
рида эса купрок; - 1,9 ва 1,7 мартага ошишини асослаб беради. Ушбу 
секторларда мех;нат унумдорлигининг усиши, ишлаб чик;ариш ва 
хизмат курсатиш моддий-техник таъминотининг яхшиланиши, ин- 
вестициялар х,ажмининг ортиши, асосий ишлаб чик;ариш фондлари 
ва иш вацтидан фойдаланишни яхшиланиши ва ходимлар моддий 
манфаатдорлигини оширилиши йуллари билан таъминланади.
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Шунинг билан бирга ах,олини оцилона бандлигини шаклланиши 
ва мех,нат унумдорлигининг ошиши нафацат цишлокда ишсизликни 
шакллантиради, балки ишсизлар сони 30,3%га камайиши учун х,ам 
шарт-шароитлар яратади. Унинг микдор курсаткичлари ISHSIZ 
моделлари ёрдамида аник;ланади (5.3.7-жадвалга к;аранг).

5.3.7-жадвал 
Самарканд вилоятининг цишлок; жойларидаги 

ишсизликнинг асосий курсаткичлари
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К^РСАТКИЧЛАР 1996 й. 2000 й. 2005 й.
1996-2005
йилларда
узгариш

Ишсизларнинг умумий сони, минг киши 32,1 28,3 22,4 -9,7
шу жумладан :
яширин 20,3 15,8 12,0 -8,3
мавсумий 3,2 3,9 1,8 -1,4
технологик 2Д 2,2 1,3 -0,8
таркибий 6,5 6,4 7,3 0,8
ишсизлик даражаси , % 5,8 4,8 3,6 -2,2
ишсизликнинг табиий (йул к;уйиладиган) 

даражаси, % 4,1 3,8 2,9 -1,2

Ишсизликнинг тузилишида уни яшириш шакли етакчи урин 
(63,2%) эгаллайди. У мех;натга жалб цилинишининг ноцишлок; 
хужалиги минтацаларини кенгайтириш натижасида 59,1%га камая- 

ди.

Яцин келажакда ишсизликнинг даражаси ривожланган Fap6 

мамлакатлардагига нисбатан кщорирок; булиб к;олади. Кайта ишлаш 
саноати, хизмат, сифат ва шахсий мех;нат секторларида янги иш 
жойлари яратилиши ва ортицча ишчи кучларининг шах;арлар халк; 
хужалиги тармоьутрига жалб к;илиниши х;амда четга чицишини 
тезлаштирилиши натижасида ишсизликнинг йул цуйиладиган 
даражасини (2,9 %) жах;он андозаларигача (1,5 - 2,5 %)
яцинлаштиради.

Шундай к;илиб, х;осил к;илинган рационал параметрлар шуни 
курсатадики, ДМБи самарали шаклланишининг х,ак;ик;ий имконият- 
лари ва истицболлари мавжуд. Улар махсус утказилган статистик, 
кадрлар маркетинги ва аник; социологик тадк;ик;отларнинг натижа-



лари ва х,удудни ижтимоий, ицтисодий ва демографии ривож- 
лантиришнинг курсаткичлари билан биргаликда ЦМБ ривожланиши 
концепциясини ишлаб чицишда ахборотлар базаси булиб хизмат 
цилади.

5.4. Утиш даври ицтисодиёти шароитларида цишловда 
мехнат бозорининг ривожланиш концепцияси

Мехнат ресурслари билан куп таъминланган республикамиз 
рш л оц  мехнат бозорини ривожланиш концепциясининг асосий 
мацсади - мехнатга лаё^атли ах;оли бандлигини камайиши, ишсиз- 
ликнинг усиши, янги иш жойларини яратилиши, к;ишлок; хужалиги 
ишлаб чицариши хажмининг к;иск;ариши, мех;нат унумдорлигининг 
пасайиши, инфляциянинг мавжудлиги, мулкчиликнинг турли 
шаклларини секинлик билан вужудга келиши, ицтисодиётдаги 
таркибий узгаришларнинг жуда секинлик билан амалга оширили- 
ши, хациций мехнат даромадларининг камайиши каби шароитларда 
ишчи кучига талабни ошириш ва унинг таклифини камайтириш 
буйича комплекс тадбирлар ишлаб чицишдан иборатдир. Улар 
ртит даври Узбекистон миллий ик;тисодиётини чук;ур таркибий ис- 
лох, к;илишнинг стратегик мак;садларига асосланиб ишлаб чицилади.

Буни хисобга олган х;олда мазкур концепциянинг стратегик 
мацсадлари к;илиб к;уйидагиларни белгилаш мумкин:
— ижтимоий йуналтирилган к;ишлок; мехнат бозорини босцичма- 
боск;ич шакллантириш;
— мехнатга лаёк;атли иш билан банд булмаган ах;олини иш билан 

таъминловчи х;амда ишчи кучига талаб ва таклифни тартибга 
солувчи мустах;кам ривожланган мах;аллий ва хорижий бандлик 
хизмати ташкилотлари тизимини такомиллаштириш;
— янги иш жойларини ташкил этишга, ах;олининг бандлик 
даражаси-ли оширишга ва ишлаб чик;ариш салохиятидан унумли 
фойдаланишга асос булувчи чук;ур ицтисодий-таркибий ис-
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лох,отларни амалга ошириш;
— ах;олини ок;илона бандлигини шакллантириш;
— к;айта ишлаш саноати, хизмат, сифат ва шахсий мех,нат сектор­
ларида янги иш жойларини яратиш ва усмирлар, куп болалик аёл- 
лар, пенсионерлар ва ногиронлар учун мех,натни кафолатлашти- 
рилган минтацаларини ташкил к;илиш;
— ишчи кучига талабнинг ошиши ва ишсизликнинг камайишини 
таъминловчи кичик ва урта бизнес х;амда хусусий тадбиркорликни 
ривожлантириш;
— мулкчиликнинг ижара, жамоа, х,иссадорлик ва хусусий шаклла­
ри ва шахсий ёрдамчи хужаликларини ривожлантириш;
— ишлаб чицариш ва хизмат курсатишни мах;аллий ва хорижий 
самарали технология ва техника билан таъминлаш;
—  цишлок; хужалиги саноат корхоналарини ва ишлаб чик;ариш - 
ижтимоий инфраструктура объектларини вужудга келтириш;
—  мах;аллий ходимларнинг малакасини, рацобатбардошлигини ва 
чет элга юборилишини амалга ошириш ва уларда янги ик;тисодий 
маънавий ва мафкуравий тафаккурни шакллантириш;
—  х;ар бир ишеиз учун их;тиёрий ва мустак;ил иш жойини танлаш ва 
мех,нат цилиш имкониятларини яратиш;
—  мех;нат бозори, ишсизлик ва ах;оли бандлигидаги жараёнларни 
тартибга солувчи ицтисодий, ташкилий ва х;ук;ук;ий механизмларни 
такомиллаштириш.

Мазкур мак;садларга узлуксиз эришиш учун к;ишлок; мех;нат 
бозори ривожланишнинг асосий боск;ичлари ва вазифаларини аник; 
белгилаш зарур.

ДМБини ривожланишининг биринчи босцичида (1991-1996 йй.) 
цуйидаги вазифалар бажарилган: мех,нат биржаси ва бандлик хиз- 
матининг бошлангич ташкилотлари ташкил этилиб, улар ишсизлик 
ва буш уринлар микдори ва тузилишининг х;исоб-китоби, тах;лили 
ва келажаги, банд булмаган ах,олини ишга жойлаштириш ва к;айта
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уцитиш, бандликка кумаклашиш жамгармасини ташкил к;илиш ва 
сарфлаш ишлари билан шугулландилар, кичик ва урта бизнес 
х,амда хусусий тадбиркорлик доирасида имтиёзли кредитларни аж- 
ратиш йули билан янги иш жойларини яратишга муайян молиявий 
ёрдам курсатилди, х,алк; хужалиги тармок;ларида, айницса цишлок; 
хужалигида таркибий ислох,атлар амалга оширилиб, "пахта якка 
х,укмронлиги”ни тугатиш учун шарт-шароитлар яратилди; ёлланма 
ходимлар ва иш берувчилар уртасида ижтимоий-мех;нат муносабат- 
ларини тартибга солишнинг хукуций асослари яратилди ва 
боищалар.

Бу даврда ах;олининг иш билан бандлик даражасини пасайиши, 
ишсизликнинг ошиши, ишчи кучига талаб ва унинг таклифи 
уртасида номутаносибликни ортиши содир булди.

Ушбу босцичнинг якуний натижаси - ЦМБини шакллантириш 
учун ижтимоий-ицтисодий ва ташкилий-хуцуций шарт- 
шароитларни яратилиши булди.

Иккинчи босцичда (1997 - 2000 йй.) цуйидаги вазифаларни 
бажариш зарур: мах;аллий инвестицияларни ва жуда зарур булган 
х;олда хорижий кредитларни жалб цилиш асосида к;ишлок; хужалиги 
булмаган янги иш жойларини яратиш йули билан ишчи кучига та- 
лабни ошириш; мех;натга лаёцатли усмирлар, куп болалик аёллар, 
пенсионерлар ва ногиронлар учун квоталанган иш жойларини таш­
кил к;илиш ва уларнинг ицтисодий рагбатлантиришни таъминлаш; 
банд булмаган шахсларга янг^ иш жойларини яратиш билан iiiyF- 

улланувчи - иш берувчиларга доимий молиявий ёрдамлар 
курсатиш; ишчи кучи таклифини унинг малакасини, 
ра^обатбардошлигини ва экспортини ошириш йули билан камайти­
риш; мулкчиликнинг турли формаларини шакллантириш ва миллий 
ицтисодиётда чукур ислох,атларни утказиш асосида ах;олини иш би­
лан бандлиги сох;асида таркибий узгаришларни амалга ошириш; иш 
х;ак;и ва бонща мех;нат даромадларининг манбалари даражасидан
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солик; ставкасини кескин камайтириш; бандлик хизматининг бозор 
инфратузилмасини ташкил к;илиш; мех;нат шартномаларини тузиш- 
ни такомиллаштириш ва бонщалар. Буларнинг барчаси бандликни 
сезиларли усиши ва ишсизликни камайиши, х,амда цишлоцда иш­
чи кучига талаб ва унинг таклифи уРтасиДаги фарщш 
цисцаришига кумаклашади.

Учинчи босцичда (2001 - 2005 йй.) цуйидаги вазифаларни 
амалга ошириш кузда тутилади: ишчи кучига талабни ошиши ва 
унинг таклифини камайишига йуналтирилган тадбирларни амалга 
оширишни кучайтириш; бандлик хизмати ва унинг инфра- 
структурасида кудратли ва тез ривожланувчи тизимни яратиш; 
а^олининг ок;илона бандлигини шакллантириш; ишсизликни йул 
куйиладиган даражасигача к;иск;артириш; иш билан банд булмаган 
мах;аллий ходимларнинг малакаси, рак;обатбардошлиги, ижтимоий 
х;имояси ва экспортини ошириш; мех;нат бозори, бандлик ва ишсиз­
ликни тартибга солишнинг самарали ташкилий-ицтисодий ва 
хук;ук;ий механизмларини яратиш ва х,.к.

Дайд этилган вазифаларни бажариш ижтимоий йуналтирилган 
цишлоц мех;нат бозорининг шаклланишига олиб келади.

Мазкур бозор ривожланишининг кейинги босцичида (2006 - 
2010 йй.) ишчи кучи талаби ва таклифи уртасидаги бозор мувоза- 

натига эришиш мумкин.
Буларнинг барчаси ДМБини самарали ривожланишига 

йуналтирилган ишчи кучига талабни ошиши ва унинг таклифини 
камайиши буйича ицтисодий, ижтимоий ва ташкилий тадбирлар 
мажмуасида мужассамлашган.

Ишчи кучига талабни ошиши буйича ицтисодий тадбирлардан 
энг асосийси халк; хужалиги тармок;ларида таркибий узгаришларни 
таъминлашдир. Бунга мулкчилик шаклларини ривожлантириш, 
мех;нат унумдорлигини ошириш, иш жойларини моддий техника, 
технология ва сармоялар таъминотларини яхшилаш, янги нок;ишлок;
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хужалиги мех;нати зоналарини ташкил этиш, иш вацтидан унумли 
фойдаланиш, ишловчиларнинг моддий манфаатдорлигини кутариш 
ва солицларни оцилона белгилаш орцали эришиш мумкин.

Мух;им ицтисодий тадбирлар мажмуасига цайта ишлаш саноа­
ти ва хизмат секторларида янги иш жойларини яратиш, ишлаб 
чицаришни кенгайтиришга давлат томонидан имтиёзли кредитлар 
бериш, хизмат курсатишни яхшилаш ва илгор технологияларни 
татбик; этиш, утиш ицтисодиёти даврида цишлок; хужалиги ишлаб 
чицариши ва цайта ишлаш саноати секторларининг асосий 
мах,сулотларига давлат буюртмасини белгилаш, кичик ва урта биз­
нес х;амда хусусий тадбиркорликни ривожлантириш ва ижтимоий 
ишларни маблаг билан таъминлаш киради.

Бу тадбирлардан кушимча иш жойларини яратувчи кичик ва 
урта бизнесни ривожлантириш ва ижтимоий ишларни ташкил 
цилиш энг кам инвестиция талаб цилади ва ишчи кучига талабни 
оширишда мух,им урин тутади. Кичик ва урта бизнесни ривожла­
нишини маблаглар билан таъминлашнинг манбалари булиб 
мах;аллий бюджет, бандликка кумаклашиш жамгармаси ва бизнес- 
фонд маблаглари х;амда хусусий тадбиркорларнинг шахсий 
жамгармалари хизмат цилади. Кичик ва урта бизнесни ташкил 
цилувчиларга фоизсиз ёки фоиз ставкаси паст - имтиёзли кредит­
лар ажратиш мацсадга мувофик;.

Тадцицотлар шуни курсатадики, кичик ва урта бизнесни хиз­
мат ва шахсий ме^нат секторларида ташкил к,илиш зарур. Чунки бу 
секторлардаги иш жойларининг циймати юцори эмас. Шунинг учун 
куплаб янги иш жойларини яратиш мумкин. Мазкур тадбирларни 
амалга оширишда, биринчи навбатда хусусий тадбиркорлар хизма- 
тидан фойдаланиш керак.

Х а̂р бир цишлок; худудини узига хос табиий-экологик, ижтимо- 
ий-демографик ва ицтисодий ривожланиш хусусиятлари мавжуд- 
лигини х;исобга олиб, "юцоридан пастга" тамойилига кура хусусий
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тадбиркорликни ривожлантириш буйича ма^садли комплекс дас- 
турини тузиш зарур.

Бундай дастур ах;оли бандлигини ошириш мацсадида тузилиб, 
хусусий тадбиркорликни ривожлантиришни рагбатлантириш 
юзасидан чора-тадбирларни тугри амалга оширишга имкон беради.

Мустацил кичик ва урта бизнес х;амда хусусий 
тадбиркорликнинг ривожлантирилишини, шу жумладан хусусий 
хорижий инвестицияларни жалб к;илишни доимий рагбатлантириш 
зарур. Бундай инвестиция ок;имлари щтисодиётдаги таркибий 
узгаришларни анча тезлатиши мумкин. Цишлокда хусусий тадбир­
корликни ривожланиш истицболлари амалда чекланмаган. Бундан 
тапщари, республиканинг цишлок; жойларида уз куламлари ва си- 
фати буйича етарлича катта булган тадбиркорлар цатлами вужудга 
келди. Уларнинг цонун ва з^укумат царорлари доирасида давлат то­
монидан к;уллаб-к;увватланиши ва х;имоя к;илиниши хусусий тад­
биркорликни янада самарали ривожлантиришга имконият яратади 
[3, 6 , 7 , 8 ].

Ижтимоий ишларни ташкил цилиш ва маблаглар билан 
таъминлашга ёндашишни узгартириш мацсадга мувофик;. Уларни 
бандлик хизмати ташкилотларининг маблаглари билан таъминлаш 
етарли эмас. Ижтимоий ишларни маблаглар билан 
таъминлашнинг махсус жамгармаси ва уни амалга оширишнинг 
мацсадли комплекс дастурини тузиш зарур.

Турли хил ицтисодий ва ижтимоий имтиёзлар ва 
квоталаштирилган иш жойларини такдим этиш йули билан 
мех;натга лаёкатли ёш ва куп бола лик аёллар, усмирлар, 
пенсионерлар ва ногиронлар фаолиятларини моддий 
рагбатлантиришнинг тизимини янада такомиллаштириш цишлок; 
ишчи кучига талабни оширишнинг мух,им ицтисодий тадбирларидан 

бири х;исобланади.
Ёш болани тарбиялаш муддатини узайтириш (келажакда бола
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етти ёшга тулгунга к;адар) ва унга x,ai$ тулаш микдорини доимо 
ошира бориш аёлларни ихтиёрий равишда мех;нат бозоридан, халк; 
хужалигининг бандлик тармок;ларидан «тортиб олишга» имкон 
берар эди. Улар оилавий ишлар билан машгул булганликлари 
сабабли иш жойларида юк;ори самара бера олмайдилар. Ёш болалик 
аёлларнинг «сунъий» ишсизлигини х,ал к;илишнинг мух;им у су л и 
уларнинг болага к;араш буйича амалий фаолиятларини моддий 
рагбатлантириш ва уни расмий тан олиш булиши мумкин. Шу 
мацсадда бандликка кумаклашиш жамгармасининг ишсизлик 
нафацаларига сарфланаётган маблагларини ижтимоий сугурта 
жамгармасига цайта тацсимлаш ва уларни ижтимоий туловлар 
куринишида аёлларга бериш лозим.

Дишлок; хужалик мах;сулотларини ишлаб чицариш, к;айта 
ишлаш саноати ва ижтимоий ишлаб чик;ариш инфраструктураси 
корхоналарида ва хусусий хужаликларда квоталаштирилган иш 
жойлари микдорини ошириш, х;амда уйда ишлаш куламини 
кенгайтириш куп болалик аёллар фаолиятини ик;тисодий 
рагбатлантирилишини сезиларли даражада оширади.

Ёшлар ишсизлиги муаммосини мактабларда усмирларни 
касбий йуналтириш буйича фаолиятни яхшилаш, х,амда даромад 
келтирувчи ишларнинг турларини купайтириш йули билан х,ал 
к;илиш мумкин.

Мез^натга лаёцатли пенсионерлар ва ногиронлар учун 
квоталаштирилган иш жойири ташкил этувчиларга имтиёзли 
кредитлар бериш ва уларнинг даромадларига пасайтирилган солик; 
ставкаларини белгилаш лозим.

Шу билан бирга к;ишлок; ишчи кучи таклифини рагбатланти- 
рувчи ёки чекловчи солик; ставкалари мух;им и^тисодий тадбирлар 
гурух;ига киради. Даромад солиги ставкасининг усиши ёлланган хо­
димларни янги иш жойига таклифини камайишига олиб келади. Шу 
билан бирга юк;ори малакали мутахассисларнинг кушимча ишга
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к;изик;ишлари камаяди. Солик; ставкасининг ошиши купчилик ах;оли 
бандлигига салбий таъсир цилади. Шунинг учун бизнинг фикримиз- 
ча, бундай тадбирларни амалга оширишдан аввал унинг 
ок;ибатларини комплекс тахлил к;илиш керак.

Мазкур концепцияда иш кучи таклифининг камайишига олиб 
келувчи ик;тисодий ва ижтимоий тадбирлар хам ишлаб чик;илган: 
шахсий-ёрдамчи хужаликларни, якка мехнат фаолиятини ва узини 
узи банд к;илиш тизимини ривожлантириш; бандликнинг эгилувчан 
ва ностандарт шаклларини кенгайтириш; ишлаб чицариш ва 
мехнатни ташкил цилишнинг бозор усулларини тадбик; этиш; 
инфляциянинг усишини к;иск;артириш; ишсизликни камайтириш ва 
унинг нафаца мивдорини ошириш; ёлланган ходимлар ва иш 
берувчилар моддий манфаатдорлигини таъминлаш; иш билан банд 
булмаган шахсларнинг малакасини, рак;обатбардошлилигини, 
сафарбарлигини ва экспорт цилинишини ошириш ва уларнинг 
ижтимоий х;имоясини таъминлаш.

Шунингдек, иш билан банд булган ходимларнинг малакасини 
оширишни ташкил к;илиш х,ам ижтимоий тадбирларнинг мух,им 
цисмини ташкил к;илади. Хрзирги вацтда бозор услубида хужалик 
юритишнинг талабларига мос келувчи кщори малакали 
мутахассисларни тайёрлашга объектив зарурият вужудга келди. 
Бунинг учун, аввало, цишлок; ук;ув масканларининг моддий- 
техникавий ва молиявий таъминотларини яхшилаш ва ундаги 
профессор-уцитувчиларнинг ицтисодий манфаатдорлигини, 
ижтимоий х;имоясини ва профессионал-малака даражасини тубдан 
яхшилаш лозим.

Хозир-лчл пайтда цишлок; мутахассисларидан атиги 6% бозор 
ик;тисодиётининг хужалик юритиш талабларига мос келади. Янгича 
хужалик юритиш услубиёти эса, уларнинг улушини 30-40% га 
тенглаштиришни, ривожланган хорижий давлатлар тажрибаларини 
урганишни хам так;озо этмокда. Шунинг учун менежментлар,
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маркетологлар, бизнесменлар, ишбилармонлар каби х;озирги замон 
мутахассисларини тайёрлашнинг максадли режалаштирилган 
республика ва х,удудий дастурларини ишлаб чикиб, изчил амалга 
оширилишини доимий назорат килиш ва зарур маблаг билан 
таъминлаш лозим. Бундай тадбирларни ижобий амалга ошириш 
учун эса, аввало, педагогик ва илмий ходимлар иш х,акига нисбатан 
соликлар даражасини кескин камайтириш билан бирга уларни илгор 
тажрибга эга булган хорижий давлатларга бир-икки ойлик эмас, 
балки икки-уч йиллик малака оширишга жунатиш керак. Бундан 
иктидорли студентлар х;ам истисно булмаслиги зарур.

Юкори малакали кадрлар уларга эх;тиёжи юкори булган 
корхоналарнинг, ташкилотларнинг, шахсий хужаликларнинг ва 
ишбилармонларнинг соф даромадлари х;исобидан тайёрланиши 
давлат бюджети маблагларини тежашга олиб келади. Мазкур 
тадбирлар кишлок; ишчи кучининг ракобатбардошлилигини оши­
ришга ва экспорт килинишини купайтиришга х;амда ва унинг так- 
лифи камайишига бевосита таъсир этади.

Иш цацини тартибга солиш буйича тадбирлар ишчи кучи та­
лаб ва таклифи уртасидаги нисбатга таъсир цилишнинг умум- 
щ ти со д и й  -  ижтимоий услубидир. У купрок; ишчи кучининг так- 
лифига таъсир этади. Чунки иш х;ак;ининг микдори ме^натни татбик; 
к;илиш сох;асини белгилайди. Шунинг учун, давлат иш х;аки 
сох;асида окилона сиёсатни утказиб, ишчи кучига талабнинг 
микдори ва тузилишига таъ.сир курсатиши мумкин. У - иш 
х;акининг барча курсаткичларини тартибга солувчидир. Давлатнинг 
аралашуви - маъмурий ва иктисодий булиши мумкин. Унинг иш 
вакти давомийлиги ва иш вакти бирлигига иш 5̂ аки тулашга таъси- 
ри одатда маъмурий характерга эга. Купгина ривожланган мамла- 
катларда давлат иш х,афтасининг энг катта давомийлиги ва энг кам 
иш х;акини тартибга солиб боради. Иш х;акининг аник микдорини 
белгилашда туртта субъект узаро х,амкорлик килади: давлат, касаба
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уюшмаси, тадбиркорлар ва мех,нат бозори. Давлат иш х,ак;ини бел­
гилаш буйича масъулиятни касаба уюшмалари ва тадбиркорларга 
юклаши мумкин булса х,ам, бу жараёнда фаол иштирок этади. Бо­
зор шароитларида давлат иш х,ак;и даражасини маъмурий белги- 
лашдан воз кечиши лозим. Унинг микдори иш берувчилар билан 
ёлланма ходимлар уртасида тузиладиган мех;нат шартномаси 
(контракт) асосида касаба уюшмаси вакилининг мутлак; иштирокида 
белгиланиши керак.

Бундан таищари, концепцияда таъкидланганидек, мех,нат бир­
жалари томонидан ишчи кучига талабнинг ошиши ва ишсизликни 
камайтириш буйича амалга ошириладиган мух;им ицтисодий чора- 
тадбирлар сирасига банд булмаган ходимларга касблари буйича иш 
жойларини такдим этиш, бандликка кумаклашиш жамгармасидан 
имтиёзли кредитлар бериш йули билан кичик ва урта бизнес х;амда 
хусусий тадбиркорликни ривожлантириш, буш иш жойлари ярмар- 
каларини утказиш, уз вацтида нафацалар ва моддий ёрдам бериш, 
ижтимоий х;имояни таъминлаш киради.

Ушбу концепцияда Узбекистан Республикасининг «Ахрлини 
иш билан таъминлаш тутрисидаги» Цонуни ва Мех;нат Кодекси 
к;оидалари ва «Ах;оли бандлиги», «Кишлок; жойларида янги иш жой­
ларини яратиш», «Кадрларни тайёрлаш», «Кишлок; ижтимоий ин- 
фраструктурасини ривожлантириш» буйича давлат дастурларининг 
асосий курсаткичлари инобатга олинди. Улар концепциянинг ишчи 
кучига талабнинг ошиши ва унинг таклифинг камайиши буйича 
ташкилий чора-тадбирларни ишлаб чицишга бевосита ёрдам 
беради. Булар жумласига корхона хусусийлаштирилган, ик;тисодий 
ночорлашган ва ихтисоси узгарган шароитларда ишлаётганларнинг 
(айник;са малакали ходимларнинг) бандлигини сак;лаб к;олиш ва 
барк;арорлаштириш (иш жойларини маблаглар билан таъминлаш ва 
квоталаштириш), ходимларнинг рак;обат к;обилиятини ошириш, иш 
билан банд булмаган шахсларни к;айта ук;итиш, бундайлар к;ушимча
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мех;нат бозорини тах,лил цилиш ва истицболини белгилаш мазкур 
вазирлик ташкилотларининг ишини такомиллаштиришни талаб 
этади. Х,озир нодавлат корхоналари ва ташкилотларида ишчи ку­
чига талаб ва ундан фойдаланиш, кадрларни тайёрлаш ва цайта 
тайёрлаш, мех;нат шароитлари ва иш х;аци буйича ишончли 
ахборотларнинг камчилиги сезилмоцда.

Шу билан бирга мулкчиликнинг турли хил шаклларининг 
ривожланиши, ах;олининг иш билан бандлиги, иш жойларининг 
х;аракати, ишчи кучига талаб ва таклифнинг мицдори, 
ишсизликнинг х;олати, цишлоц жойларида кадрларни тайёрлаш ва 
цайта тайёрлаш каби масалалар буйича х;ам статистик тадцицотлар 
утказишни яхшилаш даркор. Улар цишлоц мех,нат бозоридаги ишчи 
кучига талаб ва унинг таклифи уртасидаги нисбатни тутри аницлаш 
имкониятини беради.

Бизнинг фикримизча, юцорида цайд этилган тадбирларни 
амалга ошириш яцин келажакда ишчи кучига талаб ва таклиф 
уртасидаги бозор мувозанатига эришиш - пировардида, цишлоц 
мех,нат ресурсларининг оцилона бандлигини таъминланишига ва 
ишсизликни кескин камайтиришга олиб келади.
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ХУЛОСА ВА ТАВСИЯЛАР

Утказилган тадцицотларнинг натижалари асосида цуйидаги 
хулоса ва тавсияномалар х,осил цилинди:

1. Цишлоц мех,нат бозори - ижтимоий йуналтирилган бозор 
ицтисодиёти ва ижтимоий-мех,нат муносабатларини ишчи кучига 
талаб ва таклифларнинг х;ажми, таркиби ва нисбатларини шакл- 
лантирувчи очиц, мураккаб, куп аспектли ва доим усуб борувчи ти­
зими. У ишчи кучига талаб ва таклифни тартибга солишнинг асосий 
механизми булиб, ах,олининг оцилона бандлигини шаклланиши ва 
ишсизликни камайишига бевосита таъсир этади.

2. Цишлоц мех,нат бозорининг самарали шаклланишига - ёл­
ланма ходимларнинг “мех,натга булган цобилиятига” шахсий ва иш 
берувчиларнинг иш жойларига жамоа ёки хусусий мулкчиликнинг 
урнатилиши ва ривожланиши, ишчи кучига талаб ва унинг таклифи 
уртасида бозор мувозанатига эришилиши, мулкчиликнинг турли 
шаклларини фаолият курсатиши, ицтисодиётда чуцур таркибий 
узгаришларни (ислох;отларни) амалга оширилиши, ноцишлоц 
хужалиги янги иш жойлари яратилишининг купайиши, мех;нат 
фаолияти сох;аларининг эркин ва мустацил танланиши, иш билан 
банд ва банд булмаган шахсларнинг малакаси, рацобатбардошлиги 
ва экспорт цилиниши ва уларни моддий рагбатлантиришнинг оши­
ши, бандлик хизмати ташкилотларининг инфраструктурасини тако- 
миллаштирилиши каби асосий шарт-шароитлар, омиллар, тамойил- 
лар ва чекловчилар олиб келади.

3. Цишлоц мех,нат бозоридаги ижтимоий-ицтисодий муносабат- 
ларни тартибга солишнинг энг самарали воситаси - худудий услуб- 
лар х;исобланади: ишчи кучига талабни ошириш ва унинг таклифи­
ни камайтириш (мех;нат ресурслари билан куп таъминланган 
худудлар учун); ишчи кучига талабни камайтириш ва унинг такли­
фини ошириш (мех,нат ресурслари билан кам таъминланган худуд­
лар учун).
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7. ЦМБ фаолиятининг мацсадли комплекс дастурини тузиш- 
нинг тадедщотчи таклиф этган методологияси цишлоц хужалиги 
ишлаб чик;ариши секторида ишчи кучига талаб ва таклифни камай­
тириш, к;айта ишлаш саноати, хизмат, сифат ва шахсий мех,нат сек­
торларининг жонли мех;нат ва иш жойларига усиб бораётган 
эх;тиёжларини цондириш, ишчи кучига талаб ва таклиф уртасида 
бозор мувозанатига эришиш, ишсизликни камайтириш, юк;ори касб- 
малакали ходимларни шакллантириш, бандлик хизмати инфра- 
структурасини самарали ривожлантириш, иш билан банд булмаган 
шахсларнинг ишончли ижтимоий х;имоясини таъминлаш, ходим­
ларни ёллашни тартибга солишнинг ташкилий-ицтисодий ва 
х;ук;ук;ий механизмларини такомиллаштириш буйича як;ин ва узок; 
муддатли тадбирларни ишлаб чик;иш имконини беради.

8. Дишлок; мех;нат бозори шаклланиши ва ривожланишини мо­
деллаштириш буйича муаллиф ишлаб чик;к;ан методология асосида 
яратилган эконометрик моделлар комплекси ёрдамида ишчи 
кучига талаб ва таклифни вужудга келишининг макроик;тисодий ва 
демосоциал курсаткичлари, ишчи кучига талаб ва таклиф ва улар 
уртасидаги нисбатни ижтимоий-ик;тисодий тартибга солиш ва 
ах;олини оцилона бандлиги шаклланишининг энг мак;бул вариантла- 
ри ва ишсизликни камайтириш х;амда мазкур бозорни ривожланти- 
ришнинг рационал параметрлари аник;ланади.

9. Статистик х;исоботнинг диссертант таклиф этган янги фор- 
малари ёрдамида тупланган маълумотлар яратилган эконометрик 
моделлар комплексининг ахборот таъминотини сезиларли даражада 
яхши лай ди ва мех;натга лаёцатли банд булмаган ах;оли сонини, буш 
иш жойлари микдорини, ишчи кучига талаб ва унинг таклифи 
х;амда бах;оси мик;ёсини, ишга жойлашишни х;ох;ловчи, лекин банд 
булмаган шахсларни тайёрлаш ва ^айта тайёрлашнинг х;олатини, 
цишлок; хужалигининг асосий корхоналаридан ходимларни 
к;иск;артиришини, бандликка кумаклашиш жамгармасини пайдо
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булиш ва сарфлаш манбаларини, х;исобот х;амда истицболни 
белгилаш даврларида ЦМБидаги вазиятларнинг узгаришини 
аник;лашга имкон беради.

10. Кадрлар маркетинги тадцицотини утказишнинг муаллиф 
таклиф этган методикаси статистик кузатиш услуби билан х,осил 
к;илиш мумкин булмаган мураккаб булган цишлок; мех,нат бозори 
конъюктураси х;ак;идаги ахборотларни туплаш, тах;лил ва синтез 
цилишда х,амда ишчи кучига талаб ва таклиф х;амда уларни ижти- 
моий-ик;тисодий тартибга солишнинг моделларини татбик; этишда 
кулланади.

11. Аниц социологик тадцицотлар утказишнинг диссертант 
таклиф этган методикаси асосида эса ёлланган ходимлар билан иш 
берувчилар уртасидаги ижтимоий-ицтисодий муносабатларни тако- 
миллаштириш ва ишсизликни камайтириш буйича устувор чора- 
тадбирлар ишлаб чик;иш имконини берадиган ахборотларни х;осил 
цилишда ва уларни ах,олининг оцилона бандлигини шаклланиши, 
ишсизликнинг тах;лили ва истицболи х;амда цишлок; мех;нат бозори- 
ни ривожланиши моделларининг татбик; этишда куллаш мумкин.

12. Тадк;ик;отчи ишлаб чик;к;ан мех;нат сарфларининг ТАБ асо­
сида утказилган ик;тисодий-математик та^лили шуни курсатадики, 
Самарканд вилоятини мех,натга лаёкатли цишлок; ах,олиси бандли­
гининг барча секторларида тулик; бандлик коэффициенти унинг 
тугри микдорига нисбатан 6,3 марта ошиб кетди. Айник;са бундай 
холат цишлок; хужалиги ишлаб чицариши ва цайта ишлаш саноати 
секторларида якщол куринади: 8,8 ва 3,5 марта. Чунки мазкур сек- 
торларда мех;натни тежайдиган техника ва технологияларни сама­
рали кулланилиши жонли мех;нат сарфларининг камайишига олиб 
келади. Шу билан бирга яцин келажакда тулик; бандлик коэффици- 
ентининг тузилишида цишлок; хужалиги ишлаб чицариши сектори 
етакчи (59,3%) ва ундан кейинги уринларни цайта ишлаш саноати 
(15%), шахсий мез^нат (11,5%), хизмат (11,3%) ва сифат (2,9%) сек-
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торлари эгаллайди.
13. Мазкур вилоятда ЦМБининг шаклланиши ва ривож­

ланишининг рационал параметрларини (куламларини) аницлаш 
буйича куп вариантли х;исоб-китоблар шуни курсатадики, 
истицболлаштириш даврида (1997-2005ЙЙ.) мех,натга лаёцатли 
цишлоц ах,олиси бандлигининг барча секторларида ишчи кучига та­
лаб ва унинг таклифини 1,7 ва 2,4 мартага ошиши мулжалланади. 
Аммо цишлоц хужалиги ишлаб чицариши секторида жадал техно­
логия ва бозор услубида хужалик юритишнинг татбиц этилиши ва 
мавжуд иш жойларининг мицдорини камайиши сабабли бу 
курсаткичлар 1,2 ва 1,8 мартага цисцаради. Шу билан бирга барча 
секторларда ишчи кучига талаб ва унинг таклифи уртасидаги фарц 
сацланиб цолиб, у имкони булган энг кам мицдоргача (+2,2 минг 
киши) камайтирилиши мумкин. Ишчи кучига талаб ва таклиф 
уртасидаги нисбатни самарали тартибга солиш буйича ижтимоий- 
ицтисодий ва ташкилий тадбирларни уз вацтида утказилиши нати­
жасида ёлланган шахслар сони 171,4 минг кишига ва янги иш жой­
лари мицдори 36,7 минг бирликка ошса, ишсизлар 9,7 минг кишига 
камаяди. Шу билан бирга мех;нат унумдорлиги ва ялпи ички 
мах;сулотни ошиши мулжалланади.

14. Утиш даври ицтисодиёти шароитларида цишлоц мех,нат 
бозорининг ривожланиши х,ацида диссертант яратган концепция- 
сида ишчи кучига талабнинг ошиши ва унинг таклифини камайиши 
буйича ишлаб чицилган ицтисодий, ижтимоий ва ташкилий устувор 
чора-тадбирларни амалга ошириш натижасида мех,нат ресурслари­
нинг оцилона бандлигини таъминлашга ва ишсизликни табиий да- 
ражасигача камайтиришга эришиш мумкин.
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