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Бозор иктисодиёти шароитида ривожланиш тенденцияси ва 
рентабеллиги юкори булган тадбиркорлик субъектлари бу кичик 
бизнес субъектлари хисобланади. Жахон молиявий-иктисодий 
инкирозининг мамлакатимиз иктисодиётига таъсирини юмшатиш 
ва унга карши чоралар куриш максадида давлатимизда “2009- 
2012 йилларга мулжаллаб кабул килинган инкирозга карши 
чоралар Дастури” кабул килинди ва у боскичма-боскич амалга
оширилиб борилмокда. Кичик бизнесни ривожлантиришнинг
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самарадорлиги хакида Узбекистон Президенти Ислом Каримов «... 
кичик бизнеснинг ихчам ва харакатчанлиги, бозор конъюнктураси 
узгаришлари ва истеъмолчилар эхтиёжларига нисбатан тез 
мослаша олиши уни жахон иктисодий инкирози даврида янги 
иш уринларини яратиш ва ахоли даромадини ошириш борасида 
энг кулай ва макбул воситага айлантиради»6,- деб курсатиб 
утди ва кичик бизнесни жадал суръатлар билан ривожлантириш 
заруратини устувор вазифа килиб белгилаб берди.

Хукуматимиз кичик бизнес субъектларига солинадиган 
солик юкини йилдан-йилга камайтириб бормокда. 2005 йилда иш- 
лаб чикариш сохаси билан шугулланувчи кичик бизнес субъект- 
ларининг ягона солик тулови ставкаси 13 фоизни ташкил килган 
булса, 2010 йилда 7 фоиз микдорида белгиланган.

Давлат ва тадбиркорлик субъектлари у р т а с и д а г и  иктисодий 
муносабатлар пул-кредит сиёсати ва асосан солик тизими 
оркали амалга оширилади. Шу сабабли бозор ислохотларини 
чукурлаштириш, иктисодиётни либераллаштириш ва бозор ме- 
ханизми асосида кичик бизнес субъектларини ривожлантириш 
борасида Президентимизнинг катор Фармон ва Кдрорлари кабул 
килиниб, тадбиркорликни ривожлантиришга шарт-шароитлар яра- 
тиб берилмокда. Хусусан, Президентимизнинг 1998 йил 9 апрел-
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да «Хусусий тадбиркорлик, кичик бизнесни ривожлантиришни 
янада рагбатлантириш чора-тадбирлари тугрисида»ги 1987-сонли 
Фармонлари, 2005 йил 14 июндаги «Тадбиркорлик субъектла- 
рини хукукий химоя килиш тизимини янада такомиллаштириш 
чора-тадбирлари тугрисида»ги 3619-сонли Фармонлари, 2005 йил 
20 июндаги «Микрофирма ва кичик корхоналарни ривожланти­
ришни рагбатлантириш борасидаги кушимча чора-тадбирлари 
тугрисида»ги 3620-сонли ва 2005 йил 15 июндаги «Тадбиркорлик 
субъектлари томонидан такдим этиладиган хисобот тизимини та­
комиллаштириш ва уни ноконуний талаб этганлик учун жавоб- 
гарликни кучайтириш тугрисида»ги 100-сонли карорлари кабул 
килинганлиги бунинг ёркин мисолидир.

Давлатнинг иктисодий салох,ияти усиш курсаткичларининг 
ижобийлиги иктисодиёт тармокларидаги кадрлар ва иктисодий 
таълим ислохотларини кай даражада тараккий этишига бевосита 
боглик. Шунингдек, кадрлар сиёсати иктисодий ривожланиш да- 
ражаларини прогнозлаш ва яхшилашда мухим омил хисобланади.

Шу нуктаи назардан «Кадрлар тайёрлаш Миллий дастури» 
нинг ахамияти бекиёсдир. Юкори малакали тадбиркорларни шак- 
ллантиришнинг асосий воситаси сифатида таълим-тарбия тизими 
самарадорлигини ошириш, шахснинг интеллектуал ва маънавий- 
ахлокий, касбий тарбиясини шакллантиришни курсатиш мум- 
кин. Кадрлар тайёрлаш миллий дастури ва Таълим тугрисидаги 
Конунда белгиланган талаблардан келиб чикиб, ракобатбардош 
малакали кадрларни тайёрлаш вазифасини тула амалга ошириш 
учун олий таълим муассасаларида кулланиб келинаётган анъа- 
навий укитиш усуллари билан бирга укитишнинг янги самарали 
усулларини, мустакил ва ижодий фикрни ривожлантирувчи усул- 
ларни укув жараёнига кенг тадбик килиш лозим.

Бугунги кунда касбий тайёргарлик жараёнида талабаларни 
касбий муаммоларни хал этишга, масаланинг ечимини муста-кил 
топишга ургатиш долзарб масала сифатида майдонга чикмокда. 
Чунки, бугунги кунда фан-техника тараккиёти жадал суръатлар 
билан ривожланиб борар экан, мавжуд билимларимиз тез-тез ян- 
гиланиб боради. Бу холат биздан нафакат талабаларни фундамен- 
тал билимлар билан куроллантиришни, балки уларда фикрлаш 
рефлексларини ривожлантиришни ва эгилувчан аклни шаклланти-



ришни хам талаб этади. Муаммоли таълим тизими айнан ана шу 
максадга эришиш воситаси сифатида кабул килиниши мумкин.

Муаммоли таълим дейилганда, укитувчи рахбарлигида му­
аммоли вазият вужудга келтирилиб, мазкур муаммо талаба- 
ларнинг фаол мустакил фаолияти натижасида билим, куникма 
ва малакаларни ижодий узлаштириш ва аклий фаолиятни ривож- 
лантиришга имкон берадиган таълим жараёнини ташкил этиш 
назарда тутилади. Муаммоли таълим мураккаблигига кура турли 
даражада ташкил этилиши мумкин. Бу талабаларнинг тайёргар- 
лик даражасига, билим даражасига ва фикрлаш кобилиятининг 
ривожланганлик даражасига боглик холда танланади.

Муаммоли таълимнинг урганиш даражаси -  укитувчи муам­
моли вазиятни яратади ва унинг ечимини топиш йулларини тала- 
баларга намуна сифатида курсатади. Бу холда талабалар муаммо- 
ни ечиш усулини кузатадилар ва пассив холатда була-дилар. Улар 
муаммони ечиш малакаси билан танишадилар.

Муаммоли таълимнинг хамкорлик даражаси -  укитувчи то- 
монидан муаммо вужудга келтирилади ва талабалар билан хам- 
корликда ечимлар топилади. Муаммоли таълимнинг мустакил 
даражаси -  укитувчи томонидан муаммоли вазият ташкил этила- 
ди ва муаммо уртага ташланади. Талабалар томонидан мустакил 
равишда ечим топилади. Бунда талабалар фаол ишти-рок этади- 
лар ва уларда мустакил фикрлаш рефлекси ривожланади.

Муаммоли таълимнинг ижодий даражаси - муаммоли вазият­
ни хам муаммонинг ечимини хам талабалар узлари ташкил эти- 
лишини шакллантирадилар. Улар мавзудаги мавжуд муаммони 
кура олишга ва унинг ечимини мустакил равишда топа олиш- 
га урганадилар. Бу муаммоли таълимнинг энг юкори даражаси 
хисобланади. Чунки, талабалар ижодий фиклашга уРганаДилаР- 
Бу холда укувчилар ута фаол холатда буладилар. Укитувчи эса ку- 
затувчи ва баъзан йуналтирувчи сифатида майдонга чикади.

Муаммоли таълимнинг муваффакияти куйидаги омилларга
боглик:

с /

1. Укув материалини муаммолаштириш;
2. Талабаларнинг билиш фаолиятини фаоллаштириш;
3 . Таълим жараёнини у й и н ,  мехнат фаолияти билан 

уйгунлаштириш;
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4. Укитувчи томонидан муаммоли методлардан уз урнида ва 
самарали фойдаланиш куникмасига эга булиш;

5. Муаммоли вазиятни хал этиш юзасидан муаммоли савол- 
лар занжирини тузиш ва мантикий кетма-кетликда талабаларга 
баён этиш.

Муаммоли таълимнинг энг кичик элементи булиб муаммоли 
вазиятлар хисобланади.

Муаммоли вазият муайян педагогик воситаларда максадга 
мувофик ташкил этиладиган узига хос укитиш шароитида юзага 
келади хамда урганилган мавзулар хусусиятларидан келиб чикиб, 
бундай вазиятларни яратишнинг махсус усулларини ишлаб чикиш 
зарур. Укитишда муаммоли вазият шунчаки «фикр йулидаги 
кутилмаган тусик» билан богланган аклий машаккат холати эмас, 
балки у билиш максадлари махсус такозо килган аклий таранглик 
холатидир. Бундай вазият негизида аввал узлаштиРилган 
билим излари ва янги юзага келган вазифани хал килиш учун 
аклий ва амалий харакат усуллари ётади. Бунда хар кандай 
машаккат муаммоли вазият билан боглик булмаслиги, яъни янги 
билимлар аввалги билимлар билан богланмаса, аклий машаккат 
муаммоли булмайди. Муаммоли вазият хар кандай фикрлаш 
машаккатларидан фарк килиб, унда талаба машаккат талаб килган 
тушунча ёки фактнинг унга аввал ва айни вактда маълум булган 
вазифа, масала буйича ички, яширин алокаларини англаб етади.

Муаммоли вазиятларни яратиш оркали булажак 
тадбиркорларда касбий муаммоларни ечимини топиш 
малакаларини шакллантириш имкони вужудга келади. Хар бир 
укитувчи муаммоли вазиятларни максадли яратиш малакасига 
эга булиши ва ана шу вазиятлар асосида укув жараёнини ташкил 
этишга интилиши лозим. Ана шундай ёндашув асосида укув 
жараёнини ташкил этиш таълим самарадорлигини оширишга ва 
малакали тадбиркорларни етиштиришга асос булади.
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