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Ш. Р. ХО Л М УМ И Н О В

НЕКОТОРЫЕ ВОПРОСЫ ФОРМИРОВАНИЯ
СЕЛЬСКОГО РЫНКА ТРУДА НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ

В период перехода  республики к социально  ориентированной р ы 
ночной экономике  одной из в а ж н е й ш и х  проблем развития  села с т а н о 
вится «обеспечение рациональной  занятости  трудовых ресурсов»1, что 
во многом будет  способствовать  повышению общего  уровня  жизни н а 
селения  Узбекистана .

Н ы не  более 60% незанятого  трудоспособного  населения  пашей 
страны п р о ж и в а е т  в сельской местности.  Это обусловлено наличной 
сферой п р и л о ж ен и я  несельскохозяйственного  труда;  недостаточным 
тюка объемом инвестиций,  н а п р а в л я е м ы х  па создание  новых рабочих 
мест; относительно высоким ростом численности трудовых ресурсов 
по сравнению с количеством рабочих мест, отсутствием н а д л е ж а щ е 
го равновесия  м е ж д у  спросом и п р ед л о ж ен и ем  рабочей силы;  низкой 
мобильностью,  к в а л и ф и к ац и е й ,  конкурентоспособностью и экспорта-  
бельностью местных кадров.  Кроме  того, свое влияние  па такое  с о 
стояние  занятости  оказы ваю т :  сокращ ени е  м а сш табо в  освоения новых 
земель;  внедрение  интенсивных технологий и трудосберегаю щ ей  техни
ки; недостаточно эффективное  использование  новых методов рыноч
ного хозяйствования ,  организации  производства  и труда;  низкий еще 
уровень развития  малого,  среднего бизнеса  и частного п р е д п р и н и м а 
тельства  на селе  и другие  явления ,  присущие  переходной экономике.

Одним из эф ф ек ти вн ы х  ф а к т о р о в  обеспечения р а ц и о н а л ь н о й  з а 
нятости на селе с л у ж и т  ц е л е н а п р а в л е н н о е  ф о р м и р о в а н и е  сельского 
рынка  труда,  п озвол яю щ ее  выявить  органическую в з а и м о св я зь  м еж д у  
спросом и п редл ож ени ем  рабочей силы,  выделить  критерии э ф ф е к т и в 
ности их взаимодействия ;  определить  основные н ап р ав л ен и я  ф о р м и р о 
вания  профессиональных качеств  современного  сельского работника  
к а к  в а ж н е й ш е г о  условия  воспроизводства  трудового  потенциала ,  а 
т а к ж е  р а з р а б о т а т ь  совокупность эф ф ективн ых  экономических,  с о ц и 
альных  и организационных  мер по осуществлению м а к р о э к о н о м и ч е 
ского регул ирования  спроса и п р е д л о ж е н и я  рабочей силы в условиях 
современного состояния ресурсов живого  труда  и рабочих мест.

Понятие  «сельский рынок труд а»  ( С Р Т )  в нашей экономической 
науке  яв л яется  новым, и правильное  то л к о в ан и е  его повышает  степень 
обоснованности регулирующих воздействий на ф о р м и р о в ан и е  и р а з 
витие данного рынка .  В условиях  переходной экономики  сельский р ы 
нок труда  нельзя  р а с с м а т р и в а т ь  к ак  систему,  о с у щ е с т в л я ю щ у ю  куплю- 
п р о д а ж у  «способностей к труду» рабочей  силы. Сельский  рынок  т р у 
д а — это открытая ,  с л о ж н ая ,  многоаспектная  и д и н ам и ч н ая  подсис
тема  социально ориентированной рыночной экономики и социально- 
трудовой сферы,  ф о р м и р у ю щ а я  объем,  структуру и соотношение спро-

4 К а р  и м  о в И. А. Узбекистан по пути, углубления экоыо\:тпсекнл' реформ. 
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издержек производства,  стимулируя ,  тем самым переход работников  
из сектора сельскохозяйственного производства  в отрасли промышлен
ной переработки,  услуг и индивидуального  труда.

Н а  наш взгляд,  р а ц и о н а л ь н а я  занятость  о знач ает  достижение  
практического  равновесия  м еж д у  спросом и предл ож ен и ем  рабочей 
силы, хотя равновесие  это всегда будет динамичным.

Однако  в настоящее  время в сельской местности существует  р я д  
важ нейш их  причин, торм озящ их  ф о р м и р о в а н и е  такой занятости:  н и з 
кий уровень эффективности приватизации  государственной собствен
ности; замедленное  высвобождение  работников  из сельскохозяйствен 
ного производства;  недостаточная  скоррелировамиость  о п л а т ы  труда  
и его конечных результатов ;  недостаточное материально-техническое  
обеспечение рабочих мест; значительное  превышение  п р е дл о ж ен и я  р а 
бочей силы над спросом на нее; недостаточное стимулирование  д е я т е л ь 
ности трудоспособных подростков,  многодетных женщин,  пенсионеров 
и инвалидов;  отсутствие достоверной информации  о наличии в а к ан тн ы х  
рабочих мест и эффективного  механизма  регулирования  ры н ка  труда .

Такое  положение  слож ил ось  из-за  значительного  опереж ени я  р о с 
та численности трудовых ресурсов над количеством рабочих мест; 
уменьшения потребности в рабочей силе в сельскохозяйственном п р о 
изводстве;  медленного расширения  зоны п р илож ения  промышленного  
труда;  внедрения трудосберегающих форм рыночного хозяйствования ,  
организации  производства и труда.  Основными проблем ам и  ф о р м и р о 
вания  С Р Т  являются :  увеличение спроса на рабочую силу и у м е н ь ш е 
ние ее пред пожепня;  ускорение в ы свобож д ени я  работников  из с е л ь 
скохозяйственного п пс и з в о д е т в а ; повышение конкурентоспособности,  
к валиф ик ации ,  мобильности незанятого  сельского трудоспособного  н а 
селения;  обеспечение надежной его социальной защищенности .  Эти 
проблемы можно  успешно реш ать  путем развития  несельскохозяйст 
венной сферы приложения  груда,  улучшения деятельности сельских 
учебных заве  гений, с л у ж б ы  занятости  и т. д.** «г1

И с с л е д о в а н и е п о к а з ы в а ет, что в ф о р миров i пип р а ци о и а л ь н о й з а н я 
тости главным демографическим,  условием выступает  увеличение д в и 
жения  э к о но мич е с ки  активной части сельского грудоспособного н а с е 
ления,  а э к о н о ми ч е с к и м  — д о с т и ж е н и е  необходимого равновесия  м е ж 
ду спросом и п р е д л о ж е н и е м  рабочей силы.

Таким образом,  сельский рынок труда  эффективно  формируется  
и р азвивается  в условиях достиж ения  необходимого равновесия  м е ж д у  
спросом и предложением рабочей силы, рациональной  занятости  н а 
селения,  о б р азо в ан и я  различных форм собственности,  глубоких с т р у к 
турных преобразований  экономики,  всемерного сти м у л и р о в ан и я  т р у д о 
вой мобильности,  совершенствования  за к о н о д а т ел ь с т в а  о труде,  сис
темы заработной  платы и налогообложения .


