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КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ 
СЕЛЬСКОГО РЫНКА ТРУДА *

В УСЛОВИЯХ ПЕРЕХОДНОЙ экономики
период перехода к 

социально ориентиро
ванной рыночной эко

номике важнейшими пробле
мами развития села являются 
“обеспечение рациональной 
занятости трудовых ресур
сов...” и сокращение безрабо
тицы, решение которых будет 
способствовать повышению 
уровня жизни населения.

В настоящее время более 60% 
незанятого трудоспособного 
населения страны проживает в 
сельской местности и эта циф
ра имеет тенденцию к увеличе
нию. Такое положение обу
словлено суженной сферой 
приложения несельскохозяйст
венного труда» невысокими 
объемами инвестиций, направ
ленных на создание новых 
рабочих мест, относительно 
высоким ростом численности 
трудовых ресурсов по сравне
нию с количеством рабочих 
мест, отсутствием равновесия 
между спросом и предложением 
рабочей силы, низкой мобиль
ностью, квалификацией, кон
курентоспособностью и экс- 
портабельностыо местных кад
ров. Кроме того, негативное 
влияние оказывают сокраще
ние освоения новых земель, 
внедрение интенсивных техно
логий и трудосберегающей 
техники, неэффективное ис
пользование новых методов 
рыночного хозяйствования, 
организации производства и 
труда, низкий уровень разви
тия малого и среднего бизнеса 
и частного предприниматель
ства на селе, спад объемов 
сельскохозяйственного произ
водства и инфляционные про
цессы. Все перечисленные фак
торы являются неизбежными

атрибутами переходной эконо
мики и требует разработки 
новой концепции развития 
сельского рынка труда (СFT).

Главной целью развития СРТ 
является повышение занятости 
трудоспособного населения. 
Стратегические цели данной 
концепции следующие: по
этапное формирование соци
ально ориентированного сель
ского рынка труда, создание 
мощной и динамично разви
вающейся системы службы 
занятости, обеспечивающей 
рост трудоустройства и регу
лирование незанятого трудо
способного населения; осуще
ствление глубоких структур
ных преобразований экономи
ки сельского региона, форми
рующих рациональную заня
тость и эффективное исполь
зование производственного 
потенциала; создание рабочих 
мест в секторах промышлен
ной переработки, услуг и инди
видуального труда и квотиро
ванной зоны приложения труда 
для трудоспособных подрост
ков, многодетных женщин, 
пенсионеров и инвалидов; 
развитие малого и среднего 
бизнеса и частного предприни
мательства, обеспечивающих 
увеличение спроса на рабочую 
силу и сокращение безработи
цы; развитие кооперативной, 
арендной, акционерной и ча
стной формы собственности и 
личных подсобных хозяйств; 
внедрение интенсивной техно
логии и высокопроизводи
тельной техники; увеличение 
количества объектов промыш
ленности и производственно- 
социальной инфраструктуры, 
способствующих высвобожде
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нию излишней рабочей силы 
из сельскохозяйственного про
изводства и уменьшению ее 
спроса и предложения в нем; 
повышение конкурентоспособ
ности, мобильности и экспор- 
табелъиости местных кадров, 
формирование класса высоко
профессиональных cneima ли
стов и нового экономического 
мышления у сельских людей, 
предоставление возможности 
каждому человеку свободно и 
самостоятельно выбрать сферу 
и формы приложения труда; 
совершенствование организа
ционно-экономических и пра
вовых механизмов регулиро
вания спроса и предложения 
рабочей силы на рынке труда и 
занятости населения. Все это 
послужило основой в разра
ботке комплекса экономиче
ских, социальных и организа
ционных мер, направленных 
на эффективное развитие СРТ. 
Среди экономических мер и 
ускорение сгруктурных преоб
разовании экономики сельско
го региона, направленного на 
увеличение объемов валовой 
внутренней продукции (ВВП). 
Одним из решающих условий 
увеличения объема ВВП явля
ется рост производительности 
труда путем повышения мате
риально-технической и техно
логической оснащенности на 
современной основе, инвести
ционной обеспеченности рабо
чих мест и занятости трудовых 
ресурсов в несельскохозяйст
венных зонах приложения тру
да, рационального использо
вания рабочего времени, по
вышения материальной заин
тересованности работников, 
введения разумной налоговой 
политики и т.п. Ослабляя пресс
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налогов и устанавливая разум
ные проценты за кредит под 
инвестиции, государство может 
способствовать переструкту- 
ризации производства и, со
ответственно, расширению 
сферы занятости в несельскохо
зяйственных секторах эконо
мики села, что создаем важные 
предпосылки для повышения 
производительности труда.

К важнейшим экономиче
ским мерам относятся также 
помощь в создании новых ра
бочих мест на предприятиях 
секторов промышленной пере
работки и услуг; государст
венные субсидии на расшире
ние производства; улучшение 
услуг и внедрение передовых 
технологий; создание новых 
государственных, кооператив
ных, арендных, частных и со
вместных предприятий; уста
новление госзаказов на основ
ную продукцию секторов сель
скохозяйственного производст
ва и промышленной перера
ботки в nq>exодном периоде; 
развитие малого и среднего 
бизнеса и частного предприни
мательства и организация об
щественных работ. Среди них 
наименее капиталоемкие - ор
ганизации малого и среднего 
бизнеса и общественных работ, 
создающие дополнительные
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новые рабочие места. Источ
ником финансирования орга
низации малого и qje/oiero 
бизнеса служат средства мест
ных бюджетов, фонда содейст
вия занятости и бизнес-фонда, 
а также индивидуальные сбе
режения частных предприни
мателей. Представителям мало
го и среднего бизнеса целесо
образно выделять беспроцент
ные или льготные с низкой 
процентной ставкой кредиты. 
Малый и средний бизнес необ
ходимо организовать в секто
рах услуг и индивидуального 
труда, где невысока стоимость 
рабочих мест и имеется воз
можность предложения рабо
чей силы.

Целесообразно изменить 
подходы к организации и фи
нансированию общественных 
работ. Их нельзя более огра
ничивать рамками деятельно
сти службы занятости. Необ
ходим специальный фонд фи
нансирования общественных 
работ и республиканская целе
вая комплексная программа 
его реализации. Общественные 
работы следует организовы
вать прежде всего в основных 
секторах экономики и для лиц, 
не вовлеченных в частное пред
принимательство.

Необходимо дальнейшее со
вершенствование системы сти
мулирования деятельности тру
доспособных малодетных и 
многодетных женщин, подро
стков, пенсионеров и инвали
дов путем предоставления раз
личных экономических и со
циальных льгот и квотирован
ных рабочих мест. Постоянное 
увеличение продолжительности 
времени ухода за ребенком (в 
перспективе до достижения 
ребенком семилетнего возрас
та) и размера его оплаты по
зволило бы на добровольной 
основе ‘‘оттянуть” с рынка 
труда, из сферы занятости в 
народном хозяйстве женщин, 
имеющих малолетних детей, 
которые в силу за!руженности 
семейными делами не могут 
обеспечить высокую отдачу на 
рабочих местах. Одним из 
способов разрешения
“искусственной** безработицы 
малодетных женщин могло бы 
стать стимулирование их фак
тической деятельности по ухо
ду за детьми и ее официальное 
признание. При этом средства 
фонда содействия занятости, 
идущие сегодня на пособия по 
безработице, целесообразно 
перераспределять в фонд соци
ального страхования и предос
тавлять их женщинам в виде 
соответствующей социальной 
выплаты. В значительной сте
пени повысит экономическое 
стимулирование деятельности 
многодетных женщин увеличе
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ние количества квотированных 
рабочих мест на предприятиях, 
занимающихся производством, 
промышленной переработкой и 
за гото вкой сел ьск о хо зяйств ен- 
ной продукции и в организаци
ях социальной и производст
венной инфраструктуры, в ча
с т ы х  хозяйствах, а также рас
ширение масштабов надомно
го труда. Проблему молодеж
ной безработицы можно ре
шать путем улучшения про
фессиональной ориентирован
ности подростков в школах, а 
также расширения спектра 
работ, приносящих доходы. 
Организаторам квотированных 
рабочих месг для трудоспособ
ных пенсионеров и инвалидов 
целесообразно предоставлять 
льготные кредиты и устанав
ливать заниженные налоговые 
ст авки с доходов.

Общим экономическим спо
собом воздействия на соотно
шение между спросом и пред
ложением рабочей силы явля
ются меры по регулированию 
заработной платы. В боль
шинстве развитых стран госу
дарство регламентирует' мак
симальную продолжитель
ность рабочей недели и мини
мальную заработную плату. В 
условиях рынка государство 
должно отказаться от админи
стративного установления 
заработной платы. Ее величина 
должна определяться на рынке 
труда на основе трудовых со
глашений между наемным» 
работниками и работодателя
ми с обязательным участием 
профсоюза. Реализация про
граммы СРТ в ближайшие 
годы приведет, как нам пред
ставляется, к достижению не
обходимого равновесия между 
спросом и предложением рабо
чей силы и обеспечению ра
циональной занятости трудо
вых ресурсов.

Ш.ХОЛМУМИНО»,
(ТашГЭУ)sjs jfcH4 ̂


