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• ПРОБЛЕМЫ СЕЛЬСКОГО РЫНКА ТРУДА •
').|>ф.к шшюс регулирова

ние tv.if.cK0f о рынка труда 
)1с|цн|кдс1всш10 влияет на 
iiotii.iiiiciuic занятости трудо
способного населения .в ус
ловиях отсутствия необхо
димою равновесия между 
спросом и предложением 
рабочей силы, увеличения 
безработны, снижения объ
емов сельскохозяйственного 
произволе t ea и производи- 
к*, ii.iiocm груда, инфляции, 
неэффективного функцио
нирования различных форм 
собе гвенности. невысоких 
темпов структурных преоб
разований экономики, уме
ньшения реальных трудовых 
доходов и т.п.

Среди экономических мер 
по увеличению спроса на 
рабочую силу, ведущее место 
занимает ускорение струк
турных преобразований эко
номики сельского региона, 
направленного на увеличе
ние объемов валовой внут
ренней продукции (ВВП). 
Одним из решающих усло
вий увеличения таких объе
мов является рост произво
дительности труда путем 
повышения материально- 
технической и технологиче
ской оснащенности на со
временной основе, инвести
ционной обеспеченности ра
бочих мест и занятости тру
довых ресурсов в несельско
хозяйственных зонах прило
жения труда, рационального 
использования рабочего 
времени, повышения мате
риальной заинтересованно
сти работников, введения 
разумной налоговой поли
тики и т.п.

Ослабляя пресс налогов и 
устанавливая разумные про
петы  за кредит под инве

стиции. государство может 
способе гвовать псреструкту-
ризации производства и. 
соответственно, расширению 
сферы занятости в нсель
скохозяйственных секторах 
экономики села, что уже соз
дает предпосылки для по
вышения производительно
сти труда. К важнейшим же 
экономическим мерам отно
сятся: помощь в создании
новых рабочих мест на 
предприятиях секторов про
мышленной переработки и 
услуг: государственные суб
сидии па расширение произ
водства; улучшение услуг и 
внедрение передовых техно
логий; создание новых госу
дарственных, кооператив
ных, арендных, частных и 
совместных предприятий; 
установление госзаказов на 
основную продукцию секто
ров сельскохозяйственного 
производства и промышлен
ной переработки в переход
ном периоде: развитие мало
го и среднего бизнеса и ча
стного предпринимательст
ва, организация обществен
ных работ. Среди них наи
менее капиталоемкой явля
ется организация малого и 
среднего бизнеса и общест
венных работ.

Источником финансирова
ния организации малого и 
среднего бизнеса служат 
средства местных бюджетов 
и фонда содействия заня то
сти, бизнес-фонда, а также 
индивидуальные сбережения 
частных предпринимателей. 
Представителям малого и 
среднего бизнеса целесооб
разно выделять беспроцент
ные или льготные, с низкой 
процентной ставкой, креди
ты. Исследования показы

ваю!, что малый и среднии 
бизнес необходимо органи
зовывать в сфере услуг и 
индивидуального труда, с 
невысокой стоимостью ра
бочих мест. В первую оче
редь нужно создавать новые 
рабочие места и на них ори
ентировать людей, соби
рающихся заниматься част
ным предпринимательством.

Целесообразно изменить 
подходы к организации и 
финансированию общест
венных работ. Их следует 
создавать в основных секто
рах экономики, и для лиц не 
привлеченных в частное 
предпринимательство. Не
обходим специальный фонд 
финансирования обществен
ных работ и республикан
ская целевая комплексная 
программа реализации.

Особым звеном экономи
ческих мероприятий увели
чения спроса на рабочую 
силу села является дальней
шее совершенствование сис
темы стимулирования дея
тельности трудоспособных 
малодетных и многодетных 
женщин, подростков, пен
сионеров и инвалидов, пре
доставляя им различные 
экономические и социальные 
льготы, квотируя рабочие 
месга.

Постоянное увеличение 
продолжительности общест- 
венно-признаннного време
ни ухода за ребенком ( в пер
спективе до достижения ре
бенком семилетнего возрас
та) и размера его оплаты 
позвонило бы на доброволь
ной основе “оттянуть” с 
рынка труда, из сферы заня
тости в народном хозяйстве 
женщин, имеющих малолет
них детей, которые в силу
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загруженности семейными 
дачами не могут обеспечить 
высокую отдачу на рабочих 
местах. Важнейшим спосо
бом разрешения “искусс
твенной” безработицы ма- 
лодетных женщин могло бы 
стать стимулирование их 
фактической деятельности 
по уходу за детьми и ее офи
циальное признание. При 
этом средства фонда содей
ствия занятости, идущие 
сегодня на пособия по без
работице, предпочтительно 
перераспределять в фонд 
социального страхования и 
предоставлять их женщинам 
в виде социальной выплаты.

В значительной степени 
повысит экономическое сти
мулирование деятельности 
многодетных женщин увели
чение количества квотиро
ванных рабочих мест на 
предприятиях, занимающих
ся производством, промыш
ленной переработкой и заго
товкой сельскохозяйствен
ной продукции; в организа
циях социальной и произ- 
водствениой инфраструкту
ры, в частных хозяйствах, а 
также расширение масшта
бов надомного труда.

Проблему молодежной бе
зработицы можно решать 
путем улучшения деятельно
сти по профессиональной 
ориентации подростков в 
школах, а также расширения 
спекгра работ, приносящих 
доходы. Организаторам кво
тированных рабочих мест 
ятя трудоспособных пенсио
неров и инвалидов целесо
образно предоставлять льго
тные кредиты и устанавли
вать заниженные налоговые 
ставки с доходов.

Общим экономическим спо
собом воздействия на соот
ношение между спросом и

предложением рабочей силы 
являются меры по регулиро
ванию заработной платы. В 
большинстве развитых стран 
государство регламентирует' 
максимальную продолжи
тельность рабочей недели и 
минимальную заработную 
плату. В уатовиях рынка 
государство должно отка
заться от административно
го установления заработной 
платы. Ее величина должна 
определяться на рынке труда 
на основе трудовых согла
шений между наемными ра
ботниками и работодателя
ми, с обязательным участием 
профсоюза. Кроме того, к 
числу экономических мер, 
осуществляемых биржами 
труда по увеличению спроса 
на рабочую силу и сокраще
нию безработицы относятся: 
предоставление рабочих 
мест незанятым работникам 
по профессии; содействие в 
развитии малого и среднего 
бизнеса и частного предпри
нимательства, путем предос
тавления льготных кредитов 
из фонда содействия занято
сти; проведение ярмарок сво
бодных рабочих мест; выда
чи пособий, материальной 
помощи и других средств 
социальной защиты .

Среди мер, приводящих к 
уменьшению предложения 
рабочей силы в данной кон
цепции разработаны те из 
них, которые направлены на: 
развитие лично-подсобного 
хозяйства, индивидуально
трудовой деятельности и 
других способов самозанято
сти; расширение гибких и 
нестандартных форм занято
сти; внедрение рыночных ме
тодов организации произ
водства и труда; уменьшение 
инфляции; сокращение без
работицы; увеличение ■мо

бильности и экспортаосль- 
ности, а также повышение 
квалификации незанятых 
лиц. Вместе с тем, организа
ция повышения квалифика
ции, мобильности, экспор- 
табельности и социальной 
защиты сельской занятой 
рабочей силы составляет ор~ 
ганическую часть социаль
ных мероприятий. В настоя
щее время созрела острая 
необходимость в подготовке 
высококвалифицированных 
сельских кадров, соответст
вующих требованиям ры
ночного хозяйствования. 
Для этого надо улучшить 
м атер и аль н о - те х н и ч е с к у ю и 
финансовую обеспеченность 
сельских учебных заведений 
и повысить материальную 
ответственность, социаль
ную защищенность и про
фессионально - квалифици
рованный уровень местных 
преподавателей. Целесооб
разно установить занижен
ные налоговые ставки на 
заработную плату педагоги
ческих и научных кадров и 
организовать не только их 
зарубежные стажировки со 
сроком 2-3 года, но и студен
тов, владеющих каким-либо 
иностранным языком. Зару
бежное обучение финанси
ровать за счет доходов, пре
жде всего предприятий, ор
ганизаций и частных пред
принимателей, имеющих 
спрос на высокопрофессио
нальных специалистов. В 
этом случае создается благо
приятная предпосылка для 
увеличения конкурентоспо
собности, мобильности и 
экспортабельности рабочей 
силы.

На наш взгляд, в-эффек
тивном регулировании ди
намичного равновесия меж
ду спросом и предложением
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р;юочси силы на сельском 
рынке фуда необходимо 
реша 1ь следующие пробле
мы:
- 1ЮЭ1 а иное формирование 
социально ориентирован
ного сельского рынка 
груда» создание мощной и 
ди на м 1141 ю развивающейся 
системы службы занятости, 
обеспечивающей рост трудо
устройства и регулирование 
заня того трудоспособного
населения;
- осуществление глубоких 
с фу к гурнмх преобразова
нии экономики сельского 
pei попа, формирующих ра
циональную занятость и 
эффективное использование 
производственного потен
циала;
- создание рабочих мест в 
офаслях промышленной пе
реработки, услуг и индиви
дуальною труда и квотиро
ванной зоны приложения 
труда для трудоспособных

подростков, многодетных
женщин, пенсионеров и ин
валидов;
- развитие малого и среднего 
бизнеса и частного предпри
нимательства, обеспечи
вающих увеличение спроса 
на рабочую силу и сокраще
ние безработицы;
- развитие кооперативной, 
арендной, акционерной и 
частной форм собственности 
и личных подсобных хо
зяйств;

внедрение интенсивной 
технологии и высокопроиз
водительной техники;
- увеличение количества объ
ектов промышленности и 
производственно - социаль
ной инфраструктуры, спо
собствующих высвобожде
нию излишней рабочей силы 
из сельскохозяйственного 
производства и уменьшению 
ее спроса и предложения в 
нем;
- повышение конкурентоспо

собноети, мобильности и
экспортабельиости местных 
кадров, формирование клас
са высокопрофессиональных 
специалистов и нового эко
номического мышления у 
сельских людей, предостав
ление возможности каждому 
человеку свободно и само
стоятельно выбрать сферу и 
формы приложения труда;

- совершенствование орга
низационно-экономических 
и правовых механизмов ре
гулирования спроса и пред
ложения рабочей силы на 
рынке труда и занятости 
населения.

Ш. ХОЛМУМИНОВ, 
доцент кафедры 

“Экономика и социология 
труда” Ташкентского госу

дарственного экономиче
ского университета, канди

дат экономических наук


