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В в е д е н и е

Ориентация на достижение высоких народнохозяйственных р езуль­
татов всех  звен ьев общественного производства, особенно межот­
раслевых комплексов, имеет важное значение для развития экономи­
ки страны. .

На всех  ;?талах развития народного хозяй ства партия придавала 
исключительно важное значение структурной политике, вибору прио­
р и тетов, формированию межотраслевых и внутриотраслевых пропор­
ций Z 2, 2447 .

Межотраслевые комплексы в зависимости от основной специализа­
ции, м еста в общественном разделении труда и других признаков 
могут быть аграрно-промышленными, территориально-производствен­
ными, территориально-промышленными, промышленными узлами и д р .

В данном учебном пособии рассматриваются са ш е крупные в ей5*! 
стеме народнохозяйственных: комплексов -  агропромышленные комплек­
сы. На современном этапе развития экононкки,научно-технического 
прогресса происходит интеграция сельскохозяйственного производ­
ст в а  с  отраслями промышленности и инфраструктуры. Именно э т а  ин­
теграция множества смежных специализированных отраслей и произ­
водств • ведет к формированию агропромышленного комплекса (АПК), ; 
Интенсивность этого  процесса особенно возр астает в наши дни 
связи с  необходимость® коренного обновления техники и технологии 
сельскохозяйственного производства, улучшения материально-техни­
ческой базы сельского хо зя й ства .

"Основные задачи агропромышленного комплекса -  достижение 
устойчивого сельскохозяйственного производства, надежное обеспе­
чение страны продуктами питания и сельскохозяйственным сырьем, 
объединение усилий всех  отраслей комплекса для получения высоких 
конечных результатов в соответствии с Продовольственной програм­
мой СССР", -  подчеркивалось на ХХУП съезде КПСС. "Успешное реше­
ние намеченных задач партия связы вает с  повыпением роли челове­
ческого фактора. Социалистическое общество не может эффективно 
функционировать, не находя новых путей развития творческой д ея ­
тельности масс во всех  сферах жизни" / 2 , 140/.

Для выполнения намеченных партией программ первостепенное зна­
чение имеет улучшение использования трудовых ресурсов в АПК стра­
ны, в том числе на региональном уровне.
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Рациональное использование имеющихся трудовых ресурсов в АПК 
республики в силу региональных особенностей стави т в ближайшей 
перспективе решение двух проблем: обеспечение региональной заня­
тости трудовых ресурсов и повышение эффективности использования 
их в агропромышленном производстве. Необходимость решения этих 
проблем на областном уровне возр астает в связи  с  тем, что до сих 
пор в АПК наблюдаются невысокие темпы роста производительности 
труда.

Все это сви детельствует об актуальности исследования проблем 
восп рои зводства трудовых ресурсов АПК региона на основе совре- 
-меннызс и эффективных методов оптимального планирования и управ­
ления.

Применение экономико-математических методов в планировании 
развития региональных межотраслевых к о т я е к с о в  позволяет органи­
чески сочетать отраслевы е, территориальные и программные направ­
ления народнохозяйственного плана.
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2 , Лрогрвит о-целевое  планирование развитая 
межотраслевого комплекса региона

Важнейшей проблемой социально-экономического развития хлопко­
сеющей области является оптимизация развития АПК, которая бази­
руется на программно-целевом планировании.

Одним из сложных процессов, во многом определяющим содержа­
ние АПК, характер его функционирования, является выбор и обосно­
вание цели. В любой проблеме наряду с основной цель» развития 
объекта существует подсистема целей развития его элементов. Под­
цели могут различаться качественно и количественно, могут быть 
социальными и политическими, ограничивающими и стимулирующими, 
временны*) и постоянными и т .п .  По характеру цели бываят проти­
воречивыми и согласованными. Все эти процессы должны быть управ­
ляемыми.

Для перевода фактического состояния в желаемое необходимо 
разработать комплекс мероприятий, обеспечивавших целенапраачен- 
ное развитие объекта. Это и е с т ь  программа, иначе говоря, прог­
рамма -  это документ, в котором отражен оптимальный путь разви­
тия объекта по достижению сфор^лированной цели.

Качественные признаки АПК области как программного объекта 
таковы: экономическая целостность системы, обусловленная тем, 
что АПК сформирован на стыке отраслей, совместно решающих одну 
или несколько важных народнохозяйственных проблем и имеющих об­
щую базу  природных ресурсов; расположенность АПК на компактной 
территории; органическая взаим освязь всех производственных 
звен ьев АПК; объединение этих звен ьев в АПК и создание условий 
для получения дополнительного эффекта э а  счет комплексности; 
соответстви е производственного профиля АПК экономическим и при­
родным условиям области.

При программно-целевом планировании решение проблемы рассм ат­
ривается как процесс, предусматривающий выделение составных 
частей (за д а ч ) проблемы, выявление их взаигэсвяэи и взаимообус­
ловленности, установление приоритетов, вцделение ведущего звен а 
в совокупности задач , определение ограничений данного процесса 
и условий комплексного их решения.

В региональных АПК необходимо различать следующие виды св я ­
зей : по достижению единой конечной цели; по текущим поставкам; 
по последовательности стадий теунологическик процессов и исполь­



зованию общих мат-ериагсьнкх, инфраструктурных, земельных, водных 
и других рэсуроор, Слегл'ет отметить, что хлоп ко воде гво связало 
почти со всеми иронюшениши- и сельскохозяйственными отраслями 
хлопкосеющих районе*, Эта отрасли правомерно Екпючать в состав 
Aliu о блаете , но при уело бия выделения хлопкового комгошкеа в 
качестве зеленого, служ щ зго объо'.схм  планирования, Иначе го во ­
ря, формирование его обусловлено необходимостью координирования 
пяадов развития и сопряженных с ним отраслей по всей наиболее 
существенным связям .

Процесс разработки программа АПК области вклвчает: разработ­
ку целей; создание (выделение) системы, реализующей цели, спосо­
бы интеграции различных видов деятельности, анализ структуры си­
стемы и выделение подсистем; оценку исходных ресурсов, опреде­
ление способов соединения ресурсов и целей, обоснование научных, 
технических и технологических решений по реализации локальных и 
глобальных целей программы; качественную формулировку альтерна­
тивных возможностей развития системы и способов достижения про­
межуточных и конечных целей (постановка сценариев реализации 
программы); количественную формулировку целей программы, созд а­
ние системы моделей, обработку на модельном уровне альтернатив­
ных вариантов их реализации, оценку и выбор альтернативы, гюд-
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Р и с Л . Фрагмент дерева целей развития АПК
хлопкосеющей области



Фрагмент дерева целей развития АПК хлопкосеющей области пред­
ставлен на рис Л .

Общая цель развития АПК хлопкосеющей области -- максимальное 
удовлетворение народнохозяйственных потребностей в его конечной 
продукции. В основном это продукция хлопководства, масложировой 
промышленности, зерноводства, плодоовощеводства и консервной 
промышленности, виноградо-винодельческсй промышленности и живот­
новодства.

На втором уровне ъчу цель необходимо подразделить на совокуп­
ность мероприятий, связанных с  увеличением конечного продукта 
АПК области . Это подцели 2 .1  -  увеличение урожайности хлоп ка-во­
локна, 2 .2  -  увеличение урожайности зер новодства, 2 .3  -  увеличе­
ние продукции плодоовощного хо зя й ства , 2 .4  -  увеличение-посевных 
площадей, 2 .5  -  снижение потерь урожая при уборке, транспорти­
ровке и хранении, 2 .6  -  увеличение продуктивности животноводст­
ва , 2 .7  -  развитие инфраструктуры, 2 .8  -  рациональное использо­
вание трудовых ресурсов, 2 .9  -г охрана окружающей среды.

В свою очередь, на третьем уровне подразделяются подцели 2 .1 ,  
2 . 5 ,  2 .6  и 2 .8 .
_ Подцель 2 . 1 :  3 . 1 . I  -  выделение интенсивных сортов культур и 

подготовка семян к п осеву , 3 . 1 .2  -  достижение сбалансированнос­
ти удобрений по элементам, 3 . 1 .3  -  обеспечение агротехнических 
работ сельскохозяйственной техникой, 3 . 1 .4  -  применение прогрес­
сивных методов защиты растений от вредителей и болезней, 3 . 1 . 5  -  
развитие ирригационно-мелиоративного строительства.

Подцель 2 . 5 :  3 .5 .1  -  улучшение кач ества  уборочной техники и 
транспортных ср едств, 3 . 5 .2  -  увеличение количества и улучшение 
кач ества  сушильных, очистительных и сортировочных машин, 3 . 5 . 3 -  
прирост мощностей по хранению сельскохозяйственной продукции.

Подцель 2 . 6 :  3 . 6 . 1 -  улучшение породы ско та , 3 . 6 .2  -  р азви - 
тие кормовой базы, 3 . 6 . 3  -  увеличение мощностей животноводчес­
ких комплексов.

Подцель 2 . 8 :  3 .8 .1  -  формирование рациональной занятости 
трудовых ресурсов, 3 . 8 .2  -  использование трудовых ресурсов,
3 . 8 . 3  -  сбалансирование рабочих м ест и трудовых ресурсов.

Подробный анализ дерева целей позволяет установить степень 
важности решения отдельных задач АПК хлопкосеющей области и осу­
ществить процесс их моделирования и оптимизации. Эти процессы 
исследования составляют I класс задач  (Х'|) "МОБ (межотраслевой



бйл&ьедгооизволстза и распре,деления продук-жи и МОБ затрат тру­
да, АЖ" (р и с .2 ) .

Развитие отраслей АГЦГ хлопкосеющей области требует учета 
влк-шия НТ.П, роста урожайности сельскохозяйственны:: культур, 

ресурсов, зекельньк и ёодпъи ресурсов 
ко.;ЧМ:Злса, тогда поя;ллетея необходимость г?: прогнозирования, 
ста  Еераятчооткке процессы (исследования) гмонировак-я со ст а в­
ляют ?. к;р.сс задач (X.j) '’ПрогяозкрОЕангв основиет показателей 
лПК" ,

Для обеспечения народнохозяйственна*: потребностей в конечном 
продукте отраслей Ш л  необходимо исследовать производственную 
структуру отраслей АПК области в их тесном еди нстве. , Ьти процес­
сы исследования составляют 3 класс задал <.Щ) "Планирование 
производственной структуры АПК".

В АШ хлопкосеющей области значительный объем конечного про­
дукта составляет продуга^тя хлопкового подкомплекса, которая яв­
ляется  специализирующей продукцией всесоюзного значения. Для 
детального отражения этого подкомплекса следует рассмотреть его 
более деззгрегироаанно в системе моделей планирования А1Ж, что 
отражается в I подклассе 3 класса задач (X g j)  "Планирование 
развитию отраслей хлопкового подкомплекса".

Развитие Ж !  хлопкосеющей области неразрывно с  развитием 
других отраслей (животноводства, овощеводства, зерноводства 
и д р . ) ,  не входящих в хлопковый подкомплекс. Поэтому следует 
также детально исследовать развитие этих отраслей, объединен­
ных в подкомплексы по целевой направленности, в производстве 
продукции определенных видов. Эти процессы исследования со ст а в ­
ляют 2  подкласс 3  кл асса задач (Xgg) "Планирование развития 
межотраслевых подкомплексов АПК".

В социальном развитии области определенное значение имеет 
проблема сбалансированного и рационального развития трудовых 
р есурсов, которые, в свою очередь, в немалой степени зависят 
от оптимального развития АПК. Следовательно, вопрос о развитии 
АПК необходимо решать в неразрывном единстве с развитием трудо­
вых ресурсов. Зто -1 класс задач (Х^) "Планирование развития тру­
довых ресурсов АПК".

В области атмосфера загр язн яется  промышленными и сельскохо­
зяйственными выбросами и отходами, в связи с этим возникают з а ­
дачи 5 класса (Х^) "Охрана окружающей среды или обеспечение

с
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распределения продукции и межпродуктовый баланс затрат труда;
ОП -  однофакторное прогнозирование;
МП -  многофакторное прогнозирование;
ППС -  планирование производственной структуры АПК;
ХПК -  хлопковый подкомплекс;
ПО -  перерабатывающие отрасли;
МЖЛ -  масложировое производство;
СХТ -  сельскохозяйственная техника;
ППК -  плодоовощной подкомплекс;
КПК -  животноводческий подкомплекс;
ХПК -  хлебопродуктовый подкомплекс;
ИПК -  инфраструктурный подкомплекс;
ФРЗ ТР -  формирование рациональной занятости трудовых р е­

сур со в;
ИТР -  использование трудовых р есурсов;
СРМ и ТР -  сбалансированность рабочих мест и трудовых ре­

су р со в;
00С -  охрана окружающей среды.
x| g i -  зд е сь  3 показывает уровень разложения, первая цифра 

3 -  класс за д а ч , вторая цифра -  подкласс, третья цифра -  тип з а ­
дачи или отрасли АПК. Отсюда следует, что Щ?.1 ~ УР°вень 
разложения, 2 -й  подкласс 3 -г о  к л асса  задачи, объект исследова­
ния — плодоовощной подкомплекс.

На начальном этапе решаются балансовые задачи, выявляются 
межотраслевые свя зи , межотраслевые пропорции и определяются пря­
мые и полные затраты на единицу выпуска продукции и труда и вы­
я вл я ется , насколько существующая структура производства со о твет­
ст ву е т  наиболее эффективному функционированию хо зяй ства  АПК 
(р и с .З , блок I ) .  Затем решается однофакторная или многофактор­
ная зад ач а  прогнозирования основных показателей АПК (блоки 2 , 3 ) .  
После определения прогнозных (будущих) значений основных пара­
метров АПК переходят к решению задачи ППС. Исходной информацией 
для данной задачи явл яется  информация, поступающая от блоков I  
(прямые, полные затраты на единицу выпуска продукции, прямые и 
водные затраты труда и т . д . ) ,  2  я  3  (прогнозные значения основ­
ных показателей АПК -  данные трудовых, земельных и водных р есур - 
с о я . НГО, урожайности и т . д . ) .
1 ' В  р езультате  решения задачи определяется оптимальная структу­
р а хо зя й ства  АПК с  детальным отражением объемов производства о т ­
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раслей АПК области , с  достижением запланированного уровня дохо­
дов населения области.

Далее вся информация, исходящая от блоков I ,  2 ,  3 и 4 ,  по­
ступает в блок 17 (блок обработки данных) и после соответствую ­
щей обработки как исходная информация -  в отраслевые блони для 
решения отраслевых задач. Результаты решения отраслевых задач 
поступают в блок 17 для обработки и принятия решения.

Ниже представлена последовательность этапов решения задач 
развития АПК в укрупненном виде (р и с .4 ) .

Блок-схем а решения комплекса основных задач оптимизации р а з­
вития хлопкосеющей области представлена на р и с.5 ,  где приняты 
следующие обозначения:

Lt  -  общая численность населения в году i, ;
6^ -  объем водных р есурсов;

з *  -  общая площадь земельных ресурсов;

-  урожайность сельскохозяйственных культур, получаемая

на if) -й  операции.
Рассмотренная укрупненная блок-схем а реализуется на основе 

комплекса взаимоувязанных моделей оптимизации по семиэтапной 
системе расчетов (р и с.6 ) .

Исходным моментом оптимизации развития АПК хлопкосеющей об­
ласти является информация о народнохозяйственных потребностях 
в конечном продукте АПК. В основном это продукция хлопководст­
ва, масложировой промышленности, зер новодства, плодоовощеводст- 
ва, животноводства. При заданных народнохозяйственных потреб­
ностях на первом этапе исследования проводится комплексный 

анализ структуры хозяй ства области с  помощью МОБ. Такой анализ 
позволяет определить внутренние межотраслевые связи  хлопкового 
комплекса и связи  последнего с  другими подкомплексами АПК об­
ласти , выявить существующие диспропорций, определить коэффи­
циенты прямых и полных материальных и трудовых за тр а т . Все это 
служит исходной информацией для модели оптимизации производст­
венной структуры АПК. На втором этапе в модель поступают прог­
нозные показатели основных параметров АПК: направлений разви­
тия научно-технического прогресса, урожайности хлопчатника и 
других культур,населения и трудовых ресурсов, земельных и вод­
ных ресурсов.

На третьем этапе осущ ествляется оптимизация структуры хо зяй -

13
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Информация о народнохозяйственной 
потребности в конечном продукте 

АПК области

Прогноз «----
Анализ межотраслевых свйзей и про- 
порций с помощью МОЕ и нахождение 
прямых и полных материальных и тру­
довых затрат

Блок кор­
ректиров­
ки исход­
ных пока­
зателей

— ......................................... i
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и
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Формирование оптимального плана 
развития АПК хлопкосеющей области

Рис, 5 .  Укрупненная блок-схем а решения комплекса 
основных задач исследования развития АПК 

хлопкссевщей области



ст в а  АПК области на перспективу. В результате расчетов устан ав­
ли вается степень соответстви я’ хозяйственных возможностей АПК 
по удовлетворению народнохозяйственных потребностей в конечном 
продукте АПК области . Если внутренние возможности и выделенные 
ресурсы АПК недостаточны для удовлетворения народнохозяйствен­
ных потребностей, то определяется количество дополнительных ре­
сур сов, необходимых для выполнения заданной программы по выпус­
ку продукции. Если народное хозяйство удовлетворяет потребности 
АПК в дополнительных р есур сах, то заново производятся расчеты 
уже с учетом дополнительных ресурсов, выделенных народным хо­
зяйством . В случае неудовлетворения потребностей АПК в дополни­
тельных ресурсах задание народного хозяй ства  должно пересматри­
ваться  соответствующим образом.

В результате расчетов по модели оптимизации структуры АПК 
ZT37 необходимо обеспечить заданный уровень доходов населения 
области . В противном случае необходимо пересмотреть условия и 
ограничения модели и производить расчеты до достижения заданно­
го уровня.

По результатам расчетов модели определяется производствен­
ная структура хо зяй ства  области с  детальным отражением объемов 
производства отраслей АПК,в частности АПХК (четвертый этап ).Д алее 
устанавливаются и конкретизируются задания по выпуску продукции 
для отраслей АПХК и АПК области.

На пятом этапе производятся оптимизационные расчеты в разре­
з е  отраслевых производственных комплексов с более детализирован­
ным отражением задания по выпуску конечной продукции в отраслях 
АЖ, В р езультате оптимизации всех сфер АПК должна быть достиг­
нута полная зан ятость и рациональное использование трудовых 
ресурсов и сбалансированность их с  рабочими местами. Это осу­
щ ествляется на шестом этап е.

На седьмом этапе рассчитываются модели охраны окружающей 
среды и обеспечивается контроль степени концентрации загрязни­
телей в окружающей ср еде, не превышающей допустимых норм. Если 
структура производства, полученная по данной модели, существен­
но отличается от результатов предыдущих этапов р асчетов, то не­
обходимо произвести дополнительную корректировку решений.

Взаимосвязанные расчеты по комплексу моделей /13/ позволяют 
определить оптимальные пути развития всех элементов хозяй ства  
АПК хлопкосеющей области с целью эффективного достижения зппла-
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нированного конечного продукта комплекса, рационального исполь­
зования трудовых ресурсов и повыпения благосостояния всего  на­
селения.

17

2 .  Предпосылки и условия формирования трудовых 
ресурсов в межотраслевом комплексе региона

Основная м асса трудового потенциала АПК Навоийской области 
формируется з а  счет сельского трудоспособного населения, кото­
рое характеризуется следующим:

-  высокая рождаемость и большие семьи;
-  опережающий рост численности сельского трудоспособного н а ­

селения по сравнению с. ростом численности занятых в агропромыш­
ленном производстве;

-  большой удельный вес занятых в домашнем и личном подсобном 
хо зя й ствах , который в последние годы обнаружил тенденцию к 
росту;

-  невысокие темпы сокращения численности работников сельско ­
го хо зя й ства  по сравнению с европейской частью нашей страны;

-  низкая мобильность населения коренных национальностей, 
включая молодежь, тяготение к проживанию в сельской местности 
и занятию сельскохозяйственным трудом;

-  невысокий профессиональный уровень сельских трудовых ресур­
с о в , составляющих ядро трудового потенциала АПК области.

Трудовые ресурсы АПК можно условно расчленить на 5 групп:
I )  изготавливающие ср едства  производства для сельского хозяй­
с т в а ; 2 )  производящие сельскохозяйственную продукцию; 3 )  зан и ­
мающиеся первичной переработкой, хранением и перевозкой сел ь­
скохозяйственной продукции; 4 )  оказывающие услуги социальной и 
производственной инфраструктуры АПК; 5 )  участвующие в АПП на о с ­
нове вторичной занятости .

Формирование трудовых ресурсов в АПК обпасти -  сложный и ди­
намический процесс. На него влияет комплекс взаимосвязанных фак­
торов (демографических, экономических, социальных, политических, 
психологических, биологических и д р . ) .  Среди них ведущее место 
занимают демографические и социально-экономические факторы.

Трудовые ресурсы АПК с точки зрения демографических процессов



представляют собой открытую систему. На их формирование оказы­
вают влияние входные ( вступление в трудоспособный возраст и по- 
вш ение занятости трудовых ресурсов в отраслях аграрного сек то ­
ра экономики) и выходные (достижение пенсионного во зр аста , е с ­
тественное убытие населения и механическое выбытие работников 
из отраслей комплекса в другие отрасли народного хо зя й ства) по­
токи населения. Численное соотношение этих потоков обуславлива­
ет характер движения трудовых ресурсов. Поэтому среди комплекс­
ных факторов необходимо уделить особое внимание демографическим, 

- которые определяют количественные стороны формирования трудовых 
ресурсов АПК.

Численность сельского населения -  основа формирования трудо­
вых ресурсов АПК,и от него зави сят темпы и масштабы экономичес­
кого развития аграрного сектора экономики. К.Маркс в связи с 
этим писал: " . . .  увеличение населения увеличивает производитель­
ную силу труда, делая возможным большее разделение труда, боль­
шее комбинирование труда и т .д .  Увеличение населения есть  при­
родная сила труда" / I ,  17 4 7 .

Анализ показывает, что в р езультате высокого естественного 
и механического приростов населения Навоийской области в 1 9 7 0 - 
1965 г г .  численность его  увеличилась в 1 ,8  р аза , в городской и 
сельской местности -  соответственно в 2 ,3  и 1 ,4  р а за .

Основным фактором опережающего роста городского населения по 
сравнению с сел ьск и » в исследуемой области является внутриоб­
ластная и межобластная миграция населения. В результате этого 
население городской местности каждый год  увеличивается более 
чем на 15 т ы с .ч е л ., а  уменьшается примерно на 4  ты с.ч ел .
(1965  г . ) .  Такой процесс происходит з а  сч ет  быстрого роста зоны 
приложения промыпленного труда, где увеличивается численность 
привлеченных сельских трудовых ресурсов путем переобучения про- 
мьшленным, строительным и другим специальностям.

Формирование трудовых ресурсов в АПК области з а  счет сел ь­
ского трудоспособного населения существенно влияет на демогра­
фическую структуру всего населения области (т а б л .1 ) .

Расчеты показывают, что привлечение рабочей силы из сельской 
местности в город привело к увеличению населения в трудоспособ­
ном возрасте з а  истекший период (1 9 7 0 -1 9 8 5  г г . )  на 5,4% и 
уменьшению этого показателя в сельской местности на 2,4% . Одна­
ко зд есь  рождаемость населения в 1 ,4  раза в ш е , поэтому доля мо-
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лодежи в сельской местности больше, чем в городской.

Таблица I
Демографическая структура населения Навоийской 

области по возрастным группам, %

1970 1980 1985
Возраст в се ­

го
в го ­
род, 
м ест.

в
сел ь­
ской
м ест.

все ­
го

в г о ­
род, 
м ест.

в
сель­
ской
м ест.

все ­
го

в г о ­
род, 
м ест.

в
сель
ской
мест

Моложе
трудоспо­
собного 4 4 ,4 4 6 ,4 4 1 ,7 4 4 ,3  4 2 ,4 4 5 ,7 4 4 ,2  4 0 ,1 4 8 ,3
Трудо­
способ­
ный 4 5 ,3 4 7 ,1 4 4 ,0 4 5 ,1  5 0 ,1 4 0 ,2 4 7 ,3  5 2 ,5 4 1 ,6
Старше
трудоспо­
собного 1 0 ,3 6 ,5 1 4 ,3 1 0 ,6 7 ,5 1 4 ,1 8 ,5 7 ,4 1 0 ,1

В Навбахорском, Учкудукском, Тамдынском, Хатырчинском, Кызыл- 
т-епинском и других сельских районах Навоийской области наблюда­
е т ся  высокая рождаемость, и вследствие этого доля населения мо­
ложе трудоспособного возр аста больше в сельской местности, чем 
в городской (соответственно 4 8 ,3  и 4 0 ,1 % ).

Анализ возрастной структуры сельского населения показывает, 
что удельный вес детей до 15-летн его во зр аста , которые являются 
основой формирования рабочей силы, увеличился. Однако доля моло­
дежи в возр асте 1 6 -2 9  лет немного сократилась, а  удельный вес 
группы старте 30  лет увеличился. Невысокими темпами р астет  чис­
ленность лиц нетрудоспособного возрастав В целом численность 
сельского населения трудоспособного возр аста растет бы стрее, 
чем городского, что сказы вается на формировании возрастной 
структуры трудовых ресурсов АПК области. Оно образует более 9 0 *  
трудового потенциала рассматриваемого комплекса.

В возрастной структуре трудовых ресурсоь АПК Навоийской об­
ласти наибольший удельный вес составл яет трудоспособный возраст 

(9 0 ,3 % ) затем  следуют старше трудоспособного (7 ,2% ) и моложе тру­
доспособного (2 ,5 % ).

Социологические исследованил влияния демографических, со ­
циальных и экономических факторов на формирование и исп ользова­
ние трудовых ресурсов (приложение I ) ,  выполненные нами в 1935 г .



среди 4 ,5  ты с. человек, работающих в отраслях АПК Навоийской 
области, свидетельствую т о том, что на повышение рождаемости 
сельского населения большое влияние оказывает улучшение жилищ­
ных условий (по оценкам респондентов -  3 5 ,1 %) и материального 
положения (2 7 ,7 % ), а  сокращение рождаемости во многом определя­
е тся  плохими жилищными условиями (2 1 ,0 % ), занятостью обоих по­
лов в общественном производстве (1 5 ,8 % ), стремлением к быстрому 
повыпению жизненного уровня (1 4 ,7 % ), нехваткой детских дошколь­
ных учреждений ( 1 4 ,3 ? )  и большими денежными расходами на детей 
(11 ,6% ) (т а б л .2 ) .  Как видно из р езультатов обследования, для со ­
хранения высокого роста рождаемости сельского населения необхо­
димо увеличить объем и качество услуг социальной инфраструктуры 
сел а .

В целом происходящие демографические процессы на селе во мно­
гом определяют количественную сторону формирования трудовых ре­
сурсов АПК области , а  качественные показатели больше всего  з а в и ­
сят  от.социальных и экономических процессов.

Анализ показывает, что ,в социальной структуре трудовых ресур­
сов сел а  Навоийской области более 58% составляют рабочие совхо­
з о в , колхозники -  34% и другие группы работников аграрного с ек ­
тора экономики -  8%. В последние годы (1 9 7 0 -1 9 8 5  г г . )  числен­
ность колхозников уменьшилась в 1 ,5  р а за , что привело к увели­
чению численности рабочих совхозов и других групп работников 
сел а  соответственно в 2 ,3  и 1 ,8  р а за . Это способствует ускоре­
нию формирования рабочего отряда, обладающего более высоким 
квалификационным уровнем. Повыпение квалификации трудовых ресур­
сов АПК необходимо для успешного выполнения функций управления 
сложншм машинами, механизмами, оборудованием и производствен­
но-технологическими процессами, а  также для проведения наладки, 
обеспечения программирования работ системы машин, осуществления 
ремонта и других работ в АПП. Доказано, что чем выпе образова­
тельный уровень работников, тем они легче приобретают свою ква­
лификацию. Работники АПК, обладающие высоким образовательным 
уровнем, проявляют гораздо больший интерес и способность к 
рационализаторской и изобретательской деятельности, чем другие 
работники с более низким уровнем образования. Образование Ока­
зывает влияние и на качество выпускаемой продукции, и на трудо­
вую дисциплину, и на степень участия в общественной жизни кол­
лекти ва.
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Таблица 2
Причины и мотивы повышения (сокращения) рождаемости 

сельского населения Навоийской области

Мотивы повышения рож­ Оценка Мотивы сокращения Оценка
даемости опро­

шенных ,
рождаемости опро­

шенных,
%

Улучшение материаль­
2 7 ,7

Большие денежные
1 1 ,6ного положения расходы на детей

Улучшение жилищных
3 5 ,1

Плохие жилищные
2 1 ,0условий условия

Улучшение обслужи­
1 1 ,3

Стремление к быстро­
вания му повьапению жиз­

1 4 ,7ненного уровня
Улучшение состояния

2 ,9
Повышение уровня

4 ,5здоровья образования
Улучшение международ­

2 2 ,7
Нежелание личных

6 ,7ного положения жертв
Ни при каких условиях 0 ,1 Работают оба супруга 1 5 ,8
Прочие мотивы 0 ,2 Трудности воспитания

1 0 ,5детей
Нехватка дошкольных

1 4 ,3учреждений
Страх перед родами 0 ,7
Другие причины 0 ,2

Одна из важнейших форм улучшения качественного со ста ва  
трудовых ресурсов АПК области -  повышение уровня подготовки 
квалифицированных работников с ел а . Основные формы подготовки 
непосредственно на предприятиях и в системе профессионально- 
технического образования (ПТО) в целом оправданы. Они обеспечи­
вают все отрасли народнохозяйственного комплекса, и в том чис­
ле АПК данной области, высококвалифицированной рабочей силой.

Под влиянием НТП з а  годы социалистического стр оительства по­
высился удельный вес  рабочих  высокой квалификации и с о о т в е т ст ­
венно снизилась доля неквалифицированного труда в общей чис­
ленности рабочего кл асса .

С 1959 по 1975 г г .  удельный вес квалифицированных рабочих 
в  отраслях народного хо зяй ства  СССР увеличился на 8 ,3 ^ ,и доля 
мало- и неквалифицированных кадров уменьшилась соответственно 
на 2 ,8  и 5 ,5 % / 18 , 6§/\

В отраслях АПК Навоийской области з а  1977-1965  г г .  доля



квалифицированных работников возросла на 3,5%, это привело к 
уменьшению удельного в е са  мало- и неквалифицированных работни­
ков соответственно на 1 ,4  и 1,1% (т а б л .З ) .  Несмотря на рост 

-подготовки квалифицированных кадров в сельском хозяй стве (5 ,3% ) 
по сравнению с другой отраслью, в АПК области еще наблюдается 
высокий удельный вес мало- и неквалифицированных работников.

Таблица 3
Изменение уровня кв&чификации работников АПК 

Навоийской области *. %
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Сферы
Arm

Уровень квалификации
квалифицирован­
ные

малоквалифици­
рованные

неквалифицирован­
ные

области 1977 1985 1977 1985 1977 1985

Первая 4 5 ,3 4 8 ,4 3 4 ,1 3 2 ,3 2 0 ,6 1 9 ,3
Вторая 3 0 ,2 3 5 ,5 2 6 ,8 2 4 ,2 4 3 ,0 4 0 ,3
Третья 3 9 ,2 4 1 ,1 3 1 ,4 2 8 ,8 2 9 ,4 3 0 ,1
Средняя 
по АПК 
области 3 8 ,3 4 1 ,8 3 0 ,8 2 8 ,4 2 9 ,9 2 8 ,8

В первой и третьей сферах АПК области большой удельный вес 
составляют высококвалифицированные кадры по сравнению со второй 
сферой. Производство средств производства и предметов потребле­
ния из сельскохозяйственного сырья -  сложный технологический 
процесс, требующий от работников этой сферы высокой квалифика­
ции и специального образования. Поэтому каждый год более полови 
ны молодых специалистов с высшим и средним специальным образо­
ванием направляется на работу в сельское хозяй ство . Уровень 
квалификации сельскохозяйственных кадров можно поднять до ур ов-

I Составлено по данным Статистического управления Самарканд­
ской, Бухарской и Навоийской областей и социологических об­
следований с помощью методики С.С.Карпухина, А .Г .Б у то ва (В ос­
производство квалифипированной рабочей силы в сельском хо­
зя й ст ве . М .: Колос, 19 7 8 . С .3 5 ) и В.Е.Плотниковой, А .В .Р а ч е- 
ва (Формирование и использование сельскохозяйственных кадров 
в регионе в условиях НТО. М .: Наука, 1 9 8 4 . С .2 4 - 2 5 ) .



гз

ня в других отраслях АПК путем качественного улучшения их 
подготовки и переподготовки через систему сельскохозяй ст­
венных учебных заведений (су зы ).

Особый интерес представляют ответы работников сельского 
хозяйства Навоийской области на следующие вопросы: насколь­
ко регулярно повышаете свою рабочую квалификацию? Какие при­
чины затрудняют дальнейший рост вашей квалификации?

Как показывают результаты опроса, наибольший процент 
лиц, не повышающих свою квалификацию, составляют животново­
да и хлопкоробы. Об этом сви детельствует пример отношения 
работников сельского хозяйства Навоийской области к повыше­
нию своей квалификации, % к опрошенным:

Системати- От случая к Не повышают 
чески повыш. случаю 

Хлопкоробы 2 4 ,2  1 4 ,5  6 4 ,3
Животноводы 1 8 ,1  1 0 ,3  7 1 ,6
Механизаторы 4 5 ,4  - 2 0 ,3  3 4 ,3

Объяснение этому в определенной степени содержится в от­
ветах представителей данных профессий о причинах, сдерживаю­
щих рост их квалификации.

Таким образом, не стимулируют рост квалификации хлопкоробов 
и животноводов три основных фактора: содержание труда, низкий 
уровень подготовки кадров в су зе  и недостаточная материальная 
заинтересованность. Комплексная механизация и автоматизация 
сельского хо зяй ства  -  главное условие улучшения качественного 
со ст а ва  хлопкоробов и животноводов. Однако без улучшения ка­
ч е с т в а  и стиля работы су зэ  практически невозможно добиться внсо 
ких р езультатов в области подготовки и переподготовки сельских 
высококвалифицированных кадров.

В настоящее время в соответствии с  Постановлением ЦК КПСС и 
С овета Министров СССР "0  дальнейшем совершенствовании управле­
ния агропромышленным комплексом" от 23 ноября 1985 г .  перед 
сельскохозяйственными учебными заведениями поставлены новые
задачи по организации " ___ подготовки и переподготовки кадров
с учетом перевода на интенсивный путь развития всех отраслей 
агропромышленного производства” /5/.



Причины Хлопкоробы Животноводы

Недостаточная материальная заинте­
ресованность
Выполняемая работа не требует 
р оста квалификации
Низкий уровень подготовки кадров 
в сельскохозяйственных учебных 
заведениях
Не хватает  времени
По состоянию здоровья
По причине возр аста
Нет желания учиться
Другие причины

2 3 ,4

1 9 ,2  
1 6 ,7  

7 ,1  
I I , I  

3 ,3  
2,0

1 7 ,2

2 6 ,4

1 7 ,4
1 6 ,3
6,8

12,2
3 ,4
1,2

1 6 ,3

Повышение квалификации работников АПК в определенной степ е­
ни снижает текучесть кадров, влияющую на количественный со ста в  
работающих и эффективность общественного производства. В про- 
мынленных и строительных отраслях АПК исследуемой области теку­
честь работников в 1984 г .  состави ла соответственно 2 9 ,6  и 
51,2% , В 1985 г .  ее удельный вес увеличился соответственно в 
1 ,6  и 2 ,1  р аза  по сравнению с нормативными показателями, приня­
тыми в этих отраслях АПК. Особенно высокая текучесть наблюдает­
ся  среди молодых работников. Как показывают результаты опроса 
работников, основными причинами такого уровня текучести являют­
ся низкий уровень заработной платы, нехватка жилой площади, тя ­
желые условия труда и н есоответстви е работы уровню квалифика­
ции. Ниже приводятся причины увеличения текучести кадров на 
промышленных предприятиях и в строительных организациях АПК На­
воийской области, % к опрошенным:

Н есоответствие уровню квалификации 1 0 ,2
Тяжелые условия труда 1 1 ,2
Низкий уровень механизации 5 ,8
Плохие условия труда 4 ,4
Плохие отношения с  начальством 9 ,5
Низкий уровень заработной платы 1 4 ,3
По семейноцу обстоятельству 6 ,2
По состоянию здоровье 9 ,6
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быта и отдыха 
Другие причины

Недостаток или отсутствие жилой площади
Отсутствие или недостаток детских 
дошкольных учреждений
Отсутствие или недостаток объекта
К и т о  м  п  гг т .  t v  а  »

1 7 ,0

5 ,2
0 ,3

6 ,4

Одновременно респонденты указывают пути снижения текучести 
работников, среди которых ведущее место занимает улучшение у с ­
ловий труда (3 2 ,3 % ), затем  следует повышение обеспеченности 
жильем (2 0 ,6 % ), улучшение материального положения (1 7 ,8 % ), обес­
печение работой по специальности (1 3 ,4 % ), повышение уровня об­
служивания объектами социальной инфраструктуры (1 0 ,7 % ), со зд а ­
ние возможности повышения кралификации (5 ,0% ) и другие меро­
приятия (0 ,2 % ).

В целом по АПК Навоийской области созданы нормальные усло­
вия труда (70 ,9% ) для эффективного использования человеческого 
фактора. Однако еще значительна доля тяжелых условий труда 
(2 9 ,1 % ) в АЛЛ, особенно на предприятиях хлопкоочистительной 
промышленности, и з -з а  повдаения засоренности и сухости воздуха 
на рабочих м естах и высокой доли ручного труда и физической ра­
боты. Его удельный вес увеличился до 33,3% , вследствие чего т е - '  
кучесть работников в 1985 г .  возросла на 6,3%  по сравнению с 
предыдущим годом.

Улучшение условий труда -  одна из важных мер по укреплению 
трудовой дисциплины, снижению текучести кадров, ликвидации по­
терь рабочего времени, что отраж ается, в первую - очередь, на э к о ­
номических показателях, хозяйственной деятельности. Кроме то го , 
оно дает и социальный эффект: повышается удовлетворенность ра­
ботников своим трудом, улучшается психологический климат в кол­
лекти ве, повышается творческая активность каждого работника и 
т .д .  Таким образам, отмеченные сощ альные факторы в теской свя ­
зи с  экономическими способствуют формированию стабильного с о с т а ­
в а  трудовых ресурсов АПК области.

Среди экономических факторов, влияющих на процесс формирова­
ния трудовых ресурсов АПК области, ведущее место занимает НТЯ, а 
затем  следуют АЛИ (агропромышленная интеграция), интеграция сель­
скохозяйственного и промышленного труда и др.

Важным социально-экономическим следствием научно-технического 
п рогресса в АПП является интеграция сельскохозяйственного и -пг.о-



мшшенного труда, которая в значительной степени определяет и з­
менения качественного и количественного со става  трудовых ре­
сурсов А1Ж. Теоретические вопросы интеграции сел ьскохозяй ст­
венного и промышленного труда в экономической литературе и ссле­
дованы в работах М.П.Василенко / 117, Г.II.Булавина /10/, М .П.Гор- 
батовской /12/ и других.

Впервые в отечественной литературе свое мнение о понятии ин­
теграции труда проф. М.В.Василенко сформулировал следующим об­
разом: "Под интеграцией труда следует понимать сознательный,

- планомерно регулируемый процесс сочетания и создания в деятель­
ности одних и тех же людей различных, ранее специализированных 
видов труда в целях всестороннего гармонического развития лич­
ности и повышения эффективности общественного производства"
/ I I ,  74/ . Такая формулировка характеризует только общее поня­
тие интеграции различных видов труда. Поэтому она не дает конк­
ретного или точного представления об интеграции сельскохозяй ст­
венного и промышленного труда. Интеграция сельскохозяйственно­
го к промышленного труда -  это исторический, сложный, динами­
ческий и ачаново-регулируемый процесс соединения, сближения и 
сочетания деятельности и уровня жизни сельского и городского 
населения, занимающихся разнородными и специализированными ви­
дами агропромышленного труда в целях наиболее полного удовлет­
ворения населения и промышленности страны в предметах широко­
го потребления из сельскохозяйственного сырья.
 ̂ Таким образом, формирование трудовых ресурсов в АПК области 

является многообразным, динамичным и сложным процессом демогра­
фического, социального и экономического характера, происходи­
вшим в основном в сельской местности и требующим решения сле­
дующих проблем: улучшение подвижности сельского трудоспособно­
го населения; высвобождение работников из отраслей 
сельскохозяйственного производства в другие сферы хозяйствен­
ной деятельности народного хо зя й ства , где ощущается нехватка 
рабочей силы; сгла-жваняе существующих различий в квалифика­
ционно»! уровне работников, занятых в сельскохозяйственном и 
промышленном п роизводстве; повшение уровня образования руково­
дящих работников и специалистов; совершенствование половозраст­
ной структуры работающих и профессиональ­
ной ориентации сельской молодежи; улучшение подготовки высоко- 
княлифинированных работников, имеющи- две и более профессий, в
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соответствии с  современными требованиями аграрно-промышленного 
производства в условиях научно-технического прогресса; к ач ест­
венная перестройка в работе средних специальных учебных з а в е ­
дений, особенно в средних профессиональных технических учили­
щах; разработка единой для АПК целевой комплексной программы 
совмещения профессий.

Практическая реализация указанных проблем, направленная на 
совершенствование качественных и количественных характеристик 
формирования трудовых ресурсов в АПК области, наиболее эффек­
тивно осущ ествляется на основе повш ения степени механизации и 
автоматизации АПП, его индустриализации, ликвидации тяжелого, 
ручного, малоквалифицированного труда, постепенного сближения 
сельскохозяйственного и промышленного труда, преодоления с у ­
щественных различий между городом и деревней.

3 .  Межотраслевой баланс как метод анализа и планирование 
межотраслевых связей  и трудовых затр ат в межотраслевом 

комплексе области

В настоящее время агропромышленный комплекс выступает в ка­
ч естве  нового самостоятельного объекта планирования. Это вызы­
вает необходимость углубленной разработки теории и методологии 
обоснования планов его развития, изучения особенностей формиро­
вания межотраслевых и межрегиональных связей  и структуры конеч­
ной продукции, динамики коэффициентов прямых и полных затр ат 
материальных, трудовых ресурсов и других вопросов построения 
межотраслевых балансов АПК.

В нашей стране накоплен большой опыт по межотраслевому и с­
следованию / 9 ,1 5 ,1 9 ,2 2 ,2 3 ,3 6 ,4 6 ,4 8 ,5 9 /  и разработаны отчетный 
межотраслевые балансы производства и распределения продукции в 
отраслях народного хо зяй ства  СССР з а  1 9 5 9 , 1966 и 1972 г г .  
/ 2 7 ,2 9 ,3 1 / , а  также балансы в трудовом выражении з а  эти же годы 
/ 2 8 ,3 0 ,3 2 / . Однако такого рода межотраслевые исследования в АГК 
развиты пока весьм а недостаточно, особенно на областном уровне 
этого комплекса.

В целях регулирования и планомерного обеспечения А1Д1 рабочей 
силой необходимо иметь информацию о конкретных источниках фор­
мирования трудовых ресурсов АПК и их профессиональной структур,*.
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Потребность в информации тем более очевидна, если у ч есть , что 
новые условия хозяйствования требуют еще большего высвобожде­
ния и перераспределения рабочей силы сел а . Однако балансы тру­
довых ресурсов при их большой значимости не содержат такой ин­
формации, так как не показывают, как было или будет достигнуто 
нужное распределение трудовых ресурсов по отраслям АПК области 
и профессиональным группам, они лишь фиксируют конечные ре­
зультаты этих процессов. Показатели баланса трудовых ресурсов 
являются статичными, поскольку сам процесс формирования о с т а е т ­
ся  как бы з а  балансом, поэтоцу именно э т а  сторона вопроса пред­
ставляет в настоящее время наибольший интерес для плановых и 
хозяйственных органов.

Органическим дополнением баланса трудовых ресурсов АПК об­
ласти может стать  МОЕ, характеризующий все процессы изменения 
их количественного и качественного со ста ва  в течение определен­
ного периода. Баланс трудовых ресурсов АПК области выступает 
в данном случае отправной и заключительной позицией МОЕ движе­
ния трудовых ресурсов.

Схема МОЕ формирования трудовых ресурсов может быть пред­
ставлена в виде шахматной таблицы (см . вкладыш). Она представляет со­
бой модифицированную схему МОЕ движения населения и трудовых 
ресурсов экономического района с учетом особенностей формирова­
ния трудовых ресурсов в АПК области 2 6 -2 7 / . Разработка ба­
ланса движения трудовых ресурсов предполагает, прежде в се го , 
установление их общей численности на определенные моменты вре­
мени (на начало и конец г о д а ). В со ста в  трудовых ресурсов АПК 
области входят следующие основные группы:

А. Трудовые ресурсы, занятые в отраслях расширенного агро­
промышленного воспроизводства области.

Б . Сельское трудоспособное население, участвующее в АПП на 
основе вторичной занятости .

Схема МОЕ движения трудовых ресурсов АПК области состоит из 
двух частей -  внешней и внутренней. Внешняя часть баланса со­
держат 'данные о наличии на начало и конец года, общем прибытии 
и выбытии, механическом и естественном движении трудовых ресур­
сов по отраслям АПК области, а  внутренняя часть баланса харак­
теризует процессы межотраслевого движения их в АПП. В схеме ба­
ланса внутренняя ч асть  представлена двумя таблицами, одна из 
которых характеризует поступление трудовых ресурсов в отрасли
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А1Ж данной области из других отраслей народного хо зя й ства ; дру­
гая  -  выбытие из отраслей АПК данной области в другие отрасли 
народного хо зя й ства . В обеих частях схемы отрасли 
по строкам и столбцам расположены в одинаковом порядке. Однако 
во время разработки схема баланса несколько видоизменяется.

Процесс движения трудовых ресурсов АПК области на основе ис­
следуемого баланса можно представить с помощью следующего соот­
ношения :

</-' * (•/J

гДе 0 Ч> О -  численность трудовых ресурсов j  -й  отрасли 
4 4 данного комплекса области на начало и конец

года соответственн о;
П - -  численность прибывших в J  -ю отрасль данного комп- 

л екса  в связи с вступлением в трудоспособный во з­
р а ст ;

о - -  численность выбывших из J  -й  отрасли данного комп­
л ек са  в связи с достижением возраста,старш е трудо- 

v способного, и со смертью;
П. -  численность прибывших в j  -ю отрасль данного комп­

л ек са  области из других отраслей народного хо зя й - 
,  .с т в а ;
|3 -  численность выбывших из j  -й  отрасли данного комп­

л ек са  области в другие отрасли народного хо зя й ства ; 
-  численность прибывших в отрасль j  из отрасли L 

данного комплекса о б л а ст и ;.
Су, -  численность выбывших из отрасли j  в отрасль L 

данного комплекса области.
Для разработки такого рода ЫОБ необходима всесторонняя ин­

формация, характеризующая состояние трудовых ресурсов ДПК облас­
ти и все  процессы их движения в течение отчетного года. Эта ин­
формация должна включать следующие сведения:

а )  численность постоянного сельского трудоспособного н аселе­
ния области и трудовых р есур сов, их распределение по полу и во з­
расту на начало и конец го д а ;

б ) распределение трудовых ресурсов по отраслям АПК и другим 
отраслям народного хозяй ства области;
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в )  численность межрайонных мигрантов и их распределение по 
отраслям АЖ области;

г )  аналогичные данные о внутрирайонных мигрантах;
д ) численность всех  принятых и уволенных работников по каж­

дой отрасли АПК области;
е )  направление межотраслевого движения сельского трудоспо­

собного населения и трудовых ресурсов АПК области;
ж) численность прибывших в АПК области в связи с  вступлением 

в трудоспособный возр аст и их распределение по отраслям данного
'  комплекса;

з )  численность выбывших из АПК области в связи с достижением 
во зр аста , старше трудоспособного, и со смертью, их распределение 
по отраслям народного хо зя й ства ;

и) численность трудовых ресурсов сел а , участвующих в АЛЛ об­
ласти на основе вторичной занятости ;

к ) социально-демографическая характеристика перемещающихся 
трудовых ресурсов АПК области.

Источником такой информации могут быть данные действующих 
форм статистической отчетности, переписи населения и социологи­
ческих обследований.

Перспективность разработки МОБ движения трудовых ресурсов 
АПК области состоит не только в том, что он дает возможность на­
глядно представить межотраслевое движение кадров в схеме мат­
ричного вида с учетом территориального и отраслевого перерас­
пределения занятых. Преимущество такого баланса состоит в том, 
что он отражает трудовые ресурсы в динамике.

Таким образом, такого рода отчетный и плановый МОБ хар акте­
ризуют процессы формирования трудовых ресурсов в отраслях АПК 
области на определенный период. Его данные применяются при по­
строении МОБ затрат труда, отражающего уровень использования 
затрат живого и овеществленного труда.

В оптимальном планировании использования трудовых ресурсов 
в АПК области ведущее место занимает метод МОБ. Применение эт о ­
го  метода дает воз.чо-ккость улучшить обоснование сводных социаль­
но-экономических показателей, количественно и качественно оце­
нить влияние агропромышленной интеграции при различных вариантах 
распределения конечного продукта и отраслевой структуре капи­
тальных вложений, распределения и использования живого и о в е - 
щестаченного труда в отраслях и сфер.х аграрного сектора эконО-
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мики, а  также улучшить сбалансированность рабочих мест и трудо­
вых р есур сов. Большое преимущество это го .б ал ан са  заключается в 
том, что он позволяет в наибольшей степени учесть трудовые з а ­
траты на всех  стадиях АПП. ,

Обычно при разработке МОБ применяются отраслевой подход 
. ^ 1 7 ,2 2 ,3 5 ,4 0 ,5 0 /  и принцип "затраты -вы пуск", в соответствии с 

которыми АПК представляет собой совокупность организационно- 
оформленных отраслей сельского хо зяй ства  и связанных с ними о т ­
раслей народного хо зяй ства , основное направление деятельности 
которых связано с АПП.

Наиболее полную и точную характеристику о производственных 
стадиях АПП можно получить только на основе функционального 
подхода. Особенность такого подхода состоит в том, что весь 
комплекс и каждая из его  частей определяются как совокупность 
взаимосвязанных производственных процессов, объединенных единой 
целью -  обеспечением населения продовольственными продуктами и 
непродовольственными товараш  из сельскохозяйственного сырья.
При этом учитываются все  без исключения производственные ресур­
сы, в том числе трудовые, без которых невозможно функционирова­
ние системы кейс единого целого.

функциональный подход, определяя каждую стадию АПП и основ­
ные пропорции и диспропорции между ними, не только способствует 
выявлению сущности комплекса, оценке его степени зрелости , но и 
служит критерием оптимальности его отраслевой структуры. Только 
с помощью этого критерия можно установить оптимальную отрасле­
вую структуру АПК области и наметить основные направления совер ­
шенствования их развития. Такой подход улучшает планирование и с­
пользования материальных, финансовых и трудовых"ресурсов на всех 
стадиях АЛЛ и повышает их эффективность. -Поэтому при разработке 
МОБ затр ат труда АПК области целесообразно применять функцио­
нальный подход, который наиболее точно определяет уровень и с -  . 
пользования и распределения трудовых ресурсов на всех  стадиях, 
и в отраслях АПП и трудовые пропорции между ними. Нами на осно­
ве такого подхода разработана схема МОБ затр ат труда АПК облас­
ти. Особенностью данного типа МОБ является  двоякое экономичес­
кое содержание всех его элементов -  показателей использования 
конечного Продукта и структуры совокупных затр ат труда на всех 
стадиях и отраслях АПП. Она состоит из четырех разделов. Раздел 
I  имеет шесть подразделов. Первые пять- подразделов
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( I  a , I  б , I  в , I  г ,  I  д )  соответственно характеризуют уровень 
потребления овеществленного труда на основных стадиях расширен­
ного АПП. Последняя ч асть  раздела I ( I  е ) отражает объ е- 
ш  прошлого труда других отраслей народного хо зя й ства , не вхо­
дящих в состав А!К области, которые использованы при производ­
стве  предметов потребления из сельскохозяйственного сырья. Эти 
подразделы баланса по горизонтали отражают межотраслевые и меж- 
стэдийные распределения затрат овеществленного труда, а  по вер­
тикали -  отраслевую структуру его затрат на производство про­
дукции .

Раздел П включает показатели материально-вещественного со ст а ­
ва  конечной продукции АПК (также в трудовых элем ентах), а  р аз­
дел Ш -  собственные и привлеченные затраты живого труда на 
производство валовой продукции, В разделе 1У показывается ис­
пользование трудовых ресурсов в отраслях социальной инфраструк­
туры.

Уравнение МОБ производства и распределения продукции АПК вы­
ражает единство материально-вещественных пропорций и пропорций 
распределения совокупного труда в АПП. Затраты совокупного тру­
д а  А1Ш определяются:

С помощью уравнения (2 )  можно определить коэффициенты полных
затрат труда,
где

(2 )

*

л

где
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. -  ГУ1 УИ а  ,  С 'w *

T = S t a ; , * z r o - * t ^ ( ;  -
В балансе затраты совокупного труда, овеществленные в конеч­

ном продукте (раздел П ), равны всем затратам живого труда на 
производство валового продукта АПК области (раздел Ш).

i^y; = ±u;*i})xj£,= /  <■ <у  ̂ J-1 d 4 4
В построении баланса необходимо соблюдать равенство между 

совокупными и овеществленными затратами труда (включая затраты 
живого труда социальной инфраструктуры) на производство валовой 
продукции.

j v ,  v „ m- v-
( 5 ;

z x ;  =  z x ;
'd C-! 1/#-1

где i  -  индекс потребляющей отрасли;  ̂ -  индекс производящей
отрасли; S  -  индекс стадии АПП; Qf:. -  коэффициенты прямых

t/ А ^

материальных затр ат отраслей АПК области; (X- -  коэффициенты

прямых материальных затрат отраслей народного хо зя й ства , не в х о ­
дящих в АПК области; ^  -  коэффициенты прямых затр ат труда

собственных трудовых ресурсов АПК области ; +• -  коэффициентыа
прямых затр ат труда привлеченных трудовых р есурсов, участвующих 

в АПП; T s , T s -  коэффициенты полных затрат труда в отрасли
t J

АПК области ; У * -  объем отработанного рабочего времени соб ст­

венных трудовых ресурсов АПК области ; -  объем отработанного 
рабочего времени привлеченных трудовых ресурсов, участвующих в

у

АПП на основе вторичных за т р а т ; Y s  , V s -  объемы пстребле-
W Я

ния промежуточной продукции в отраслях АПК области соответствен -



но в стоимостном и трудовом выражении; X • • > ~ объемы
d Ы

потребления промежуточной продукции в отраслях народного хозяй­
с т в а , не входящих в АПК области, соответственно в стоимостном

и трудовом выражении; X* > Xs “ объемы производства валовой
ь А

продукции в отраслях АПК области в стоимостном выражении; д .  ,
V -  ^

V s -  объемы производства валовой продукции в отраслях АПК об-
* А u s

ласти в трудовом выражении или затраты совокупного труда; J -

объем потребления конечной продукции в отраслях АПК области.
На основе данных МОБ затрат труда в АПК области можно опреде­

лить коэффициенты распределения ( ) и использования ( )
4 vilтрудовых затрат в АПП: «

X s
7 s  —  _ Л-л£— , (6 )

Экономический смысл коэффициентов распределения трудовых з а ­
трат состоит в том, что они характеризуют структуру распределе­
ния единиц трудовых затрат по всем стадиям и отраслям АПК об­
ласти .

Коэффициенты использования (потребления) трудовых ресурсов 
в АПП области определяются следующим образом:

s X - - + X S + V ‘ + V - S-  л .4 у  V  . ( ? )

%  ~ х;
сти коэффициенты характеризуют уровень потребления овеществлен­
ного и живого труда на производство продукции.

Разработка отчетного МОБ затр ат труда в АПК области -  слож­
ный и трудоемкий процесс, который характеризуется проведением 
многоэтапных работ ?кочомико-математического и организационного 
характера.

I .  Обосновывается актуальность и необходимость в практике 
оптимального планирования разработки отчетных и плановых межот­
раслевых балансов затрат труда в АПК области. В экономической 
науке встречаются многие методы определения трудоемкости продук­
ции, которые учитывают только затраты живого труда на производ­
ство продукции. Однако метод МОБ одновременно дает возможность 
не только определения затрат яивого груда, но и овеществленного
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во всех отраслях и стадиях АПП. Это играет большую роль в анали­
зе  и планировании формирования и использования трудовых ресур­
сов в АПК области.

2 .  Строится МОБ производства и распределения продукции в АПК 
области. В процессе разработки такого рода баланса обычно при­
меняется метод выборочного обследования, На основе бланка едино­
временного уч ета  затрат осущ ествляется анализ и сбор информации 
об использовании материальных ресурсов на производственных 
объектах данного комплекса с  учетом репрезентативности их в АПП 
исследуемой области.

На областном уровне АПК каждое предприятие в АПП имеет опре­
деленное социально-экономическое значение, т . е .  оно участвует 
вместе с  другими производственными объектами этого  комплекса в 
производстве конечной продукции. Поэтоцу, на наш взгляд , в этом 
случае целесообразно использовать метод сплошного обследования 
вместо выборочного, что п овш ает достоверность информации

Остальные работы по разработке ШБ производства и распределе­
ния продукции АПК области осуществляются согласно известной и 
практически оправданной методике / 1 7 ,5Q/ с учетом особенностей

4 .  Самым сложным и трудоемким расчетом при разработке балан­
са  является определение коэффициентов полных затр ат труда на 
производство конечной продукции АПК области.

Показатель полных трудовых затр ат в А1Й1 существенно отлича­
ется  от применяющихся в настоящее время трудовых показателей 
как количественно, так и качественно. Полные трудовые затраты 
по своему экономическому содержанию представляют собой совокуп­
ность затрат живого и прошлого труда как на последней, так и на 
предьщущих стадиях производства продукции в АПК. Несмотря на то , 
что показатель полных трудовых затр ат при локальных расчетах не 
тождественен общественно необходимым затратам труда и , как пра­
вило, представляет собой су ш у  конкретных видов труда различной' 
сложности, он является новым важным инструментом планирования и 
анализа АПК. Полные трудов!ie затраты могут быть исполььовэди

АПП.
3 . Определяются коэффициенты прямых ( (Xs.. ) и полных 

материальных затр ат /23/: ^



для обоснования показателей социально-экономического развития 
АПК области ; в расчетах социально-экономической эффективности 
использования трудовых ресур сов; для определения производи­
тельности труда в отраслях АПК области; динамики издержек произ­
водства и экономии рабочего времени; для анализа эффективности 
использования основных и оборотных фондов и капитальных вложе­
ний; в решении проблем взаимозаменяемости продукции; в совершен­
ствовании цен; для обоснования сбалансированности рабочих мест 
и трудовых ресурсов и других социально-экономических р асчетов.

Проблема определения полных затрат труда з а  последние годы 
привлекает все большее внимание советских экономистов. Среди 
первых практических попыток в этой области исследования можно 
отметить работу академика С.Г.Струмилина /42/. Ссылаясь на из­
вестные высказывания К.Маркса о росте производительности труда 
при плановой организации производства, С .Г .С тр утл и н  отм ечает, 
что в социалистическом хозяй стве следует подходить к учету произ­
водительности труда по полным затратам живого и прошлого труда.

В разработке методологии определения полной трудоемкости 
сельскохозяйственной продукции большой интерес представляет ра­
бота академика В.С.Немчинова /§5/. Для расчета полных трудовых 
затрат им была использована следующая схема разграничения сово­
купных затрат труда общества:

1) затраты живого труда на текущем этапе сельскохозяйствен­
ного производства;

2 )  затраты труда на предыдущем этапе производства в 
сел ьск о м _ хо зя й стве , относимые в соответствующей доле на едини­
цу продукции;

3 ) затраты на предыдущей и более ранних стадиях производства 
в отраслях промышленности, изготавливаговрж сельскохозяйственные 
машины, минеральные удобрения, химикаты и другие материалы.

Расчет совокупных затр ат труда осуществлялся с помощью норма­
тивов, разработанных для к а к о г о  продукта растениеводства и жи­
вотноводства. •!

Кроме то го , в этой области научного исследования большое тео­
ретическое и практическое значение имеют работы Н.П.Федоренко 
/44/, И.А.Кашинского /21/, С.С.Шаталина /4 5 / ,  Л.Ф.Ковдной /17.7 
и других.

Не р ы м  и перспективным направлением з  решении проблем  исчис­
ления полных затрат труда на производство продукции в AJK явл яет-
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ся использование метода МОБ.
Для расчета коэффициентов полных трудовых затр ат на основе 

стоимостного МОБ АПК области необходимо определить: затраты жи­
вого труда собственных и привлеченных, трудовых р есур сов; коэф­
фициенты прямых и полных затр ат материальных ресурсов на произ 
водство продукции, которые должны включать в себя амортизацию.

Наиболее сложной работой .по определению объема затр ат живого 
труда является определение величины отработанного времени (в  че 
ло в ек о -ч а са х ) собственных и привлеченных трудовых ресурсов в 
АПП области.

Бланк единовременного учета затр ат на производство дает толь 
ко представление о численности среднегодовых работников и пол­
ностью не отражает уровень использования рабочего времени и не 
включает в себя затраты всех категорий работников, участвующих 
в АПП.

Учет затрат труда по отработанному времени в человеко-часах 
устраняет эти недостатки и способствует улучшению точности р ас­
ч ето в . В настоящее время существующие формы отчетности и учета 
дают богатую информацию об отработанном рабочем времени со б ст­
венных работников этого комплекса. Однако данные о труде привле 
ченных работников отсутствуют в отчетах органов статистики. По­
этому» на наш взгляд , для сбора информации целесообразно приме­
нять метод выборочного социологического обследования среди сту ­
ден тов, учащихся и других категорий привлеченных, участвующих 
в АПП области на основе вторичной занятости . Па этом этапе р а з­
работки необходимо определить затраты живого труда в личном 
подсобном хозяйстве (ЛПХ) как органической части АПК области.
В отличие от других отраслей АПК области труд в ЛПХ непосредст­
венно не регулируется государством и полностью не учитывается 
органами государственной статистики. Более точным и надежным 
методом учета затрат труда в ЛПХ является бюджетная статистика. 
Особенно подробные сведения о соответствующих затратах труда 
получают с помощью формы "Состав семьи и использование труда . 
колхозников". Она несет в себе следующую информацию: "Сколько 
дней и часов в течение года отработано на приусадебном участке 
всеми членами семьи, в том числе отдельно трудоспособными муж­
чинами и женщинами, подростками, престарелыми и инвалидами?". 
Затраты труда учитываются дифференцированно по видам: в живот­
н оводстве, на огороде, в саду и на сен окосе, при заготовке и
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сборе продуктов л е с а , на рыбной ловле, на о хо те , на кустарно­
ремесленных работах. Преимущество этого  метода учета затрат 
труда в ЛПХ заключается в том, что бюджеты одних и тех  же се ­
мей изучаются ежемесячно в течение го д а , а  во многих семьях -  
в течение ряда лет непрерывно, что позволяет наиболее полно 
изучить тенденцию изменения затр ат труда в этой сфере зан ятос­
ти и выявить определяющие их факторы.

Однако бод'кетное обследование имеет и существенные недостат­
ки. Ео-первых, учет ведется только в семьях колхозников и , во - 
вторых, не учитываются затраты труда по реализации продукции 
ЛПХ, а  также по строительству и ремонту хозяйственных построек 
и сельскохозяйственного инвентаря. Ответы на анкетные вопросы 
должны характеризовать затраты труда всех  категорий сельского 
населения в ЛПХ, Поэтому информацию о затр атах тру­
да в ЛПХ можно получить лишь путем проведения специальных выбо­
рочных обследований. Учет затрау труда в ЛПХ нужен не только для 
оценки трудоемкости работ в нем, расчета трудовой нагрузки и 
свободного времени сельского населения, но и для правильной 
оценки производительности труда во всем сельскохозяйственном 
производстве. Труд в ЛПХ является  частью необходимого общест­
венного труда и его затраты должны быть учтены при определении 
полных затр ат труда на производство продукции в АПК области.

Затраты живого труда необходимы для получения коэффициентов
прямых затр ат труда , показывающих величину рабочего вр е- 

4
мени, приходящуюся на единицу продукции отрасли.

Величины отработанного времени собственных Vs и привле-
л 4

ценных: V s трудовых ресурсов в отраслях АПК области нужны
4

для определения коэффициентов прямых за т р а т :

В НЧЭИ при Госплане СССР /17/ и ЦСУ СССР /49/ разработаны 
методы расчета по. к юс трудовик затрат на основе МОБ. Здесь наи­
более приемлем метод, при котором затраты живого труда измеря­
ются в ч еловеко-часах, более точно характеризующих отработанное 
время работников отраслей народного хо зяй ства . На наш взгляд ,

А

( И )
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целесообразно применять этот метод в АПК при определении полных 
затр ат с  учетом особенностей АПП,

Таким образом,

ЛУ раслей АПК области;
-  коэффициент матрицы полных материальных затрат о т -

Выратение ( 1 2 )  включает в себя затраты живого и овеществлен­
ного труда на всех  стадиях АЛЛ. В отличие от традиционных меж­
отраслевых моделей полных затр ат труда в АПП, в ней учитывают­
ся затраты ж и е о г о  труда привлеченных работников и овеществлен­
ного труда отраслей народного хо зя й ства , не входящих в АПК об­
ласти .

Методика определения полных затрат труда по. отраслям и с т а ­
диям АПК с помощью МОБ исходит из Следующих предпосылок. Во- 
первых, затраты прошлого труда, овеществленные в предметах и 
средствах труда, оцениваются по уровню затр ат труда данного г а ­
д а . Это озн ачает, что в средствах производства определяется не 
только количество труда, которое было фактически затрачено на 
их производство в предыдущие годы, но и тот труд, который не­
обходим на их воспроизводство по условиям текущего го д а . Такой 
прием теоретически вполне оправдан, так как стоимость продукции 
измеряется количеством общественно необходимого труда, который 
требуется для воспроизводства данного продукта.

Вторая исходная предпосылка учета полных затрат труда с в я з а ­
на с износом средств труда в конкретных отраслях АПК. В прак­
тических расчетах полных трудовых затр ат на однойе МОБ сумма 
амортизации по отраслям АПК области выражается в затратах тру­
д а , которые требуются в текущем году для восстановления изно­
шенной части средств труда.

5 .  На ? том этапе стрвится МОБ в трудовом выражении, отражаю­
щем затраты живого, овеществленного и совокупного труда ка 
производство продукн;’:! АПК области:

материальных затр ат от-

( 1 2 )

раслей народного х о зя й ства , не входящих в АПК об­
ласти .



6 .  Проверяется сбалансированность разработанного баланса, 
т . е .  выполнение уравнений (4 )  и ( 5 ) ,  Если условия выполняются, 
переходим к следующему этапу разработки, в противном случав 
проверяется достоверность информации. Этот процесс продолжает­
ся  до выполнения условий (4 )  и (5 )  .

7 .  На последнем этапе построения отчетного МОБ затрат труда 
АПК области анализируются полученные результаты и разрабатыва­
ются рекомендации по повышению эффективности использования жи­
вого и овеществленного Т£уда.

Отмеченные вш е  этапы построения отчетногр МОБ затр ат т{уд а 
в АПК области в равной мере относятся и к плановым. При разра­
ботке планового МОБ возникает ряд специфических проблем, успеш­
ное решение которых во многом предопределяет достоверность и 
практическую ценность полученных р езультатов. Разработка плано­
вого МОБ затр ат труда в АПК области, во-первых, ведется  с по­
мощью информации планового МОБ производства и распределения про­
дукции; во-вторых, в результате определяются плановые коэффи­
циенты прямых затр ат труда.

В этом процессе широко применяется информация отчетных МОБ 
АПК области, нормы и нормативы по использованию материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов, показатели перспективных планов 
социально-экономического развития АПК и Продовольственной прог­
раммы исследуемой области.

Важное преимущество разработки межотраслевых балансов в АПК 
области заключается в том, что они дают широкую информацию для 
разработки и реализации комплекса экономико-математических моде­
лей оптимального планирования, формирования и использования тру­
довых ресурсов.

/

4 .  Нодрли форшросанкя и использования трудовых ресурсов 
регионалыгых межотраслевых комплексов -

Отражение в моделях процессов оптимального планирования фор­
мирования и исиользоззния трудовых ресурсов в АПК области явля­
ется  пока наименее разработанной частью математической экономи­
ки. Причины недостаточной разработанности этих вопросов заключа 
югся в том, что проблема трудовых ресурсов в условиях агропро­
мышленной интеграции по своей природе является и демографичес­
кой, и социально-экономической, и со-даологической. Поэтому целы
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комплексного изучения состояния формирования и использования 
трудовых ресурсов в АПК области в экономико-математических ис­
следованиях необходимо решить следующие задачи:

1 . В демографическом аспекте -  определение численности тру­
довых ресурсов и их состав на основе комплексного 'анализа чис­
ленности сельского населения по полу, во зр асту , профессиональ­
ному и квалификационному со ста ву , семейному положению, терри­
ториально^ размещению; установление границы трудовых ресурсов 
АПК области; выполнение перспективных демографических расчетов
с учетом возможных изменений рождаемости, сокращения смертности, 
механического движения сельского населения и трудовых ресурсов 
и других факторов, влияющих на изменение указанных показателей.

2 .  В социально-экономическом аспекте -  определение уровня 
формирования и использования собственных и привлеченных трудо­
вых ресурсов; выявление темпов роста производительности, эн ер - 
г о -  и фондовооруженности агропромьшшенного труда; установление 
сбалансированности рабочих мест и трудовых ресурсов; определе­
ние перспективной потребности трудовых затрат для всех стадий 
АПП; изучение структуры реальных доходов работников АПК облас­
ти и их зависимости от среднегодовой выработки, квалификации, 
образования и семейного положения, а  также обеспеченности услу­
гами отраслей социальной инфраструктуры сел а .

3 . В социологическом аспекте -  изучение причин повышения или 
снижения рождаемости; нарушения трудовой дисциплины и увеличения 
текучести трудовых ресурсов АПК и их оценка на своем рабочем 
м есте; бригадная форма организации и стимулирования труда; 
определение уровня использования живого труда в ЛПХ; установле­
ние удовлетворенности трудом; выявление степени удовлетворен­
ности трудовых ресурсов АПК области условиями труда, быта и о т ­
дыха.

Комплекс моделей в демографических, социально-экономических 
и социологических аспектах форкмрования и использования трудо­
вых ресурсов в АПК области можно подразделить на четыре группы»

В состав первой группы входят прогнозные модели, при реали­
зации которых используются различные методы экстраполяции тен­
денций изменения отдельных показателей в отчетном периоде. Так, 
прогноз численности трудовых ресурсов АПК области по полу и в о з ­
расту разрабаты вается о учетом заданных показателей режима 
воспроизводства и миграции сельского трудоспособного населения
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При этом проводятся многовариантные расчеты перспективной чис­
ленности трудовых ресурсов по отраслям и сферам АПК области с 
учетом различных тенденций изменения демографического положе­
ния в плановом периоде.

Ко второй группе относятся факторные модели, которые на о с ­
нове методов математической статистики количественно определя­
ют влияние того или иного фактора на изменение трудовых показа­
телей АПК области.

К третьей группе относятся оптимизационные модели планирова­
ния, которые позволяют определить наилучше варианты формирова­
ния и использования трудовых ресурсов в отраслях АПК области.

Четвертую группу составляют модели межотраслевого баланса. 
Применение такого рода моделей дает  возможность улучшить обосно­
вание сводных социально-экономических показателей, количествен­
но оценить влияние агропромышленной интеграции на различные ва­
рианты распределения конечного продукта, отраслевую структуру 
капитальных вложений; формирование, распределение и перераспре­
деление трудовых ресурсов в отраслях и сферах АПК области.

Первая и вторая группы моделей в настоящее время широко при­
меняются в практике оптимального планирования трудовых: ресурсов, 
их целесообразно использовать в АПК области с учетом особеннос­
тей развития АПП.

Наименее разработанной частью математической экономики явлл- 
. в т с я  оптимизационные и межотраслевые модели по формированию и 

использованию трудовых ресурсов в АПК области, которые взаимо­
связаны с моделями социально-экономического развития АПК области,, 
р асчета  доходов и расходов сельского населения, развития и р а з­
мещения отраслей социальной инфраструктуры сел а  (р и с .6 ) .

Модели третьей и четвертой групп разрабатывается на основе 
■МОБ, поэтому их можно н азвать оптимизационно-межотраслевыми мо­
делями (0Ш1). К ним отн осятся : модель формирования рациональной 
структуры занятости трудовых р есур сов; модель использования тру­
довых ресурсов и модель оптимизации сбаяансироваш оети трудоьж  
ресурсов и рабочих мест в АПП, модели ЛОБ затрат труда и движе­
ния трудовых ресурсов и баланса раг'тш х мест в АПК области. Сии 
тесно взаимосвязаны между собой.

Для математической формализации перечисленных :гделеП  к;мг;~ 
двкся я р теки м  следукане ог^шэ сбо^н'птч-.я.
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Индексы и множества:
J  -  индекс отрас-и АПК области (  S -  индекс стадии

АПП C S £ J  ) ;  и /  -  индекс вида работ ( и ' ё Я ) ;  _  индекс вида
обучения ( f£ tp  ) ;  I  -  индекс вида основных производственных 
фондов ( L c J  ) ;  сС -  индекс пола трудовых ресурсов АПК области 
и е А > .  £  -  индекс категорий привлеченных трудовых ресурсов, 
участвующих в АПП области на основе вторичной занятости ( J3 £ ВУ,

X  -  индекс года плвуи^емого периода Т  -  индекс месяца
планируемого года I ) ;  ^ -  индекс вида реального дохода сель^ 
ского населения -  индекс вида расхода населения
(jr -  индекс вида услуг социальной инфраструктуры J> -  ин­
декс вида рабочего места множество отраслей АПК об­
л а с т и }^  -  множество отраслей, производящих средства производства 
для сельского х о з я й с т в а ;^  -  множество отраслей сельского хозяй­
с т в а ; ~ множество отраслей перерабатывающей промышленности;

-  множество отраслей социальной инфраструктуры c e g a ; ^  -  мно­
жество стадий АПП: ^  -  множество видов работ в .А П П ;0 -  множество 
видов обучения; f t  -  множество полов трудовых ресурсов; Q -  мно­
жество категорий привлеченных трудовых ресурсов, участвующих в 
АПП области на основе втс^ичной занятости ; 1  -  множество видов 
основных производственных фондов; Т 7 -  множество лет планируемого 
периода; г  -  множество месяцев в планируемом,году; Г" -  множество 
видов денежного дохода сельского населения; Г -  множество видов 
реального расхода сельского населения; Q -  множество услуг отраслей 
социальной инфраструктуры; К. -  множество вариантов использования 
капитальных вложений; р  -  множество расходов различного рода 
предметов потребления в расчете на душу сельского населения в год.

Параметры модели:
"jLo. -  коэффициент прямых затрат труда собственных работников 

АГПСоблвсти; -  коэффициент прямых затрат труда привлечен­
ию^, работнико^^участвувщих в АПН на основе вторичной занятости ; 
i£ l «6 -  коэффициент трудоучастия собственных работников АПК 
Ь^ла&ги; коэффициент трудоуч-стия привлеченных работников; 
л У /  -  коэффициент текуадсти кадров строительных и промышленных 

отраслей АПК области ; коэффициент, означающий денежный доход
на одного агропромышленного работника;



CJ2 -  коэффициент сезонности труда в напряженном периоде 
сельскохозяйственного производства; коэффициент с т е ­
пени удовлетворенности услугами отраслей социальной инфраст­
руктуры села на одного агропромышленного работника*; -
коэффициент степени удовлетворенности трудом одного агропро­
мышленного работника^; -  коэффициенты, хар акте­
ризующие удельный вес ручного труда соответственно в основ­
ном и вспомогательном производственном процессе; H j f  -  коэф­
фициент производительности труда одного работника; 0 ^  -
коэффициент затрат на подготовку и переподготовку одног^^работ- 
ника; ^  -  коэффициент фондовооруженности труда; ё у
коэффициент материалоемкости труда; коэффициент энерго­
вооруженности труда; -  коэффициент трудоспособности имеющих 
рабочие м еста ; -  коэффициент трудообеспеченности новых
рабочих м ест; -  коэффициент стоимости одного рабочего
м еста.

Ограничения:
е л  количество рабочих мест в отраслях АПП; -  общая

сумма основных денежных доходов работников АПК области; £ ,  -
общая сумма'расходов работников АПК области; K j  -  принятый 
норматив текучести в строительных и промышленных отраслях АПК 
области; /С?4” -  общий объем капитальных вложений, направлен­
ных на развитие АПК области; > fC*SC ~ объемы капиталь­
ных вложений, выделенных на реконструкцию имеющихся ( И ) 
и формирование новых ( С ) рабочих мест в АПП; л темпы 
роста производительности труда; ft- -  плановое задание по 
сокращению ручного труда в основном производстве; (tj1 
плановое задание по сокращению ручного труда во вспомогатель­
ном производстве; плановое задание по росту произво­
дительности труда; Ср -  плановое задание по подготовке и 
переподготовке кадров; *J?S4 -  потребности отраслей комплек-
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Коэффициенты степени удовлетворенности  -определяются с о ­
отношением между его  фактическим и оптимально принятым 
( 100% ) уровнями



са  в основных и оборотных производственных фондах в планиру­
емом периоде; V jj. “  годовой ^онд рабочего времени собствен­
ных работников АПК области; -  годовой фонд рабочего
времени привлеченных работников, участвующих в АПП области 
на основе вторичной зан ятости ; 100 -  принятый оптимальный 
уровень удовлетворения потребности трудовых ресурсов АПК об­
ласти в услугах отраслей социальной инфраструктуры сел а .

Искомые величины:
-  объем выпуска валовой продукции одним агропромыш- 

леннш  работником в году планируемого периода; -  Ра з ~
личные варианты выпуска продукции одним работников АПК в го ­
ду планируемого периода; WA  -  численность собственных ра­
ботников АПК области в плаш$руемом году; -  численность
привлеченных работников, участвующих в АШ1 на основе вторич­
ной занятости в планируемом году.

А. Модель формирования рациональной структуры заня­
тости трудовых ресурсов АПК области

• В настоящее время одной из важнейших задач социального 
развития АПК области явл яется  обеспечение рациональной струк­
туры занятости трудовых ресурсов в AI111 путем разработки и р еа­
лизации планово-экономических мероприятий, учитывающих демог­
рафическое развитие объектов исследования. Для решения указан­
ной задачи целесообразно использовать приведенную нике эконо­
мико-математическую модель, которая апробирована при разработ­
ке перспективного социального плана.

Задача формулируется следующим образом: пусть по каждой 
отрасли и стадии АПК исследуемой области известны

и неизвестны w -  К -  Требуется определить такую ра­
циональную структуру занятости трудовых ресурсов в АПК об­
л асти , которая позволила бы достичь максимума отработанного 
рабочего.времени в каждом году планируемого периода. Пос­
ледний показатель



наиболее точно характеризует степень трудоучастия (за н я то сть ) 
работников АЛК области, и его  целесообразно применять при мате­
матическом описании критерия оптимальности модели

та г ,  S £ s ,  г .  Т .
</eJ 4 0 j t j  4 i  ( j3 j
Условия и ограничения модели описываются следующим образом.
1 .  Годовой фонд фактического отработанного рабочего времени 

собственных работников не должен быть меньше, чем потребность в 
данном комплексе:

2 .  Годовой фонд фактически отработанного рабочего времени 
привлеченных в АПП работников на основе вторичной з а ­
нятости не должен быть меньше, чем его потребность в данном 
комплексе:

i/W/ >  V/€. Ю)
3 .  Условие по сезонным затратам труда в  напряженном периоде

сельскохозяйственного производственного процесса:

e ; - U f - w / r * \ f ,  м  -
4 .  Условие по сокращению текучести работников строительных и 

промыпленных отраслей АПК области:

KfW/ч КГ в*
5 .  Денежные доходы работников АПК области должны быть р а п ы

их расходам:
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(1 8 )

6 .  Работники АПК области долины быть удовлетворены своим
трудом:



7 ,  Социальная потребность трудовых ресурсов АПК области 
должна быть удовлетворена услугами отраслей социальной инфра­
стр уктур ! с е л а :
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8 .  Условия неотрицательности переменных:

• Целевая функция модели в значительной степени зависит от вы­
полнения условия ( I ) ,  которое характеризуется необходимостью 
оптимального использования рабочего времени собственных и при­
влеченных трудовых ресурсов АПК области.

Немаловажным резервом улучшения трудоучастия сельского трудо­
способного населения является  повышение его вторичной занятости 
в агропромышленной сфере общественного производства ( 2 ) .  На о с­
нове вторичной занятости привлеченные трудовые ресурсы АПК об­
ласти используются сезонно, на временных или кратковременных 
работах и неполное рабочее время. В отраслях сельского хозяй ст­
в а , перерабатывающей промыпленности четко выражена сезонность 
спроса на труд данной категории трудовых р есур сов. Сокращение 
сезонности труда в АПП, особенно в сельскохозяйственном произ­
водстве ( 3 ) ,  не только.увеличивает круглогодичную занятость тру­
довых р есур сов, но и п овш ает их трудовую активность. Последнее 
способствует уменьшению текучести работников отраслей сельского 
строительства и перерабатывающей промнпленности ( 4 ) ,  где в ана­
лизируемом периоде (1 9 7 7 -1 9 8 4  г г . )  е е  уровень снижался очень 
медленно по сравнению с  принятым нормативным показателем.

Рост денежных доходов работников комплекса (5 )  является о с­
новным материальным стицулом повш ения трудовой активности и 
трудоотдачи их в АПП.

Улучшение технической оснащенности производственного процес­
с а ,  организации и стимулирования труда, условий труда, повьше- 
ние квалификации и образования работников АПК области в опреде­
ленной степени приводят к повышению удовлетворенности их своим 
трудом ( 6 ) .  Последнее непосредственно влияет на уровень отрабо­
танного рабочего времени. Наиболее Полное удовлетворение со ­
циальной потребности трудовых ресурсов АПК области в услугах со­
циальной инфраструктуры сел а  (7 )  не только п овш ает их профес-



сионально-техничеекий и культурно-бытовой уровень, но и эффек­
тивно влияет на максимизащю их трудоучастия в АПП.

Разработанная модель имеет линейно-динашчзсккй характер, 
она реализована на OBiJ ЕС-1052 с помощью пакета прикладных прог­
рамм (ППП) LPS -3 6 0 , основанного на симплекс-методе. Результа­
ты экспериментальных расчетов данной модели применены в опре­
делении оптимальных параметров формирования рациональной струк­
туры занятости трудовых ресурсов в АПК Навоийской области,

Б- М одель'использования т р у д о в ы х  ресурсов в АПК области 
Увеличение технической оснащенности АПП на основе последних 

достижений НТО и повышение трудоучастия и квалификационного 
уровня трудовых ресурсов непосредственно влияют на рост произ­
водительности труда и снижают полную трудоемкость продукции, 
являющиеся основными показателями эффективности использования 
живого и овеществленного тгууда»

Кроме то го , в настоящее время важными условиями роста произ­
водительности труда в АПК области являются, во-первых, увеличе­
ние фондовооруженности и энерговооруженности труда и их фондо­
отдачи; во-вторы х, сокращение удельного в е с а  ручного, тяжелого 
и неквалифицированного труда на всех  стадиях АПП, особенно на 
стадии, производящей сельскохозяйственную продукцию; в-тр етьи х, 
повышение степени удовлетворения материальной и социальной по­
требности трудовых ресурсов данного комплекса путем увеличения 
их реальных доходов и качественной перестройки работы предприя­
тий и формированием социальной инфраструктуры сел а .

Модель использования трудовых ресурсов позволяет определить 
такие оптимальные объемы производства в отраслях АПК области ^ 
которых можно достичь за счет максимизации производитель- ’ 
ности труда и минимизации полных затр ат труда. Преимущество по­
следнего показателя заключается в том, что он одновременно ми­
нимизирует затраты и живого, и овеществленного труда на произ­
водство продукции.

Критерий оптимальности данной модели может быть представлен 
следующий образом:

а ) по максимизации производительности труда -

'# < Х  ■ ” ^ с  S } Т &  т)  ^
J 6  J  J  i
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б )  по минимизации полных затр ат труда -

S
В число ограничений модели входят:
1 .  Условие по обеспечению АПК области средствами производст­

в а , необходимыми для расширенного агропромшленного воспроиз­
вод ства в соответствии с  определившимся объемом капитальных 
вложений.

2 .  Темпы р о ста  фондовооруженности труда не должны быть в ш е , 
чем его  производительность.

Af;rX~<A r f
. 3 .  Плановое задание по росту производительности труда должно 

бытв выполнено.

дп;хГ >аг?
4 .  Полная трудоемкость продукции не должна п ревш ать объема 

годового фонда рабочего времени работников комплекса.

Т Г Х * Г 4 \ Г  <*>V  i
5 .  Плановое задание по сокращению ручного труда в основных 

я вспомогательных производственных процессах отраслей данного 
комплекса должно быть выполнено:

а )  по основным производственным процессам -

X ;  > ftf , w £ Я (,28>
б )  по вспомогательным производственным процессам -

X *  »  Я ? г  , * « я
6 .  Плановое задание по подготовке к переподготовке квалифи­

цированных кадров в  отраслях данного комплекса должно быть вы­
полнено.-.

5Q
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7,- Денежные доходы работников данного комплекса должны быть 
равны их расходам.

8 .  Социальные потребности трудовых ресурсов данного комплек­
с а  должны быть удовлетворены услугами отрасли социальной инфра­
структуры.

Разработанная модель в условиях оптимальной обеспеченности 
средствами труда ( I ) ,  выполнения планового задания по сокраще­
нию удельного в е са  ручного труда ( 5 ) ,  роста производительности 
труда (3 )  и удовлетворения материальной (6 )  и социальной (7 )  по­
требности трудовых ресурсов АПК области позволяет получить опти­
мальные параметры повышения производительности труда и снижения 
затрат живого и овеществленного труда -в АПП. Обеспечение выпол­
нения неравенства (2 )  не только созд ает  реальную возможность 
увеличения выработки агропромышленных работников, но и снижает 
трудовые затраты на производство продукции. Поэтому каждое пред­
приятие АПК области должно добиться выполнения данного условия.

Важным резервом роста производительности труда является со ­
кращение доли ручного труда в АПП ( 5 ) .  Применение средств комп­
лексной механизации и автоматизации в аграрном секторе экономи­
ки сокращает долю ручного малоквалифицированного и тяжелого тру­
да в основных и особенно вспомогательных производственных процес­
сах и таким образом способствует увеличению выработки агропромыш­
ленных работников.

В системе условий и ограничений моделей А и Б о тсутствует 
сбалансированность рабочих мест и трудотак ресурсов в АЖ. Учет 
этого условия в задаче позволил бы выявить большие резервы у в е ­
личения занятости сельского трудоспособного населения к повышения

( 3 0 )

(3 1 )

9 .  Условия неотрицательности переменных:

( 3 2 )



эффективности его  использования в АПП.
Однако отсутстви е уч ета  и планирования рабочих мест со сто ­

роны статистических и плановых органов затрудняет планомерное 
обеспечение сбалансированности живого и овеществленного труда. 
Это привело к исследованию сбалансированности личных и вещест­
венных факторов АПП только в теоретическом аспекте и к исследо­
ванию моделирования социально-эконош ческих систем .

Разработанная модель Б тоже, как и модель А, имеет линейно­
динамический характер и реализуется с  помощью ППП I PS -360  
на ЕС 1 0 5 2 . Машинные расчеты используются при определении опти­
мальных объемов производства в отрасли АПК Навоийской области.

В . Модель сбалансированности рабочих мест и трудовых ресур­
сов в АПК области (в  теоретическом аспекте )

Сложившаяся система планирования в определенной мере обеспе­
чивает согласавание потребностей общества в рабочей силе. Одна­
ко существующие диспропорции вызывают необходимость более глубо­
кого исследования такого вопроса, как " . . .  планомерное обеспе­
чение сбалансированности рабочих мест и трудовых ресурсов во 
всех отраслях и регионах страны" / 3 , I4 3 J.  На наш взгляд ,
этому будет способствовать учет рабочих м ест , разработка соот­

ветствующих балансов на народнохозяйственном и региональном 
уровнях АПК.

Баланс рабочих мест АПК области представляет собой планово­
экономический документ, характеризующий их наличие и динамику, 
а  также распределение по видам производства, сферам и отраслям 
аграрного сектора экономики.

Баланс подразделяется на отчетный и плановый. В отчетном ба­
лансе на основе материалов картографирования отражается факти­
ческое состояние рабочих мест на определенную дату . В плановом 
балансе на основе анализа использования рабочих мест и трудовых 
ресурсов с учетом задач социально-экономического развития, вы­
деляемых объемов капитальных вложений устанавливаются структу­
ра и динамика формирования рабочих м ест, изменения в распреде­
лении общественного труда, отраслевые пропорции занятости Я" 
др. Баланс позволяет у вя зать  основные показатели развития АПК 
области с  рабочими местами и трудовыми ресурсами, определить 
оптимальные налрааяения капитальных вложений и др.

Составление балансов рабочих мест в АПК области осуществля­
ется  поэтапно. Ка первом этапе проводится картографирование
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рабочих мест в первичных ячейках (на предприятиях) АПК области. 
С этой целью на каждом предприятии со зд ается  комиссия по учету 
рабочих м ест. Комиссия совместно с  планово-экономическим отде­
лом разрабатывает баланс рабочих мест и рабочей силы предприя­
тия в определенный отчетный период. В областном агропромншлен- 
ном комитете комиссия по учету рабочих мест совместно с  плано­
выми комиссиями при облисполкоме, органами ЦСУ УзССР, Госком­
труда, Министерстве народного образования УзССР, а  также о т р а с ­
левыми НИИ и центрами НОТ внполняет работы второго и тр етьего 
этапа построения баланса. Результатом второго этапа является 
отчетный баланс рабочих мест в целом по АПК области. По верти­
кали он характеризует структуру рабочих мест в отраслях и на 
стадиях АПП, а  по горизонтали -  количество рабочих мест и чис­
ленность занятых в них по месяцам, количество оборудования, ма­
шин и техники, стоимость основных фондов, коэффициент сменнос­
ти оборудования и рабочей силы, удельный вес механизированного 
труда и число вакансий на рабочих м естах, которые сгруппирова­
ны по' основным и вспомогательным производствам.

В отраслях АПК области (сел ьское хо зяй ство , хлопкоочисти­
тельная промышленность, заготовки и д р . ) ,  для которых характе­
рен сезонный характер производственного процесса, разработка 
балансов рабочих мест и трудовых ресурсов в среднегодовом и с­
числении не позволяет учитывать изменения потребности 
в трудовых ресурсах. Отражение в этом балансе количества 
рабочих мест и численности трудовых ресурсов по месяцам года 
дает возможность определить их реальную потребность и устр а­
нить сезонный избыток или недостаток рабочей ,силы в напряжен­
ном периоде АПП.

На третьем этапе составл яется  плановый баланс рабочих мест в 
АПК области. Порядок его  разработки следующий. В начале на с г -  
нове системного анализа определяются количественные и качест­
венные характеристики рабочих м ест, объемов капитальных вложе­
ний и их структуры распределения, изменения численности трудо­
вых ресурсов в отчетном периоде. Далее с учетом планируемых 
объемов производства, темпов роста производительности труда, 
масштабов сокращения ручного труда, нормативов обеспечения ре­
сурсами труда и их межотраслевого распределения определяются на 
перспективу структура и динамика рабочих м ест, а  также обеспе­
чение чх агропромышленными кадрами.
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Разработанные таким образом балансы рабочих мест позволяют 
получить объективную информацию об использовании вещественных и 
личных факторов производства, являются эффективным инструментом 
согласования и взаимоувязки рабочих мест и трудовых ресурсов в 
аграрном секторе экономики, что будет способствовать развитию 
трудосберегающиего направления научно-технического прогресса, 
ликвидации устаревших малопроизводительных основных фондов и т .д .

Для расчета количества фактических и плановых рабочих мест в 
строительных и промьшленных отраслях АПК области следует исполь­
зовать  комплекс стоимостных, трудовых и натуральных показателей. 
Стоимость одного рабочего м еста определяется по формуле:

С —

л ^
где S  ” стоимость рабочего м еста ; 0 -  сумма стоимости основ­
ных фондов; К -  общественно необходимый коэффициент сменности 
функционирования рабочей силы; Ц, -  среднесписочная численность 
работников. На основе стоимости одного рабочего м еста и общей 
суммы основных фондов можно определить количество рабочих м ест. 
Для этого  следует использовать показатели трудоемкости, уровня 
занятости работников и коэффициента сменности их функциониро­
вания: „т
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где Р -  количество рабочих м ест; Т -  суммарная трудоемкость
производства ( ч е л . - ч ) ;  Н -  общественно необходимый уровень 
функционирования рабочей силы в течение года ( ч е л .- ч ) .

Исходя из количества рабочих м ест, рассчитывается средняя 
капиталоемкость одного рабочего м еста:

(D Р»  w, л-  средняя стоимость основных фондов (т ы с .р у б .) .
Показатель средней капиталоемкости одного рабочего м еста необхо­
дим для увязки структуры рабочих мест с объемом капитальных вл о­
жений, направляемых на реконструкцию действующих и формирование 
новых рабочих мест я АПП,

Таким образом, если количество рабочих мест в промшленных 
отраслях'АПК области определяется с помощь» формулы ( 3 4 ) ,  т .е .



исходя из количества основных фондов в расчете на одного работ­
ника (р у б .) ,  то в отраслях сельскохозяйственного производства -  
из размера сельскохозяйственных угодий на одного работника, т .е  
в растениеводстве.и  животноводстве соответственно объем пашни 
(г а )  и количество животных (го ло в) в р асчете на одного работ­
ника.

Сбачансированность рабочих мест с  трудовыми ресурсами в АПК 
области определяется по следующей схем е. Задается на плановый 
период лимит численности рабочих и служащих й коэффициент смен­
ности работающих. Рассчитывается баланс рабочих м ест: наличие 
рабочих мест на начало го д а ; общее уменьшение рабочих м ест, в 
том числе з а  счет технического перевооружения, реконструкции, 
организационно-технических мероприятий, передачи предприятий 
(цехов) другим министерствам, ликвидации предприятий (ц е х о в); 
общее увеличение рабочих м ест, в том числе з а  счет расширения 
действующих предприятий, нового строительства, передачи пред­
приятий (ц ехов) из других министерств и ведом ств; количество 
рабочих мест на конец го д а ; среднегодовое количество рабочих 
мест на конец го д а ; среднегодовое количество рабочих м ест.

Изменение количества рабочих мест в отраслях АПК области 
можно представить с помощью следующего балансового соотношения:

где Г '  и -  количество рабочих мест в J  -й  отрасли

АПК области соответственно на начало и конец го д а ;
+  ~ увеличение количества рабочих мест в J  ~й от­

расли АПК области з а  счет проведения к  -г о  мероприятия ( k e R  )*

— (5^Г -  уменьшение количества рабочих мест в J  -й отрас­

ли АЖ области з а  счет проведения к  -г о  мероприятия.
Затем определяется произведение числа рабочих мест на установ­
ленный коэффициент сменности. Результат сравнивается с лимитом 
численности рабочих и слутшцих. Разность между ними, деленная 
на установленный коэффициент сменности рабочих м ест, позволяет 
выявить избыток (недостаток) рабочих м ест. Принимается решение 
по увеличению (сокращению) числа рабочих м ест. При этом целесо­
образно использовать выходную информацию ОММ, которая позволяет 
найтн оптимальные параметры тр;,-"ообеспечения рабочих мест в о т -
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раслях АПК области . Критерием оптимальности в предлагаемой моде­
ли служит максимизация трудообеспеченности имеющихся и со зд а­
ваемых рабочих мест в АПП.

2  ХГ+ 2  #  h  Xsr~^ max ,да
d£3 № i  ;£ j  J) ' V .

S t S ' T e r ; ,
при следующих условиях и ограничениях:

1 . Потребность имеющихся рабочих мест должна быть удовлетво­
рена трудовыми ресурсами.

X е  Y S f  =  W s c  (3 8 )
а 4 Р  д </ 4 •

2 .  Количество создаваемых рабочих мест не должно превышать 
численности ожидаемых трудовых ресурсов.

.3. Сбалансированность стоимости рабочих мест с объемом капи­
тальных вложений.

y s v * j i p < r *  "
4 .  Полная трудоемкость продукции не должна превышать объема 

годового фонда рабочего времени работников.

Г Х Г < Г  • ™
5 . Темпы р о ста  фондовооруженности труда не должны превышать 

его производительности.

мгк;<щ г.
6 .  Неотрицательность переменных:

XJr > 0 . <«>
Результаты разработанной модели не только позволяют опреде­

лить оптимальные параметры повш ения трудообеспеченности рабо­
чих м ест , но и способствуют увеличению занятости и эффективнос­
ти использования трудовик’ ресурсов АПК области.
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Однако существующие методы и модели оптимального планирова­

ния социального развития АПК области не могут полностью решать 
всех  проблем сбалансированности рабочих м ест и трудовых ресур­
с о в , обеспечение которой осущ ествляется в течение нескольких 
пятилеток. В связи  с этим целесообразна разработка целевой 
комплексной программы трудообеспечения рабочих мест (ЦКПТРМ)
АПК области на ГО-15 л е т . Главной целью такой программы может 
быть обеспечение планомерной сбалансированности количества рабо­
чих мест и численности трудовых ресурсов с  учетом их качест­
венного с о ст а в а  в отраслях данного комплекса. Она разрабатыва­
е т ся  в соответствии с установленными объемами производства, тем­
пами роста производительности труда, лимитом численности работ­
ников и заданием по сокращению ручного и тяжелого физического 
труда. ЦКПТМ представляет собой систему заданий и мероприятий 
по ресурсам, исполнителям и срокам осуществления и направле -  
на на повш енив эффективности использования трудовых ресурсов. 
Она может являться подпрограммой целевой комплексной программы 
формирования и использования трудовых ресурсов в АПК области.

5 .  Использование социологической информации 
в разработке комплекса моделей по труду

Важным инструментом улучшения информационного обеспечения 
разработанного комплекса методов и моделей формирования и и с­
пользования трудовых ресурсов в АПК области являются социологи­
ческие обследования. Они представляют собой богатую информацион­
ную базу в процессе разработки межотраслевых балансов движения 
трудовых ресурсов и затр ат труда. В первом балансе в составе  
трудового потенциала данного комплекса отражена численность 
привлеченных трудовых ресурсов по социальным группам,и отрабо­
танное рабочее время используется при определении затрат живого 
и овеществленного труда, коэффициентов прямых и полных затрат 
труда и других показателей, применяемых в построении второго ба­
лан са. В разработке МОБ затр ат труда в АПК области широко приме­
няются данные о материальных, финансовых и трудовых затратах в 
ЛПХ сельских тружеников, с  помощью которых можно определить пол­
ные затраты труда в сельскохозяйственном производственном про­
ц е ссе .

В настоящее время сбор данных по отмеченным показателям о рта-



н аш  статистики практически не осущ ествляется. В этом случае с 
целью получения наиболее достоверной информации применяются со ­
циологические исследования.

Социологическая информация широко применена наш  в разработ­
ке и реализации комплекса моделей по труду, в частности, при 
формализации условий ( 2 ) ,  ( 5 ) ,  ( 6 ) ,  (7 )  в модели формирования 
рациональной структуры занятости трудовых ресурсов и ограниче­
ний ( 7 )  и ( 8 ) ,  в модели использования их в АПК области, которые 
характеризуют отработанное рабочее время привлеченных работни­
ков, образование их денежных доходов з а  счет ЛПХ, степень удов­
летворенности трудом и услугами социальной инфраструктуры сел а. 
Кроме т о г о , она уч аствует в критерии оптимальности модели А.

Необходимо отм етить, что в разработке и реализации моделей 
МОБ движения трудовых ресурсов и затр ат труда в АПК области то­
же применяются данные социологических обследований, которые от­
сутствую т в отчетах органов статистики.

В нашей стране накоплен большой опыт по социологическим и с­
следованиям в различных сферах общества Д 4 , 2 4 ,3 3 ,3 8 ,4 0 ,4 1 ,4 3 ,  
4 7 7 , на основе которого нами разработана методика, реализован­
ная в социологических обследованиях влияния демографических, 
социальных и экономических факторов на форлирование и использо­
вание трудовых ресурсов в отраслях АПК Навоийской области.

Социологическое обследование начинается с  обоснования ак­
туальности и необходимости его в решении поставленной задачи и 
составления анкеты по затронутым вопросам. Основным р езульта­
том первого этап а исследования явилось анкетирование среди ра­
ботников отраслей сельского хо зя й ства , перерабатывающей промыш­
ленности, сельского строительства АПК Навоийской области, а  так 
же занимамцгосся ЛПХ. Она состоит из четырех частей (приложе­
ние ).

Первая часть анкеты имеет три раздела (А, Б и В ) ,  характери 
зутацие естествен н ое и механическое движение, уровень образова­
ния и квалификацию трудовых ресурсов. Каждый раздел состоит из 
нескольких вопросов с альтернативными ответами. После перечня 
ответов оставлено свободное место для других ответов на п о став­
ленные вопросы.

Вторая ч асть  анкеты состоит из разделов "Рабочее и свободное 
вр ем я", "Дисциплина тр у да", "Удовлетворенность трудом", "Рабо­
чее м е ст о ", "Автоматизация к ге х п т 'зт .у .ч  тр у д а", "Производи­
тельность Тру?’3 " ,  "Рр-ТПГЧ -у-- -- ' г .;v TV Г'П Г-'".'" '
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тр уда", "Труд в личном подсобном х о зя й с т в е " , которые отражают 
влияние социально-экономических факторов на использование жи- 
е о г о  труда в аграрном секторе экономики области . Кроме т о го , в 
анкету, составленную на узбекском языке, включен раздел "Сезон­
ный тр уд", характерный больше всего  для сельскохозяйственного 
производственного процесса, в котором заняты в основном лица 
местной национальности (у зб ек и ).

Оценке респондентами уеловий труда, быта и отдыха, созданных 
для них объектами социальной инфраструктуры сел а , посвящена 
третья ч асть  анкеты. Здесь особое внимание уделено факторам, 
позволяющим повысить эффективность применения женского труда в 
трудоемких производственных процессах, а  также в домашнем х о ­
зя й ст ве .

В четвертой части анкеты приводятся предложения респондентов 
по вопросам повышения квалификации и образования работников, 
снижения текучести кадров, укрепления трудовой дисциплины, улуч­
шения организации и стимулирования труда, повыпения производи­
тельности труда, механизации и автоматизации производственных 
процессов, улучшения условий труда, быта и отдыха.

В процессе письменного и устного опроса особое внимание уд е­
лено национальному составу  респондентов, без  учета которого 
снижается достоверность социологической информации.

В практике социологических обследований существует два подхо­
да выборки: производственная и территориальная. Производственная 
Е ы б о р к а  объектов социологических исследований основывается на 
сведениях о производственных коллективах предприятий, строек, 
организаций, учреждений (отбор респондентов проводится по месту 
работы}. Она обладает определенны;® организационными преимущест­
вами по сравнению с территориальной, так как проведение опроса 
ка предприятиях и в организациях, учебных заведениях организо­
вать л е гч е ,чем по месту жительства респондентов.Кроме того,п рои з­
водственная выборка позволяет учитывать отраслевую Структуру з а ­
нятости населения. Здесь особое значение приобретают данные, х а ­
рактеризующие распределение работающих по профессиям, должнос­
тям, квалификации, стажу работы и т .д .

Однако это т подход не может обеспечить полного наблюдения ра­
ботников АПК, участвующих в АПП на основе вторичной занятости .
В таком случае целесообразно на втором чтапе социологических о б -
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следований применять территориальный подход выборки /44/. По­
добный подход обладает рядом преимуществ. Прежде всего  он позво­
ляет проводить изучение трудовой деятельности привлеченных ра­
ботников АПК области : учащихся очного обучения в трудоспособном 
во зр а ст е ; занимающихся ЛПХ и трудоспособных пенсионеров. На о с­
нове этого  подхода выборки наблюдение респондентов осущ ествляет­
ся  не только по месту работы, но и по месту ж ительства.

С изучением социально-экономических показателей развития 
предприятий АПК области начинается третий этап  работы -  отбор 
объектов социологических обследований. Такими объектами о каза­
л и сь : хлопкоочистительный, молочный, хлебопекарный заводы и ком­
бинат хлебопродуктов г.Н авои , сельский строительный тр ест № 2 , 
16 хлопкосеющих колхозов, 10 животноводческих совхозов и 600 
личных подсобных хозяй ств сельских тружеников. При отборе этих 
объектов учтены репрезентативности их в производственном процес­
се  своей отрасли.

Задачей четвер того этапа обследования явл яется  отбор респон­
ден тов, которые работают на выбранных объектах АПК области. От­
бор респондентов производится по возр асту, полу, образованию, 
квалификации, профессии и стажу работы. Около 64% отобранных 
респондентов заняты преимущественно ручным трудом, и обследова­
ние их трудовых процессов оказывает большую помощь при р азр або т­
ке социально-экономических мероприятий по сокращению ручного, 
малоквалифицированного и тяжелого труда в АПП. Необходимо отме­
ти ть , что в структуре респондентов более 1Ъ% составляют занятые 
в ЛПХ, где производится более 25% сельскохозяйственной продаь=- 
ции исследуемой области. В со став  респондентов входят трудоспо­
собные пенсионеры, учащиеся и студенты очного обучения с учетом 
их трудоучастия в АПП.

До проведения пятого этала  социологических исследований необ­
ходимо осуществить подбор и обучение интервьюеров, от которых 
во многом зависит достоверность получаемой социологической ин­
формации. Поэтому лица, проводящие опрос, должны обладать рядом 
разнообразных к ач еств . Прежде всего  отметим , что интервьюер 
должен обладать достаточно высокой общей культурой, чтобы созна­
тельно усвоить весь  материал обучения, понимать устные и пись­
менные указания исследователей и разумно применять их в ходе 
своей работы. От него требуется определенная способность прини­
мать решения в неожиданных ситуациях. Он должен обладать способ­
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ностью четко формулировать мысль. Интервьюеру должны быть присущи 
такие кач ества , как исполнительность, дисциплинированность, г о ­
товность дей ствовать согласно инструкции. Кроме т о го , интервью­
ер должен уметь устанавливать контакт и вызывать чувство симпа­
тии у  респондентов, он должен уметь наблюдать и понимать тю ве- 
дение других. Наряду с  перечисленными чертами характера у  ин­
тервьюера должна проявляться такая чер та , как ч естн о сть , по­
скольку при опросе намеченных респондентов он работает один и 
от него одного полностью зависит качество заполняемого опросни­
к а . Интервьюер должен быть готов как к физическим, так и к пси­
хологическим нагрузкам, и , несмотря на возможные неудачи, стр е­
миться добросовестно выполнить свою задачу.

Отмеченными в ш е  качествами обладали подобранные нами 9  ин­
тервьюеров -  уполномоченных по труду Хаты ртш ского, Нуратинско- 
г о , Навоийского, Кызылтепинского, Учкудукского, Тавдынского и 
Канимехского райисполкомов и Навоийского горисполкома. В теч е­
ние 5 дней нами было проведено обучение отобранных интервьюеров. 
Они ознакомились с  методическими инструкциями для проведения с о ­
циологических обследований.

Опрос респондентов проводился в трех ф азах: адаптация, дости­
жение поставленной цели и снятие напряжения.

Любой вопрос начинался с фазы адаптации, в процессе которой 
реализовывались две важные цели: создание у  респондента мотива­
ции ответов на вопросы й подготовка его  к исследованию. Фаза 
адаптации состоит из обращения и нескольких первых вопросов. Об­
ращение -  это за в я зк а , начало опроса. Начать опрос -  подлинное 
и ску сство , и от т о го , как это сделает исследователь-согрю лог, 
во многом зависи т достоверность всей информации.

Для т о го , чтобы респондент смог дать нужную информацию, необ­
ходимо подготовить его  к этоцу: объяснить содержание анкеты, 
т . е .  правила заполнения воспросника, и постепенно, задавая во­
просы, подвести его  к теме исследования. Нельзя сразу же зад а­
вать основные проблемные вопросы. Респондент еще не го тов к от­
вету на них, его  сознание еще не ориентировано на тему опроса, 
ему необходима предварительная психологическая разминка. Содер­
жание этой фазы -  разведка, разминка, зондаж. Ее разработка 
очень ответствен на и , помимо специальных знаний в области психо­
логии общения, требует от исследователя предварительного знаком­
ст в а  с аудиторией, к которой адресуется анкета. Поэтоцу в начал* 
ной фазе опроса необходимо не только объяснить цель и сследова-
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ния, но и ознакомить с  процессами формирования и использования 
трудовых ресурсов в С-ПК исследуемой области, основными задачами 
Продовольственной программы СССР, интенсификаций сельскохозяй­
ственного производства, прогрессивными методами организации и 
стимулирования труда и другими социально-экономическими вопро­
сами аграрного сектора экономики.

Основное содержание второй фазы опроса -  достижение п остав­
ленной цели, т . е .  сбор основной информации. На этой фазе обсле­
дования в основном был применен групповой анкетный опрос. Особен­
ность этого  приема заключается в том, что респонденты заполняют 
анкеты с  помощью интервьюера. Групповой опрос напнется очень 
экономичным методом, его сравнительно легко провести на выбран­
ных объектах социологического обследования при поддержке адми­
нистрации и общественных организаций. Наш с помощью этого 
приема всего  з а  23 дня было собрано большое количество необхо­
димой социологической информации.

Во время обследования использовались другие виды опро­
са,, гда невозможно было получить достоверную информацию путем 
группового анкетного опроса. На этой фазе опроса учитывались 

такие факторы,' как зан я то сть , образование, квалификация 
и повышение эффективности использования трудовых ресурсов, 
а также создание комплекса условий труда, быта и отдыха.

В последней фазе опроса задаются легкие вопросы, снимающие 
напряжение и дающие возможность для выражения чувств (благодар­
н о с т ь ).

На шеетом этапе обследования осущ ествляется подготовка дан­
ных к анализу на ЭВМ. Этот процесс включает в себя сле­
дующие этапы обработки информации: редактирование данных, ко­
дирование их, контроль данных и исправление ошибок, построе­
ние переменных (индексов) и анализ данных. Подробная методика 
по подготовке данных на ЭВМ опиеана в "Рабочей книге социолога", 
изданной сотрудниками Института социологических исследований 
АН СССР в 1983 г .  /38/, которой мы пользовались при обработке 
социологической информации, полученной во время обследования.

На заключительном этапе социологических исследований на о с ­
нове полученных данных разработаны рекомендации по улучшению 
формирования количественного и качественного со става  трудовых 
ресурсов и повышению эффективности использования их в АПК На­
воийской области.
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Таким образом, полученная социологическая информация широко 
используется не только при реализации комплекса моделей и мето­
дов по формированию и использованию трудовых ресурсов в АПК об­
л асти , но и в разработке рекомендаций и предложений, способст­
вующих повыпению эффективности использования живого труда в а г ­
рарном секторе экономики. Исходя из отмеченных в ш е  соображе­
ний, целесообразно в составе  отдела организации труда и зар а­
ботной платы областного агропромышленного комитета организо­
вать группы, занимающиеся социологическими обследованиями по 
труду, быту и отдыху работников АПК.
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Приложение

А Н К Е Т А

по изучению влияния демографических,социальных 
и экономических факторов на формирование и использование 

трудовых ресурсов в межотраслевом комплексе области
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Уважаемый товарищ!
Ташкентский ордена Дружбы народов политехнический институт 

зучает вопросы формирования и использования трудовых ресурсов 
отраслях АПК Навоийской области. Мы*приглашаем Вас принять 

участие в йтом исследовании и вы сказать свое мнение по затрону­
тым зд есь  вопросам.

На каждый вопрос выберите тот о т ве т , который подходит Вам 
больше других и подчеркните е г о . Если Вам трудно р азобраться, 
какой о твет выбрать из числа предложенных, обведите кружком 
знак " ? " ,  что означает "затрудняюсь о твети ть ". Старайтесь, од­
нако, этим значком пользоваться реже. Ответы выбирайте само­
стоятельно, помните, что опрос анонимный и что дня нас нет от­
ветов хороших или плохих, правильных или неправильных. Резуль­
таты опроса будут использованы в обобщенном виде и только для 
целей научного исследования. Прежде чем сдать анкету исследова­
телю, посмотрите, на все  ли вопросы Вы ответили.

Заранее благодарим Вас!



I .  Формирование трудовых ресурсов на предприятиях 
(х о зя й ствах ) АПК области

А. 0  демографическом положении опрошенного

1 .  Ваш в о зр а ст?  л е т .
2 .  Ваш пол: а )  цуж ск., б ) женск?
3 .  Семейное положение (нужное подчеркнуть):

а )  хо л ост ,
б )  семейный.

4 .  Сколько у  Вас детей? чел .
5 .  Сколько детей Вы хотите? чел.
6 .  Какие условия, по Вашему мнению, больше влияют на п о вш е- 

ние рождаемости (нужное подчеркнуть)?
а )  улучшение материального положения;
б )  улучшение жилищных условий;
в )  улучшение обслуживания;
г )  улучшение состояния здоровья;
д ) улучшение международного положения;
е )  прочие условия (дополните);
ж) ни при каких условиях.

7 .  По Вашему мнению, по какой причине снижается рождавш сть 
(нужное подчеркнуть)?

а )  большие денежные расходы на детей ;
б )  плохие жилищные условия;
в )  стремление к быстрому повышению жизненного уровня;
г )  повышение уровня образования;
д )  нежелание личных жертв;
е )  работают оба супруга;
ж) трудности воспитания детей ;
з )  н ехватка дошкольных учреждений;
и ) страх перед родами;
к ) и другие причины (допишите).

8 .  В каком возр асте лучше жениться или замуж выйти? 
лет (г о д ).

9 .  Как Вы счи таете , какие причины больше влияют на развод 
(допишите)?
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Б . Текучесть кадров

1 . Какие причины больше влияют на уход с последнего м еста 
работы (нужное подчеркните)?

а ) н есоответстви е уровню квалификации;
б) тяжелые условия труда;
в )  низкий уровень механизации;
г )  вредные условия труда;
д ) плохие отношения с начальством;
е )  низкий уровень заработной платы;
ж) по семейному обстоятельству ;
з )  по состоянию здоровья;
и) недостаток или отсутствие жилой площади;
к) отсутствие и недостаток детских дошкольных учреждений; 
л ) недостаток или отсутствие объектов быта и отдыха; 
м) и другие причины (допишите).

2 .  По Вашему мнению, какие условия- сокращают текучесть кад­
ров, особенно молодых (нужное подчеркните)?

а ) механизация и автоматизация производственных про­
ц ессо в;

б )  работа по специальности;
в ) обеспечение жильем;
г )  улучшение условий труда;
д ) наличие возможности повышения квалиф икации;
е )  улучшение материального положения;
ж) наличие объектов быта и отдыха;
з )  и другие условия (допишите).

3 . Вы хотите менять свое место работы (нужное подчеркните)?
I .  Д а. 2 .  Нет. 3 .  Не знаю.

4 .  Если " д а " ,  то где желаете работать (нужное подчеркните)?
а ) в химической промыпленности;
б ) в строи тельстве;
в )  в легкой промыпленности;
г )  в пищевой промыпленности;
д ) в торговле или ббщественном питании;
е )  в растениеводстве;
ж) в животноводстве;
з )  на транспорте или в свя зи ;
и) в других отраслях народного хо зя й ства  (допишите).



В. Уровень образования и квалификации работников
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1 .  Ваше образование (нужное подчеркните)?
а ) начальное; б ) восьмилетнее; в )  среднее; г )  сред, 

с п е ц .; д )  высшее. /
2.  Ваша специальность.
3 . Ваш разряд.
4 .  Как Вы оцениваете свой труд (нужное подчеркните)?

а )  высококвалифицированный труд;
б )  малоквалифицированный труд;
в )  неквалифицированный труд;
г )  не знаю.

5 . Хотите Вы повысить свою квалификацию (нужное подчерк­
ните)?

а )  д а ; б )  н е т ; в )  не знаю.
6 .  Если " д а " ,  то где хотите повысить свой уровень образова­

ния (нужное подчеркните)?
а )  в СГПУ или ГГПУ;
б ) в техникуме;
в )  в в у зе ;
г )  на предприятии;
д ) в индивидуальном обучении.

7 .  Как Вы счи таете, чтобы стать  хорошим рабочим, надо полу­
чить профессию (нужное подчеркните)?

а )  хороший рабочий должен иметь профессию и потом по­
стоянно пополнять свои знания;

б )  если получить профессию, то потом и без повыпения 
квалификации можно быть хорошим рабочим;

в )  не обязательно получать профессию, но каким-то обра­
зом надо получить знание, чтоб» разобраться в своей работе;

г )  если добросовестно выполнять свою работу, то будешь 
хорошим рабочим, даже если не получил профессии и не закончил 
никаких курсов.

8 .  Работаете ли Вы по специальности (нужное подчеркните)?
а )  д а ; 6) н ет; в ) не знаю.



II. Использование трудовых ресурсов н а  предприятиях 
(хозяйе т вах)АЖ  области

А. Рабочее и свободное вре м

• 1 , Сколько времени в день работаете на Вашем предприятии?
2 .  Сколько времени в день работаете ч личном подсобном и до 

• ( а я ч э н  х о з я й с т в е ?

3. Сколько свободного времени у Вас каждый день?
4. Чем Бы занижаетесь ч свободное время (нужное подчерк - 

чи те5?
а) учеба и самообразование;
б) участие в общественной работе;
в ) игры и занятия с детьми;
г )  чтение г а з е т ,  журналов и книг:
д ) прослупивание радио, просмотр телепередач;
е )  посещение кино к концертов;
ж) хождение в го сти ;
з )  другие мероприятия (допишите).

5 . Желаете ли Вы иметь неполный рабочий день (нужное под­
черкните)?

а ) д а ; б ) н ет ; б ) не знай.
6 .  Если желаете иметь неполный рабочий ден ь, то по какой 

причине (нужное подчеркните)?
а) уход з а  детьми;
б ) учеба;
в ) состояние здоровья;
г )  ведение домашнего хо зя й ства ;
д ) ведение личного подсобного хо зя й ства ;
е )  и другие причинн (допишите).

7 .  Сколько дней в году Вы участвуете в сельскохозяйственной 
работе? дней.

Б . Дисциплина труда

1 .  Нарушаете ли Вы трудовую дисциплину (нужное подчерк­
ните)?

а )  д а ; б ) н ет ; в )  не знаю.
2 . Если Вы опаздываете на работу или рано уходите с н ее, 

т о ' по какой причине (нужное подчеркните)?
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а )  отсутстви е пассажирского транспорта или его неудов­
летворительная работа;

б )  некачественная работа детских дошкольных учреждений
в )  место рабо.ты далеко от м еста ж ительства;
г )  неудовлетворительное обслуживание предприятия'.® 

торговли л  общественного питания;
д )  отсутстви е контроля з а  режимом работы;
е )  по семейному положению;
ж) по состоянию здоровья;
з )  и другие причины (допишите),

В . Удовлетворенность трудом

I .  Довольны ли Вы своей работой (нужное подчеркните)?
а )  полностью доволен работой;
б )  доволен;
в )  скорее доволен, чем недоволен;
г )  скорее недоволен, чем доволен;
д ) недоволен;
е )  совсем  недоволен;
ж) затрудняюсь ответи ть.

2 .  Если Вы недовольны, тогда укажите, какие причины спо­
собствуют этому (нужное подчеркните);

а )  тяж есть работы;
б ) плохие условия труда;
в )  плохая организация труда;
г )  низкий уровень заработной платы;
д )  трудности в повышении квалификации;
е )  и другие причины (допишите).

3 .  По Вашецу мнению, какие факторы больше влияют на удовлет­
воренность трудом (нужное подчеркните)?

а )  организация труда;
б ) непрерывность трудового процесса;
в )  квалифицированное руководство со стороны началь­

ника;
г )  отноиение между начальником и подчиненными;
д ) техническая оснащенность рабочих м ест;
е )  качество сырья и материалов;
ж) отношения между коллегами;
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з ,' учет предложений и критики;
и) справедливое вознаграждение;
к) возможности использования умственных способностей;
■О качество продуш^ик предприятия;
;.v) питание на предприятии:
н) вэ&мояшости приобретения квалификации; .
о)  места в детских дошкольных учреждениях; 
п } дорога на работу; 
р) возможности занятий спортом; 
с )  и .другие факторы 'допишите).

Г ,  Рабочее место

1 . Как. Ви оцениваете свое рабочее место (нужное подчеркни­
т е )?

а )  х о р о м ; б ) удовлетворительно; в )  неудовлетворительно.
2 . Если "неудовлетворительно", то по какой причине (нужное 

подчеркните)?
а )  низкий уровень механизации и автоматизации производ­

ственного процесса;
б ) низкая энергетическая оснащенность:
в ) нехватка или отсутствие высокопроизводительных стан­

ков или оборудования;
г )  нехватка запчастей ;
д )  нехватка сырья и материалов;
е )  плохие санитарно-технические условия труда;
ж) сложный или тяжелый труд;
з )  и другие причины (допишите).

Д. Автоматизация и механизация труда

I .  Что дает автоматизация и механизация производственных 
процессов Вам лично (нужное подчеркните)?

а )  облегчение тяжелого физического труда;
б ) сокращение ручного труда;
в )  снижение себестоимости продукции;
г )  сокращение рабочей силы;
д ) увеличение выпуска продукции;
е )  повышение ответственности з а  работу;
ж) более квалифицированная деятельн ость;
з )  повыпение оплаты труда;
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и ) трудно о к азать ;
к ) и друг е ответы (допишите).
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Е . Производительность труда

1 .  Как Вы счи таете, какие факторы больше влияют на повышение 
производительности Вашего труда (нужное подчеркните)?

а ) высокая техническая оснащенность;
б ) комплексная автоматизация и механизация;
в )  хорошие условия труда;
г )  научная организация труда;
д )  бригадная форма организации и стимулирования труда;
е )  высокая заработная плата;
ж) рациональное использование рабочего времени;
з )  высокая квалификация;
и) хорошие условия отдыха и быта; 
к ) и другие факторы (допишите).

2 .  Что дает повышение производительности труда Вам лично 
(нужное подчеркните)?

. . а )  увеличение выпуска продукции;
б ) ловш ение кач ества  продукции;
в )  рациональное использование рабочего времени;
г )  увеличение свободного времени;
д )  повышение заработной платы;
е )  повышение квалификации;
ж) оптимальное использование машин и техники?
з )  снижение себестоимости продукции;
и ) и другие (допишите).

I .  Бригадная форма организации и стимулирования труда

1 .  Как Вы относитесь к бригадному подряду (нужное под­
черкните)?

а )  хорошо; б )  плрхо; в )  не знаю.
2 .  Если "хорошо", то что дает бригадная форма организации и 

стимулирования труда Вам лично (нужное подчеркните)?
а )  повышение производительности труда;
б )  повышение заработной платы;
в )  улучшение объема и качества выпускаемой продукции;
г )  повш ение заинтересованности б конечных резуль­

т а т а х ;



д )  экономия сырья и материалов;
е ) повышение ответственности з а  порученное дело;
ж) укрепление трудовой дисциплины;
з )  увеличение трудоучастия;
и) улучшение взаимоотношений;
к ) и другие (допишите).

3 .  Труд в личном подсобном хозяй стве

1 . Сколько времени в неделю Вы работаете на приусадебном 
участке? ч.

2 .  Сколько времени в неделю Вы занимаетесь уходом з а  скотом 
и птицей? ч.

3 . Сколько времени в неделю Вы занимаетесь строительством 
и ремонтом хозяйственных построек? ч .

4 .  Сколько времени в неделю Вы занимаетесь реализацией про­
дукции личного подсобнсго хозяй ства? ч.

5 .  Сколько времени в неделю в общей сложности Вы работаете 
в личном подсобном хозяй стве? ч .

6 .  Какой доход Вы имеете с  личного подсобного хозяйства?
руб.

7. Сколько и какую продукцию ежегодно Вы производите > лич­
ном подсобном хозяйстве?

7 7

а) картофель кг;
б) овощи кг;
в) бахчевые кг;
г) плоды и ягода кгу
д) виноград кг;
е) мясо кг;
ж) молоко кг;
з) яйца шт;
и) шерсть кг;
к) каракуль кг;
л) коровы голов;
м) свиньи голов;
н) овцы и козы голов.
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Ш. Условия труда, быта и отдыха

1 . Какие условия созданы для Вашего труда (нужное под­
черкните )?

а )  нормальные;
. й ) тяжелые;

в )  весьма тяжелые.
2 .  Если "тяжелые", то что больше влияет на нормальную ра­

боту (нужное подчеркните)?
а ) ручной- труд;
б )  тяжелая физическая работа;
в ) повышенная влажность или сухость воздуха;
г )  пыль и гр я зь ;
д ) и другие (допишите).

3 .  При каких условиях показатель трудозатрат ( ч е л .- ч .) н а  
предприятиях будет выше (нужное подчеркните)?

а )  при наличии профессии;
б )  при повышении заработной платы;
в )  при научной организации труда;
г )  при предоставлении работы по специальности;
д )  при улучшении работы дошкольных учреждений;
е )  и других условиях(допишите).

4 .  Имеются ли в Вашей семье машины и приспособления, облег­
чающие домашний труд (нужное подчеркните1-?

а )  стиральная машина;
б )  пылесос;
в )  холодильник;
г )  швейная машина;
д ) сепаратор;
е )  и другие (допишите).

5 .  Устроены ли Ваши дети в детские дошкольные учреждения 
(нужное подчеркните)?' а )  д а ; б ) нет.

. 6 , . Если " н е т " , то по какой причине (нужное подчеркните)?
а ) нет м ест;
б ) присматривают члены семьи;
в )  и другие причины (допишите).

7 .  Какие условия созданы для Вашего отдыха и быта (я.ужное 
подчеркните)?

а ) хорошие;



б ) удовлетворительные;
в ) плохие.

8 .  Как Вы оцениваете работу медицинских учреждений (нухчое 
подчеркните)?

а ) хорошо; 6 5 удовлетворительно; в )  неудовлетворительно.
9 . Как Въ’ оцениваете работу торговых предприятий (нужное 

подчеркните)?
а) хорошо; б) удовлетворительно; в )  неудовлетворительно.

10 . Как Вк оцениваете работу пассажирского транспорта (нуж­
ное подчеркните)?

а) хорошо; б) удовлетворительно; в )  неудовлетворительно.
12 . Как Вы оцениваете работу предприятий бытового и н ом и ­

нального обслуживания населения (нужное подчеряните)?
а ) хорошо; б ) удовлетворительно; в )  неудовлетворительно.

13 . Как Вы оценивайте работу культурно-массовых учреждений 
(нужное подчеркните)?

а )  хорошо; б ) удовлетворительно; в ) неудовлетворительно,
1 4 . Как Вы оцениваете работу детских дошкольных учреждений 

(нужное подчеркните)?
а ) хорошо; б ) удовлетворительно; в ) неудовлетворительно.
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1У. Ваши предложения по повышению эффективности 
использования труда на предприятии (хо зяй стве)

АПК области-

1 . По повышению квалификации.
2 . По снижению текучести кадрой.
3 . По укреплению трудовой дисциплины.
4 .  По улучшению организации труда.
5 .  По материальному и моральному стимулированию труда.
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