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“Олий иктисодий таълимни модернизациялаш: долзарб масалалар, устувор 
йуналишлар ва истикболлар” халкаро илмий-услубий анжуманинг маърузалар 
тупламига Тошкент давлат иктисодиёт университети, хорижий олий укув 
юртлари хам да республикамиздаги бошка олий укув юртларида фаолият олиб 
бораётган профессор-укитувчилар ва амалиётчи мутахассисларнинг 
маърузалар и киритилган.

Тупламда мамлакатимизда олий иктисодий таълимни модернизациялаш, 
кадрлар касбий махоратини ривожлантириш, олий таълим тизимида ахборот 
коммуникация технологиялари камда замонавий педагогик технологи ял арн и 
жорий этиш масалалари, олий иктисодий таълим, фан ва ишлаб чикаришнинг 
узвий интефацияси муаммолари, халкаро ва олий укув юртлари орасидаги 
кадрлар тайёрлаш ва илмий-тадкикот ишларини олиб бориш каби таълимнинг 
долзарб масалалари борасида фикр юритилади.

© - Тошкент давлат иктисодиёт университети, 2007



Ш.Р. Холмуминое, 
и.ф.д., проф., ТДИУ проректоры 

Олий таълим муассасаларида ижтимоий химояни ташкил этишнинг
илмий — услубий асослари

Узбекистонда амалга оширилаётган иктисодий ислохатлар шароитида кам 
таъминланган ахоли катламларини, моддий ёрдамга мухтож кишиларни 
ижтимоий химоя килиш давлат сиесатининг мухим йуналишидир. Шунинг 
учун хам ижтимоий йуналтирилган бозор иктисодиётининг асосий 
тамойилларидан бири Президентимиз И.А.Каримов таъкидлаган лари дек, «Энг 
мухими, ёрдамга эхтиёж сезиб яшайдиган оилалар ва одамларнинг барчасига
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бир куз билан карамасдан, балки хар бир тоифанинг узига хос кийинчилиги ва 
дарди, гаму ташвишларини якиндан урганиб, бу эхтиёжларни кондиришга
к;улимиздан келганча харакат килишимиз керак» хисобланади.

Узбекистон давлат бюджетининг социал соха ва ахолини ижтимоий
куллаб-кувватлашга каратилган умумий харажатлари 2006 йилда 51 фоизни
ташкил этган булса, бу курсаткич келгуси йилда 54,1 фоизни ташкил этади.
Кам таъминланган, ёш болали оилаларга бериладиган ижтимоий нафакалар
учун мулжалланган харажатлар микдори эса 2007 йил бюджетида 7 фоизни
ташкил этмокда.

Бозор иктисодиётига утиш даврида Олий таълим муассасаларининг кам 
таъминланган профессор-укитувчилари, талабалар ва хизматчи ходимларни 
ижтимоий мухофаза килиш буйича Узбекистон Республикасининг «Мехнат 
Tuwnfba^ac.M тугпиг.ипяйги конуни ва Узбекистон Республикасимухофазаси тугрисида»ги конуни  ̂ ___
Президентининг “Хрмийлар ва шифокорлар йили дастури тугрисида”ги карори, 
Республика таълим ва фан ходимлари Марказий касаба уюшмаси билан Олий 
ва урта махсус таълим вазирлигининг «Ижтимоий-иктисодий муаммоларини 
хал этиш ва профессор-укитувчи, ходим ва талаба-укувчиларни ижтимоий 
химоялашни кучайтириш хакида»ги кушма карорлари каби меъёрий хужжатлар 
ишлаб чикилган ва улар изчиллик билан амалга оширилмокда.

О (*\ О с w-ииз иилда вазирлик тасарруфидаги олий таълим муассасаларининг 70620 
нафар кам таъмииланганларни аник йуналтирилган ижтимоий мухофаза килиш 
максадида 787,02 млн. сумлик маблаг моддий ёрдам сифатида сарфланди. 
Жумладан, 16940 нафар профессор-укитувчиларга 333,4 мль*. сумлик ва 8756 
нафар талабаларга 123,4 млн. сум моддий ёрдамнинг турли куринишларида 
берилди. Ушбу маблаглар таълим муассасаларини бюджетдан ташкари
маблаглар ва тадбиркорлик фаолияти тушумлари хисобидан туланди.

Бундан ташкари 72,9 млн. сумлик (9566 кишига) кишлок хужалик 
махсулотлари, 29,9 млн. сумлик (3454 кишига) дори-дармон, 81,1 млн. сумлик 
(2016 кишига) транспорт чипталари моддий ёрдам сифатида берилди.

Вазирлик тасарруфида 22 та санаторий-профилакторий мавжуд булиб, 
2005 йилда кадар уларда 4925 киши, шу жумладан 3719 нафар талаба, 1206 
нафар профессор-укитувчи ва хизматчи ходимлар уз соглигини тикладилар.

Шунингдек, вазирлик тасарруфидаги олий таълим муассасаларида 25 та 
ёзги спорт-согломлаштириш масканлари мавжуд булиб, утган йил ёз мавсумида 
6716 нафар профессор-укитувчи ва талабалар уз соглигини тикладилар. Дам 
олиш масканларида эса 1532 киши дам олиб, улардан 466 нафар киши 
профессор-укитувчи ва хизматчи ходимлар булса, 1066 нафари талабалардир.

муман 2005 йил ёз мавсумида 13173 нафар профессор-укитувчи, хизматчи 
ходим ва талабалар, санатория-прафилактория, спорт-согломлаштириш ва

ошка дам олиш масканларида уз согликларини тикладилар.
одимларни ижтимоий химоя килиш борасида Тошкент давлат иктисодиёт 

университетида самарали тадбирлар амалга оширилмокда. натижада 2003-2005 
иилларда моддий ердам микдори 1,6 мартага ортди.



1-расм
ТДИУ буйича 2005 йилда кам таьминланган талабалар, укитувчилар 

ва хизматчи-ходимларга курсатилган моддий ёрдамни тузилиши (%)

2005 й.
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45%

Унинг тузилишида етакчи уринни байрамлар муносабати профессор- 
укитувчилар, ходимлар ва талабаларга берилган маблаглар етакчи уринни 
эгаллайди (45%). Тахдил шуни курсатадики, барча олий укув юртларидаги 
ижтимоий химоя учун ажратилган маблагларда тадбиркорлик тушумларининг 
салмоги паст. Махсус маблаглар сметасида эса бу тадбир учун алохида 
харажатлар жуда кам микдорда режалаштирилган.

Бизнингча, махсус маблаглар сметасидаги I-гурухга ижтимоий химоя 
Харажатлари буйича алохида модда киритиш лозим. Уларнинг микдорини 
куйидагича формула асосида аниклаш лозим:

D M  =  « , ( ' )  = ' £ ( И М .;1 ( 0  ( / )  + И _ щ  ( / ) )  ( „
j  = X

Ижтимоий химояга сарфланадиган тадбиркорлик маблаглари эса 
куйидагича аникланади:

M ma06ij ( 0  =  Z  ( M v W  ~ И ( 0  -  И т  „ ( 0 )  (2)

Бу ер да:
/ -  ижтимоий химояга мухтож / -  категориядаги катламлар;
j  -  ижтимоий х^имояга сарфланадиган j -  турдаги харажатлар;
/ ~ вакт (йиллар);
Uj(t) -  ижтимоий химояга мухтож i -  категориядаги катламларга 

сарфланадиган маблаглар микдори.
Mjj ( t )  -  минимал истеъмол саватчасининг микдори;

t
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Ибюджу(0 ”  ижтимоий химояга бюджет маблагларидан сарфларининг 
мивдори;

Иконту(̂ ) ~ ижтимоий химояга укитиш учун контракт маблагларидан
с а р ф л а р и н и н г м и к д о р и ;

^ mad6ij ( О -  ижтимоий химояга тадбиркорлик маблагларидан
с а р ф л а р и н и н г м и к д о р и .

Бу албатта, мураккаб ва муаммоли масала. Бу масалани ечимини топиш 
учун куйидаги тадбирларни амалга ошириш лозим:

• тадбиркорлик асосида талабалар, профессор-укитувчилар ва хизматчи- 
ходимларнинг кам таъминланган кисмини ижтимоий химоя килиш, максадли 
комплекс дастурини ишлаб чикиш ва уни изчиллик билан амалга ошириш;

•зарар келтириб ишлайдиган, лекин олий укув юртларининг фаолияти 
учун зарур булган булимлари (автохужалик, босмахона, турли марказлар) 
фойда билан ишловчи объектларга айлантириш;

• буш биноларни ижарага беришни купайтириш урнига, купрок ишлаб 
чикариш ва хизмат курсатишни ташкил этиш. Бу эса талабларни укишда буш 
вактидан бандлигини ва уларни даромадини оширишга олиб келади;

• муомалада вактинча буш маблаглардан юкори фоизли дивидентлар олиш;
• д^ох^ад келгирувчи курслар ва марказларпи ташкил этиш;
• хужалик шртномалари асосида илмий-тадкикот ишларини бажаришни 

ички тайлов асосида амалга ошириш (худди товарлар сотиб олиш 
холатидагидек);

• васийлар кенгаши фаолияти самарадорлигини ошириш негизида 
хомийпт-тк мабла.гдарини микдорини купайтириш;

• хорижий ва махаллий инвестицияларни жалб килишни жадаллаштириш.


