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К^ишлок ахолисининг иш билан бандлиги ва даромадларини тартибга
солишнинг самаралари чора-тадбирлари

Мамлакатимизда баркарор ва самарали иктисодиётни шакллантириш 
борасида амалга ошириб келинаётган ислохотлар бугунги кунда ижобий 
натижаларни намоён этмокда. Жумладан, киска вакт ичида иктисодиётда 
чукур таркибий узгаришлар, ахоли даромадларини усиши, ахолининг иш 
билан бандлигини ошириш, кишлок хужалиги ишлаб чикаришини ислох 
килиш, кишлок жойларида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 
ривожлантириш асосида янги иш уринларини яратиш, иш билан 
бандликнинг стандарт ва ностандарт шаклларини ривожлантириш ва 
бошка ютукларга эришилди. Булар эса хозирги жахон молиявий-иктисодий 
инкирози окибатларининг таъсирини Республикамиз ижтимоий-иктисодий 
ривожланишида хар томонлама хисобга олиш буйича иктисодий 
ривожланиш дастурларини ишлаб чикиш ва уларни самарали амалга 
оширишга асос булиб хизмат килмокда.

Иктисодий дастурларнинг энг мухим устувор вазифаларидан бири 
Президентимиз И.Каримовнинг «Жахон молиявий-иктисодий инкирози, 
Узбекистон шароитида у ни бартараф этишнинг йуллари ва чоралари» 
номли асарида батафсил баён этилган: «Кишлокда турмуш даражасини 
юксалтириш, кишлокларимиз киёфасини узгартиришга каратилган узок 
муддатли ва бир-бири билан чамбарчас боглик кенг куламли чора- 
тадбирларни амалга ошириш, иястимоий соха ва ишлаб чикариш 
инфратузилмасини ривожлантириш жадаллаштириш, мулкдорнинг, 
тадбиркорлик ва кичик бизнеснинг макоми, урни ва ахамияти ту б дан кайта
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куриб чикиш, фермер хужаликлари ривожини хар томонлама куллаб- 
кувватлашдан и борат»5.

Иш билан бандлик комплекс ижтимоий сиёсатнинг ажралмас кисми 
булиб, мехнат сохасидаги инсонларнинг эхтиёжларига каратилганлиги 
билан белгиланади ва ахоли даромадларини оширишнинг асосий элементи 
хисобланади. Республикам из кишлок; иктисодиётидаги таркибий 
узгаришларни изчил амалга ошириш хам да мехнатни диверсификация л аш 
асосида нокишлок хужалиги иш уринларини яратиш ва ностандарт иш 
билан бандлик микёсини кенгайтириш хам да кичик безнес ва хусусий 
тадбиркорликни ривожлантириш буйича чора-тадбирлар давлат сиёсати 
амалга оширишнинг асосий вазифалари хисобланади.

Миллий иктисодиётда иш билан бандлик ва ахоли даромадлари 
>фтасидаги узаро алоканинг ривожланиши маълум даражада давлатнинг 
иктисодий сиёсати ва унинг иктисодиётига таъсир курсатиш шаклларига 
боглик. Иктисодиётдаги туб ислохотлар жараёни кишлок ахолисини иш 
билан таъминлашнинг кулами ва тузилиши, шунингдек кишлок ахолиси 
даромадлари сиёсатида жиддий узгаришларни назарда тутади.

Республикамизда ижтимоий йуналишдаги ислохотлар буйича чора- 
тадбирлар ахоли даромадларини шакллантириш, таксимлаш ва улардан 
фойдаланиш сохасида янги муносабатлар хамда мехнат бозорининг 
шаклланиши ва ривожланиши жараёнларига катта таъсир курсатади.

Кишлок ахолисининг иш билан бандлиги ва даромадлари сохасидаги 
давлат сиёсати ижтимоий максадларга эришишга йуналтирилмокда. 
Фикримизча, республикамиз хукумати томонидан кабул килинган барча 
чора-тадбирлар умумий ва махсус булиши мумкин.

У мумий чора-тадбирлар куйидаги максадларга эришишга
йуналтирилмокда: мехнат бозорининг самарали фаолият курсатишини 
таъминлаш; иктисодиётни самарали ривожлантириш учун зарур «окилона» 
иш билан бандликни таъминлаш; кишлок ахолиси даромадлари усишини 
таъминлаш ва уларни бюджет-солик сиёсати асосида тартибга солиш; 
моддий неъматлар ва даромадларни адолатлилик тамойили асосида 
таксимлаш; кичик бизнесни ривожлантириш; иктисодиётда турли 
манбалар хисобига инвестицион фаолликни ошириш ва бошкалар.

Мехнат бозорини давлат томонидан тартибга солишнинг махсус 
чора-тадбирлар куйидагилардан иборат булади: кишлок мехнат бозорида 
ишчи кучига талабни ошириш ва таклифни камайтириш; мехнатни ташкил 
килиш тузилишини узгартириш; ишчи кучига талаб ва таклифнинг мос 
келиши даражасини купайтириш; иш билан бандлик давлат жамгармаси 
маблаглари хисобига янги иш уринларини ташкил этиш; касбга тайёрлаш 
ва кайта тайёрлаш; ишсизлик давомийлигини кискартириш ва хоказо.

5 Каримов И.А. Жахон молиявий-иктисодий инкирози, Узбекистон шароитида уни бартараф этишнинг 
йуллари ва чоралари -Т.: Узбекистон 2009, 41-бет.
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Бизнингча, юкорида кайд этилган умумий ва махсус чора- 
тадбирларни амалга оширишда куйидаги демографик ва ижтимоий- 
иктисодий вазиятларни инобатга олиш лозим:

• республикамизда мехнатга кобилиятли ахолининг 60%дан ортиги 
кишлок жойларда яшайди ва ялпи ички махсулотларнинг 40%дан 
купрогини ишлаб чикаради;

• нокишлок хужалиги иш жойлари етишмаслиги сабабли иш билан 
банд булмаган кишлок мехнат ресусларининг улуши республиканинг иш 
билан банд булмаган бутун ахолисининг 60% дан ортигини ташкил этади 
ва уларнинг сони усмокда;

• мехнатга кобилиятли иш билан банд булмаган кишлок ахолисининг 
яшаш жойлардан шахар ва мамлакатнинг мехнат билан кам таъминланган 
худудлари хам да хорижий давлатларга караб харакат килишларига асос 
булмокда;

• кишлок мехнат ресурслари сонининг иш уринларига нисбатан тезрок 
усиши яширин ишсизликнинг купайишига бевосита ёрдам бермокда;

• кишлок жойларида кайта ишлаш саноати, курилиш ва хизмат 
курсатиш корхоналари хамда хусусий хужаликларда янги иш жойларини 
яратиш йули билан ишчи кучи талаби ва таклифи уртасидаги окилона 
нисбатни таъминлаш учун хакикий имкониятлар мавжуд.

Фикримизча, кишлок ахолисини иш билан таъминлаш сохасидаги 
давлат сиёсати куйидаги асосий тамойилларга асосланиши зарур: мехнат 
турини эркин танлаш хукукини амалга оширишда барча фукароларга тенг 
имкониятларни таъминлаш; кишиларнинг мехнат ва тадбиркорлик 
ташаббусларини куллаб-кувватлаш ва рагбатлантириш; мехнат килишнинг 
ихтиёрийлиги; иш билан таъминлаш сохасида ижтимоий кафолат бериш ва 
ахолини ишсизликдан химоя килишни таъминлаш; ижтимоий химояга ута 
мухтож ва иш топишда кийналаётган фукаролар учун мавжуд иш 
жойларини саклаб колаётган ва янги иш жойларини яратаётган иш 
берувчиларни рагбатлантириш; иш билан таъминлаш сохасидаги 
тадбирларни ишлаб чикиш, амалга ошириш ва уларнинг бажарилишини 
назорат килишда давлат иш билан бандлик хизмати органлари, касаба 
уюшмалари ва иш берувчиларнинг узаро хамкорлигини кучайтириш ва 
хаказо.

Кишлок жойларда мехнатни диверсификациялаш, стандарт ва 
ностандарт иш билан бандликни таъминлаш буйича чора-тадбирларни 
амалга ошириш келгусида кишлок ахолисини мехнатда бандлик таркиби ва 
даромадлар сохасида институционал тузилмалар фаолиятларини 
жадаллаштириш ва улар ташкилий-хукукий базаларини ривожлантиришни 
талаб этади.

Шунга к)фа, фикримизча, иш билан бандликка кумаклашиш 
марказлари фаолиятлари кишлок ахолисининг даромадларини оширишга 
асосланган фаол иш билан бандлик сиёсати буйича куйидаги тадбирларни 
хал этишга каратилмоги зарур:
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• иш билан бандликка кумаклашиш марказлари томонидан нокишлок 
хужалиги янги иш ^финларини яратиш буйича максадли фаол дастурларни 
ишлаб чикиш;

• мехнат муносабатлари сохасида иш билан бандликка кумаклашиш 
марказлари билан жойлардаги махаллалар билан иш билан бандликни 
стандарт ва но стандарт шаклларини ривожлантириш буйича узаро 
ижтимоий хамкорликни такомиллаштириш;

• кишлок жойларида кичик бизнес ва хизмат курсатиш сохасини 
ривожлантиришга иш билан бандлик жамгармаси маблагларини 
йуналтириш;

• кишлок х)Ъкалигидан озод этилган ходимларни саноат, курилиш, 
транспорт, хизмат к^фсатиш ва бошка тармокларга таксимлашга ахамият 
бериш;

• иш билан бандликнинг тармок ва профессионал таркибини 
такомиллаштириш, кишлок жойларида ишсизлик даражаси ошиб 
кетишининг олдини олиш;

• кишлок мехнат бозори инфратузилмаси фаолиятини 
такомиллаштириш ва ходимларнинг касбий хдркатчанлигини ошириш;

• кишлок ёшлари уртасида ишсизликни камайтириш буйича фаол 
бандлик дарстурларини ишлаб чикиш;

• ишчи кучи таклифини иш берувчилар талабига мувофиклаштириш;
• кишлок хужалиги дан озод этилган ходимларни ишга жойлаштириш 

ва кайта касбий тайёргарликдан утиши буйича махсус дастурларни ишлаб 
чикиш;

• иш билан бандликка кумаклашиш марказларидаги ишчи кучини 
касбга йуналтириш ва уларни психологик куллаб-кувватлаш тизимини 
ривожлантириш;

• кишлок мехнат бозорида фаол сиёсат юритиш борасидаги 
ривожланган мамлакатлар тажрибасидан кенг фойдаланиш.


