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“Муносиб мецит тамойнлларнии Узбекнсгонда ц^ллаш имкониятлари” 
нлмнй-амалнй анжуман материаллари т^пламн. — Т.: ТДИУ, 2016. -  372 б.

Ушбу махолалар т^ппамида Муносиб мехнат тамойилларини Узбекистонда 
к^ллашнинг мухим й^налишлари, жумладан, мамлакатимиз миллий икгисодиётида 
эришилган ютукдар ва ижтимоий-мехнат муносабагларининг ривожланиш 
истикболлари, Узбекистоцца замонавий мехнат бозорининг ривожланшп 
тенденциялари хамда муносиб мехщгг концепциясининг ривожланшп хусусиятлари 
ва долзарб вазифалари, муносиб мехнат тамойилларига амал кдлиш борасидаги 
мавжуд муаммолар ва уларни хдл этиш й^ллари, кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорлик сохдсида Халхаро мехнат ташкилотининг Муносиб мехнат 
тамойилларини хисобга олиш хамда яратилаётган янги иш жойлари самар али 
б^липшга эришиш б^йича таклиф ва тавсиялар баёни келтирилган.

Т^пламга олий укув юртларида иктасодибтда бархарорлик, мехнат 
иктисодиёти муаммолари б^йича илмий изланишлар олиб бораётган профессор- 
Ухитувчилар, илмий-текшириш инсппутларининг илмий ходимлари, турли 
мулкчилик шаклидаги корхона ва ташкилотларнинг етакчи мутахассислари, 
докторантлар, мустахил тадхикотчилар, ёш олимлар, магистр ва ихгидорли 
талабаларнинг махолалари киритилган.

Махолалар т^плами олий Укув юрти профессор-Ухигувчилари, бш олимлар, 
илмий ходимлар, тадхикртчилар ва амалиётчи иктисодчилар учун м^лжалланган.
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Мазкур тупламга киритилган маъруза тезисяари мазмунц, ундаги 
статистик маълумотлар ша меьёрий хужжатлар санасининг туфилиги х/амда 
таикцдий фикр-мулахрзаларга муаллифларнингузлари масъулдирлар.
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Ш Ш УЪБА
УЗБЕКИСТОНДА ЗАМОНАВИЙ МЕХДАТ БОЗОРИНИНГ

РИВОЖЛАНИШ ТЕНДЕНЦИЯЛАРИ

и.ф.д., проф. Ш.Р.Холмуминое,
ТДИУ

Мехнат бозорини ш ар яли  ривожлаатнриш асосндя нктнсодий 
фаол ахолини нш билан бандлигини таъминлашнннг тщ и л и

Иктасодий тараккибт ва инсон салохиятини ривожлантиршцда ахолини иш билан 
бандлиги мухим омил хисобланади. Ахолини иш билан бандлигини таьминлаш унинг 
такрор ишлаб чихарилипга учун зарурий шартдир. Чунки кишиларнинг турмуш даражаси, 
юсгисодиёт сохалари ва тармоклари учун кадрлар танлагп, тайбрлаш, хаЙта тайбрлаш ва 
уларнинг малакасини хамда интеллектуал салохиятани ошириш, ишга жойлаштириш, 
ишсизларни модций ва психологик жихатдан к^ллаб-кувватлаш учун килинадиган сарфлар 
ахолини иш билан таъминланишига богливдир. Шунинг учун, мехнат бозорини самарали 
ривожлангириш асосида икхисодий фаол ахолини иш билан бандлигини таъминлашнннг 
ижтимоий-икшсодий ва ташкилий жихатларини тадкдк ва тахдил этиш бугунги кундаги 
ижтимоий-иктисодий муаммо сифатида алохида ахамиятга эгадир.

Шунга к^ра, икгисодибт сохаларининг юкори суръатлар билан баркарор ^сиши, 
Биринчи Президентимиз КА.Каримов таысидлаганларидек, “ биз учун энг мухим 
усгувор йуналиш болтан -  ахоли бандлигини таъминлаш, авваламбор, касб-хунар 
коллежлари ва олий ^кув юртлари битирувчиларини ишга жойлапггириш учун зарур 
шароитлар яратди.”

Тадкихотлар тахдили шуни курсатмовдаки, мехнат бозорида ишсизларнинг аксарият 
Кисми муносиб ишга жойлашишга к^маклашиш юзасидан мухгожлик сезмокда. Муносиб 
иш жойига эга булиш учун мехнат бозорида шпчи кучи анча ракобагбардош б^лиши 
зарур. Ишлаб чикариш бки ташкилотда бопщаришнинг рационал ташкил этилиши ва 
модернизациялашиши натижасида кадрларнинг тахчиллиги юзага келмокда Уз вактида 
иш жойини узгартариш, кайта тайбргарлик, буш иш жойларига кабулнинг тухтаталиши, 
кадрларни ишдан бушатишга ижтимоий йуналтирилган танлаб олишнинг амал кдлиши, 
персоналии кисхартириш бки кабул хдлишни режалаштириш йули билан ички мехнат 
бозорини тартибга солишни зарурат этмокда Бундай шароитда мехнат бозори 
инфратузилмасини самарали ривожлангириш асосгща мазкур бозорда рахобатбардопшиги 
заиф болтан ахоли катламлари: абллар, касб-хунар коллежлари ва олий укув юртлари 
битирувчиларини ишга жойлашшпларига кумаклашишнннг амаддаги тизими 
самарадорлигини ошириш зарурати усмокда.

Бугунги кунда, мамлакатимизда шсгисодиётни ривожлантиришнинг анъанавий 
ресурсларга асосланган моделининг ягона мухобил варианта булиб, техника- 
технологиялар, иктисодий натижалар ва бутун жамият хаётини доимий юксалтириш 
максадида инсонларнинг билим ва интеллектуал салохиятидан самарали фойдаланишга 
асосланган инновацион ривожланиш стратегияси хисобланади. Маълумки, юкори ахборот 
ва интеллектуал сигимга эга инновацион икгисодибтга -  эгилувчан, динамик, самарали, 
доимий янгиланиб турадиган, янгича мазмун ва куринишга эга булган, иш билан бацдлик 
шакллари ва уларнинг доимий янгиланиб туриши, инсон капитали сифатининг ошиши, 
мехнат сохасида инсоннинг интеллектуал ва ижодий салохияти каби хусусиятлар билан 
аникланадиган иш билан бандликнинг замонавий шакллари мос келади. Мехнат 
бозорининг инновацион ривожланиши купчилик мамлакаглар учун стратегик 
ривожланишнинг асосий йули хисобланади. Унинг ривожланиши бозор кучларининг 
таъсири о стада хам, мувофик равшцда давлат сиёсати доирасида хам амалга оширилмокда.
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Бу здлат меэднат бозорининг инновадион ривожланиш механизмини шахллантириш ва 
такомиллаштиришни зарурат этмокда.

Республикамиз иктисодиёти ривожланишининг хозирги боскичида иш билан бандлик 
муаммолари ечимига соддалапггирилган ёндашувни бартараф этиш, мехдат бозоридаги 
тенденцияларнинг чукур тахдилини амалга ошириш, келажакка истикболлаштириш, 
ишсизликнинг реал микёси ва унинг ижтимоий-сиёсий окибатларини бахолаш учун 
жамиятнинг замонавий талабларига жавоб берадиган ахолини иш билан бандлигини 
тагьминлашни тартибга солишнинг янги таркибий элементлари такозо этади.

Республикамиз мехиаг потенциалининг шаклланшпи ва фойдаланилишига 
демографик жарабнлар сезиларли таъсир к^рсатади. Улар янги ишчи кучи манбаи болтан 
ахолининг такрор ишлаб чицарилиши тавсифини белгилайди. Бу эса мехдат бозорининг 
«хомашё» базаси демакдир. Ушбу жараёнлар а^оли сонининг к^пайиши бки камайишига, 
унинг жинси, бки таркибига ва миграцнон фаоллигининг узгаришига таъсир этади.

^збекистон ах,олиси сони б^йича Марказий Осиёда биринчи, МДХ, мамлакатлари 
Уртасида эса учинчи (Россия ва Украинадан cJtht) 5финни эгаллайди. Мамлакатимиз 
ахолисининг купайиши бир канча ижтимоий-икгисодий ва демографик омиллар таъсирида 
юз бермовда. Шу билан бирга, с5̂ нгги йилларда 'Узбекистан Республикасидаги демографик 
холат, }гпсир ижтимоий-икгисодий куриниш акс этгирмокда.

Тахлил кЗфсатадики, 1991-йилдан 2014-йилга кдцар республикамизда тугилганлар 
сони, улганлардан юкори б^либ келмоада, лекин 1991-йилга нисбатан табиий ^сиш 
даражаси (хар минг кипшга хисоблаганда) 2014-йидца 95,8 % га камайган.

Узбекистонда ахолининг салкам ярми (14937,6 минг киши бки 49,0%) кишлок 
жойларвда яшайди. Шунинг учун мамлакат ахолисининг юкори усиш суръати кишлок; 
жойлари хисобига юз бермокда. Йиллик табиий ̂ сишда уларнинг улуши 76,2% дан иборат 
б^лмокда. Масалан, 2014-йилда мамлакатда тугилган чакалокдарнинг 54,6% бки 391,8 
минг нафари кишлок; жойларига т^гри келади. Тахдил даврида мамлакат кишлок ахолиси 
Усшпи курсахкичи 1991-йилга нисбатан 2014 Йидца 102,3% ни ташкил этгаа

Мехцатга лаёкаггли ахоли, айницса унинг иктисодий фаол кисми мехнат бозорининг 
шаклланишида асосий демографик манба хисобланади.

1-жадвал
Узбскистон Республнкаснда м ератп лаёкатли 

ахолн сони ва унинг иктисодий фаол кнсмини узгарнши1
(минг киши)

К|фс1ткнялар
■1

1991 й. 2001 й 2010 й. 2014 й. 2014 -йилда 1991- 
йилга нисб. %да

Уртача доимий ахоли сони 20862,5 24965,9 28466,4 , 30492,8 146,2
иедват рссурсларн 10213*2 12817,4 16504,2 18048,0 176,1
мехдапта лабкатли ешдагилар 10019,0 12671,3 16273,2 17937,8 179,0
улардан: !

(

ащ ш пш г нктнсодий фаол вдгсяга 8583,9 9590,8 12286,6 13505,4 157,3
улардан:
юсгисодибтда иш билан банд бУлганлар 8254,6 9133,0 11628,4 12818,4 155,3
Шу жумладан:
Иктисодибтнинг расмий секторцда 6864,0 5068,5 7264,9 7937,5 115,6
Идхисодийтнинг норасмий секторвда 1390,6 4064,5 4363,5 I 4880,9 3,5 марта
Иш билан банд бфлмаган, ипюиз ахоли 329,3 457,8 658,2 687,0 2,1 марта
Расман р^йхатдан ̂ тган шпсяалар 45,9 42,0 40,9 3,4 7,4
Мустакил тарзда иш кидирабтганлар 283,4 415,8 617,3 683,6 2,4 марта
Ишсизлик даражаси, %да 3,8 4,8 5,4 5,1 -

1 Узбекистан Республикаси Давлат статистика кумитаси маълумотдари асосида муаллиф томонидая 
>СИсоблантан.
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Юкоридаги 1 -жадвалнинг тахдили шуни курсатадики, 2014-йилга келиб мамлакатда 
Уртача доимий ахолининг усиши тахдил даврида 146,2% ни ташкил кдлган. Шунингдек, 
ахолининг иктисодий фаол кисми 2014-йилда мехнат ресурслари умумий сонининг 74,8% 
дан ортигини ташкил этиб, унинг микдори 1991-йилга нисбатан 157,3% га усган. Тахдил 
даврида мехнатга лаёкатли ёшдаги ахолининг узгариши 179,0% ни ташкил этган, жами 
мехнат ресурслари эса 176,1% га Усган. Бозор муносабагглари шароитида юз берган 
икгисодибтдаги таркибий узгаришлар натижасида иктисодиётнинг норасмий секторидаги 
бандлар сони анча (3,5 марта) ошган. Бу эса, иш билан банд булмаган ишсиз ахолининг 
хамда мусгакил тарзда иш кидирабтганлар микдорининг мос равшпда 2,1 ва 2,4 баробарга 
купайишига олиб келган.

Шундай кдлиб, шубхасизки, республика мехнат бозорида ишчи кучи таклифининг 
Устали куп жихатдан ахолининг икхисодий фаол кисмининг холати билан белгиланади. У 
эса мазкур бозордаги ракобатга хам куп жихатдан боглик.

Мустакиллик йилларида хукуматимиз томонидан аник демографик сиёсат ишлаб 
чикилиб, комплекс ижтимоий-икгасодий тадбирлар ишлаб чикила бошланди. Бундай чора- 
тадбирларнинг асосида аввало, инсон ресурсларини сифат жихатидан шакллантириш, 
замонавий тартибга солинадиган мехнат бозори тизимини яратшп хамда унинг самарали 
фаолият курсатишига эришиш хисобланади. Шундай булса-да, мана бир неча йиллардан 
бери Узбекистонда ахолининг табиий усиш анъанаси хамон юкори булиб колмокда Бу эса 
иктисодибтда ишчи кучига булган талабга нисбатан ишчи кучи таклифини юкори булиши 
сакданиб колишини кафолатлайди.

Иктисодибтда ишчи кучи таклифини пасайишига таъсир этувчи омиллардан бири 
ахрлининг миграцион харакатлари хисобланиб, у оркали мехнат ресурсларининг худудлар 
буйича таксимланиши, кайта таксимланиши ва такрор ишлаб чикариш жараёнларини 
амалга опшради. Республикамизда бундай муаммони хал этишнинг ахоли томонидан кагор 
чоралари амалга опшрилмохда Шулардан бири, мехнатга лаёкатли ишчи кучининг ташки 
давлатларга миграцияси, яъни мехнат миграциясидир. Республика вилоятлари буйича 
Мехнат ва ахолини ижгимоий мухофаза килшп Бош бопщармалари томонидан 2014-йилда 
доимий яшаш жойларидан узок муддатга чикиб кетган фукароларни аникдаш ва ахоли 
миграциясини доимий Урганиб боришини ташкил этиш максадида тегишли ташкилотлар 
билан хамкорликда тулик мониторинг утказиб чикилган.

Утказилган мониторинглар натижасида 2014-йилда жами 873,6 минг нафар фукаро уз 
яшаш жойидан ташкарида, хорижий мамлакатларда мехнат фаолияти билан 
шугулланаётганлиги аникданди. Вахоланки, бу курсаткич 2009-йилда 314,9 минг нафар 
булган. Усиш тахлил даврида 2,8 баробарни ташкил этган

Жамига нисбатан 2014-йилда Узбекистан Республикаси худудидан чикиб хорижий 
мамлакатларда мехнат фаолияти юритаётганларнинг купрок кисми Самарканд вилоятида - 
18,3%, Андижон вилоятида - 14,5%, К^шкадарё вилоятида -  11,4% ва Наманган вилоятида 
-  9,5% истикомат килаётган фукароларни ташкил этмокда. Бунинг асосий сабаблари, ушбу 
вилоятларда ахоли зичлигининг юкорилиги, янги ишчи кучи таклифига мос келадиган иш 
Уринлари очилиши шпларининг суст кетаётганлиги, кичик бизнес ва хусусий 
тадбиркорликни ривожлангириш окилона дастакларидан самарали 
фойдаланилмаётганлиги ва мавжуд йирик корхоналарнинг тулик кувватларда 
ишламабтганлнги ёки умуман ипшамаётганлигидадир.

Купчиликка маълумки, бошка давлатларда расмий равшпда чикиб кетганлар билан 
бирга норасмий равшцда ишлаш учун чикиб кетган фукаролар хам учрайди. Узга 
юртларда бундай фукароларнинг яшаш ва мехнат фаолияти билан шугулланиши ута 
кийин. Бир томондан хукукни химоя килувчи идора ходимларининг таъкибига учраса, 
иккинчи томондан узга юрт иш берувчиларининг нохакликларига учраши табиий.
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Бундай муаммоларни хал этиш учун бизнинг фикримизча, Узбекистан 
Республикасининг «Ташкя миграция т$трисида»ги конунини хабул килиш ва унта к^ра 
фукароларни чет давлатларига вакгинча яшаши, ишлаши ва купшмча даромад топиш 
жарабнларини расмий равишда конунлаштириш лозим. Бундай холдан дав лат хам фойда 
куради, фукаро хам моддий ва маънавий зарар курмайди.

Унта кадар эса, яшаш жойидан узок; муддатга чикиб кетганлиги аникланган 
фуцароларни уйларига кайтариш, уларни доимий иш жойлари ва даромад манбаига эга 
б^лишларини таъминлаш, $з шпини бошламокчя б^лганларга эса, масалан дехкон, фермер 
х^жаликларини ташкил этшплари учун купшмча ер майдонлари ажратиш, хусусий бизнес, 
оилавий тадбиркорликни ривожлантиришлари учун имтиёзли микрокредитлар ажратиш 
б^йича хар томонлама амалий ёрдамлар бериш чора-тадбирларини амалга ошириш лозим.


