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Ш.Р.Холмуминов
моделирование « ормровлния И ИСПОЛЬЗОВАШШ 

ТРУДОВЫХ РЕСУГСОВ В АПК

Отраженный в модели процесс формирования и испольеования 
трудовых, ресурсов агропромышленного комплекса (АПК) являет
ся пока наименее разработанной частью математической эконо
мики. Причины недостаточной разработанности этих вопросов 
в их чрезвычайной сложности и в том, что проблема формиро
вания и использования трудовых ресурсов в условиях агропро
мышленной интеграции -  проблема и демографическая, и со
циально-экономическая, и социологическая. Поэтому комплекс
ное изучение состояния формирования и использования трудо
вых ресурсов АПК в экономико-математических моделях может 
осуществляться по трем направлениям:

1) в демографическом аспекте; определить численность тру
довых ресурсов и их состав на основе анализа численности 
населения по полу, возрасту, профессиональному и квалифи
кационному составу, семейному положению, территориальному 
размещению; установить границы трудоспособного населения; 
произвести преспективные демографические расчеты с учетом 
возможных изменений рождаемости, смертности и механическо
го движения населения и трудовых ресурсов и других фякто]юв, 
влияющих на изменение указанных показателей;

2) в социально-экономическом аспекте: определить урогень 
производительности труда, знерго-, фондо- и трудовоор.угсои- 
ности агропромышленного труда, обеспеченность заработной 
платой; выяснить общую сумму доходов различных груш1 п'п-р 
ления в за!)иси№.'сти от квалификации, образовании, есчеПтгн 
положения v д р ., а также обеспеченность услугами отрагкП
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социальной инфраструктуры;
3) в социологическом аспекте; установить удоалетворен- 

ность трудом (по интересу, способности, оС эственному по
ложению и д р .) ,  культурно-эстетическую обеспеченность как 
на производстве, так и в быту; определить уровень исполь
зования трупа в личном подсобном хозяйстве.

Согласно указанным аспектам,системы моделей формирова
ния и использования трудовых ресурсов в АПК можно подраз
делить на четыре группы. В состав первой группы входят 
прогнозные модели, при решении которых используются различ
ные методы экстраполяции тенденции изьтанення отдельных по
казателей в отчетном периоде. Так, прогноз численности 
трудовых ресурсов по полу и возрасту разрабатывается с по* 
мощью заданных показателей режима воспроизводства и мигра
ции населения, в основу которых положен метод передвижки 
возрастов. При этом проводятся многовариантные расчеты 
перспективной численности трудовых ресурсов по отраслям 
и сферам АПК, исходя из различных тенденций изменения де
мографического положения в плановом периоде.

Ко второй группе относятся факторние модели, которые на 
основании методов математической статистики количественно 
определяют влияние того или иного фактора на изменение 
трудового показателя АПК. К третьей группе относятся опти
мизационные модели планирования, позволяющие определить 
наилучшие варианты формирования и использования трудовых 
ресурсов в отраслях агросферы области.

Четвертую группу составляют модели межотраслевого балан
са. Применение такого рода моделей позволяет улучшить обос
нование сводных показателей, количественно оценить агро
промышленные последствия различных вариантов распределения 
национального дохода на потребление и накопление, отрасле
вую структуру капитальных вложений, формирование, распре
деление, перераспределение и использование трудовых ресур
сов б  отраслях и сферах АПК,

Первая и вторая группы моделей формирования и использо
вания трудовых ресурсов довольно много исследованы по срав
нению с последними. Особенно мало разработаны оптимизацион
н а  модели, применяемые при оптимальном планировании фор-
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мированил ч использования ..-рудовых ресурсов в АПК.
Повышение трудовой активности и улучшение квалифика

ционного уровня трудовых ресурсов АПК в условиях комплекс 
ной механизации и автоматизации агропромышленного произ
водства (АГО1) влияет на рост производительности труда и 
снижает полную трудоемкость продукции. Поэтому среди мно
гочисленных критериев оптимальности модели использования 
трудовых ресурсов отобраны такие, как максимизация заня
тости в общественном производстве, минимизация затрат жи
вого труда, минимизация сезонного затрата труда, максими
зация чистого дохода на одного работника и др.

Таким образом, наиболее' приемлемым критерием оптималь
ности в рассматриваемой модели является максимизация произ
водительности труда и минимизация полных затрат труда. 
Преимущество последнего показателя заключается в том, что 
он одновременно минимизирует затраты живого и овеществлен
ного труда на всех стадиях АПП.

Разработанная модель описывается с помощью следующих 
математических обозначений.

Индексы: '
j  -  отрасли всего АПК );
I  -  вида основных и оборотных производственных фондов

С t e l  );
S -  стадии АПП (Sg S ) »  ^

-  вида производственных процессов (4*6 т ) ;  
категорий трудовых ресурсов (Т^Г)* ..

У  -  категорий трудоспособного населения, занятых в 
АПП по ф оре вторичной занятости ( | e f  )»

-  вида услуг социальной инфраструктуры ( Q .) ;
t  -  года планируемого периода ( I t  Т  )}
t  -  месяцев планируемого года ( ! б  f  ) .

Множества:
J -  отраслей всего АПК;

-  отраслей АПП;
X  -  отраслей социальной инфраструктуры АПК;
0  -  Л ’адий АПП;
Y  -  видов производственных процессов;
1 -  видов основных и оборотных производственных фон

дов;
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1 -  категорий трудозых ресурсов;
Г -  категорий трудоспособного населения, занятого в 

ЛЖ по форме вторичной занятости;
Q. -  услуг отраслей социальной инфраструктуры;
Т -  годов планируемого периода;
"7 -  месяцев в планируемом году;
К -  вариантов использования капитальных вложений;
ДО -  ограничений, отражающих условия по обеспеченности 

сельского хозяйства и отраслей перерабатывающей 
промышленности необходимыми средствами производи ' 
ства;

£< -  вариантов развитая отраслей, поставляющих сель- 
скому хозяйству средства производства. 

Технологические коэффициенты:
ТЗ ~ трудоучастил всех категорий трудовых ресур

сов;

tj ~ трудоучаетия трудоспособного населения, за
нятого в АПК по форме вторичной занятости;

' ' r j  ~ пр°изв0дителн!ссти труда одного работника;
<rstt j  -  прямых эатрат труда;
«St ‘
't j  -  полных материальных затрат;

I j -  полных трудовых эатрат;
rhs l -  полной фондоемкости продукции;

'Д-j -  полной материалоемкости продукции;
„St

'f j ’ ц/j "  УД^ьного веса ручного труда в основ
ном и вспомогательном производственных 

5j процессах соответственно;
“  окггза1шьк услуг социальной инфраструктуры на 

одного агропромышленного работника;ySt
Л  j -  интенсивности развития отрасли AJiK на конк

ретной стадии Anil в планируемом периоде;
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vStЛ- • -  интенсивности ^пользования определенного ва-
' риента развития отрасли комплекса при заданном 
условии (ограничении) в планируемом периоде. 

Ограничения:
-  нормы расхода основнш: и оборотных производст

венных фондов на производство продукции,

УЛ: -  количество рабочих мест в конкретном периоде 
}  АПП,

-  плановый фонд рабочего времени работников комп
лекса,

i\St -  плановое задание по сокращению ручного труда,
st - нормы услуг отраслей социальной инфраструктуры,

LSj -  численность трудовых ресурсов АПК. .

Таким образом, критерий оптимальности модели использова
ния трудовых ресурсов в АПК имеет следующий вид:
по максимизации производительности труда

V »

7 n S tX St- ^  v n a . c c , -  
f a

по минимизации полных затрат труда

w i n  •

При этом условия следующие:
1. Обеспечение АПК средствами производства, необходимы

ми для расширенного агропромышленного воспроизводства, в 
соответствии с определившимся объектом капитальных вложе
ний:

т  1  ■ Ч  2  Щ . 1  1

2. Сбалансированность тадовых ресурсов и рабочих мест в 
конкретном периоде производства:
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3. Полная трудоемкость проду!Щии не должна превышать 
объем фонда рабочего времени работников комплекса:

4 . Плановое задание по сокращению ручного труда в ос
новных и вспомогательных производственных процессах АПК 
должно бить выполнено:

5. Социальная потреоность трудовых ресурсов АПК должна 
быть удовлетворена услугами отрасли социальной инфраструк
туры:

Разработанная модель позволяет, в условиях высокой оаес- 
печенности средствами производства достигать сбалансиро
ванности трудовых ресурсов и рабочих мест, рациональной 
Удовлетворенности услугами отраслей социальной инфраструк
туры и товарами народного потребления, снизить полную тру
доемкость продукции и повысить производительность труда

В настоящее время данная модель применяется при разра
ботке целевой комплексной программы по формированию и ис
пользованию трудовых ресурсов агропромышленного комплекса 
Навоийской области на ближайшее будущее.Расчеты пок&эьшают, 
что в условиях рационального размещения и использования

6. Условия неорицательности переменных:

в АПК.
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трудовых.ресурсов, создавая комплексные условия труда, 
быта и отдыха', в перспективе можно повысить производитель
ность труда в отраслях АПК на 20-29% и трудоемкость продук
ции уыеньшить на 14-20%.
■ Данная задача под номером 033119 входит в подоистецу •На
деление и трудовые ресурсынтаблицы функционирования АСУ- 
облаеть. . ' :



УДО Ь31.156:331.ОШ .с
Моделирование формирования к использования трудо
вых ресурсов в АПК, Холмумннов Ш.Р. Вопросы РАСУ. 
Теоретические и методологические -проблемы РАСУ.
Ташкент, 1985, вып.40, с . 95-101.

Разработанная модель позволяет в условиях высокой обес
печенности средствами производства, сбалансированности 
трудовых ресурсов и рабочих мест и рациональной удовлет
воренности услугчми отраслей социальной инфрпструптурн по
высить производительность трудя и снизить трудоемкость про
дукции в агропромдалснном производстве.


