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ТДИУ

Оилавий тадбиркорликни ривожлантириш * кишлок ахолисининг
моддий бойлигини ошириш асоси

Мамлакатда демократии ислохотларни янада чукурлаштириш ва 
фукоролик жамиятини ривожлантириш концепциясида таъкидланганидек, 
бугунги кунда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик доирасини кенгайтйриш 
учун оилавий бизнеснинг ташкилий-хукукий асосларини ишлаб чикиш ва 
уларни амалиётга татбик этиш иктисодий ислохотларини янада 
чукурлаштиришнинг энг мухим чора-тадбирларидан бири хисобланади.

Бозор иктисодий муносабатларида “оилавий бизнес” ва “оилавий 
тадбиркорлик” тушунчалари бошка иктисодий категорияларга нисбатан кам 
кулланилади.

Бизнингча, кишлок ахолиси учун оилавий бизнесдан кура оилавий 
тадбиркорлик купрок ижтимоий-иктисодий ахамиятга эга. Чунки оилавий 
тадбиркорлик муайян кишлок хужалиги махсулотларини ишлаб чикаришдан 
истеъмолчиларга етказишгача булган жараён маълум бир оила аъзолари 
томонидан амалга оширилади. Бу жараёнда махсулотларни етиштириш, 
саклаш, кайта ишлаш, кадоклаш, реклама килиш, маркетинг тадкикотини 
утказиш ва сотишдан тушган даромадларнинг аксарият кисми оиланинг моддий 
бойлигини оширишга олиб келади.

Тадкикотларимизга кура, оилавий тадбиркорликни самарали 
ривожлантириш учун куйидаги шарт-шароитларни яратиш лозим:

- “Оилавий тадбиркорлик тугрисида” ^онуни ишлаб чикиш ва уни 
амалиётда куллашнинг ташкилий, хукукий, иктисодий ва ижтимоий 
механизм ларини яратиш;

- оилавий тадбиркорликнинг ташкилий тузилмасига аниклик киритиш, 
яъни унга оилавий корхона -  юридик шахе макомини бериш;

- оилавий тадбиркорликка солик юкининг оптимал чегарасини белгилаш;
- иктисодий ва хукукий мустакиллигини кафолатлаш;
- моддий-техника ва инновацион-технологик базаларини яратишга 

кумаклашиш;
- самарали ва янги техника ва технологиялардан фойдаланишни куллаб- 

кувватлаш;
- оилавий бизнес-режалари, маркетинг дастурлари ва молиявий 

натижаларга асосан имтиёзли кредитларни такдим этиш;
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- фаолият курсатиш жараёнига аралашувни конун асосида чеклаш;
- хар бир оилавий тадбиркорлик тизимининг этник, диний, иркий ва 

миллим урф-одатлари хамда экспорт-импорт операцияларини эркин амалга 
оширишни таъминлаш;

- зарурат булганда хужалик шартномалари асосида малака ошириш ва 
кайта тайёрлаш буйича семинар-тренингларни оилавий тадбиркорлик 
объектларининг узида в& илгор тажриба участкаларида ташкил этиш ва 
бошкалар.

Юкорида кайд этилган шарт-шароитларни яратиш оилавий 
тадбиркорликни факатгина самарали ривожланишини эмас, балки кишлок 
ахолисининг куйидаги йуналишларда моддий бойликларини оширишга олиб 
келади:

- киймат ва натурал куринишларидаги иш хакдарининг икки ва ундан 
ортик ортиши;

- асосий ишлаб чикариш ва хизмат курсатиш воситалари сифатини 
яхшилаш ва хосилдорлигининг купайиши;

- янги, самарали техника ва технологиялар базасини яратиш;
- экологик тоза ва сифатли кишлок хужалиги махсулотларини ишлаб 

чикариш ва истеъмолчиларга етказиб беришда молиявий натижаларга кура соф 
даромадларга эга булиши;

- оилавий ишлаб чикариш ва ижтимоий инфратузилмалар объектларининг 
ривожланиши;

- молиявий-иктисодий баркарорликнинг таъминланиши.
Бизнингча, оилавий тадбиркорликни ривожлантириш куп жихатли 

>^укукий, иктисодий, ташкилий ва тарбиявий жараёнлар булгани учун оила сони 
100 тадан ортик булган кишлок жойларда хужалик хисобидаги илмий-маслахат 
марказларини ташкил этиш лозим. Уларни ташкил этишдан максад оилавий 
тадбиркорлик фаолияти буйича ташкилий-хукукий, иктисодий, 
агротехно логик, психологик ва бошка маслахат х,амда тавсияларни илмий 
асосланган холда шакллантириш ва татбик этишдан иборат. Акс холда, мазкур 
хусусий тадбиркорликни нг самарали йуналиши жиддий ту с и кл ар га учраб, 
ахдли моддий бойлигини оширишнинг асосий манбалари булиш эхтимоллиги 
пасайиб кетади.


