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П РОГРАМ МН О -ЦЕЛЕВОЙ  ПОДХОД АНАЛИЗА  
И ПРОГН ОЗА  СОСТОЯНИЯ СЕЛ ЬСКО ГО  

Р Ы Н КА  ТРУДА

Опыт научных исследований в области анализа  и прогно
за  социально-экономических процессов свидетельствует о том, 
что наибольшее признание получил программно-целевой под
ход, объединяющий применение методов экстраполяции, эко- 
номико-математического моделирования, меж отраслевого б а 
ланса, эконометрического исследования, экспертной оценки, 
бухгалтерского учета и анали за  хозяйственной деятельности 
предприятий А П К  региона.

М ежду тем современные условия проведения экономиче
ской реформы, когда произошел распад  старой экономиче
ской системы и присущих ей регуляторов и механизмов, 
а движение к новой экономической системе определено лишь 
в общих чертах, неизмеримо осложняют применение про
граммно-целевого подхода для анализа  и прогноза состояния 
сельского рынка труда.

В связи с этим предлагаются следующие методические 
подходы, которые базируются на особенностях и принципах 
формирования сельского рынка труда в Узбекистане, я вл я ю 
щихся узловыми проблемами его программно-целевого регу
лирования в условиях неопределенной и подвижной социаль
но-экономической ситуации:



— высокие темпы роста численности трудоспособного на
селения по сравнению с количеством реальных и с о зд ав ае 
мых рабочих мест в сельской местности, что приводит к дис
пропорции меж ду рынком рабочей силы и рабочих мест;

— наличие большого удельного веса незанятого населе
ния в общественном производстве в связи с сокращением по
требности сельскохозяйственного производства в рабочей си
ле в условиях интенсификации и внедрения рыночных отно
шений по найму высококвалифицированных рабочих;

—  отсутствие условий для свободного спроса, предложе
ний и конкуренции в использовании рабочей силы на сель
ском рынке труда;

— использование возможностей в создании новых р аб о 
чих мест в системе перерабаты ваю щ ей промышленности А П К  
и оказание сервисного обслуживания сельского населения пу
тем образования малых, частных и совместных предприятий;

— активизация подвижности сельского трудоспособного 
населения и создание условий для экспорта рабочей силы в 
целях изучения передового опыта и повышения квалифи
кации.

Комплексный анализ состояния сельского рынка труда 
производится с помощью взаим освязанны х информационных 
блоков, характеризую щ их количественные и качественные по
казатели занятости и безработицы. Основными блоками я в 
ляются данные о социально-демографической характеристике 
постоянного сельского населения; занятое и вы свобож даемое 
население; наличие вакансий в сельском регионе; предлож е
ние рабочей силы; спрос на рабочую силу; данные о подго
товке и переподготовке незанятых трудовых ресурсов села; 
данные о сокращении работников на основных сельских 
предприятиях.

С помощью вы ш еназванны х информационных блоков и от
четных м еж отраслевы х балансов А П К  региона р а зр а б а т ы 
ваются перспективные балансы  по занятости сельского насе- 
тения, которые являются основным информационным источ
ником в разработк е  и реализации эконометрических, эконо
мико-математических и имитационных моделей, предназна
ченных для ойределения оптимальных параметров и вари ан 
тов формирования и' развития сельского рынка труда в про
т е зи р у е м ы й  период.

В результате  оптимального методического, информацион
ного и модельного обеспечения комплекснощелевой програм 
мы формирования и развития сельского рынка труда разра- 
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б аты ваю тся следующие стратегические мероприятия: со став 
ление альтернативных прогнозов состояния сельского рынка 
труда во взаим освязи  с возможными м асш табам и  падения 
производства; выделение скрытой, сезонной, технологической, 
структурной, фрикционной форм безработны х (вместе — есте
ственная норма безработицы ) и привязка мероприятий по 
регулированию занятости к конкретным категориям б е з р а 
ботных; прогноз состояния фонда занятости и его использо
вание на целевых назначениях; определение дополнительной 
возможности создания новых рабочих мест в связи с разго- 

. сударствлением и приватизацией собственности и структур
ных преобразований в агропромышленном секторе экономи
ки; осуществление переобучения и переподготовки б езр аб о т
ных за  счет средств фонда занятости и других дополнитель
ных источников финансирования; расширение м асш табов  о б 
щественных работ, организуемых бирж ами труда.


