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ИШНИНГ УМУМИЙ ТАЪРИФИ

Тадцицог мавзусининг долзарблиги. Ижтимоий йунал- 
тирилган бозор ик;тисодиётига утиш даврида Узбекистон Республи- 
каси Президента И А. Каримов таъкидлаб утганидек «. . . х,ал 
килинаётган энг долзарб муаммолардан бири ишлашни 
хохловчиларнинг х,аммасини иш билан таъминлаш х,исобланмайди. 
Балки энг макбул, ижтимоий йуналтирилган иш билан бандликни 
вужудга келтиришдан иборатдир».1

Бу эса «мех,нат ресурсларининг ок,илона бандлигини таъмин- 
лаш»! ни ва ишсизликни камайтиришни та^озо этади. Уларни ижо- 
бий х,ал щилиш ах;оли турмуш даражасини оширишга олиб келади.

Х,озир мамлакатда иш билан банд булмаган мех,натга лаёк;атли 
ах,олининг олтмиш фоиздан ортами к;ишлок; жойларида яшайди ва 
бу курсаткич муттасил усиб боришга мойил. Бундай х,олат 
кишловда саноат мех,натининг тор доирада кулланиши, янги иш 
жойларини яратишга йуналтирилган инвестициялар х,ажмининг 
етарли эмаслиги, мех;нат ресурслари сонининг иш жойларига нисба- 
тан тезрок, усиши, ишчи кучига булган талаб ва таклиф уртасида 
мутаносиблик мавжудмаслиги, мах;аллий ходимлари малакаси ва 
ракобат к;обилиятининг пастлиги ва уларнинг иш ахтариш 
хдракатларйнинг сустлиги билан асосланади. Бундан ташкдри, 
мех;нат ресурсларининг окилона бандлигини таъминлашга янги ер- 
лар узлаштирилишининг камайиши, интенсив технология ва кам 
мех;нат талаб киладиган техниканинг юк;ори унумсиз к;улланиши, 
хужалик юритиш, ишлаб чик;ариш ва мех;натни ташкил к;илишнинг 
янги, бозор усулларидан самарасиз фойдаланилиши, кичик ва урта 
бизнес э^амда хусусий тадбиркорлик ривожланишининг паст дара- 
жаси, к;ишлок; хужалиги ходимлари моддий манфаатдорлигининг 
пасайиши ва инфляция жараёнлари каби омиллар салбий таъсир 
курсатмовда. Хрлбуки, санаб утилган омиллар бозор ик;тисодиётига 
утиш даврининг мук;аррар белгиларидир.

Ах,олининг иш билан ок;илона бандлигини таъминлаш ва иш­
сизликни камайтиришнинг самарали механизмларидан бири- 
мех,нат бозорини мацсадга мувофик; шакллантириш ва ривожланти- 
риш х,амда уни тартибга солиш х,исобланади. Бу ишчи кучига 
булган талаб ва таклиф уртасидаги узвий алоцалар ва зиддиятлар- 
ни х,амда улар х;амкорлигининг самарадорлик мезонларини 
аниклашга, кишлок; мех,наткашлари касб-малакасини оширишнинг 
асосий йуналишларини белгилашга х;амда жонли мех;нат ресурслари 
«ортицча» ва иш жойлари «тадчил» шароитларда ишчи кучига

1 Каримов И.А. Узбекистон X X I аср бусагасида: хафсизликка тавдид, баркарорлик шартлари 
ва тараккист кафолатлари.-Т.: $збекистонД997.-254-255 б.

2 Каримов И.А. Узбекистон иктисодий ислох,атларни чу^урлаш тириш йулида.-.:Узбекистон.1995 - 
231-6.
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булган талаб ва таклифни макроик;тисодий тартибга солишга, 
пировардида ик;тисодий, ижтимоий ва ташкилий тадбирларни 
максадга мувофик; равишда ишлаб чик;ишга самарали имкон беради.

Бундай тадбирларни ишлаб чик;иш содир булаётган жара- 
ёнлар чуцур илмий таджик; этишни, цишлок; мех;нат бозори (КМБ) 
шакллантиршшшини ва ривожлантирилишининг энг мух,им муам- 
моларини ва уларни ижобий ечиш йулларини аник;лашни талаб 
к;илади. Бу йулларни тугри топиш эса, бугунги кунда замонавий 
эконометрик моделлар ва компьютер техникасидан самарали фой- 
даланиш негизида комплекс тазушлга ва истик;боллаштиришга асос- 
ланилади.

Булар мазкур муаммоларни батафсил илмий таджик; 
к;илишнинг ута му^имлигидан дарак беради, зеро, уларни х,ал 
цилиш бозор и^тисодиётига утиш даврида к;ишлок; ик;тисодиёти ва 
меднат ресурсларининг оцилона бандлигини таъминлащца ижобий 
натижаларга эришишга кумаклашади.

Муаммоларнииг урганилганлик даражаси. Бандлик, ишсиз- 
лик, инфляция, мех;нат бозори муаммолари ва уларни ривожланган 
бозор ик;тисодиёти шароитларида эконометрик моделлаштиришни 
фундаментал таджик этишга Ж.М. Кейнс, Р.Е. Лукас, А. Освальд, X. 
Розан, Ж. Рудебш, Ф. Хайек, С. Холл, К. Янош каби хорижий етак- 
чи ик;тисодчи олимларнинг к;атор илмий ишлари багишланган. Бу 
тадк;ик;отлар бозор ицтисодиётига утиш даври босцичида турган 
мамлакатларда мех,нат бозори умумий муаммолари ва уларни мо­
деллаштиришни урганиш учун назарий асос булиб хизмат 
цилмокда. Колаверса, ик;тисодиёт фанининг бу сох;асидаги ривожига 
МДХ, мамлакатларидан: Б.Д. Бреев, Т.И. Заславская, В.Г. Костиков,
З.А. Котляр, И.С. Маслова, А.А. Никифорова, Г.С. Струмилин каби 
таникли олимлар х,ам муносиб улуш цушмовдалар. Бу муаммолар 
таджик;отига узбекистонлик Ц.Х. Абдурах;монов, Н.С. Алик;ориев, 
Б.Беркинов, С.С. Руломов, Л.П. Максакова, А. Маматказин, Р.А. 
Убайдуллаева, [К-Х.Хотамов| , Н.Хужаев, Р.Х.Шодиев, Т.Ш.Шодиев 
ва бошк;а олимларнинг х,ам к;атор илмий ишлари багишланган. Аммо 
бу ишларда ах,олининг иш билан бандлиги ва ме^нат ресурсларидан 
фойдаланиш з^амда уларни моделлаштириш жараёнидаги айрим 
томонлар таджик; к;илинган, холос. Уларда мех;нат бозори фаолият 
курсатадиган шароитда ишчи кучига булган талаб ва таклиф шакл- 
ланишининг демографик, ижтимоий, иктисодий жи^атлари ва хусу- 
сиятлари тула ёритилмаган. Идтисодий-математик тадк;ик;отлар 
учун янги объект булган щишлок; мех,нат бозорининг шаклланиши ва 
риввжланишини комплекс эконометрик моделлаштириш муаммола­
ри нисбатан кам урганилган. Кишлок; мех;нат бозори шаклланиши ва 
ривожланишининг назарий асосларини ва уларни комплекс эконо­
метрик моделлаштириш, таз^лил цилиш ва истик,болини белгилаш 
методологияларини ишлаб чик;ишга шу боисдан х,ам жиддий зару-
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рият тугалди.
Ушбу муаммонинг х,озирги пайтдаги юксак ижтимоий-икти- 

содий ах,амияти ва етарли даражада урганилмаганлиги тадкикот 
мавзусининг долзарблигини билдирибгина колмай, унинг максади ва 
асосий вазифаларини тукри аниклашга хам имкон берди.

Тадкикот мавзуси Тошкент давлат иктисодиёт университетига 
УзР ДФТ!^ томонидан берилган (01. 95. 0003792-сонли) «Бозор муно- 
сабатларига утиш шароитларида иктисодиётни давлат томонидан 
тартибга солишни такомиллаштириш» мавзусидаги илмий-техник 
топширикни бажариш ва «Узбекистонда ме^нат бозори фаолиятини 
ва кадрлар тайёрлашни такомиллаштириш» ТАСИС лойиз^асини ту- 
зиш буйича белгиланган ишлар дастурларига мувофик танлаган.

Тадкицотнинг максади ва асосий вазифалари. Диссертацион 
тадкикотнинг максади - Узбекистан миллий иктисодиётини ислох, 
килиш шароитларида кишлок мех;нат бозори шаклланиши ва ри- 
вожланишининг назарий асосларини ва бу жараёнларни экономет­
рик моделлаштириш, комплекс таз^лил килиш ва истикболини 
белгилаш методологияларини ишлаб чикишдан иборат. Бу жараёнда 
максадга мувофик тарзда куйидаги асосий вазифаларни бажариш 
кузда тутилган:
- к;ишлок; мех,нат бозорининг мох,ияти, ижтимоий-иктисодий мазму- 
ни, таркиби ва хусусиятларини аншутш;
- бозор иктисодиётига утиш шароитларида кишлок мех,нат бозори 
шаклланиши ва уни тартибга солишни назарий асослаш;
- кишлок ме^нат бозори ривожланишининг ах;олининг окилона 
бандлиги шаклланишига таъсирини тадкик килиш;
- миллий х;исоблар тизимини халкаро стандартга утказиш хусуси­
ятларини инобатга олган холда мех,натга лаёкатли кишлок ах,олиси 
иш билан бандлиги секторларида мезднат сарфларининг тар- 
моклараро баланслари (ТАБ)ни тузиш, кишлок мех;нат бозори фао- 
лиятининг максадли комплекс дастурини ишлаб чикиш ва турли 
тармокларда ва мулкчилик шаклларида ишчи кучига булган талаб 
ва таклифнинг истикболлаштириш методологияларини яратиш;
-  мех,нат бозорини моделлаштиришга хорижий ёндошишларни 
танкидий урганиш ва улардан фойдаланиш имкониятларини излаб 
топиш;
-  кишлок мез^нат бозорининг шаклланиши ва ривожланишини ком­
плекс эконометрик моделлаштириш методологиясини яратиш ва шу 
асосда моделлар ишлаб чикиш ^амда бу моделларнинг ахборотлар 
билан таъминланишини яхшилаш манбаларини аниклаш;
-  мех,нат бозори, ах,олининг иш билан бандлиги ва ишсизлик буйича 
статистик х,исоботнинг янги формаларини ишлаб чикиш;
-  ишчи кучига булган талаб ва таклиф хакидаги ахборотларни 
туплаш ва тах,лил килиш учун кадрлар маркетинги ва ёлланган хо-
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димлар билан иш берувчилар уртасидаги ижтимоий-иктисодий му- 
носабатларни, турли шакллардаги ишсизликнинг пайдо булиш са- 
бабларини урганиш учун аник; социологик тадкикотлар утказиш 
буйича методик тавсияномалар яратиш;
-  куриб чикилаётган худудда (мех,нат сарфларининг ТАБи асосида) 
мех;натга лаёкатли кишлок; ах;олисининг иш билан бандлик х,олатини 
иктисодий-математик жих;атдан комплекс тах,лил килиш ва 
истикболини белгилаш;
-  Самарканд вилоятида кишлок; мех;нат бозори шаклланишининг 
якин келажакдаги рационал парамет|цари (куламлари)ни аниклаш;
-  бозор иктисодиётига утиш даврида кишлок мех,нат бозорининг 
ривожланиш концепциясини яратиш;
-  кишлокда ахолининг иш билан бандлик даражасини ошириш ва 
ишсизликни камайтириш буйича амалий тавсияномалар ишлаб 
чикиш.

Тадцищотнинг объекта - Самарканд вилоятининг кишлок 
жойларида шаклланаётган мех,нат бозори.

Тадкикотнинг предмети -  бозор муносабатларига утиш шаро­
итларида ЦМБининг шаклланиши ва ривожланиши туфайли ву- 
жудга келган ижтимоий-иктисодий муносабатлар мажмуаси.

Тадкикотнинг назарий ва методологик асоси булиб, Прези­
дент И. А. Каримов томонидан ишлаб чик,илган, Узбекистон Респуб- 
ликасида ижтимоий йуналтирилган бозор иктисодиётига утишнинг 
узига хос йули (стратегияси) ва бозор ицтисодиёти, азфлининг иш 
билан бандлиги, мех;нат бозори, эконометрик моделлаштириш, тар- 
моклараро баланс, истицболни белгилаш, мак;садли комплекс дас- •
турлар тузиш, маркетинг ва социологик тадк;ик;отлар юзасидан хо- *
рижий х,амда ватанимиз олимлари сшиб борган илмий ишлар 
хизмат цилди. Диссертацияни тайёрлашда ахолининг иш билан 
бандлиги ва мез^нат х,ак;идаги юридик хужжатлардан, Узбекистон 
Республикаси Президенти ва Вазирлар Махкамасининг кишлокда 
бозор муносабатларини ривожлантириш х;амда куп укладли 
иктисодиётни барпо этиш з^акидаги фармонлари ва карорларидан 
фойдаланилди.

Диссертацияни ёзишда Макроиктисодиёт ва статистика, 
Мехнат, Дишлок ва сув хужалиги вазирликлари ва уларнинг Са­
марканд вилоятидаги ташкилотларининг ахборотлари манбаа хиз- 
матини утади.

Диссератациянинг илмий янгиликлари куйидагилардан ибо-
рат;
-  диссертант «кишлок; мехнат бозори» тушунчасининг янги 
талкинини изохлаган. У к;ишлокда ишчи кучига булган талаб ва 
таклифнинг хажми, таркиби ва нисбати шакллантирилишини ифо- 
далайди;
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-  муаллиф кишлок; мехнат бозорининг шаклланиши ва ривожлани- 
ши назарий асосларини ишлаб чиккан. Улар мазкур бозорнинг 
мохияти, ижтимоий-иктисодий мазмуни ва таркибини, унинг шакл- 
ланиш конуниятлари, анъаналари, шарт-шароитлари, тамойиллари, 
омиллари, чекловчилари, хусусиятлари ва бошка таркибий 
кисмлари х;амда ишчи кучига булган талаб ва таклифни тартибга 
солиш усулларини янада чукуррок тадкик этиш учун асос булиб 
хизмат к;илган. Шунингдек, кишлок; мехнат бозорининг ривожлани- 
ши ва а^олининг окилона бандлиги шаклланиши уртасидаги узаро 
алокалар асосланган;
-  миллий х,исоблар тизимини халкаро стандартларга утказиш хусу- 
сиятларини инобатга олган х;олда мех;нат сарфларининг тар- 
моклараро балансларини тузиш, ишчи кучига булган талаб ва так- 
лифлар истикболини белгилаш ва кишлок мехнат бозори фаолияти- 
нинг максадли комплекс дастурларини ишлаб чикиш юзасидан так­
лиф этилган методологиялар а^олининг иш билан бандлиги ва маз­
кур бозорнинг шаклланиши х;амда ривожланишини комплекс 
тах,лил килиш ва истикболлаштиришда кулланилган;
-  тадкикотчи таклиф этган методология асосида ишлаб чикилган 
эконометрик моделлар комплекси ёрдамида ишчи кучига булган та­
лаб ва таклифни вуджудга келтирувчи макроиктисодий ва демосо- 
циал курсаткичлар, ишчи кучига талаб ва таклиф х,амда уларни 
ижтимоий-иктисодий тартибга солиш ва ах;олининг окилона банд­
лигини шакллантиришнинг энг макбул вариантлари ва ишсизликни 
камайтириш х,амда мазкур бозорни ривожлантиришнинг рационал 
параметрлари аникланган;
-  мех,нат бозори, ах,олининг иш билан бандлиги ва ишсизлик 
х;олатларининг статистик, ишчи кучига булган талаб ва таклиф 
х;акидаги ахборотларни туплаш ва та^лил килишнинг кадрлар мар- 
кетинги ва ёлланган ходимлар билан иш берувчилар уртасидаги 
ижтимоий-иктисодий муносабатларни ва турли шаклдаги ишсиз- 
ликнинг пайдо булиш сабабларини урганиш юзасидан аник социо­
логик тадкикотлар утказиш буйича диссертант яратган методик 
тавсияномаларни амалиётда куллаш мех;нат бозорини тах,лил этиш 
ва истикболини белгилашга имкон берди, у ишлаб чиккан экономет­
рик моделлар комплекси ахборот таъминотини эса сезиларли дара- 
жада яхшилади;
-  муаллиф тузган Самарканд вилоятининг 1991, 1996 ва 2000 йил- 
лардаги мех;нат сарфлари ТАБи асосида мех;натга лаёкатли кишлок 
ахдлисининг иш билан бандлик х,олатлари комплекс иктисодий- 
математик тах;лил килинган. Бу эса ишчи кучига талабни вужудга 
келтирувчи макроиктисодий курсаткичларни, иш жойларини 
мехнат ресурсларига мослик нисбатларини, ишчи кучи талаби ва 
таклифи уртасидаги мутаносибликларни ва иктисодиётдаги тарки-



бий узгаришларни чукур асослаш хамда уларнинг ах,олини иш би- 
лан бандлигига, жонли ва буюмлашган мех,нат сарфларини 
так;симлаш ва кайта таксимлашга таъсирини тугри бах,олаш имко- 
нини берди;
-  як;ин келажакда ишчи кучига нисбатан вужудга келиши кути- 
лаётган талаб ва таклиф мивдори ва таркибининг макроик;тисодий 
ва демосоциал курсаткичларини, ишчи кучига талаб ва таклифни 
Хамда улар уртасидаги нисбатларни, ахолининг ок;илона бандлиги 
шакллантирилишини ва ишсизлик йул куйилиши мумкин буладиган 
даражагача камайтирилишини ифодаловчи, тадкик; к;илинаётган ви- 
лоят к;ишлок; мехнат бозори вужудга келишининг рационал пара- 
метрлари х,исобланган;
-  диссертант бозор ик;тисодиётига утиш даврида ишчи кучига та- 
лабни ошириш ва унинг таклифини камайтириш буйича ик;тисодий, 
ижтимоий ва ташкилий жих,атдан самарали чора-тадбирлар маж- 
муаси сифатида кишлок; мехнат бозорининг ривожланиш концеп- 
циясини ишлаб чик;к;ан.

Х,имояга олиб чицилади:
-  ижтимоий йуналтирилган бозор и^тисодиётига утиш шароитида 
республикамиз дишлок; мехнат бозори шаклланиши ва ривожлани- 
шининг назарий асослари;
-  миллий х,исоблар тизимини хал^аро стандартларга утказиш хусу- 
сиятларини инобатга олган х;олда мех,нат сарфларининг тар- 
Moiyiapapo балансларини тузиш, ишчи кучига булган талаб ва так­
лиф истик;болларини белгилаш ва цишлок мехнат бозори фаолияти- 
нинг мак;садли комплекс дастурларини ишлаб чик;иш методология- 
лари;
-  к;ишлок мехнат бозори шаклланиши ва ривожланишининг эконо­
метрик моделлар комплекси;
-  мехнат бозори, ах;олининг иш билан бандлиги ва ишсизлик 
х;олатларининг статистик, ишчи кучига булган талаб ва таклифнинг 
кадрлар маркетинги ва ёлланган ходимлар билан иш берувчилар 
уртасидаги муносабатларнинг х;амда турли шаклдаги ишсизлик 
пайдо булишига таъсир этувчи сабабларнинг аник; социологик 
тадк;ик;отлари юзасидан методик тавсияномалар;
-  Самарканд вилояти кишлок; мехнат бозори шаклланишининг 
як;ин келажакдаги рационал параметрлари;
-  бозор иктисодиетига утиш даврида кишлок мехнат бозорининг 
ривожланиш концепцияси;
-  Самарканд вилояти кишлок; жойларида ахолининг иш билан 
ок;илона бандлигини шакллантириш ва ишсизликни камайтириш 
буйича амалий тавсиялар.

Тадщицотнинг амалий ах,амияти шундан иборатки, унинг асо-
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сий коидаларидан бозор иктисодиётига утаётган мамлакатлар дав­
лат идоралари кишлок; мех;нат бозорини шакллантириш ва ривож- 
лантиришда, бу жараённи таз^лил этишда ва истикбол 
курсаткичларини аниклашда, бандлик ва ишсизлик х;олатларини 
урганишда фойдаланишлари мумкин. Таклиф этилган статистик 
х;исоботнинг янги формалари, ишлаб чицилган методик тавсиялар ва 
эконометрик моделлар комплекси кишлок мех,нат бозорининг шакл- 
ланиш ва ривожланиш ^олатларини чукур таз^лил этиш ва ис­
тикболини белгилашга имкон беради, шу билан бирга мездзат ре­
сурслари ортикча булган кишлок худудларини ривожлантиришнинг 
демографик, ижтимоий ва иктисодий курсаткичлари ва дастурлари 
асосланишини з^амда бу жараёнлар кучайтирилишини таъминлай- 
ди.

Асосий натижаларни синовдан утказиш ва татбик этиш
Ушбу диссертацион тадкикотнинг мазмуни куйидаги мавзулар 

буйича ун саккизта халкаро ва республика илмий конференцияла- 
рида: «Инсон ресурсларини бошкариш: стратегия ва амалиёт» 
(Алма-Аты, 1996Й.); «Ходимларни ривожлантириш стратегияси» 
(Нижний Новгород, 1996-1997йй.); «Ходимларни ва а^олининг иш 
билан бандлигини бошкариш» (Москва, 1995Й., Санкт-Петербург 
1996Й.); «Бозор иктисодиёти шароитларида мез^нат ва ах;олининг иш 
билан бандлиги муаммолари» (Алма-Аты, 1993Й.); «Узбекистон Рес- 
публикасида бозор иктисодиётининг шаклланиши муаммолари» 
(Тошкент, 1993Й.) ва мез^нат, бандлик ва бозор иктисодиётининг 
ижтимоий-иктисодий муаммоларига багишлаб 1987-1998 йилларда 
утказилган симпозиум ва семинарларда мудокама килинган ва 
маъкулланган.

Тадкикотнинг асосий натижалари Тошкент давлат иктисодиёт 
университети, Тошкент давлат аграр университети, Кибернетика 
института, Республика мех;нат, бандлик ва ижтимоий х;имоя муам- 
моларини урганиш илмий маркази, Макроиктисодиёт ва ижтимоий 
муаммолар илмий-тадкикот институти томонидан утказилган илмий 
семинарларда музфкама этилган. Ушбу тадкикотнинг методик тав- 
сиялари ва амалий натижалари Мех;нат, Макроиктисодиёт ва стати­
стика вазирликлари, Тошкент давлат иктисодиёт университети, 
Россия иктисодиёт академияси, Самарканд вилояти х,окимиятининг 
Мез!;нат, бандлик ва ижтимоий х;имоя бошкармаси ва 
Макроиктисодиёт ва статистика Бош бошкармаси томонидан татбик 
этиш учун кабул килинган. Бу х,акда тегишли хужжатлар (актлар 
ва маълумотномалар) мавжуд.

Нашр килиниши. Диссертациянинг асосий мазмуни умумий 
х;ажми 64,8 б.т. булган учта монография, битта укув кулланмаси, 
туртта рисола, уттиз саккизта (журналда йигирма битта) илмий 
макола ва ун саккизта маъруза матнларида баён этилган.

Ишнинг тузилиши. Диссертация: кириш, бешта боб, хулоса ва
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тавсиялар, фойдаланилган адабиётлар руйхати, иловалардан ибо- 
рат.

Кириш цисмида тадкик килинаётган муаммонинг долзарблиги 
асосланган ва унинг урганилганлик даражаси, максади, вазифалари, 
илмий жих;атдан янгилиги ва амалий ах,амияти аникланган.

«Бозор иктисодиётига утиш шароитларида кишлок, мехнат бо­
зори шаклланиши ва ривожланишининг назарий асослари» номли 
биринчи бобда кишлок; мех,нат бозорининг мо^ияти, тушунчаси, 
ижтимоий-иктисодий мазмуни ва хусусиятлари хамда унинг шакл- 
ланиш конуниятлари, тенденциялари, шарт-шароитлари, тамойил- 
лари, омиллари, чекловчилари ва бошк;а таркибий кисмлари х;амда 
тартибга солиш усуллари тадкик; килинган. Унда кишлок мех;нат бо­
зорининг ривожланиши ва ахолининг окилона бандлиги шакллани­
ши уртасидаги узаро алокалар асосланган.

«Кишлок аз^олисининг иш билан бандлиги ва мехнат бозори 
фаолиятининг комплекс тахлили ва истикболини белгилашнинг ме- 
тодологик асослари» номли иккинчи бобда мездяат сарфларининг 
ТАБини ишлаб чикиш, ишчи кучига булган талаб ва таклиф 
истикболини белгилаш ва ушбу турдаги бозор фаолиятининг 
максадли комплекс дастурини тузиш назарий асосланган. Мех,нат 
бозорини моделлаштиришга хорижий ёндошишларнинг танкидий 
тахлили келтирилган ва улардан фойдаланиш имкониятлари 
аникланган.

«Кишлок мехнат бозорининг шаклланиши ва ривожланишини 
комплекс эконометрик моделлаштириш» номли учинчи бобда ком­
плекс эконометрик моделлаштиришнинг методологияси яратилиб, 
ишчи кучи таклифини шакллантиришнинг демосоциал манбалари, 
ишчи кучига талабни вужудга келтиришдаги макроиктисодий 
курсаткичлар, ишчи кучига булган талаб ва таклиф х;амда уларни 
ижтимоий-иктисодий тартибга солиш, ахолининг окилона бандлиги- 
ни шакллантириш, ишсизлик ва кишлок мех,нат бозорини ривож- 
лантириш буйича моделлар ишлаб чикилган.

«Кишлок мех;нат бозори эконометрик моделлари комплекси- 
нинг ахборот таъминоти» номли туртинчи бобда мехнат бозори, 
ах;олининг иш билан бандлиги, ишсизликнинг х;олатлари буйича 
статистик ^исоботнинг янги формалари яратилган ва ишчи кучига 
булган талаб ва таклифнинг кадрлар маркетинге ва ёлланган хо- 
димлар билан иш берувчилар уртасидаги ижтимоий-иктисодий му- 
носабатлар х;амда ишсизликнинг вужудга келиш сабабларини аник, 
социологик тадкик килиш буйича методик тавсиялар берилган. 
Ишлаб чикилган эконометрик моделлар комплексининг таклиф 
этилган усуллари ёрдамида ахборотлар билан таъминланиш 
муаммоси тадкик килинган.

«Самарканд вилояти кишлок мехнат бозори шаклланиши ва 
ривожланишининг хозирги ва келажакдаги х;олатларини комплекс
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ба^олаш» номли бешинчи бобда муаллиф томонидан ишлаб 
чикилган 1991, 1996 ва 2000 йиллардаги мех,нат сарфларининг ТАБи 
асосида мех,натга лаёкатли кишлок ах,олиси бандлигининг 
иктисодий-математик тах;лили келтирилган ва ёлланган ходимлар 
билан иш берувчилар уртасидаги узаро муносабатлар х,амда ишсиз­
лик сабабларининг социологик бах,оси берилган, ишчи кучига булган 
талаб ва таклиф, ах,олининг окилона бандлигини шакллантириш 
з^амда ишсизликни камайтиришнинг якин келажакдаги рационал 
параметрлари аницланган. Бозор ицтисодиётига утиш даврида 
кишлок мехнат бозори ривожланишининг концепцияси ишлаб 
чикилган.

Диссертациянинг якуний кисмида хулосалар ва таклифлар 
баён этилган.

ТАДЦИЦОТЛАРНИНГ АСОСИЙ НАТИЖАЛАРИ
Утиш даври иктисодиёти шароитларида кишлок мехнат 

бозори шаклланиши ва ривожланишининг назарий асослари
«Кишлок мех;нат бозори» тушунчаси иктисодиёт фанида янги 

тушунча булиб, уни тутри талкин килиш мазкур бозор шаклланиши 
ва ривожланишини тартибга солишга кумаклашади. Утиш даври 
иктисодиёти шароитларида кишлок мехнат бозорини ишчи кучи- 
нинг «мех.натга кобилиятлиларини» харид килиш ва сотишни амалга 
оширувчи тизим сифатида талкин килиш уринли эмас. 
Муаллифнинг фикрича, цишлоц мех,нат бозори ижтимоий 
йуналтирилган бозор иктисодиёти ва ижтимоий мехнат муноса- 
батлари сох,асининг очик, мураккаб, куп жизцатли ва усувчи ти- 
зимчаси булиб, у ишчи кучига талаб ва таклифнинг х,ажми, тузи- 
лиши ва нисбатини шакллантиради. Ушбу бозор ишчи кучига та­
лаб ва таклифни тартибга солишда бевосита иштирок этади ва 
ахолининг окилона бандлиги шаклланишига х,амда ишсизликнинг 
камайишига бевосита таъсир этади.

Кишлок мех,нат бозорининг асосий компонентлари ишчи кучига 
талаб, унинг таклифи, киймати, бах;оси ва уни ёллаш буйича 
ракобат х;исобланади.

Тадкикотлар курсатадики, мех,нат ресурслари билан куп 
таъминланган мамлакатларда ишчи кучининг таклифи унга булган 
талабдан ортик булади, ходимлар иш жойларини эгаллаш учун 
узаро ракобат киладилар. Бу ерда ишчи кучи бах;осининг пасайиш 
тенденцияси мавжуд булади. Бундай вазиятда назария буйича иш 
^акини ишчи кучи кийматидан паст у р н а т и ш  учун кулай имконият- 
лар вужудга келади. Аммо давлат бундай имкониятларни конун 
йули билан «тусиши» керак. Ш у максадда энг кам иш ^аки ва 
яшаш учун энг кам истеъмол даражаси расмий тасдикланади. Бун­
дай х,олда ижтимоий йуналтирилган бозор иктисодиёти конунлари
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асосида нормал фаолият курсатаётган давлатларда энг кам иш х,ак;и 
яшаш учун керакли энг кам истеъмол даражасидан паст 
булмаслиги керак.

ЦМБ идаги барча таркибий кисмлар самарали шаклланиши- 
нинг бош  шарти - ишчи кучининг «мех;натга кобилиятларини» то- 
варга айланишидир. Агар ишчи кучи эгаси - ходим юридик эркин 
ва ишлаб чикариш воситаларидан ажралган шахе булсагина товарга 
айланади.

Мех,натнинг эркинлиги ва ихтиёрийлиги, иш берувчиларнинг 
мустакиллиги - КМБи шаклланишининг асосий шарт- 
шароитларидир. Ш у билан бирга ёлланма ходимларнинг уз иш 
кучларига шахеий мулкчилиги ва иш берувчиларнинг иш жойла- 
рига жамоа ёки хусусий мулкчилиги, ишчи кучига булган талаб ва 
таклиф уртасидаги рационал нисбат, ёлланма ходимлар ва иш бе­
рувчиларнинг касбий - малакавий даражасини ошириш имконият- 
лари, иктисодиётдаги таркибий узгаришлар, ижтимоий мех,нат му- 
носабатларининг хукукий заминини такомиллаштириш, табиий бой- 
ликларнинг мавжудлиги ва бошка бир катор иктисодий, ижтимоий 
ва хукукий шарт-шароитлар х,ам мавжудки, улар ЦМБи 
шаклланишига бевосита таъсир этади.

Диссертацияда шу нарса асослаб берилганки, юкорида кайд 
этилган шарт-шароитлар КМБи шаклланишига, унинг фаолият 
курсатишида мух;им х;исобланган ишчи кучининг -эркин таклифи, 
иш берувчининг ишчи кучига мустакил талаби, ёлланма ходимлар 
ва иш берувчиларнинг хукукий ва ижтимоий х,имояланганлиги, иш 
5̂ аки ва бошка мех,нат даромадлари даражасига давлат томонидан 
оширилиб белгиланган соликлардан воз кечиш каби асосий 
тамойиллар тулик амалга оширилган х;олдагина самарали таъсир 
этади.

Ш у билан бирга мех,нат ресурслари ортикча булган кишлок 
х;удудларида ишчи кучига талабнинг ошиши ва унинг таклифи па- 
сайишига бевосита таъсир этувчи омилларнинг тадкикоти энг 
мух;им ижтимоий-иктисодий ах;амиятга эга. Ишчи кучига талабнинг 
ошишини асословчи омилларга кишлок хужалиги булмаган тар- 
мокларда янги иш жойларини яратиш, мез^натни куллашнинг амал- 
даги минтакаларини замонавий техника ва технология билан 
таъминлаш, модернизациялаш ва кайтадан таъмирлаш, хорижий 
инвестицияларни жалб килиш, янги ерларни узлаштириш, кайта 
ишлаш саноати, хизмат курсатиш ва шахеий мех,нат фаолиятлари- 
нинг куламларини кенгайтириш, кичик ва урта бизнес х;амда 
хусусий тадбиркорликни ривожлантириш ва бошкалар киради. Ай- 
нан шундай кездагина ишчи кучи таклифига ва кишлок хужалиги 
иш жойларига ’ эх,тиёжни пасайтирувчи омиллар вужудга келиши 
учун шарт-шароитлар яратилади ва буларга шахеий ёрдамчи
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хужалик, якка мех,нат фаолияти, хусусий тадбиркорлик ва узини 
узи банд килишнинг бошка тармокларини ривожлантириш, банд- 
ликнинг эгилувчан ва ностандарт шаклларини кенгайтириш, ишлаб 
чикариш ва меэ^натни ташкил килишнинг бозор услубларини татбик 
этиш, инфляция ва ишсизликни камайтириш, мах,аллий ходимлар- 
нинг сафарбарлиги (мобиллиги) ва малакасини ошириш ва бошкалар 
таъсир кила бошлайди.

Шунингдек, мулкчиликнинг ижара ва хусусий шаклларини 
ривожлантириш, тулов кобилиятига эга булмаган ёки экологик за- 
рарли корхоналарни тугатиш, янги ерларни узлаштириш 
куламларини кискартириш, моддий -  техник ва молиявий ресурслар 
сарфланишини камайтириш, жадал технологияни татбик этиш, 
юкори унумли техникани куллаш, мехнат унумдорлигини ошириш 
ва бошка катор омиллар х;ам ишчи кучига талабнинг пасайишига 
бевосита таъсир этади.

Кишлок мех,наткашларининг малакаси, маълумоти, сафарбар­
лиги ва экспорт кобилиятларининг паст даражаси, мехнат ресурс- 
лари сонининг иш жойлари мивдорига нисбатан купрок усиши, хо- 
димларнинг ишдан бушаш суръати, айникса кишлок хужалиги кор- 
хоналарида ошиши, мех;натни куллаш минтакаларининг етишмас- 
лиги ва бошкалар ишчи кучи таклифини оширади.

Бундан ташкари, ишга жойлашишни хох;ловчи ва аллакачон 
ёлланган ходим х,амда иш берувчи сифатида банд булган мехнатга 
кобилиятли ах,олининг сони, ах;оли табиий ва механик х;аракати, ёл- 
ланма ме^натни ташкил килишнинг турли шакллари, яшаш учун 
зарурий маблар жамгармалари билан ёлланган ходимларнинг пул 
даромадлари уртасидаги нисбатлар, куп болалик аёллар, мех,натга 
Кобилиятли пенсионерлар ва ногиронлар мех,нати рагбатланишига 
таъсир этувчи мехнат ва ижтимоий нафакалар, малакасини оши- 
ришга зарурият сезувчи шахсларни касбий тайёрлаш ва кайта тай- 
ёрлашни таъминловчи давлат, корхоналар ва оилаларнинг молиявий 
имкониятлари, мех;нат бозорида талабга эга, лекин ёлланмасдан 
шахсий ёрдамчи ва уй хужаликларининг юмушлари билан шугул- 
ланувчилар сони, куролли кучлар хизматчиларининг сони ва улар- 
даги хизматнинг давомийлиги х;амда мукобил ва профессионал 
(касбий) хизматларни яхши йулга куйиш ва х;.к. омиллар х,ам мав- 
жудки, улар ишчи кучи таклифининг шаклланиш микёсига бево­
сита таъсир курсатади.

Ишчи кучига талабнинг усиши ёки камайиши (динамикаси) 
мавжуд булган ва янгидан яратилган иш жойлари, инвестиция са- 
лох,ияти ва уни такрор ишлаб чикаришнинг тузилиши, 
игсгисодиётдаги таркибий узгаришлар, мулкчиликнинг турли шакл­
ларини вужудга келтириш, корхоналар ва ташкилотларнинг 
иктисодий ночорлиги (банкротлиги) ва бошка миадор ва сифат 
курсаткичларининг узгариши билан аникланади.



14

. Узбекистан шароитида мехнат кулланадиган кишлок; хужалиги 
булмаган тармсщларнинг ривожланмаганлиги, мехнат х,аки 
истеъмоли даражасининг пастлиги, истеъмол молларининг 
к;имматлашуви, ёлланган ходимлар малакаси ва сафарбарлигининг 
пастлиги, тадбиркорларда тажриба ва куникмаларнинг етишмас- 
лиги каби цатор чекловчилар х,ам мавжудки, улар 1"\МВининг 
шаклланишига тусик; булади.

Диссертацияда таъкидланадики, ЦМБини тартибга солишда 
бандлик хизмати буйича давлат идораларининг хукук ва мажбури- 
ятлари етарли камровга эга эмас. Шу боис ах,олининг бандлиги би­
лан шурулланувчи хусусий фирмалар, кичик корхоналар, мехнат 
биржалари ва хорижий марказларни изчил ташкил этиш зарур.

Банд булмаган ме^натга лаёкатли ах,олини ишга жойлашти- 
ришни яхшилашда хусусий ва жамоа мех,нат шартномаларини яна- 
да такомиллаштириш мух,им ах,амиятга эга. Улар ишчи кучига та­
лаб ва таклиф Уртасидаги нисбатларни тартибга солишнинг асосий 
механизмларидан х;исобланади. Ш у билан бирга, фикримизча, рес- 
публикамиз ЦМБидаги ижтимоий-ик;тисодий муносабатларни тар­
тибга солишда унинг з^дудий услубларини куллаш катта ижтимо- 
ий-ик;тисодий ах;амият касб этади. Мех;нат ресурслари билан куп 
таъминланган Андижон, Фаргона, Наманган, Тошкент, Самарканд, 
Кашкадарё, Сурхандарё, Бухоро ва Хоразм вилоятларида ЦМБида 
ишчи кучига талабни ошириш ва унинг таклифини камайтириш 
худудий услублар билан тартибга солиниши керак. Хусусан, мехнат 
ресурслари етишмайдиган Жиззах ва Сирдарё вилоятлари ва 
Дорак;алпок;истон Республикасида мазкур бозорни тартибга солишда 
ишчи кучига талабни камайтириш ва унинг таклифини 
оширишнинг худудий услублари кулланилиши лозим. Улар 
ЦМБини тартибга солишнинг жамоа ва хусусий услублари билан 
биргаликда ах;олининг окилона бандлиги шаклланишига, ишсизлар- 
нинг ишга жойлашиши купайиши ва малакаси ошишига, ишчи ку­
чига булган талаб ва таклиф уртасидаги бозор мувозанатига эри- 
шишга ва ишлаб чик;ариш харажатларини камайтиришга 
кумаклашади. Ш у билан бирга улар ходимларнинг аксарият 
к,исмини к;ишлок; хужалиги ишлаб чикариши секторидаги ишдан 
озод этиб, к;айта ишлаш саноати, хизмат, сифат1 ва шахсий мех,нат 
секторларига утиб ишлашларига бевосита таъсир этади.

Диссертацияда таъкидланадики, ах;олининг осилена бандлиги 
ишчи кучига булган талаб ва таклиф уртасидаги бозор мувозана­
тига эришишни билдиради.

л Аммо, х,озирги вацтда мулкни хусусийлаштириш самарадор- 
лигининг пастлиги, ик;тисодиётдаги таркибий узгаришларнинг суст-

1 Сифат секторининг таркибига таълим, маданият ва санъат, фан ва илмий хизмат курсатиш 
тарморутари киради.
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лиги, ходимларнинг кишлок; хужалиги ишлаб чицаришидан секин- 
лик билан озод булиши, мех;нат х;ак;и пировард натижалардан аж- 
ралиб к, о лиши, иш жойларининг паст сифатли моддий-техник 
таъминоти, ишчи кучи таклифининг унга булган талабдан анча 
ошиб кетиши (1-жадвалга каранг), мех,натга лаёкдтли усмирлар, куп 
болалик аёллар, пенсионерлар ва ногиронлар фаолиятининг етарли- 
ча моддий рагбатлантирилмаслиги, буш иш жойлари ва лавозимлар 
мавжудлиги х,акидаги ишончи ахборотларнинг камлиги, мех;нат бо- 
зорини тартибга солиш механизмларининг етарлича такомиллаш- 
маганлиги ва бошка катор мух,им сабаблар х;ам мавжудки, улар 
кишлок; жойларида бундай бандлик шаклланишига салбий таъсир 
этмокда.

Бундай х,олатлар мех,нат ресурслари сони иш жойлари 
мивдоридан куп усиши, кишлок; хужалиги ишлаб чик;аришида ишчи 
кучига эх;тиёжнинг камайиши, саноат мех,натини цуллаш мин- 
такаларининг кискариши, бозор хужалигини юритиш, ишлаб 
чик;ариш ва мех,натни ташкил килишнинг тежамкор услубларини 
самарасиз куллаш каби сабаблар туфайли вужудга келди.

1-жадвал
Самарканд вилоятининг кишлок 

мех;нат бозорида ишчи кучига талаб ва таклиф, %  1

КУРСАТКИЧЛАР 1995Й. 1996Й.
1995-1996
йилларда
узгариш

Ишчи кучи таклифи 66,8 67,2 +0,4

Ишчи кучига талаб 33,2 32,8 -0,4

Ишчи кучи таклифининг унга 
булган талабдан ортиб кетиши 
(марталарда)

2,0 2Д +0,1

*) Ж адвал муаллиф ^исоблари асосида тузилган
Республикамизда ЦМБи шаклланишининг ечилиши лозим 

булган асосий муаммолари - ишчи кучига булган талабни 
ошириш ва унинг таклифини камайтириш, цишлок; хужалиги 
ишлаб чикаришидан ортикча ходимлар озод килинишини 
тезлаштириш, иш билан банд булмаган меэднатга лаёцатли 
кишлок; ах,олисининг малакаси, рацобат к;обилияти ва 
сафарбарлигини ошириш х;амда унинг кучли ижтимоий 
х;имояланишини таъминлаш. Бу муаммоларни ик;тисодиётда 
таркибий узгаРишларга эришиш, мех,натни куллашнинг кишлок 
хужалиги булмаган минтакаларини кенгайтириш, ёлланма 
ходимларнинг моддий манфаатдорлигини устириш ва кишлок; уцув
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юртлари з^амда бандлик хизматларининг фаолиятларини яхшилаш 
каби .чора-тадбирларни амалга ошириш йули билан муваффакиятли 
х;ал килиш мумкин.

Шундай цилиб, к;ишлов; мехнат бозори ишчи кучига талаб ва 
унинг таклифи уртасидаги бозор мувозанатига, ахолининг окилона 
бандлигига, ишсизликнинг йул куйилиши мумкин булган даража- 
сига, мулкчиликнинг турли хил шакллари ташкил этилишига, 
иктиеодиётдаги таркибий ислох;отларга, бандлик тури ва иш жойла- 
рини эркин танлашга, мехнат сафарбарлигининг х,ар кандай маъму- 
рий чекланишлари бекор килинишига, мех,нат х,акидаги конунларга 
мувофик ишга жойлашиш кафолати таъминланишига, минимал иш 
з^а^и даражасини энг кам истеъмол бюджети миедоригача оши- 
ришга ва мехнат даромадларидан олинадиган соликлар камайишига 
эришилган шароитларда самарали шаклланади ва ривожланади.

Цишлоц а^олисининг иш билан бандлиги ва 
мехмат бозори фолиятининг комплекс та^лили ва 
истикболини белгилашнинг методологик асослари

Мех;натга лаёкатли кишлок ах;олиси бандлигини комплекс 
тах,лил килиш ва истикболини белгилаш усуллари орасида мех;нат 
сарфларининг ТАБи етакчи урин эгаллайди. Ш у боис диссертация- 
да мазкур балансларни тузиш методологияси миллий х;исоблар 
тизимини халкаро стандартга утказиш давлат дастури асосида яра- 
тилди. У кишлок я;удуди иктисодиётининг барча секторларида ва 
тармокларида х;исобот ва истикболи белгиланаётган даврларда жон- 
ли ва буюмлаштирилган мех;нат сарфлари ёрдамида ах;оли 
бандлигининг тутри ва тулик коэффициентларини аниклашга имкон 
беради. Бу баланслар ишчи кучига талаб вужудга келишининг мак- 
роиктисодий курсаткичларини, иш жойлари билан мех,нат ресурс- 
ларининг окилона мутаносиблигини, ишчи кучига талаб ва таклиф 
уртасидаги бозор мувозанати ва иктиеодиётдаги таркибий 
узгаришларни чукур асослашга ёрдам беради. Улар ахолининг иш 
билан бандлик, кишлок; мех;нат ресурсларини таксимлаш ва кайта 
таксимлаш даражасини тугри бах;олашга олиб келади х;амда 
КМБнинг эконометрик моделлари комплекси ахборотлар билан 
таъминланишини яхшилайди.

Диссертант ишлаб чиадан методология буйича мех,натга 
лаёкатли кишлок ах;олисининг бандлиги секторлардаги мехнат 
сарфларининг ТАБи туртта булимдан иборат. Биринчи булим ол- 
тита булимчалардан ташкил топган булиб, улар кишлок хужалиги 
ишлаб чикариши, кайта ишлаш саноати, хизмат, сифат, шахеий 
мехнат секторларидаги ва кишлок з^удуди таркибига кирмаган халк 
хужалиги тармокларидаги буюмлашган мех;нат сарфларини ифода- 
лайди. Баланснинг бу булимчалари горизонтал устунлар буйича бу­
юмлаштирилган мех,нат сарфлари секторлараро ва тармоклараро 
таксимланишини, вертикал каторлар буйича эса уларнинг истеъмо-
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лини акс эттиради.
Иккинчи булим мех,нат куринишидаги якуний мах,сулотни, 

учинчи булим эса ялпи ички мах,сулот ишлаб чикаришдаги 
мах,аллий ва жалб килинган мехнат ресурсларининг жонли мехнат 
сарфларини изох,лайди.

Туртинчи булим кишлок; ижтимоий инфраструктураси тар- 
мокларида мехнат ресурсларидан фойдаланиш даражасини ифода- 
лайди.

Тадкик килинаётган х,удуд мех,нат сарфларининг х;исобот ТАБини 
ишлаб чикиш -  мураккаб ва сермех,нат жараён. Мазкур балансни 
тузишда халк хужалиги баланси курсаткичлар и тизимини 
Узбекистан Республика махсус Давлат дастури асосида халкаро 
стандартга утказишнинг биринчи боскичи вазифаларига асосланган 
куп боскичли статистик, ицтисодий-математик ва ташкилий ишлар- 
ни амалга ошириш лозим. Бундай ишлар мазкур балансни ишлаб 
чикиш зарурлигини асослаш, мах;сулот ишлаб чикариш ва 
таксимлашнинг ТАБини тузиш, мех,нат сарфлари ва а^оли бандли- 
гининг тугри ва тулик коэффицентларини х,исоблаб чикиш, мех;нат 
сарфларининг ТАБини ишлаб чикиш, ишлаб чикилган баланснинг 
мувофиклаштирилганлигини текшириш, буюмлаштирилган ва жон­
ли мех;нат сарфлари уртасидаги нисбатларни яхшилаш йули билан 
а^оли бандлигини ошириш буйича тавсиялар ишлаб чикиш оркали 
боскичма-боскич бажарилади.

Мехнат сарфларининг истикбол ТАБини тузишда х,ам юкорида 
кайд этилган боскичларга асосланилади. Бундай баланс мах;сулот 
ишлаб чикариш ва таксимлашнинг истикбол ТАБи ва жонли мехнат 
сарфларининг тутри коэффициентлари х,акидаги ахборотлар ёрда- 
мида тузилади. Шунингдек, бу жараёнда мех,нат сарфларининг 
Хисобот ТАБи маълумотларидан, мех,нат, моддий ва молия ресурс­
ларининг сарфланиши буйича нормативлардан, кишлок худуди ри­
вожланишининг макроиктисодий ва демосоциал курсаткичларидан 
ва ишчи кучига талаб ва таклифнинг истикбол мивдорларидан кенг 
фойдаланилади.

Мех;натга лаёкатли кишлок ах,олиси иш билан бандлиги 
истикболини белгилашнинг турли услублари (ёндошишлари) мав- 
жуд. Лекин, улар ах;оли бандлигининг марказлашган бошкариш 
(режалаштириш) шароитларидан келиб чикади. Муаллиф таклиф 
Килган кишлок; ишчи кучига талаб ва таклиф истикболини 
белгилашнинг методологияси эса ижтимоий йуналтирилган бозор 
иктисодиётининг хусусиятларини ва конуниятларини тула х;исобга 
олади.

Мазкур методология асосини якин келажакдаги ишчи кучига 
булган талаб ва таклифнинг усиши ёки камайишини (динамикасини) 
тадкик килиш усуллари мажмуаси ташкил килади. У истикболни 
белгилаш буйича тадкик килинаётган жараённинг максади, вазифа-
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лари, асосий муаммолари ва мезонларини аниклаш, кишлок; х,удуди 
ривожланишининг асосий макроиктисодий ва демосоциал 
куреаткичлари истикболини белгилаш, кишлок; хужалиги ишлаб 
чик;ариши ва кайта ишлаш секторларининг турли тармоклари ва 
мулкчилик шаклларида бандлик истикболини белгилашнинг имко- 
ниятларини таджик; килиш, хизмат ва сифат секторларининг турли 
тармоклари ва мулкчилик шаклларида бандликнинг ривожланиш 
истикболларини белгилаш, мах;аллий кадрларни янги касбга 
ургатиш ва малакасини ошириш муамоларини х,ал килиш, хизмат 
ва сифат секторларининг турли тармоклари ва мулкчилик шаклла­
рида ишчи кучига талаб истикболини аниклаш, шахеий мех,нат 
сектори тармокларида банд булганларнинг келажакдаги сонини 
аниклаш, кишлок; хужалиги ишлаб чикариши ва саноат кайта иш­
лаш секторларининг турли тармоклари ва мулкчилик шаклларида 
ишчи кучига талабни иетикболлаштириш, шахеий мех,нат сектори- 
да ишчи кучига талабнинг истикбол мивдорини аниклаш, барча 
секторлардаги ишчи кучига талаб ва таклиф уртасидаги нисбатлар- 
нинг истикбол курсаткичларини белгилашдек узаро боглик блоклар 
оркали аникланади.

Ушбу методология мех;натга лаёк;атли кишлок; ах,олиеи банд­
лиги ва ишчи кучига талаб ва таклифнинг якин келажакдаги 
х,олатларини х,амда улар уртасидаги фаркларни тутри аниклашга ва 
мах;аллий кадрларни янги касбга ургатиш ва малакасини ошириш 
истикболларини белгилашга имкон беради. Бундан ташкари, ушбу 
методологиядан фойдаланиш ДМБи фаолиятининг максадли ком­
плекс дастурининг ахборотлар билан таъминланиш даражасини 
яхшилашга олиб келади.

КМБининг келажакдаги фаолияти буйича муэдлм тадбирларни 
асослашнинг асосий воситаларидан бири - ма^садли комплекс дас- 
турлаш х;иеобланади. Лекин, у  методологик нук;таи назаридан кам 
таджик; килинган. Шунинг учун диссертацияда ЦМБи фаолияти­
нинг мацеадли комплекс дастурини тузиш  методологияси 
батафеил ифодаланган. У ах,оли фаровонлигини ошириш максадида 
кишлок хужалиги ишлаб чикариши секторида ишчи кучига талаб 
ва таклифни камайтириш, кайта ишлаш саноати, хизмат, сифат ва 
шахеий мех,нат секторларида жонли мех,нат ва иш жойларига усиб 
бораётган эхтиёжни каноатлантириш, ишчи кучига талаб ва таклиф 
уртасида бозор мувозанатига эришиш, ишсизликни нормал (табиий) 
даражасига кадар камайтириш, профессионал ходимларни шакл- 
лантириш, бандлик хизмати инфраструктурасини самарали ривож- 
ланиириш, банд булмаган шахсларни ишончли ижтимоий х,имоялаш 
ва ходимларни ёллашни тартибга солишнинг ташкилий-иктисодий 
ва хукукий механизмларини такомиллаштириш буйича киска ва 
узок муддатли тадбирларни ишлаб чикишга имкон беради. Ушбу 
дастур бандликнинг давлат сиёсати, инфляция ва ишеизлик, банд-
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лик ва инвестициялар киритишнинг фаоллиги, иш жойлари ва 
мехнат ресурслари каби макроик;тисодий нисбатлар билан богланган 
х;олда ишлаб чикилади.

Диссертант таклиф этилган мазкур дастур узаро безлик; 
тах,лиллар ва муамолар, максадлар, илмий услублар, ахборотлар, 
моделлар ва х;исоблаш техникалари, дастурчалар, ресурслар, таш- 
килий - ик;тисодий, йим а ва х,укукий булимлардан ташкил топган. 
Унинг таркибидаги КМБи фаолиятининг «максадлар дарахти» асо- 
сида шаклланган мацсадлар булими етакчи уринни эгаллайди. У 
к;ишлок ах,олисининг моддий фаровонлигини ошириш, мехнат ре- 
сурсларининг окилона бандлигини таъминлаш, ишчи кучига талаб 
ва таклиф уртасидаги бозор мувозанатига эришиш, цишлоц 
хужалиги ишлаб чикариши секторида ишчи кучига талаб ва так- 
лифни камайтириш, к;айта ишлаш саноати, хизмат, сифат ва шах- 
сий мехнат секторларида янги иш жойлари яратишни купайтириш 
йули билан ишеизликни кескин камайтириш, мазкур бозор фаолия- 
тини тартибга солишнинг ташкилий-ик;тисодий ва х,ук;укий меха- 
низмлари самарадорлиги ошишини таъминлаш каби максадларнинг 
кетма-кетлигидан ташкил топади.

Ушбу дастур тадбирлари бажарилишини бандлиюса 
кумаклашиш, бизнес-фонд ва «Камолот» жамгармаларининг маб- 
лаглари, мах,аллий бош^арув идораларининг бюджет тушумлари, 
манфаатдор корхоналар, мех;нат биржалари ва тадбиркорларнинг 
даромадлари х;амда касаба уюшмаларининг бадаллари х;исобидан 
молиявий ресурслар билан таъминлаш мумкин.

Цишлок мех;нат бозорининг шаклланиши ва ривожланишини 
комплекс эконометрик моделлаштириш

КМБи шаклланиши ва ривожланишининг барча шарт- 
шароитлари ва омилларини биргаликда ва узаро х;амкорликда 
таджик; килиш зарурияти муаллиф томонидан комплекс экономет­
рик моделлаштириш методологиясини яратишга олиб келади. Бу 
методология буйича моделлаштириш боск;ичма-боск;ич амалга оши- 
рилади.

Биринчи боскичда ДМБи фаолиятининг «мадсадли дарахти» 
ёрдамида асосий ма^сад ва эконометрик тадкикотнинг х;ал к;илувчи 
муаммовий вазифалари руйхати аншушнади. Комплекс экономет­
рик моделлаштиришнинг асосий мацсади - КМБи шаклланадиган ва 
ривожланадиган шароитларда к;ишлок; ах;олиси моддий
фаровонлигини оширишнинг рационал параметрларини
(улчамларини) аниклашдир (Z0). Асосий муаммовий вазифаларга эса 
чуйидагилар тааллукли: ишчи кучи таклифи шаклланишининг де- 
мосоциал манбаларини урганиш (z01 е Z0); ишчи кучи таклифи 
куламларини бах,олаш (z02 е Z0); ишчи кучига талабни вужудга кел- 
тирувчи макроиктисодий курсаткичларни топиш (z03 е Z0); ишчи
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кучига талаб мивдорини аниклаш (z04 е Z„); ишчи кучига талаб ва 
таклиф ижтимоий-ицтисодий тартибга солинишини урганиш (Zq5 е 
Z0); ах,олининг о^илона бандлиги шаклланишини тадцик; этиш (z06 
eZ о); жонли ва буюмлаштирилган мех,нат сарфлари уртасидаги нис- 
батларни аник^лаш (z07 е Z0); ишсизлик х;олатини тах,лил килиш ва 
истицболини белгилаш (z08 е Z0).

Иккинчи босцичда эконометрик моделларнинг турлари 
танланади. Тадкикотлар шуни курсатадики, асосий ма^садга (Z0) 
эришишнинг рационал параметрларини аницлашда энг яхши мате­
матик аппарат - иммитацион моделлар, z01 ва z03 - ицтисодий- 
статистик, z02 ва zM - баланс, z05 ва z06 - оптимизацион, z07 -  тар- 
Moiyiapapo ва z08 - куп омиллик моделлардир.

Учинчи босцичда эконометрик моделларнинг комплекси ту- 
зилади ва уларнинг узаро алоцадорликлари текширилади. Унинг 
таркибига к;уйидагилар киради: ишчи кучи таклифи шаклланиши- 
нинг демосоциал манбалари (DEMOSOC) ва ишчи кучига талаб ву­
жудга келишининг макроик;тисодий курсаткичлари (IQTISOD) 
ицтисодий-статистик моделлари; мехнат сарфларининг ТАБи мо- 
деллари (ТАВ-М); ишчи кучига талаб ва таклифнинг баланс модел­
лари (TALAB ва TAKLIF); ишчи кучига талаб ва таклифни ижти- 
моий-ик;тисодий тартибга солиш (TARTIB) ва ах;оли ок;илона 
бандлигини шакллантиришнинг (O-BAND) оптимизацион моделла­
ри; ишсизлик х;олатини тах,лил к;илиш ва истик;болни белгилашнинг 
куп омилли моделлари (ISHSIZ); 1^МБи ривожланишининг имитаци- 
он моделлари (QMB-R) (расмга к;аранг). DEMOSOC, IQTISOD, Ta b - 
М. TALAB, TAKLIF, TARTIB, O-BAND ва ISHSIZ моделлари ёрда- 
мида 1\МБи шаклланишининг эконометрик моделлари комплекси 
(QMB-SH) вужудга келади.

DEMOSOC моделлари ишчи кучи таклифи шаклланишининг 
асосий демосоциал манбаларини аник;лаш учун мулжалланган. Улар 
учта блокдан ташкил топган: демографик - кишлок ах;олисининг со­
ни, жинси ва ёшини таркибан х;исоблаб чициш учун; маълумот- 
мех;натга к;обилиятли к;ишлок; ах;олисининг малакавий-маълумот 
таркибини аницлаш учун; мехнат ресурсларининг баланси - 
мех;натга лаёк;атли ва лаёк;атсиз ёшдаги к;ишлок ах,олисининг ижти­
моий ишлаб чикаришдаги бандлигини бах,олаш, таклиф этилган иш­
чи кучини халк; хужалигининг секторлари ва тармок;лари 
буйича так;симлаш ва узгарувчан кучиб келиш-кетиш сальдосини 
ашщлаш.

a IQTISOD моделлари ёрдамида асосий ишлаб чицариш фонд- 
ларининг микдори ва таркиби, мавжуд ва янгидан яратилган иш 
жойларининг сони ва диймати х;амда жалб килинган инвестиция- 
ларнинг хджми аницланади. Уларнинг барчаси ялпи ички мах,сулот
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билан биргаликда ишчи кучига талабни вужудга келтирувчи мак- 
роиктисодий курсаткичларни ифодалайди.

ТАВ -М  моделларини татбик; этиш ёрдамида ял пи ички 
мах;сулотнинг дажми ва мехнат сарфлари х;амда ахоли 
бандлигининг тутри ва тулик коэффициентлари аникланади.

TALAB моделлари иш берувчиларнинг жонли мех,натга асосий 
ва цушимча талабларини, TAKLIF моделлари эса ишчи кучининг 
жинси, ёши, маълумоти, касби, даромади, иш билан банд эмаслик 
сабаблари ва ижтимоий х;имояга мух;тожлик даражаси буйича 
таклифлар мивдорини аниклайди.

TARTIB моделлари ишчи кучига талаб ва таклиф уртасидаги 
энг кам фарцнинг вариантларини аниклаш учун мулжалланган. У 
иккита йуналишда - кишлок; хужалиги ишлаб чик;ариши секторла- 
рида ишчи кучига талаб ва таклифнинг камайиши ва кайта ишлаш 
саноати, хизмат, сифат ва шахсий мех;нат секторларида уларнинг 
ошиши буйича аникланади. Иккала йуналиш х,ам иктисодий, ижти­
моий ва ташкилий механизмлар асосида тартибга солинади.

КМБи шаклланишининг эконометрик моделлари комплекси 
орасида ижтимоий-иктисодий ах,амиятига кура, О-BAND модели 
етакчи урин эгаллайди. Унда иш билан банд ва банд булмаган 
мех;натга лаёцатли кишлок ах;олисининг даромадларини максимал- 
лаштириш оптимал мезон сифатида кулланади:

1  70 V  ____

Z Z S f e W y^ W + < # ( 0 ^ ( 0 ) - > m a x ,  s = 1,5; (1)
j=\ Р=16г=1

бу ерда d’ra(t) -  t йилида кишлок худудининг s сектори j тармогида 
банд булган Р ёшидаги бир ходимнинг v|/ туридаги даромади х;ажми, 
минг сумда, d'v№U) - ишлашни хо^ловчи, лекин иш билан банд 
булмаган бир киши даромадининг (нафак;асининг) х,ажми, минг 
сумда.

Цидирилаётган номаълум мивдорлар:
Yr№(t) -  иш билан банд булган ишчи кучининг сони, минг киши;
f^(t) -  ишга жойлашишни хох;ловчи банд булмаган кишилар 

сони, минг киши.
Цуйидаги асосий шартлар ва чекловчилар мавжуд булганда:
1. Иш билан банд булган ишчи кучининг таклифи мавжуд иш 

жойларида унга булган талабни ( TU’̂ i)) к;аноатлантириши лозим:

И ^ ) Г г№и )= Щ (!)  (2)

бу ерда limit) - тутри бандлик коэффициента.
2. Янги яратилган иш жойларининг ишчи кучига талаби ишга 

жойлашишни хохловчи мех;натга лаёкатли банд булмаган ах;олининг 
таклифи х,исобидан (TK’f (t)) кондирилиши лозим;
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i . £ < i w w = TK№  wj=l r=\
бу ерда n*r№(t) - янги яратилган бир иш жойига мулжалланган 
ишловчилар сонининг нормаларини ифодаловчи коэффициент.

3. Кишлок; хужалиги ишлаб чикариши секторидан озод булган 
ходимлар сони кайта ишлаш саноати ва хизмат секторидаги ишчи 
кучига кушимча талабларни (ТЛ"Ш.(1)) ва (ТЛ^ши)) кондириши 
даркор:

1 I K№(‘)y;№(0 = (777"ш,( ')+ га "' (0),. (4)/М8у/=!
бу ерда il№ (t) -  кишлок; хужалиги ишлаб чикариши секторидан озод 
булган ходимларни акс эттирувчи коэффициент.

4. Иш билан банд булган ходимларни кайта ишлаш саноати, 
хизмат, сифат ва шахеий мех,нат секторлари уртасида кайта 
таксимлаш:

59  Т  _____

Z I ^ T C ( 0 = G ;(a s = 2.5 , (5)

бу ерда gl№(t) -  иш жойларини узгартиришни хох,ловчи иш билан 
банд булган ходимлар улушини ифодаловчи коэффициент.

Gs(/) -  иш жойларини узгартиришни хох;ловчи иш билан банд
булган ходимлар сони, минг киши.

5. Иш билан банд булмаган, лекин ишга жойлашиш истагидаги 
ме^натга лаёкатли кишлок ах,олисини кайта ишлаш саноати, 
хизмат, сифат ва шахеий мех;нат секторлари буйича таксимлаш:

X X =тл̂  (о, *=23 (б)
=̂16̂=1

бу ерда иш билан банд булмаган ме^натга лаёкатли
ах,олининг улушини ифодаловчи коэффициент.

6. Давлат бюджета (Б?м (t)), корхоналарнинг соф даромадлари 
(фойдалари) (Ф3М (t)) ва шахеий жамгармалар (Ш \0 (t)) х;исобидан 
иш билан банд ишловчилар малакасини оширишни молиявий маб- 
лаглар билан таъминлаш:

59 7 У

бу ерда о‘ш̂  (t) -  малакасини оширишни истовчи иш билан банд, бир 
ходимни укитиш учун харажатлар, минг сум.

7. Бандликка кумаклашиш жамкармаси (}KSV-W ft)) ва шахелар 
(t)) маблаглари х,исобидан ишга жойлашиш истагидаги 

ишеизларни кайта ук;итишни ташкил этиш:
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59 7 V

(8 )

бу ерда д’ кВш (t) - ишга жойлашиш истагидаги бир ишсизни к;айта
y r f lj

у^итиш учун харажатлар, минг сум.
8. Иш билан банд ва ишга жойлашишни истовчи нобанд 

ах;олининг моддий манфаатдорлигини каноатлантириш:

бу ерда ва з^.(/) -  иш билан банд ва банд булмаган бир
кишининг уртача йиллик иш х;ак;и (даромади), минг сум; E{t) - ах,оли 
жон бошига тугри келадиган минимал истеъмол бюджетининг 
^ажми, минг сум.

Бундан тацщари ушбу моделда кишло^ хужалиги ишлари 
купайган даврда мавсумий ме^нат харажатларини камайтириш, 
усмирлар, куп болалик аёллар ва мех,натга кобилиятли пенсионер- 
лар ва ногиронларнинг бандлигини (мех,натда иштирокини) ошириш 
ва номаълум микдорларнинг манфий эмаслиги буйича шартлар ва 
чекловчилар х,ам мавжуд.

O-BAND модели ик;тисодиёт секторларида банд булган ва 
ишга жойлашишни хох;ловчи бандмас ишчи кучининг ок;илона 
мивдори ва тузилишини аниклашга имкон беради. Бу ишсизликни 
камайтириш учун асосий шарт-шароитлардан бири х;исобланади.

ISHSIZ моделлари к;ишлок; ишсизлигининг яширин, мавсумий, 
технологии ва таркибий шакллари хдлатини, унинг умумий сони, 
салмоги ва табиий даражасини тах;лил к;илиш ва истидболини 
белгилаш учун мулжалланган. Бу ерда куп омилли моделлар ёрда- 
мида асосий иктисодий, ижтимоий ва демографик омилларни 
кишлок ишсизлигининг усишига ёки камайишига таъсирини 
а н т у т ш  мумкин.

ЦМБи ривожланишининг имитацион моделлари комплексини 
(QM B-R) тузишдан асосий максад ах,оли моддий фаровонлигини 
оширишнинг энг кулай вариантларини (сценарияларини) топишдан 
иборат. Улар унинг куйидаги моделлар блокларини татбик; этиш 
йули билан ани^ланади: КМБи ижтимоий-иктисодий тузилишининг 
ривожланиши; ишчи кучи таклифини шакллантириш; ишчи кучига 
талабни вужудга келтириш; ишчи кучи талаби ва таклифи 
Зфтасида рационал нисбатларга эришиш; мазкур бозор инфраструк- 
турасини ривожлантириш.

Туртинчи босцичда КМБи шаклланиши ва ривожланишининг 
эконометрик моделлари комплексини ечиш усуллари - чизивди, 
чизга^сиз ва блокли дастурлаш, машинада имитация к;илиш, коре- 
ляцион-регрессион тах,лил ва бошка усуллар аник;ланади. Масала- 
нинг берилиши, мазмуни ва унга мос моделнинг математик

(9)
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ифодаланишини х;исобга олган х,олда ечиш усулларидан бири 
танланади.

Моделлаштиришнинг ушбу боскичида к;айд этилган моделлар- 
ни машина тилига утказиш учун махсус алгоритмлар тузилади ва 
TSP, LP/88 (АВДП) ва RUSSIA (РФ) амалий дастурлари пакетлари 
ва муаллиф яратган BOZOR-M1 ва BOZOR-M2 дастурларидан 
фойдаланиш имкониятлари аникланади.

Бешинчи босцичда ЦМБининг эконометрик моделлари ком- 
плексини татбик; этиш учун мулжалланган ахборотлар йигилади, 
улар тах;лил цилинади ва бах,оланади. Бу жараён ахборотлар билан 
таъминлашини яхшилаш муаммоси мехнат сарфларининг ТАБи ва 
статистик з^исоботининг янги формаларини ишлаб чикиш х,амда 
махсус кадрлар маркетинга ва аник; социологик тадкикотлар 
утказиш йули билан муваффак;иятли з̂ ал этилиши мумкин.

Статистик х;исоботнинг диссертант таклиф килган янги фор- 
малари ёрдамида маълумотларни йшиш  ишлаб чикилган экономет­
рик моделлар комплексининг ахборот базасини сезиларли даражада 
бойитади. Уларнинг татбици мез^натга лаёк;атли иш билан банд 
булган ва банд булмаган ах;оли сонини, буш иш жойлари 
мивдорини, ишчи кучига талаб ва унинг таклифи ва нархининг 
микёсини, ишга жойлашишни хоз^ловчи банд булмаганларнинг 
малакасини ошириш ва кайта укитиш х,олатини, кишлок хужалиги 
ишлаб чикариши секторининг етакчи корхоналаридан 
кискартирилган ходимлар сонини, бандликка кумаклашиш жамгар- 
масини вужудга келтириш манбаларини ва унинг сарфланиш 
з^ажмларини, х;исобот ва истикбол даврларида ЦМБидаги вазият- 
ларнинг узгаришини аниклаш имконини беради.

Кадрлар маркетинга тадкицотлари статистик услубда топиш 
мураккаб булган ишчи кучига талаб ва таклиф мивдорини х,амда 
улар уртасидаги нисбатларни аниклашда кулланилади. Бу жа- 
раёндаги асосий натижалар TALAB, TAKLIF, TARTIB ва QMB-R 
моделларининг ахборот таъминотини яхшилайди. Зарурий ахборот­
лар мез<;нат биржаларида янгидан ташкил килинган кадрлар марке­
тинг булими ходимлари томонидан муаллиф таклиф килган мето­
дика асосида таз<;лил ва синтез этилади. Улар кадрлар маркетинга 
тадкикотларини максадлар, музрш муаммолар ва асосий вазифа- 
ларни аниклаш, мех,нат бозори конъкжтурасининг асосий элемент- 
лари буйича ахборотларни йигаш ва таз(;лил килиш, ишчи кучига 
булган талаб ва таклиф уртасидаги номутаносибликни аниклаш, 
ишсизлик куламлари ва сабабларини аниклаш, ишсизликни 
камайтириш буйича тадбирларни ишлаб чикиш, зарурий мутахас- 
сислик ва касбларнинг х;ажмлари ва тузилишини аниклаш, ишчи 
кучига булган талаб ва таклиф у р т а с и д а г и  нисбатни муво- 
фик;лаштириш, КМБининг асосий элементлари ва маркетинг
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муз^ити буйича куп вариантли истикболни белгилаш, реклама 
агентлигининг мах,сулотларини ишлаб чикиш, жойлаштириш, сотиш 
ва мехнат биржаси кадрлар маркетинги фаолиятининг стратегии 
режаларини тузишга мулжалланган босцичлар асосида утказадилар.

Аник, социологик тадцицотларнинг диссертант таклиф килган 
методикасини татбик этиш натижасида ёлланган ходимлар билан 
иш берувчилар уртасидаги узаро ижтимоий-иктисодий муносабат- 
лар ва ишсизлик сабаблари (х;олатлари) х,ак;ида ахборотлар 
тупланади ва тах,лил килинади. Улар O-BAND, ISHSIZ ва QMB-R 
моделларининг ахборот таъминотини бойитади.

Социологик ахборотларнинг шаклланиши ва уларнинг тузилган 
эконометрик моделлар комплексини татбик этишда кулланиши аник; 
социологик тадкикотлар (ACT) нинг максади, асосий вазифалари, 
предмета ва объектини аниклаш, анкета саволларини тузиш, са- 
волларга жавобларни кодлаштириш, ACT объектларини танлаш 
услубларини аниклаш, танланган объектлар ривожланишининг де­
мосоциал ва иктисодий курсаткичлари билан танишиш, 
респондентларни танлаш, суровчилар, иктисодчилар, социологлар 
ва программистларни танлаш ва укитиш, социологик дастурни иш­
лаб чикиш, респондентларни сураш ва тулдирилган анкеталарнинг 
тугрилигини текшириш, анкетанинг дастлабки маълумотларини 
BOZOR-M1 ва BOZOR-M2 дастурлари асосида компьютерда кайта 
ишлаб чикиш, х,осил килинган социологик ахборотлар асосида ил­
мий х;исобот тузиш ва уларни тегишли моделлар татбикида 
куллашга йуналтирилган боекичлар буйича амалга оширилади.

Олтинчи босцичда эконометрик моделлар комплексининг TSP, 
LP/88 ва RUSSIA амалий дастурлар пакет лари ва ишончли ахбо­
ротлар асосида компьютер татбики утказилади.

Моделлаштиришнинг якунловчи босцичида з^осил килинган 
(компьютер) натижаларни ицтисодий-математик бах;олаш амалга 
оширилиб, уларнинг ишончлилиги текширилади ва тадкик 
килинаётган х;удуд КМБи шаклланиши ва ривожланишининг 
рационал параметрлари аникланади.

Самарканд вилояти кишлок мех;нат бозори яцин келажакда
шаклланишининг рационал параметрлари (улчамлари)

Самарканд вилоятида ЦМБи шаклланишининг рационал 
параметрларини аниклаш учун куп вариантли з^исоб-китоблар 1996, 
2000 ва 2005 йиллар учун утказилди. Улар учун ахборотлар базаси 
булиб тадкикот килинаётган вилоятнинг мех,натга лаёкатли кишлок 
а^олиси бандлиги секторларида мех,нат сарфларининг 1991, 1996 ва 
2000 йиллар учун муаллиф томонидан ишлаб чикилган ТАБи ва 
статистик х,ис’оботнинг мавжуд ва таклиф килинган янги 
формаларининг маълумотлари, утказилган аник социологик ва
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кадрлар маркетинги тадкикотларининг асосий натижалари ва 
урганилаётган объект ривожланишининг асосий демосоциал ва мак- 
роиктисодий курсаткичлари хизмат килди.

Эконометрик моделлар комплексини татбик этиш натижасида 
ишчи кучига талаб ва таклифнинг, ах,оли окилона бандлиги 
шаклланишининг ва ишсизлик камайишининг энг мацбул 
вариантлари аникланди. Улар ЦМБи шаклланишининг асосий 
рационал параметрлари х;исобланади. Булар орасида ишчи кучига 
талаб ва таклифнинг х;амда улар орасидаги фаркнинг рационал 
микдори ва тузилиши етакчи уринни эгаллайди (2-жадвалга 
каранг).

Учинчи рационал вариант буйича ишчи кучига талаб ва унинг 
таклифи уртасидаги фарк мивдори 2,2 минг кишига тенг.

2-жадвал
2005 йилда Самарканд вилоятидаги меэуэгатга лаёцатли кишлок 
ах,олисининг бандлиги секторларида ишчи кучига талаб ва уни 

таклифининг рационал микдори ва тузилиши1

Ахолининг иш 
билан бандлиги 

секторлари

Ишчи кучига 

талаб

Жами таклиф 
килинган 

ишчи кучи
Шу жумладан

банд
булганлар

банд
булмаганлар

минг
киши % минг

киши % минг
киши % минг

киши %

Дишлок; хужалиги 
ишлаб чикариши

121,4 23,5 121,8 23,4 114,2 25,8 7,6 9,9

Дайта ишлаш са­
ноати

49,4 9,5 49,9 9,6 41,0 9,2 8,9 11,5

Хизмат 144,2 27,8 144,7 27,8 117,9 26,6 26,8 34,7

Сифат 35,4 6,8 35,0 6,8 32,2 7,2 3,7 4,8

Шахсий мехнат 168,2 32,4 168,5 32,4 1.38,3 3 1 ,2 ЗД,2 39,1

Жами 518,6 100,0 520,8 100,0 443,6 100,0 77,2 100,0

*) Ж адвал муаллиф г^исоблари асосида тузилган
Якин келажакда бандликнинг барча секторларида ишчи кучига 

талаб ва таклифни 1,7 ва 2,4 мартага, шу жумладан, кайта ишлаш 
саноати, хизмат, сифат ва шахсий мех,нат секторларида 2,2 ва2,5; 
1,5 ва 1,8; 2,7ва 2,9 х,амда 1,8 ва 2,1 мартага ошиши 
мулжалланмовда. Аммо, кишлок хужалиги ишлаб чикариши секто- 
рида ишчи кучига талаб ва таклиф 1,2 ва1,8 мартага камаяди.
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Бажарилган х,исоб-китобларнинг амалда к;улланиши ва ах,оли 
окилона бандлигининг шаклланиши буйича ижтимоий-иктисодий ва 
ташкилий тадбирлар уз вактида утказилиши ишчи кучига талаб ва 
таклиф уртасидаги нисбат самарали тартибга солинишига бевосита 
ёрдам беради.

O-BAND моделининг татбик; этилиши мавжуд ва таклиф 
этилган ишчи кучи буйича ах,олининг окилона бандлик мивдори ва 
тузилишининг як;ин келажак учун энг яхши варианти (туртинчи)ни 
аниклашга имкон берди.

>циеоб-китоблар шуни курсатадики, кишлок хужалиги ишлаб 
чикариши секторида иш билан банд булганларнинг салмоги 
65,8%дан (1996Й) 23,1%гача (2005 йилда), мутлак; кийматда эса 33,6 
минг кишига камаяди (1996 йилдаги 168,2 минг кишига нисбатан). 
Кейинги микдор кайта ишлаш саноати, хизмат, сифат ва шахеий 
меэ^нат секторларида банд булганларнинг сони 40,3; 92,5; 2,7 ва 89,5 
минг кишига купайишини, уларнинг ушбу секторлардаги салмоги 
6,0; 11,0; 3,4 ва 7,9% га ошишини асослаб беради. Бу кишлок; 
хужалиги иш жойларининг мивдорини 30,3 минг бирликка 
кискариши ва улар кайта ишлаш саноати, хизмат, сифат ва шахеий 
мехмат секторларида 27,4; 62,7; 2,1 ва 78,7 минг бирликка
купайишининг натижасидир.

Тадкикотдан маълум булишича, кичик ва урта бизнес х;амда 
хусусий тадбиркорлик ривожланиши натижасида дех,кон (фермер) 
ва шахеий ёрдамчи хужаликлар, якка мех,нат фаолияти каби шах­
еий мех;нат секторининг бошка тармокдарида банд булганлар сони 
1,9 мартага ортади. Шуни х;ам таъкидлаш лозимки, таклиф 
килинган ишчи кучининг 39%дан ортита уз иш жойларини бандлик­
нинг айнан шу секторидан топади.

Бундан ташкари, ах;оли окилона бандлигининг шаклланиши 
муносабати билан усмирлар, куп болалик аёллар, мех,натга 
лаёкатли пенеионерлар ва ногиронларнинг мех;натда иштироки 36,4; 
27,3; 21,6 ва 17,8%га ортади.

Умуман, ^ишлок иктисодиётининг барча секторларида 
ах;олининг иш билан бандлиги 50,6 % ёки 191,4 минг кишига, шу 
жумладан, таклиф килинган ишчи кучи сони 34,4 минг кишига 
купаяди. Ах;олининг иш билан бандлиги микдорининг ошиши ва 
таркибан узгариши жалб килинган махаллий (87,2%) ва хорижий 
(12,8%) инвестициялар х,исобига 170,9 минг бирликда нокишлок 
хужалиги янги иш жойларини яратиш йули билан таъминланади. 
Буларнинг х;аммаси иш билан банд булган ва банд булмаган ишчи 
кучи даромадлари 2,4 ва1,3 мартага ошишига олиб келади.

Келажакда а^оли окилона бандлиги шаклланиши натижасида 
нафакат ишчи кучининг рационал микдори ва тузилиши вужудга 
келади ва унинг даромади максимум ошади, балки ялпи ички
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мах,улот (ЯИМ) ва мехнат унумдорлигининг усиши учун маълум 
ижтимоий-иктисодий шарт-шароитлар х,ам яратилади. Натижада 
иктисодиётнинг барча секторларида ЯИМ х,ажми 2,3 мартага, шу 
жумладан, кишлок хужалиги ишлаб чикариши, кайта ишлаш са- 
ноати, хизмат ва шахсий мех,нат секторларида 1,8; 2,7; 3,3 ва 2,4 
мартага ошади. Аммо сифат секторида унинг дажми унча куп 
булмаган мивдорда камаяди (0,2 марта). ЯИМ тузилишида етакчи 
уринни х,амон кишлок хужалиги ишлаб чикариш сектори (38,4 %), 
сунгра кайта ишлаш саноати (29,3 %), хизмат (17,3 %), шахсий 
мех,нат (14,7 %) ва сифат (0,3 %) секторлари эгаллайди. Бунга эса 
якин келажакда иктисодиётнинг барча секторларида мехнат унум- 
дорлигини 1,7 мартага, шу жумладан, кайта ишлаш саноати, хизмат 
ва шахсий мехнат секторларида эса 1,8, 1,6 ва 1,5 мартага ошиши 
туфайли эришиш мумкин. Мазкур секторларда мех,нат унумдорли­
гининг усиши ишлаб чикариш ва хизмат курсатишнинг моддий- 
техника таъминотини яхшилаш, инвестициялар жалб килишни 
купайтириш, асосий ишлаб чикариш фондлари ва иш вактидан са­
марали фойдаланиш ва ходимларнинг моддий манфаатдорлигини 
ошириш йули билан таъминланади.

Таъкидлаш лозимки, ах;оли окилона бандлигининг шакллани­
ши ва мех;нат унумдорлигининг ошиши нафакат ишсизликнинг тур- 
ли шакллари пайдо булишига олиб келади, балки уни 1,4 мартага 
камайтириш учун х;ам маълум шарт-шароитларни яратади. Ишсиз­
ликнинг таркибий тузилишида унинг яширин шакли етакчи урин 
эгаллайди (63,2 %). У кишлок; хужалигидан ортикча ходимлар озод 
булиши ва улар мех;натни татбик; этишнинг бошка тармокларига 
жалб килиниши натижасида 1,7 мартага камаяди.

Якин келажакда ишсизликнинг даражаси ривожланган Fap6 
мамлакатларидагига нисбатан кщорирок булиб колади. Кайта иш­
лаш саноати, хизмат, сифат ва шахсий мехнат секторларида янги 
иш жойлари яратилиши ва ишчи кучини шах;ар халк хужалиги 
тармокларига жалб этилиши ва экспорт килиниши натижасида 
ишсизликнинг нормал (табиий) йул куйиладиган даражаси (2,9%) 
унинг халкаро стандартига (1,5-2,5 %) анча якинлашади.

Утиш даври иктисодиёти шароитларида кишлок; мезднат 
бозорининг ривожланиш концепцияси

Мехнат ресурслари билан куп таъминланган республикамиз 
КМЕи ривожланиши концепциясининг асосий максади мех;натга 
лаёкатли ах,оли бандлигининг камайиши, ишсизликнинг усиши, янги 
иш жойларини яратиш ва кишлок; хужалиги мах,сулоггларини ишлаб 
чикариш микдорининг кискариши, мехнат унумдорлигининг пасай- 
иши, инфляция, мулкчиликнинг турли шакллари секинлик билан 
вужудга келиши, иктисодиётдаги таркибий узгаришларнинг юкори 
булмаган суръати, х;акикий мехнат даромадларининг камайиши
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каби шароитларда ишчи кучига талабни ошириш ва унинг 
таклифини камайтириш буйича комплекс тадбирлар ишлаб 
чицишдан иборат. Улар утиш даврида Узбекистон миллий 
иктисодиётини ислох, к;илишнинг стратегик мак;садларига асосланиб 
ишлаб чик;илади.

Буни х,исобга олган х;олда мазкур концепциянинг стратегик 
мацсадлари деб куйидагиларни белгилаш мумкин: ижтимоий
йуналтирилган к;ишлок; мех,нат бозорини боск;ичма-боск;ич шакллан­
тириш; мез^натта лаё^атли банд булмаган ах;олини иш билан 
таъминловчи х;амда ишчи кучига талаб ва таклифни тартибга 
солувчи бандлик хизмати ташкилотлари тизимини 
такомиллаштириш; янги иш жойларини ташкил этишда ахолининг 
бандлик даражасини оширишга ва ишлаб чицариш салох,иятидан 
унумли фойдаланишга асос булувчи чук,ур иктисодий-таркибий 
узгаришларни амалга ошириш; ахолининг одилона бандлигини 
шакллантириш; к;айта ишлаш саноати, хизмат, сифат ва шахсий 
мехнат секторларида янги иш жойларини яратиш; мех,натга 
лаёк;атли усмирлар, куп болалик аёллар, пенсионерлар ва ногирон- 
лар учун мех;натни к;уллашнинг квоталаштирилган минтак;аларини 
ташкил цилиш; ишчи кучига талабнинг ошиши ва ишсизликнинг 
камайишини таъминловчи кичик ва урта бизнес з^амда хусусий тад- 
биркорликни ривожлантириш; мулкчиликнинг ижара, жамоа, 
^иссадорлик ва хусусий шакллари ва шахсий ёрдамчи 
хужаликларни ривожлантириш; ишлаб чи^ариш ва хизмат 
курсатишни ма^аллий ва хорижий самарали технология ва техника 
билан таъминлаш; к;ишлок; хужалигидан озод этилган ходимларни 
иш билан таъмин этувчи саноат ва ишлаб чик;ариш -  ижтимоий ин­
фраструктура корхоналарини вужудга келтириш; махдллий 
ходимларнинг малакасини, ра^обатбардошлилигини ва чет элга 
юборилишини амалга ошириш ва уларда и^гисодий, маънавий ва 
мафкуравий жи^атдан янги тафаккурни шакллантириш; х,ар бир 
ишсиз учун ихтиёрий ва мустацил иш жойини танлаш ва унда 
мехнат к;илиш имкониятларини яратиш; ишсизлик, бандлик ва 
мехнат бозоридаги жараёнларни тартибга солувчи ицтисодий, 
ташкилий ва х;у^ук;ий механизмларни такомиллаштириш.

Мазкур стратегик мацсадларга узлуксиз эришишнинг асосий 
боск;ичлари ва вазифалари муаллиф томонидан аншуганиб, диссер- 
тацияда батафсил баён к;илинган.

Ушбу мак;садларга эришиш учун ишчи кучига булган талабни 
ош ириш  ва унинг таклифини камайтириш буйича ицтисодий, иж ­
тимоий ва ташкилий чора-тадбирларни х;ам адо этиш лозим.

Ишчи кучига булган талабнинг ошиши буйича ицтисодий 
тадбирлардан энг асосийси халк; хужалиги тармовдарида таркибий 
узгаришни таъминлашдир. Бунга мулкчилик шаклларини
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ривожлантириш, мех;нат унумдорлигини ошириш, иш жойларининг 
моддий-техника, технология ва сармоялар таъминотларини 
яхшилаш, янги но^ишлок; хужалиги ме^нат зоналарини ташкил 
этиш, иш вактидан унумли фойдаланиш, ишловчиларнинг моддий 
манфаатдорлигини кутариш ва соликларни оцилона белгилаш 
оркали эришиш мумкин.

Муз^им ицтисодий тадбирлар мажмуасига кайта ишлаш са- 
ноати ва хизмат секторлари корхоналарида янги иш жойларини 
яратиш, ишлаб чи^аришни кенгайтириш учун давлат томонидан 
имтиёзли кредитлар бериш, у т и ш  даврида кишлок; хужалиги ишлаб 
чикариши ва кайта ишлаш саноати секторларининг асосий 
мах,сулотларига давлат буюртмасини белгилаш, кичик ва урта биз­
нес дамда хусусий тадбиркорликни ривожлантириш ва жамоат иш- 
ларини маблаг билан таъминлаш киради.

Бу тадбирлардан кушимча иш жойларини яратувчи кичик ва 
урта бизнесни ривожлантириш ва жамоат ишларини ташкил килиш 
энг кам инвестиция талаб килади. Ма^аллий бюджет, бандликка 
кумаклашиш жамгармаси ва бизнес - фонд маблаглари х;амда хусу­
сий тадбиркорларнинг шахсий жамгармалари кичик ва урта биз­
несни ташкил килишни маблаглар билан таъминлаш манбалари 
х,исобланади. Кичик ва урта бизнесни ташкил килувчиларга фоиз- 
сиз ёки фоиз ставкаси паст -  имтиёзли кредитлар ажратиш 
максадга мувофивдир.

Тадкикотлар курсатадики, кичик ва урта бизнесни хизмат ва 
шахсий мех,нат секторларида ташкил к;илиш зарур. Чунки бу 
секторлардаги иш жойларининг киймати юкори эмас ва уларда иш- 
чи кучи таклифига яхши имкониятлар мавжуд.

Жамоат ишларини ташкил к;илиш ва маблаглар билан таъмин- 
лашга ёндашиш тартибини узгартириш максадга мувофивдир. Чун­
ки бу мак;садлар учун факат бандлик хизмати ташкилотларининг 
маблаглари камлик килади. Жамоат ишларини маблаитар билан 
таъминлашнинг махсус жамгармаси ва уни амалга оширишнинг 
мак;садли комплекс дастурини тузиш зарур.

Турли хил иктисодий ва ижтимоий имтиёзлар ва квоталашти- 
рилган иш жойларини тавдим этиш йули билан мех;натга лаёкатли 
ёш ва куп болалик аёллар, усмирлар, пенсионерлар ва ногиронлар 
фаолиятларини моддий рагбатлантириш тизимини янада тако- 
миллаштириш кишлок; ишчи кучига талабни оширишнинг мух;им 
ик;тисодий тадбирларидан бири х,исобланади.

Ёш болани тарбиялаш муддатини узайтириш ва унга х,ак; 
тулаш мивдорини доимо ошира бориш аёлларни ихтиёрий равишда 
мех,нат бозоридан, халк хужалигининг бандлик тармокларидан 
«тортиб олишга» имкон берар эди. Улар оилавий ишлар билан ма- 
шгул булганликлари сабабли иш жойларида юк;ори самара бера ол- 
майдилар. Ёш болалик аёлларнинг «сунъий» ишсизлигини х;ал
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килишда уларнинг болага караш буйича амалий фаолиятларини 
моддий рагбатлантириш ва расман тан олиш мух,им чора булиши 
мумкин. Шу максадда бандликка кумаклашиш жамгармасининг 
ишсизлик нафацаларига сарфланаётган маблагларини ижтимоий 
сурурта жамгармасига кайта тацсимлаш ва уларни ижтимоий 
туловлар куринишида аёлларга бериш лозим.

Кишлок; хужалик мах;сулотларини ишлаб чикариш, кайта иш­
лаш саноати ва ижтимоий - ишлаб чикариш инфраструктурам 
корхоналарида ва хусусий хужаликларда квоталаштирилган иш 
жойлари мивдорини ошириш х;амда уйда ишлаш куламини кенгай- 
тириш куп болалик аёллар фаолияти иктисодий рагбатлантирили- 
шини сезиларли даражада оширади.

Ёшлар ишсизлиги муаммосини мактабларда усмирларнинг 
касбий йуналтириш буйича фаолиятни яхшилаш з^амда даромад 
келтирувчи ишларнинг турларини купайтириш йули билан х;ал 
Килиш мумкин.

Мех,натга лаёкатли пенсионерлар ва ногиронлар учун квота­
лаштирилган иш жойини ташкил этувчиларга имтиёзли кредитлар 
бериш ва уларнйнг даромадларига пасайтирилган солик ставкала- 
рини белгилаш лозим.

Бозор ицтисодиётига утиш даврида иш х;ацини тартибга со- 
лиш буйича тадбирлар ишчи кучига талаб ва таклиф уртасидаги 
нисбатга таъсир этишнинг умумицтисодий - ижтимоий усулидир. 
Купгина ривожланган мамлакатларда давлат иш х;афтасининг энг 
куп давомийлиги ва энг кам иш з^акини тартибга солади. Бозор 
иктисодиёти шароитида давлат иш х;акини маъмурий белгилашдан 
воз кечиши керак. Унинг мивдори мех;нат бозорида ёлланма ходим­
лар ва иш берувчилар уртасида тузилган мехнат шартномалари ёки 
контрактлари асосида белгиланиши лозим.

Бундан ташкари, концепцияда таъкидланганидек, мехнат бир- 
жалари томонидан ишчи кучига талабнинг ошиши ва ишсизликни 
камайтириш буйича амалга ошириладиган мух,им иктисодий чора- 
тадбирлар сирасига банд булмаган ходимларга касблари буйича иш 
жойларини такдим этиш, бандликка кумаклашиш жамгармасидан 
имтиёзли кредитлар бериш йули билан кичик ва урта бизнес х,амда 
хусусий тадбиркорликни ривожлантириш, буш иш жойлари ярмар- 
каларини утказиш, уз вактида нафакалар ва моддий ёрдам бериш, 
ижтимоий х;имояни таъминлаш киради.

Мазкур концепцияда иш кучи таклифининг камайишига 
олиб келувчи шахсий ёрдамчи хужаликларни, якка мехнат фаолия- 
тини ва узини узи банд килиш тизимини ривожлантириш, бандлик- 
нинг эгилувчан. ва ностандарт шаклларини кенгайтириш, ишлаб 
чикариш ва мех;натни ташкил килишнинг бозор усулларини татбик 
этиш, инфляциянинг усишини кискартириш, ишсизликни
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камайтириш ва унинг нафакаси мивдорини ошириш, ёлланган 
ходимлар ва иш берувчилар моддий манфаатдорлигини таъминлаш, 
иш билан банд булмаган шахсларнинг малакасини, 
ракобатбардошлилигини, сафарбарлигини ва экспорт к;илинишини 
ошириш ва уларнинг ижтимоий х,имоясини таъминлаш каби 
иктисодий ва ижтимоий тадбирлар х;ам ишлаб чикилган.

Шунингдек, иш билан банд булган ходимлар малакасини оши­
риш х;ам ижтимоий тадбирларнинг му^им к;исмини ташкил килади. 
Хрзирги вактда бозор услубида хужалик юритиш талабларига мос 
келувчи ю^ори малакали мутахассисларни тайёрлаш учун объектив 
зарурият вужудга келди. Бунинг учун, аввало, кишлок; укув 
масканларининг моддий-техникавий ва молиявий таъминотларини 
яхшилаш ва улардаги профессор-укитувчиларнинг ицтисодий ман­
фаатдорлигини, ижтимоий х,имоясини ва профессионал-малака да­
ражасини тубдан яхшилаш лозим.

Х озирш  пайтда кишлок мутахассисларидан атиги 3-5 фоизи 
бозор иктисодиётининг хужалик юритиш талабларига мос келади. 
Янгича хужалик юритиш услубиёти эса, уларнинг улуши 30-40% га 
тенглаштирилишини, ривожланган хорижий давлатлар 
тажрибаларини урганишни ^ам такозо этмовда. Шунинг учун 
менежерлар, маркетологлар, бизнесменлар, ишбилармонлар каби 
замонавий мутахассислар тайёрлашнинг режалаштирилган 
республика ва худудий дастурларини ишлаб чик;иб, улар изчил 
амалга оширилишини доимий назорат килиш ва зарур маблаг билан 
таъминлаш лозим. Бундай тадбирларни ижобий амалга ошириш 
учун эса, аввало, педагогик ва илмий ходимлар иш х;ак;ига нисбатан 
соли^лар даражасини кескин камайтириш билан бирга уларни 
шш)р тажрибга эга булган хорижий давлатларга бир-икки ойлик 
эмас, балки икки-уч йиллик малака • оширишга жунатиш керак. 
Бундан ик;тидорли студентлар х,ам истисно булмаслиги зарур.

Юк;ори малакали кадрлар уларга эх,тиёжи юкори булган 
корхоналарнинг, ташкилотларнинг, шахсий хужаликларнинг ва 
ишбилармонларнинг соф даромадлари з^исобидан тайёрланиши 
давлат бюджети маблагларини тежашга олиб келади. Мазкур 
тадбирлар к;ишлок ишчи кучининг ракобатбардошлилигини оши­
ришга ва экспорт килинишини купайтиришга х,амда ва унинг так­
лифи камайишига бевосита таъсир этади.

Ушбу концепцияда Узбекистон Республикасининг «Ах,олининг 
иш билан бандлиги», «Кишлок; жойларда янги иш жойларини яра­
тиш», «Кадрларни тайёрлаш», «Кишлок ижтимоий инфраструкту- 
расини ривожлантириш» буйича давлат дастурларининг асосий 
курсаткичлари инобатга олинди. Улар концепциянинг ишчи кучига 
талаб ошиши ва унинг таклифи камайиши буйича ташкилий чора- 
тадбирларни ишлаб чицишга бевосита ёрдам беради. Булар 
жумласига корхона хусусийлаштирилган, и^тисодий ночорлашган
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ва ихтисоси узгарган шароитларда ишлаётганларнинг (айник;са ма- 
лакали ходимларнинг) бандлигини сакдаб цолиш ва 
барк;арорлаштириш (иш жойларини маблаглар билан таъминлаш ва 
квоталаштириш), ходимларнинг рак;обат к;обилиятини ошириш, иш 
билан банд булмаган шахсларни к;айта ук;итиш, бундайлар кушимча 
касб ва мутахассисликларни эгаллашлари учун шароитлар яратиш 
ва уларнинг рух;ий кайфиятларини кутариш, бандликни эгилувчан 
ва узини узи банд к;илиш шаклларини рагбатлантириш, кишлок; 
хужалиги булмаган к;ушимча иш жойларини яратиш ва буш 
лавозимларни эгаллаш учун бандликка кумаклашиш 
жамгармасидан окилона фойдаланиш (к;арзлар, имтиёзли кредит­
лар), ёшлар, куп болалик аёллар, ме^натга лаёкатли пенсионерлар 
ва ногиронлар учун квоталаштирилган иш жойларини яратувчи 
корхоналарни иктисодий рагбатлантириш, кишлок; укув юртларини 
тугатган ва уз мутахассислиги буйича иш топа олмаган ёш 
кадрларни иш х;ак;и учун бандликка кумаклашиш жамгармасидан 
маблаглар утказиш шарти билан (бандлик хизмати ташкилотлари 
билан шартномалар асосида) ишга кабул килиш амалиётини кенгай- 
тириш, нодишлок хужалиги янги иш жойларини яратишни инвести­
ция билан таъминлаш ва ижтимоий инфраструктура объектларини 
ривожлантириш киради. Бундан ташкари, мехнат бозори, бандлик 
ва ишсизлик х,олатларини доимий тах,лил килиш ва истикболини 
белгилаш билан шугулланувчи республика ва х,удудий бошцарув 
идораларининг методик курсатмалар ва ахборотлар билан 
таъминлануви буйича узаро х,амкорликларини яхшилаш х,ам мух,им 
ташкилий тадбирлар жумласидандир. Фикримизча, юкорида к;айд 
этилган тадбирларни амалга ошириш якин келажакда ишчи кучига 
талаб ва таклиф Уртасидаги бозор мувозанатига эришишга, 
кишлок; мех;нат ресурсларининг окилона бандлиги таъминланишига 
ва ишсизликни кескин камайтиришга олиб келади.

Диссертацияда тадкикот натижаларидан келиб чикувчи асосий 
хулоса ва тавсиялар батафсил баён этилган.

Муаллифнинг диссертация иши юзасидан 
нашр цилган асосий илмий ишлари 
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Краткое содержание данной диссертации на тему: 
«Моделирование формирования и развития сельского 

рынка труда (на примере Самаркандской области)».

Целью диссертационного исследования является , разработка 
теоретико-методологических основ формирования и развития, эко­
нометрического моделирования, комплексного анализа и прогнози­
рования сельского рынка в условиях реформирования национальной 
экономики Узбекистана.

Научной новизной диссертационной работы является сле­
дующее:

-  впервые введенов научный лексикон понятие «сельский рынок 
труда», который, по авторской трактовке, формирует объем, структу­
ру и соотношение спроса и предложения рабочей силы на селе;

- разработаны авторские теоретические основы формирования 
и развития сельского рынка труда, которая послужила основой бо­
лее глубокого исследования его сущности, социально-экономического 
содержания и структуры а также, закономерностей, тенденций, ус­
ловий, принципов, факторов, ограничений, особенностей и других 
компонентов, формирующих этот рынок. Кроме того, разработаны 
методы регулирования спроса и предложения рабочей силы на селе 
в условиях переходной экономики; обоснованы взаимосвязи между 
развитием сельского рынка труда и формированием рациональной 
занятости;

- предложена методология разработки межотраслевых балан­
сов затрат труда с учетом особенностей перехода к системе нацио­
нальных счетов, прогнозирования спроса и предложения рабочей 
силы и составления целевой комплексной программы функциониро­
вания сельского труда, предназначенной для комплексного анализа 
и прогноза занятости населения, формирования и развития данного 
типа рынка;

- создан комплекс эконометрических моделей сельского рынка 
труда на основе предложенной автором методологии, которая позво­
ляет определить макроэкономические и демосоциальные показатели 
образования спроса и предложения рабочей силы, наилучшие вари­
анты их социально-экономического регулирования и формирования 
рациональной занятости, параметры сокращения безработицы и пу­
ти целенаправленного развития данного рынка;

- разработаны методические рекомендации по: статистическим 
исследованиям состояния занятости, безработицы и рынка труда; 
маркетинговому изучению спроса и предложения рабочей силы; 
проведению конкретных социологических обследований взаимоот­
ношений между занятыми работниками и работодателями, а также 
причин возникновения безработицы на селе. Эти рекомендации в
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значительной степени смогут повысить информационную обеспечен­
ность анализа и прогноза рынка труда с использованием построен­
ного автором комплекса эконометрических моделей;

-  осуществлены комплексное экономико-математическое ана­
лизирование и прогнозирование занятости сельского трудоспособ­
ного населения на основе авторской разработки МОБ затрат труда 
Самаркандской области за 1991, 1996 и на 2000 г., которые позволит 
усилить обоснованность макроэкономических показателей 
формирования спроса на рабочую силу, пропорциональности 
соотношения рабочих мест с трудовыми ресурсами, равновесия эко­
номики и влияние этих факторов на уровень занятости, распределе­
ние и перераспределение живого и овеществленного труда;

- рассчитаны параметры формирования сельского рынка труда 
исследуемой области, которые характеризуют макроэкономические 
и демосоциальные показатели формирования спроса и предложения 
рабочей силы и пропорций между ними, формирование рациональ­
ной занятости и способов сокращения безработицы до ее допусти­
мого уровня на ближайшую перспективу;

- разработана авторская концепция развития сельского рынка 
труда, как совокупности эффективных экономических, социальных 
и организационных мер по увеличению спроса на рабочую силу и 
уменьшению ее предложения в условиях переходной экономики.

На защ иту выносятся:
- теоретические основы формирования и развития сельского 

рынка труда в условиях перехода республики к социально ориенти­
рованной рыночной экономике;

- методология разработки межотраслевых балансов затрат 
труда с учетом особенностей перехода к системе национальных сче­
тов, прогнозирования спроса и предложения рабочей силы и состав­
ления целевой комплексной программы функционирования сель­
ского рынка труда;

- комплекс эконометрических моделей формирования и разви­
тия сельского рынка труда;

-  методические рекомендации по статистическим исследовани­
ям состояния занятости, безработицы и рынка труда; маркетингово­
му изучению спроса и предложения рабочей силы; проведению кон­
кретных социологических обследований взаимоотношений между 
работниками и работодателями, а также причин возникновения раз­
личных форм безработицы;

- рациональные параметры сельского рынка труда Самарканд­
ской области на ближайшую перспективу;

- концепция развития сельского рынка труда в условиях пере­
ходной экономики;
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- практические рекомендации по формированию рациональной 
занятости и сокращению безработицы в сельских районах Самар­
кандской области.

Практическая ценность исследования заключается в том, что 
основные его положения могут использоваться государственными 
органами стран с переходной экономикой в практике анализа и 
прогноза формирования и развития сельского рынка труда, при 
изучении состояния занятости и безработицы. Предложенные новые 
формы статистической отчетности, разработанные методологические 
рекомендации и созданный комплекс эконометрических моделей не 
только позволяют глубоко анализировать и прогнозировать состоя­
ние формирования и развития сельского рынка труда, но и усили­
вают обоснованность демографических, социальных и экономиче­
ских показателей и программ развития трудоизбыточных сельских 
регионов.

Структура работы. Диссертация состоит из введения, пяти 
глав, выводов и рекомендаций, списка использованной литературы и 
приложений.

Во «Введении» обосновывается актуальность исследуемой про­
блемы, освещается степень ее разработанности, определяются цель и 
задачи, показывается научная новизна и практическая ценность работы.

В первой главе - «Теоретические основы формирования и 
развития сельского рынка труда в условиях переходной экономи­
ки» исследуются сущность, понятие, социально-экономическое со­
держание и особенности сельского рынка труда, закономерности, 
тенденции, условия, принципы, факторы, ограничения и другие 
компоненты его формирования, методы регулирования. В ней обос­
новываются взаимосвязи между развитием сельского рынка труда и 
формированием рациональной занятости.

Во второй главе - «М етодология комплексного анализа и 
прогноза занятости населения и функционирования сельского 
рынка труда» обосновываются методологические аспекты разработ­
ки МОЕ затрат труда в секторах занятости сельского трудоспособ­
ного населения, прогнозирования спроса и предложения рабочей си­
лы и составления целевой комплексной программы функционирова­
ния данного типа рынка. Проводится критический анализ зарубеж­
ных подходов к моделированию рынка труда, и определяются воз­
можности их использования.

В третьей главе - «Комплексное эконометрическое модели­
рование формирования и развития сельского рынка труда» разра­
батывается методология комплексного эконометрического моделиро­
вания и предлагаются модели: демосоциальных источников форми­
рования предложения рабочей силы; макроэкономических показате­
лей образования спроса на рабочую силу, спроса и предложения ра­
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бочей силы и их социально-экономического регулирования; форми­
рования рациональной занятости; анализа безработицы и развития 
сельского рынка труда.

В четвертой главе - «Информационное обеспечение комплек­
са эконометрических моделей сельского рынка труда» предлага­
ются новые формы статистической отчетности по состоянию занято­
сти, безработицы и рынку труда и даются методические рекоменда­
ции по проведению маркетинговых исследований спроса и предло­
жения рабочей силы и конкретных социологических обследований 
социально-экономических взаимоотношений между работниками и 
работодателями, а также причин возникновения безработицы. Ис­
следуются вопросы улучшения информационной обеспеченности 
разработанного комплекса эконометрических моделей с помощью 
предложенных способов сбора и обработки данных.

В пятой главе - «Комплексная оценка современного и пер­
спективного состояния формирования и развития сельского рын­
ка труда Самаркандской области» проведен экономико­
математический анализ занятости сельского трудоспособного насе­
ления на основе разработанных автором МОБ затрат труда за 1991, 
1996 и на 2000 г. Здесь также дана социологическая оценка взаимо­
отношений между работниками и работодателями, определены ра­
циональные параметры спроса и предложения рабочей силы, фор­
мирования занятости, а также сокращения безработицы на бли­
жайшую перспективу. Разработана концепция развития сельского 
рынка труда в условиях переходной экономики.

В «Заключении» обобщены результаты исследования, сфор­
мулированы выводы и предложения.

Апробация и внедрение основных результатов. Содержание 
данного диссертационного исследования обсуждено и одобрено на 
восемнадцати международных и республиканских научных конфе­
ренциях, симпозиумах и семинарах по социально-экономическим 
проблемам труда, занятости и рыночной экономики, проведенных в 
1987-1998 гг. Основные результаты исследования апробированы в 
ходе научных семинаров, проводимых ТашГЭУ, Таш ГАУ, ИК НПО 
«Кибернетика» АН РУз, УзРНЦИПТ и НИИ Макроэкономики и со­
циальных проблем. Методические разработки и практические ре­
зультаты данного исследования приняты к внедрению Министерст­
вом труда, Минмакроэкономстатом, Ташкентским государственным 
экономическим университетом, Российской экономической академи­
ей, Управлением по труду, занятости и социальной защите и Глав­
ным управлением по макроэкономике и статистике хокимията Са­
маркандской области. Об этом свидетельствуют соответствующие 
акты и справки‘о внедрении.

Основное содержание диссертации опубликовано в различных 
изданиях общим объемом 64,8 п.л.
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SUMMARY
of thesis «Modelling of Formation and Development o f Rural Labour 

Market» (Samarkand region considered as an example)

The objective o f the present research is development of theoretical and 
methodological principles of economic modelling o f development and forma­
tion, all round analysis and projections o f rural market in the context o f 
Uzbekistan national economy reformation.

The following items constitute the scientific novelty of the thesis:
-  it is for the first time the conception o f «rural labour market» has been 

introduced into the scientific vocabulary and the conception in the 
author’s interpretation covers the volume composition and the ratio o f 
demand for labour”and labour supply in the rural area;

-  there has been designed the author’s theory of formation and devel­
opment o f rural labour market, which subsequently laid the basis for 
more thorough and in-depth analysis o f the rural labour market nature, 
its social economic character and structure as well as objective laws, 
trends, conditions, principles, factors, restrictions, peculiarities and 
other components involved in formation o f this market. In addition 
methods for regulating labour demand and supply in the rural area in 
transition economy have likewise been developed and it has been sub­
stantiated interrelation between the rural labour market development 
and efficient employment;

-- methodology for designing of intersectoral balance o f labour input 
with regard for the peculiarities o f transition to System o f National 
Accounts, projections o f labour demand and supply and drawing o f 
targeted comprehensive programme of rural labour market functioning 
which is designed for composite analyses and projections o f the 
population employment, formation and further development o f that 
type o f market has been suggested;

-  on the basis of methodology recommended by the author there has 
been developed a package o f econometric models o f rural labour mar­
ket which makes it possible to identify macroeconomic and demoso- 
cial indicators showing formation of demand and supply of labour, the 
best ways and versions of their social economic regulation and forma­
tion o f rational employment and parameters of unemployment reduc­
tion the ways and methods o f consistent and steady development o f 
this market;

-  there have also been developed methodological recommendations for 
statistical investigation o f level o f employment and labour market; 
marketing investigation of supply and demand for labour conducting 
specific sociological survey of relations between the employed work-
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ers (employees) and employers and likewise revealing the causes for 
unemployment in the rural area. Those recommendations will to a 
great extend increase the information provision for analysis and pro­
jections o f labour market making use o f the complex of econometric 
models developed by the author;

-  there have been undertaking combined economic mathematical analy­
sis and forecasting o f employment o f rural able bodied working age 
population on the basis o f the author’s recommendations on the inter­
sectoral balance of labour input in Samarkand region in the period 
from 1991-1996 and in the prospect up to 2000 year that will make it 
possible to substantiate better macroeconomic indicators of formation 
o f demand for labour, proportionality o f correlation of jobs with la­
bour resources, economical balance and the impact of those factors of 
employment level distribution and redistribution o f live and materials 
labour;

-  computed have been the parameters o f rural labour market formation 
in the region were calculated and those parameters characterizing 
macroeconomic and demographic indicators o f the value and compo­
sition o f  formation o f demand and supply o f labour and the ratio, for­
mation o f rational employment and ways for unemployment reduction 
to acceptable level for the nearest future;

-  it has been proposed the author’s conception for rural labour market 
development as an agregate of effective economic, social and organ­
izational measures aimed at increasing the demand for labour and 
force reducing its supply under the conditions of transition economy 
were developed.

The main achievements:
-  theoretical principles o f formation and development o f rural labour 

market in the context o f the Republic’ s transition to socially oriented 
market economy;

-  methodology for development o f intersectoral balances o f labour input 
with regard for the peculiarities o f transition to System of National 
Accounts, forecasting o f labour demand and supply and drawing of 
comprehensive programme o f rural labour market functioning;

-  package o f  economic models for formation and promotion o f rural la­
bour market;

-  methodical recommendations for statistical investigations of employ­
ment situation and labour market; marketing analysis of labour de­
mand and supply; conducting specific sociological surveys on rela­
tions between the employees and employers as well as causes for ap­
pearing o f different forms o f unemployment;
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-  rational parameters o f rural labour market o f Samarkand region for the 
nearest perspective;

-  concept of rural labour market development under conditions o f econ­
omy in transitions;

-  practical recommendations for formation o f rational employment and 
reduction of unemployment in rural areas o f Samarkand region.

Practical value of the research is in the fact that its main results and 
approaches can be used by state bodies of countries with transition economics 
in the practice o f analysis and forecasting of rural labour market formation and 
development in the context o f investigation the situation with employment and 
unemployment. Recomended new accounting standards, developed package of 
econometric models allow only to analyse and forecast the situation in rural la­
bour market but also strengthen the substantiation o f demographic social and 
economic indicators and the programmes for development of labour excessive 
rural regions.

Composition of the thesis. The thesis includes an introduction, five 
chapters, conclusions, recommendations, reference list and appendixes.

The Introduction gives grounds the actuality o f the problem under inves­
tigation, shows to what extent the problem has been worked out so far, identi­
fies objectives and tasks, and shows the scientific novelty and practical value of 
the work.

Chapter I «Theoretical bases o f rural labour market formation and devel­
opment in transition economics», investigates nature, conception of social eco­
nomic content and peculiarities o f rural labour market, regularities, trends, con­
ditions, principles, factors, restrictions and other components o f  its formation 
and methods o f regulation. It is in this chapter that correlation between rural 
labour market development and formation of rational employment is substanti­
ated.

Chapter II «Methodology o f combined comprehensive analysis and fore­
casting o f general public employment and rural labour market functioning» 
substantiates methodological aspects o f designing intersectoral balance of la­
bour input in employment sectors o f  rural able bodied population o f  working 
age, forecasting o f demand and supply o f labour and drawing up a targeted 
comprehensive programme for functioning o f the market o f that type. In this 
chapter foreign approaches to modeling of labour market are analysed criti­
cally.

Chapter III «Comprehensive econometric modelling o f rural labour mar­
ket formation and development» gives methodology o f comprehensive 
econometric modelling and presents the following models: demosocial sources 
for labour supply formation; macroeconomic indicators o f demand for labour 
formation, labour demand and supply and social economic regulation thereof,
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formation o f rational employment; analysis o f unemployment and rural labour 
market development.

Chapter IV «Information provision for package of econometric models of 
rural labour market» presents new statistical report forms on the state o f em­
ployment, labour market and gives methods recommendations for conducting 
marketing investigation o f labour demand and supply and particular sociologi­
cal surveys o f social economic relations between employees and employers as 
well as the causes o f unemployment. The issues o f improvement o f information 
provision o f the designed package o f  econometric models with the help o f rec­
ommended methods o f collection and processing data are addressed too.

Chapter V «Combined, comprehensive assessment o f  current and pro­
spective o f  Samarkand region labour market formation and development». In 
this chapter economic mathematical analysis o f rural able bodied population 
employment is conducted on the basis o f intersectoral balances o f  labour input 
for 1991,1996 and 2000 designed by the author. It is also in this chapter that 
sociological assessment o f relations between employers and employers is 
given, rational parameters o f  demand and supply o f labour are determined as 
well as reduction o f unemployment for the nearest perspective. The concept of 
rural labour market development in the context o f economy in transition has 
been developed.

In «Conclusion» the results o f  investigation are summarised and all the 
recommendations and findings are formulated.

Approbation and inculcation of main results. The content o f the given 
dissertation research has been discussed and approve at 18 international and re­
public scientific conferences, symposiums and seminars organized by Tashkent 
State University o f  Economics , Tashkent State University, Scientific Produc­
tion Association «Cybernetic» under Academy o f Sciences o f  the Republic of 
Uzbekistan, Uzbekistan Republic an Scientific Centre o f Labour and Scientific 
Research Institute o f  Macroeconomics and Social Problems. Methodical devel­
opments, recommendations and practical findings o f the research have been 
adopted for implementation by the Ministry o f Labour, Ministry o f Macroeco­
nomics and Statistics, Tashkent State University o f Economic, Russian o f  Eco­
nomics, Department o f  Labour, Employment and Social Security and the Head 
Department o f  Macroeconomic and Statistics o f Samarkand region hokimiyat. 
In witness thereof there are available respective reports and certificates on im­
plementation.

The main content o f the dissertain was published in different publica­
tions with the volume o f  more then 64,8 publishing lists.




