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К И Р И Ш

Ижтимоий йуналтирилган бозор ицтисодиётига утиш жа- 
раёнида мехнат ресурсларидан самарали фойдаланиш йуна- 
лишларини аниклаб берувчи воситалардан бири мехдгат кур- 
саткичларининг батафсил тахлили х>исобланади.

>>Мс^нат курсаткичлари тахлили» фани катта тарихий 
ривожланиш йулини босиб утди, жамият таракдиётининг х,ар 
бир босцичида мукаммаллашиб бормовда. Унинг таркибига янги 
воситалар - иктисодий-математик модатлар ва компьютер тех- 
нологияси кириб келди.

>> Мехнат курсаткичлари тахлили» мехнат буйича барча 
фанларнинг синтези х,исобланади. Уни урганишдан мацсад - 
мехнат курсаткичларидан самарали фойдаланиш буйича ил- 
мий асослаиган тавсияномалар ишлаб чикишдир.

Ушбу мадсадни амалш ошириш учун «Мехнат курсаткич- 
лари тахлили» фани олдида куйидаги асосий вазифалар турибди:

- мехнат курсаткичлари тахлилининг мохияти, мацсади 
ва вазифаларини ургатиш;

- корхонанинг мехнат ресурслари билан таъминланган- 
лигини тахлил цилиш;

- мехнат жамоаси аъзолари ижтимоий мухофаза кдлшш- 
шининг даражасини аншутш;

- мехнат унумдорлигини тахлил цилиш;
- мехнат ресурсларидан фойдаланиш самарадорлигини 

аницлаш;
- мах;сулотларнинг мехнат сарфларини тахлил этиш;
- иш хаци фондини тахлил этиш;
- иш хаци фондидан фойдаланиш самарадорлигини агощ-

лаш.
Мазкур фан «Мехнат иктисодиёти», «Ме^натни ташкил 

этиш», «Инсон ресурслари ицтисоди», «Статистика», «Бухгалте
рия хдаоби ва ицтисодий тахлил» каби ицтисодий фанлар билан 
узвий богланган.
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I боб

MEX.HAT КУРСАТКИЧЛАРИ ТИЗИМИ, УЛАРНИНГ ИШ-
ЛАБ ЧИЦАРИШ ЖАМОАЛАРИ 

ИЖТИМОИЙ-ЩТИСОДИЙ РИВОЖЛАНИШИНИ 
ТАХ,ЛИЛ ЦИЛИШДАГИ АХДМИЯТИ ВА УРН И

1.1. Ишлаб чикдришни бошкаришнинг турли даражаларида
мехнат курсаткичлари тузилиши

Х,ар бир ишлаб чицариш жамоасининг ишига дойр мех
нат курсаткичлари бир - бири билан узаро боинщ икки гурухга 
булинади: директив (йул - йуриц тарзидаги) курсаткичлар ва 
ишлаб чикариш (корхона) ичидаги (хисоб - китоб) курсаткич
лар. Биринчи гурухга кирувчи курсаткичлар назорат ракамла- 
ри ёки узод муддатли нормативлар тарзида давлат органлари 
томонидан белгиланади. Айрим курсаткичлар (масалан, мехнат 
унумдорлиги) муглгщ мивдорда, бошка курсаткичлар (иш хаци 
жамгармаси, моддий ракбатлантиришнинг я гона жамкармаси) 
нормативлар тарзида белгиланади.

Директив курсаткичлар уларни белгилаган ташкилот то- 
монидангина узгартирилиши мумкин. Лекин бу нарса ишлаб 
чицариш жамоаларининг ташаббусини чеклаб куймайди, чунки 
директив курсаткичлар улар томонидан ошириб адо хам этили- 
ши мумкин. Масалан, мехнат унумдорлигини ошириш сохаси- 
даги топширинларни ошириб бажариш тадшуганмайди, балки 
цушимча равишда рагбатлантирилади, шунингдек, ишлаб чика
риш режасини кам сонли ходимлар кучи билан бажариш хам 
рагбатлантиришта лойиц.

Ишлаб чикдриш ички курсаткичлари директив курсаткич- 
лардан келиб чищ^ан холда хисоблаш йули билан аницланади. 
Масалан, уртача иш хаци мивдорини ходимлар сонига булиш 
билан хисоблаб чицилади. Курсаткичлар режалаштирилган ва 
хисобот курсаткичларига булинади. Улар микдоришшг бир - 
биридан фарк, килиши сабабларини аницлащ ицтисодий тах- 
лилнинг асосий вазифаларидан бири хисобланади.

Асосий ишлаб чикариш курсаткичи махсулот ишлаб чи
кариш хажмидир. Махсулот ишлаб чикариш хажмининг ин- 
декси (Мх) цуйидаги формула билан аншутнади:

»
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Мх; =  Х с •  Му (1)
Бу ерда: Хс - ходимлар сони индекси; Му - мехнат унум

дорлиги индекси.
Махсулот ишлаб чикариш хажмини купайтиришга хо

димлар сонини купайтириш ^исобига х;ам, мехнат унумдорли- 
гини ошириш хдообига ^ам эришиш мумкин. Биринчи йул эк- 
стенсив ривожланишни билдиради. Унга факат янги ишлаб 
чидариш тармоцларини ишга тушириш билан эришиш мумкин.

Бу х>олда ходимлар сони индекси цуйидагича хисоблана-
ди:

Хс =  ^ .
Му ’

Корхоналарда махсулот ишлаб чикаришни купайтириш 
мехнат унумдорлигини ошириш билан таъмин этилиши лозим. 
У мавжуд ходимлар сонини саклаб колишнп эмас, балки кис- 
картириш имконини хам беради. Мехнат унумдорлигини оши- 
ришнинг зарур улчови цуйидагича хисобланади:

М *
Хс ;

Мехнат унумдорлигини ошириш махсулот ишлаб чика- 
риш режа топширикларини бажаришни мавжуд ходимлар ёки 
камрок ходимлар билан таъмин этиш имкониятини беради ва 
унга куйидаги йуллар билан эришилади:

- техникавий, ташкилий ва шахеий (ижтимоий) омиллар 
хисобига махсулотга мехнат сарфини камайтириш йули билан;

- мехмат потенциалидан фойдаланишни яхшилаш билан.
Курсатиб утилган омиллар прухи таркиби «Мехнат икти-

содиёти ва социологияси» курсида батафеил урганилади, шу са- 
бабли, уларни синчиклаб караб чикишга зарурат пук. Фацат 
асосий эътиборни мехнат унумдорлиги курсаткичининг корхона 
ва бирлашмалар ишлаб чикариш ва хужалик фаолияти курсат
кичлари билан богликлигига каратмокчимиз. Масалан, техника 
билан кайта 1щюллантириш(янги техника, технологияни жорий 
этиш, кул ишларини механизациялаш ва х.к.лар)нинг мехнат 
ущчвдорлигига таъсир курсатиши иш урнидаги оиерацияга мех
нат сарфини камайтириш, бригададаги мехнат жараёнига, учас
тка ва цехдаги узелга, корхона, бирлашмадаги тайёр махсулотга

7



мсхнат сарфини ёки бош бошкарма, вазирликдаги мадсулотнинг 
1 сумига харажатни камайтириш билан аншутнади.

Мсхнат салохиятидан фойдаланиш самарадорлигини оши- 
риш, аввало, иш вацтидан фойдаланишни яхшилаш, унинг тар- 
кибини ихчамлаштириш билан ажралиб туради ва заводларда, 
тармокдарда кооперация билан ишлаб чицаришнинг бир ма- 
ромдалиги жадал ривожлантириш, ме^натни сокпюмлаштириш 
тадбирлари билан чамбарчас бокливдир.

Директив мехнат курсаткичлари хам, ички ишлаб чика- 
риш мехнат курсаткичлари хам фацат узаро боклиц булиб кол- 
масдан, шу билан бирга ишлаб чицариш-хужалик фаолиятининг 
боища курсаткичлари, шунингдек, жамоани ижтимоий ривожлан
тириш курсаткичлари билан хам богликдир. Шу сабабли хар бир 
курсаткични тахлил этиш унта таъсир курсатувчи омилларни ур- 
ганишни комплекс тарзда таъминлайдиган булиши лозим. Мана 
оддий бир мисол: буюмнинг технологик сермезщатлилик дара- 
жаси 9 % пасайди, бирок бу пасайишни таъминлайдиган тадбир 
режада мулжалланганидек, январда эмас, балки июль ойида утка- 
зилди. Демак, мадсулот бир тскисда ишлаб чицарилганда йил- 
лик мехиат харажатининг пасайиши 4,5 % ни ташкил этган.

Лекин курил ган талофат ^ажмини аницлашнинг узи етарли 
эмас, энг асосийси, уни келтириб чицарган сабабларни аницлаш 
зарур. Бу сабаблар асбоб-ускунанинг уз вадтида етказиб 6е- 
рилмаганлиги, тулиц эмаслиги, монтаж, еозлаш ва х>оказо иш- 
ларнинг кечикиб кетганлиги одибати булиши мумкин.

Мехлат курсаткичлари тахлили бопщарувнинг барча бугин- 
ларида олиб борилиши керак ва барча буганларда куйидаги кур- 
саткичлар белгиловчи х^собланади: ыещат унумдорлига, ходим- 
лар сони ва рагбатлантириш фонддари х;ажми. Бунда фадатгина 
тахдил куламлари ва четга чициш сабабларини текширишни де- 
таллапггириш даражалари фарцланади. Масалан, бопщарувнинг 
юцори погоналарида ишчилар сони тахдили режадаги ва хдцищш 
ишчилар сони уртасидаги фарц, ишчилар сонининг ишлаб чица- 
риш хажмларига мое келиши, кадрлар цунимсизлиги билан чега- 
раланади. Корхона ва ташкилотларда бу курсаткичлар диффе- 
ренциациялашади. Масалан, фацатгина ходимларнинг умумий сони 
эмас, балки уларнинг булимлар буйича тацсимланиши хдм курила- 
ди. Агар бир булинмада режадан орпщ, бопщасида эса кам ходим 
булса, бу номутаносибли1шинг сабаблари топилади.
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Шу билан бирга кадрлар алмашинуви ва цунимсизлиги ^ам 
тахлил килинади. Бунда уларнинг факат мутлац ах.амияти эмас, 
балки бу жараённи келтириб чицарувчи сабаблар ?цам аницлана- 
ди. Кадрлар алмашинуви ёши, жинси буйича келиб чикдан були- 
Н1И мумкин (хдрбий хизмат, фарзандаи булиш муносабати билан 
таътилга чициш). Бу курсаткичга корхонадаги ишлаб чикариш 
ва мехнатдаги камчиликлар, нокулай шароитлар, ходимлар урта- 
сидаги ижтимоий мухит хам уз таъсирини курсатади.

Иктисодий тахлил натижалари бошлангич маълумотлар- 
нинг туфилигига, тулшушгига ва сифатига ботиц булади. Бо- 
пщарувнинг юцори погоналарида статистик хисоботлар бошла- 
HFH4 маълумот хисобланади.

Мавжуд статистик хисоботлар тахлил талабларига тупик; 
жавоб бермайди, чунки ундаги маълумотлар рацамли курсаткич- 
ларга мослашган. Ракамли курсаткичларнинг ижобий динамикаси 
кетидан цувиш кушиб ёзишлар, хисоботларни бузиб курсатишга 
олиб келди. Маълумотлар жуда куплигига царамай, харажатлар- 
нинг олинган натижаларга мос келишини тугри бахолашни, иш
лаб чицариш салохиятидан цоницарсиз фойдаланиш сабабини 
аншугашнинг иложи булмаган. Республикамизнинг бозор ицтисо- 
диётига утиши ва халц хужалигига янги инвестицияларнинг ки- 
риб келиши натижасида сифатли махсулотлар ишлаб чицариш 
хажмлари ортиши туфайли статистик хисоботларнинг объектив- 
лигини таъминлаш буйича бир цанча ишлар щшиниши зарур.

Корхона ва ташкилотларда мехнат курсаткичларининг 
тахлили учун бошлангач маълумотлар бирмунча кенг. Бу ерда 
статистик маълумотлар билан бирга бухгалтерия хисоби маъ- 
лумотлари, оператив хисоботлар, ижтимоий ташкилотлар, ицти- 
содий - техникавий ва ижтимоий тадцицот маълумотларидан 
^ам фойдаланилади.

Бухгалтерия хисоби маълумотлари иш хщщ фонди, моддий 
рагбатлантириш фонди, уртача иш хаки тузилмалари ва рагбат- 
ларнинг баъзи курсаткичларга таъсирини очиб беради.

Оператив хисоботлар микро травматизм сабабларини, иш 
вацти йуцотишлари ва бошкаларни анинлашда цулланилади.

Ижтимоий ташкилотлар материаллари энг куп тарцалган 
зиддиятли вазиятларнинг сабабларини аницлаш ва баъзи чора- 
тадбирларнинг бажарилмаганлиги сабаблари хЗДида маълумот- 
га эга булиш имконини беради.
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Махсус тадщщотлар (хронометражлар, иш куни фотогра- 
фияси, анксталаш, суровлар угказиш ва хж.лар) ускуналардан 
фойдаланиш, иш вацти, ишловчилар сало^ияти, ишлаб чицариш 
жараёнларининг чузилишини ани^чашдаги масалаларни ёритиш 
мацсадида угказилади. Олинган маълумотлар батафсил комп
лекс та^лил утказиш имконини беради.

1.2. Ишлаб чицариш сачохдятидан фойдаланиш 
даражасини аницлашда ме^нат курсаткичларининг ахамияти

Узбекистан Республикаси бозор ш г̂исодиётига дадам куйииш 
билан мавжуд ишлаб чицариш сачохдягидан фойдачанишни яхши- 
лаш асосий вазифалардан бири булиб цачди. Чунки ишлаб чица- 
ришни дайта 1̂ урачлатириш, эс1шрган ускуначарни замонавий, жа- 
х;он тачабларига жавоб берадиган товарлар ишлаб чицариш мум- 
кин булган янги ускуначарга алмаштириш учун корхона ва ташки- 
лотлар уз имконшггларидан фойдачаниб, иш куришлари керак.

Бу вазифани х>ал этишда ицтисодий та^лил, аввало, мех- 
нат курсаткичларини тах;лил дилиш маълум даражада роль 
уйнайди, чунки ишлаб чикаришнинг оддий элементлари тизими- 
да, яъни мехнат воситалари, мехнат ашслари ва жонли мехнат 
тизимида бу охирги восита х;ач килувчи ахамиятга эга. Фацат 
жонли мехнатгина мехнат воситачари ва ашёларида буюмлаш- 
ган утмиш мех;натни харакатга келтира олади.

Маълушш, машиначар, механизмлар, аппаратлар, агрегат- 
лар ва боища асбоб-ускуначарнинг ишлаш самарадорлиги улар- 
дан вацт ва цувват жихдтидан фойдачаниш коэффициентла- 
ри билан ажрачиб чуради. Вак;т курсаткичининг сменачик ко
эффициента жисмоний бирликлар орцачи ифодаланган маши
начар парки хажмини ишлаб чурган машиначар сонига булиш 
билан анрщланади. Кейинги йилларда бу курсаткич доимий ра- 
вишда насайиб кетмовда. Умуман олганда, бир катор корхона- 
ларда асбоб-ускуначар бир сменада ишлагани сабабли ишлаб 
чикариш х,ажми ва фонддан олинадиган самара пасайди. Ас
боб-ускуначарнинг маънавий эскириш даражаси жисмоний эс- 
кириш даражасидан узиб кстди, натижада техникавий ривож- 
ланишда орцада цолиш руй берди.

Дастгохларнинг куввати буйича кулланилаётганига чухтач- 
сак, ушбу курсаткич тахлили ва хисоботи аъло даражада эмас ва
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олинаётган хисобот маълумотлари хам жуда шубхдли. Шунинг 
учун бу курсаткични аниклаш мехнат курсаткичлари тахдили 
жараёнида олиб борилиши мумкин. Дастгохдарнинг алмашув-на- 
вбат иш коэффициента кун давомида бажарилган ишни курсата- 
ди. Лскин муайян навбатда юклатилган иш вазифасини курсат- 
майди. Юклатилган иш вазифасини фацат смена вадгини урга- 
ниш орцали аницласа булади. Шундай цилиб, даспщчининг иш 
куни балансида иш вакти 70-80 % ни ташкил этса, смена жараё
нида дастгох тегишли ващнинг 20-30 % ида буш туради.

Бирод оператив вацт тузилмаси таз^лили шуни курсатади- 
ки, автомат-машинанинг вацт улуши 50 % ни ташкил этади, 
тезлаштирилган кесишни куллаётган ишчиники эса атиги 10 
%. Биринчи вазиятда дастгох; вадтнинг тенг ярмидан камроц 
иш бажаради, иккинчисида 1 соат кам. Натижада ишчи ме^на- 
ти машинада була туриб, цул ме^натига айланиб цолмокда. 
Шунинг учун амалиётда даспхщш цуллаш вацти х;исобот маъ- 
лумотларига тртри келмайди.

Дастгохшшг тула куввати буйича хддиций ишлатилишини 
назарий ва амалиётдаги ишлаб чицариш буйича билиш мумкин 
эмас, чунки бундай такцослашни дастгохдар цисмлари буйича олиб 
бориш мумкин. Бундан таищари, ишлаб чицарувчилар купинча 
лойих;а курсаткичларини беркитишади. Аницроц маълумотлар да- 
сттхщшнг иш режими тахлили оркдли билиниши мумкин. Маса
лан, узунасига уювчи дастгох уз цуввати билан бир ващ’нинг узида 
4 та суппорти билан ишлаши мумкин, лекин у биттасида ишламоц- 
да. Куп функцияли дасггохлар нафацат кичик ишлаб чицаришда, 
балки серияли ишлаб чицаришда хам кам г̂ улланилади.

Дастгохдарнинг технолошк хариталарида окилона иш режи
ми купинча кэдзсатилмайди, ту  сабабли ишчилар уни уз хохшнига 
кура урнатишади. Одатда, бундай режимлар оцилона иш режими 
курсаткичидан пастрок булганлиги учун ишлаб чикдриш самара- 
дорлиги пасаяди. Ишбай иш хаки тизими таъсирида ишчилар асое- 
ланмаган юкори шп режимларини 1̂ уллайдилар, натижада дастгох,- 
лар тез эскиради ва таъмирлаш учун кушимча харажат талаб щшади, 
баъзан эса улар авариявий тухтаб колишлари, таъмирлашни талаб 
этишига, умуман, шидан чицишига асосий сабаб булади.

Мехнат курсаткичларини тахлил килиш техник - техно
логик салохиятга янада аникрок; бахо бериш, техникадан фой- 
даланишни яхшилаш захираларини аниклашга имкон яратади.
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Мехнат ашёларидан фойдаланиш даражаси махсулот тан- 
нархида ва бинобарин, ишлаб чикаршшш ривожлантириш, ижти
моий-маданий тадбирлар ва уй-жой курилиши, моддий рагбатлан- 
тириш фондларининг манбаи булган фойда микдорида акс этади. 
Хом ашё, материатлар, сотиб олинган буюмлардан окилона фойда- 
ланмаслик уларни саклаш, сарфлаш нормалари, технология чишш- 
дилари хажми билангина эмас, шунингдек, мехнат саюхиятининг 
сифати, ишловчилар касби, малака таркибшшнг ишлаб чикариш 
талабларига мое келмаслиги билан хам богликдир.

Цаердаки малака ошириш ва ил гор ишлаб чикариш тажри- 
басини ёйиш масалаларига етарли эътибор берилмаса, уша жойда 
яроксиз (брак) махсулот ишлаб чикариш даражаси юкори була- 
ди, аъло сифатли махсулот микдори камайиб кетади. Бухгалтерия 
хисоби яроксиз махсулот туфайли курилган зарарнинг микдорини 
тулик акс этгира олмайди, чунки у факат узил-кесил ва тузатиб 
булмайдиган яроксиз махсулотни хисобга олади. Тузатилиши мум
кин булган бундай махсулот эса хисобга олинмайди, чунки уни 
тузатишга хак туланмайди. Ишлаб чикарилган яроксиз махсулот 
хажми факат иш гшктидан фойдалашшшинг иш кунини суратга 
олиш материаллари, фотох{юнометраж кузатишлари каби турини 
тахлил килши асосидагина антушниши мумкин.

Материачлардан окилона фойдаланиш даражаси ишчи- 
ларнинг иш хаци жамгармасидан фойдаланиш жараёнини тах
лил дилиш асосида аникланади. Бунда технология дан четга 
чикишда туланган куши мча хадларнинг микдори хисоблаб чи- 
дил ад и. Купинча бу туловлар материал учун кайта хак тулаш 
давомидаги куншмча жараённи кискартириш, бир материални 
боищасига алмаштириш билан бощик булиб, бу, ишлов беришда 
куп мехнат талаб килиши ва кимматга тушиши мумкин. К^шим- 
ча хак нарядлари буйича кириндига айланган металл микдори 
аншутнади.

Иш вактида фойдаланиш жараёнини тахлил этишда ма
териал ва техника билан таъминлашдаги узилишлар, смена ичи- 
даги бекор туриб колиш сабаблари аникланади. Кооперация 
буйича олинадиган материал, асбоблар, бутловчи буюмларнинг 
етишмаслиги натижасида бекор туриб колишлар микдорини 
ишланган вактга киёслаш мехнат унумдорлигини оширишга 
айнан шу сабабга кура эришилмаганини анидлаш имконини 
беради.

12



Шахсий омил ишлаб чи дариш - хужал ик фаолияти барча 
курсаткичларига маълум даражада таъсир дилади.' Масалан, 
мезднатни бригада усулида ташкил этиш кенг тар далганлиги, 
айнидса, комплекс бригадаларнинг фаолият курсатиши фадат 
иш вадти унумсиз сарф булишини дискартирибгина дол мае дан, 
шу билан бирга сменада ишлаб турганда топшириш ^исобига 
асбоб-ускуналардан фойдаланишни яхшилаш, куп станокли 
ишларни душиб бажариш, бригадага бириктирилган техникага 
аник таъмирлаш-профилактика хизмати к^сатиш имконини 
хам беради. Техниканинг нудсонсиз ишлаб туриши уни таъ- 
мирлашга сарфланадиган маблашнинг дисдаришига, демак, мах;- 
сулот таннархининг х;ам камайишига олиб келади.

Юдорида курсатилган барча маълумотлар мехнат курсат- 
кичларига тегишли булиб, халд хужалиги, бирлашмалар, корхона- 
ларнинг ишлаб чидариш салохрятини д^ллашга бевосита таъсир 
курсатади. Ишлаб чидариш самарадорлигини ошириш мадсади- 
да мехнат курсаткичларининг чудур тахдали вакт талабидир.

4

1.3. Мехнат курсаткич ларини тахлил дилишнинг мо^ияти,
вазифаси ва усуллари

Бопщарувга дойр хдр бир карордан олдин илгари дабул 
дилинган дарорларнинг самарадорлигига бахо бериш ишлари адо 
этилиши лозим. Бопщача айтганда, идтисодий тахлил идтисодий 
таддидотларнинг алохида бир тури, идтисодий - хужал рж фаолия
ти ва бошдарувга дойр дарорлар самарадорлигини текшириш 
воситаларидан биридир. «Тахлил» атамасининг маъноси бир бу- 
тунни таркибий дисмларга ажратишни англатади. Бундан мадсад 
уларнинг узаро алокаларини, узаро таъсир этиш кучини очиб 
бериш, улардан бирининг зарурлик даражасини анидлашдан 
иборат. Агар таддид дилиш синтезни, яъни сифат жи^атидан J 
янги батгиларга эга булган бир бутун нарсага эга булиш учун 
(ажратилган элементларни) турли комбинацияларга бирлашти- 
ришни уз ичига олмаса, бундай таркибий дисмларга аяфатиш кам 
наф катгиради. Бинобарин, айрим элементларга ажратиш ва улар
нинг янада ихчам янги комбинациясини олиш ясараёнларининг 
бузил мае бирлиги идтисодий тахлил мазмунини ташкил этади.

Мехнат курсаткичларини тахлил дилиш жараёнида ме^- 
натдан фойдаланишга бах;о берилади ва уни яхшилаш юз ас и-
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дан тавсиялар ишлаб чщилади.
Мехнат курсаткичларини тахлил килишга дойр асосий 

вазифаларга куйидагилар киради:
- махсулотга сарфланадиган мехнат х;ажмини камайти- 

риш ва мехнат унумдорлигини ошириш содосидаги режа-топ- 
ширицларнинг асосланганлигини чукур текшириш;

- режалаштирилган мехнат курсаткичларига уларнинг 
мувозанатли ва боглищгиги нущ'аи назаридан бах;о бериш, шу- 
нингдек, уларнинг моддий ва мехнат ресурслари билан таъмин 
этилганлигига ба^о бериш:

- мех лат режасида белгиланган топширицларнинг бажа- 
рилишини текшириш ва эришилган натижаларнинг режадан 
четга чик,иш сабабларини ашщлаш:

- ташкилий-техник тадбирлар самарадорлиги т^ри х,исоб- 
ланганлигини, унинг мехнат нормаларида акс этганлигини ва 
^аницатда эришилган самарадорликнинг эуасоб-китоб самара- 
дорлигидан четга чициш сабабларини аницлаш;

- мехнатни ташкил этишнинг адволи ва унинг даражасига 
бах;о бериш, бунда албатта, иш вадтидан фойдаланиш курсат
кичларини ажратиб курсатиш, 1̂ ул мех,нати, биринчи навбатда, 
жисмоний мехнат цисцарганлигини кайд щшип, иш уринлари 
аттестация цилинганлиги, ме^натни ташкил этишнинг бригада 
шаклига бах,о бериш;

- мехнат курсаткичларини яхшилашнинг фойдаланилма - 
ган забираларини ашщлаш, улар хджмининг ишлаб чщариш 
хджмига ва мадсулот таннархи камайишига таъсир курсати- 
шини ашщлаш;

- ишлаб чицаришнинг шахеий омилдан фойдаланишини 
яхшилаш сох;асидаги ишлар самарадорлигига бадо бериш, мех
нат потенциали хажми ва таркибини, мехнатни рагбатланти- 
риш ва согломлаштириш тизимини, жамоадаги психологик ва- 
зиятни тахлил этиш;

- жадал, жорий ва истидболни кузлаб режалаштириш ва 
боищарувга дойр карорлар кабул цилиш учун зарур материал- 
лар туплаш;

- мехнат курсаткичларининг барча турлари (директив ва 
ишлаб чикариш ичидаги) буйича режа топширикларини куп ва- 
риантли хисоб - китоблар негизида асослаб бериш, иктисодий ва 
ижтимоий мезонлар буйича энг яхши вариантларни танлаб олиш.
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Шундай килиб, мехнат курсаткичларини тахлил килиш- 
нинг асосий вазифаси бригададан тортиб бирлашма ва тармод- 
кача булган жамоаларда ишлаб чидариш-хужалик фаолиятини 
режалаштиришнинг асосланганлик даражасини оширишдан, уни 
бопщаришни такомиллаштиришдан иборат.

Ташкилий ишлар вазифалари ва й^налишларининг ана 
шундай кенг куламли эканлиги уларни амалга оширишнинг турли- 
туман усул ва услубларидан фойдаланишни назарда тутади. 
Идтисодий тазушл усулларини ёритувчи идгисодий адабиётлар- 
да тазушл цилиш усуллари ва услубларини чегаралаш масаласи, 
одатда, етарли даражада баён цилинмайди. Масалан, зарур кур- 
саткичларни здисоблаш усуллари ва услублари аралаштирилиб 
юборилган, айрим усуллар, услублар, деб аталади.

Уцув курсларини урганиш жараёнида талабалар усул (ме
тод) ва услуб (прием) тушунчалари билан танишадилар. Усул, 
умуман олганда, муайян ишни бажариш услубини билдиради. У 
турли йуллар ва зарур техник воситалар мажмуини уз ичига 
олади. Мезщат курсаткичларини тазугал цилишга татбид этган- 
да, усул деганда, корхона томонидан дуйилган мадсадга эри
шиш созфсидаги фаолиятга бах,о бериш йули тушунилади. Бун
да муайян ташкилий-техникавий шароитдаги мазкур мехнат 
потенциали мавжуд булади.

Объектив бахр деб даъво дилувчи хдр цандай баз̂ о нима яхши 
ва нима ёмон, деган субъектав тасаввурш эмас, балки кдтьий кдйд 
эшлган эталонга таяниши лозим. Эталон сифатида нима дабул цили- 
нишига караб икки усул - кдёсий ва таццослаш усуллари кулланипа- 
ди. Биринчи хрлда эталон сифатида режа курсаткичларидан фойда- 
ланилади. Х,ащщий ва режалангтрилган курсаткичларни киёслаш 
нисбат ва манфий четга чикишларнинг мшедорини аникдаш имко- 
нини беради. Бунда тазушл вазифасига манфий четга чщишларнинг 
сабабларини аникдаш ва ана шу салбий холатларни тугатиш тадбир- 
ларини ишлаб чищпл киради. Режанинг асосланганлиги текширил- 
майди (у эталон сифатида кабул кцлинган), лекин мусбат четга чи- 
цишларнинг мавжудлиги унда режалаиггириш чогида имкониятлар 
мавжуалиги хисобга одинмаганлигидан далолат беради. Эришилган 
натижадан режалаштиришда хающий курсаткичлар муайян оши
риш билан келгуси йил режасига киритилган. Шундай щшиб, тахлил 
килитпнинг кртёсий усули жамоанинг мезщат погенциалидан кэй да
ражада тулик фойдаланилган, деган саволга жавоб бермайди.
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Бир мажмуали ишлаб чидариш корхоналари, урта мажму- 
али ёки хисоб курсаткичлари энг олий гурух. курсаткичлари бу- 
либ, диёсий усулда ^лланилади. Купинча бу таэушл усулини икги- 
содий адабиёгларда корхоналараро ёки хужаликлараро усул, дей- 
илади ва хато цилиб, таццос дейилади. Тавдос мивдорий томони- 
ни таъминлайди, яъни, паст, баланд, куп-кам ва боищалар. Циёс 
эса муайян сифат хусусиятлари буйича, мивдорий параметрлар 
ба^осини курсатади. Шундай цилиб, бир хил мадсулот ишлаб 
чицарувчи иккита корхонашшг кдсси йуд, чунки, уларнинг талщи 
кооперация даражаси бир хил эмас. Бу к^рсаткичларнинг тугри 
диёсини таъминлаш учун ишлаб чицарилган махрулот диймати- 
га кооперирланган туррилаш л озим. Шунта кура, А корхонаси- 
нинг кооперациялашган етказиб беришлари В корхонадагига 
Караганда куп булса, у холда бир хил махсулот ишлаб чицариш- 
да иш з̂ ажми биринчи корхонадагидан купроц булади. Купайиш 
хджми Т р.п дуйидаги формула билан аницланади:

К а -К б  1ЛП 
Т.р.п. = ----------- •  100

100- К а
Бу ерда: Ка ва Кб - А ва В корхоналарнинг кооперация

лашган етказиб беришлари салмоки.
Корхоналараро усули х;ам анид эмас, чунки диёсий тахдил- 

ни корхоналар ва фан билан шугулланувчи бирлашмаларда х,ам 
цуллаш мумкин. Бу тахдилнинг дулланиши корхоналар бир хил 
хусусиятга, ишлаб чидаришга, техник ва энергия таъминоти 
курсаткичлари вазиятида цулланиши, хатто, цех ва корхоналар
нинг бир хил ёки турли мажмуалар буйича ишини диёслаш 
мумкин, лекин курсаткичлар доираси чекланган булиши лозим.

Мураккаб курсаткичлар купинча йирик корхоналарга те- 
гишли булади.

Циёслаш буйича корхоналар уч гуру^га булинган: бир хил 
махсулот ишлаб чикарувчи, ухшаш махсулот ва з̂ ар хил мах,- 
сулот ишлаб чидарувчилар. Хар бир гурухнинг узи 2 та кичик 
гуруз^га булинади: тури ва улчови буйича ухшаш; тури буйича 
ухшаш, лекин улчови буйича турлича.

Таццослаш усули билан тахлил дилиш дуйидаги вазифа- 
ларни хал этишга ёрдам беради:

таддосланадиган мазкур гуруедаги х;ар бир корхона (бир- 
лашма)нинг режа топширидлари асосланганлиги ва жиддийли- 
гига бахо бериш;
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- турли корхоналар ва уларнинг булинмалари фаолиятига 
дойр мисоллар асосида узод муддатли режалаштириш асосини 
ташкил этадиган ва узок; вадт амал диладиган imFop техник - 
идтисодий нормативлар ишлаб чидищ ^амда асослаб бериш;

- бошдарувнинг бригададан то вазирликкача булган турли 
ташкилий даражаларида мехнат потенциалидан одилона фюй- 
даланишни анидлаш;

- ишлаб чидаришнинг техника билан таъмин этилиш да- 
ражасини ошириш, технологияни такомиллапггириш ва турмуш 
даражасини яхшилашнинг ижтимоий одибатларига бахо бериш.

Тахлил усулларини бошлантч маълумотлар устида иш- 
лаш усуллари билан алмаштириш керак эмас,чунки охиргиси 
универсал характерда булиб ,тах,лилнинг хам умумий, хам таби- 
ий жараёнларида дулланилади.

Бошлангич маълумотлар устида ишлаш усулларга дуйи- 
дагилар киради:

- гурухдаш - турли омилларга бортик х;одиса-жараёнларни 
таснифлаш ва уларни бир хил тасниф белгилари буйича гурухдаш;

- балансли богланишлар - мавжуд ёки норматив ресурс - 
ларга (бухгалтерия баланси, иш вадти баланси ва бош.) хара- 
жатларнинг мувофидлигини анидлаш мадсадида узаро боглид 
курсаткичларни диёслаш;

- боглидяикларни топиш - коррекция, математик модел- 
лар, динамик даторлар, эмпирик формулалар ва хлслар;

- занжирли урин ачмаштиришлар-^ар битта кушилувчшшнг 
урнини кетма-кет реяса, хддидат, эдисобот улчовлар билан ушбу 
курсаткич таьсир дилувчи алохдда олинган омилларни анидлаш.

Идтисодий адабиётларда ва амалий фаолиятда тахдалнинг 
турли усулларини ажратиб курсатишади - нисбатан йирик бул- 
маган доирадаги х;адидатдаги курсаткичларни режадагилар би
лан тахлил дилиш ва барча курсаткичлар буйича комплекс тах;- 
лил утказиш. Тахдаллар утказилиш даври буйича - кунлик, х;аф- 
талик, ойлик, чораклик, ярим йиллик ва йиллик натижалари буй
ича булиши мумкин.

Тематик тахлил алохида гурухга киритилади. У фаолият- 
нинг бир йуналишини ба^олаш билан боглид. Тематик тахлил 
жараёнида четга чидиш улчови анидланади, режанинг асосли- 
лиги текширилади, четга чидишлар ва йуг^отишлар сабаблари 
топил ади.
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Комплекс тахлил угказилаётганда тематик тахлил мате- 
риалларидан фойдаланиш мехнат сигамини камайтиради.

1.4. Комплекс тахлил, оператив назорат ва тахлил
ишларини ташкил килишга куйиладиган талаблар

Комплекс тахлплнР!, одатда, натижавий тахлил деб атайди- 
лар. Бунда тугалланган давр назарда тутилмай, бачки барча мех
нат салохиятини ташкил килувчилар ва уни узгартириши мум- 
кин булган турли шароитлар, тачаблар ва омилларга асосланган 
жамоа фаолиятига натижавий бахо бериш назарда тутилади. 
Натижавий тахлил цуйидаги вазифаларни мацсад цилиб цуяди:

- мехнат салохиятининг сифати ва улчовини тула атщ - 
лаш хдмда унинг мазкур корхона имкониятларига хажми, ту- 
зилмаси ва сифати буйича мос келиши. Мехнат салохияти ул- 
чови жамоанинг иш вацти жамгармаси йигиндиси билан тав- 
сифланади. Тузилмаси - ишлаб чицариш персоналининг цех- 
лар ва хизматлардаги нисбати билан, сифати - умуман, корхона 
буйича ёки ишларнинг турлари буйича турли разряддаги ишлар 
ва ишчиларнинг мавжудлиги билан тавсифланади;

- мехнат салохиятидан фойдаланиш даражаси ва оцилона- 
лигини бахолаш, ундан кам ёки самарасиз фойдаланилганлик са
бабларини ашщлаш, жонли мехнатнинг тугри ёки яширин сарфла- 
ри циймат улчовини топиш хамда иш ващ'и жамгармаси йигинди- 
сининг потенциал улчовидан четлашиш сабабларини атщлаш;

- цуйидаги йуначишлар буйича иш вацтидан оцилона фой- 
дачанилмаганлик ва йуцотишлар сабабларини гурухлаш: табиий- 
икдим (иситишга вакт сарфлаш, ицлим туфайли ишни тухтатиш, 
табиий офатлар оцибатларидан кейинги ишлар); тапщи сабаблар- 
(етказиб бериш шаргномаларининг бузилиши, хом ашё техник 
таснифининг бузилиши ва х-к.лар); ишлаб чицариш сабаблари(- 
тсхшж, ташкилий-ижтимоий) ва маьмурий-маиший (суддарга, хар- 
бий комиссариатларга чакириш, фарзандлар касаллиги ва бошка- 
лар). Бунда!! гурухлаш зарурдир, чунки хар бир гурух буйича йу- 
котишлар сабабларининг олдини олиш турлича булади;

- хар бир гурух буйича йукртишл арнин г олдини олиш са- 
марасини бахолаш, жорий ва истицболдаги захираларни ашщ
лаш хамда улардан фойдаланишни мос равишда булимларга 
топшириш (юклаш).

Аникланган манфий четланишларни бартараф этиш учун 
оиератив карорлар кабул килиш макеадида оператив тахлил
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жараёнидан фойдаланиб, режа курсаткичларининг бажарили- 
ши назорат килинади. Оператив тахлилга тааллукди курсат- 
кичларга цуйидагилар киради: мехнат унумдорлиги, ишловчи- 
лар сони ва таркиби, иш хаци жамгармаси ва унинг уртача ул- 
чами, смена нормаларини бажармаётган ишчилар сачмога, жис- 
моний ва цул мехнатини кисцартириш тадбирларини амачга 
ошириш муддати.

Циёслаш оператив тахдилнинг асосий усули хисобланади 
ва унда режа курсаткичлари этачон сифатида цабул цилинади. 
Оператив тахлилнинг асосий вазифачарига цуйидагилар киради:

- хащщий курсаткичларни режадаги курсаткичлар билан 
солипггириш ва четлашишларни атщлаш;

- четга чищшшар сабабларини топиш;
- манфий четга чицишлар олдини олиш максадида бопща- 

рув царорларини цабул килиш;
- мезшат унумдорлигини ошириш имконилтларини аншугаш.
Та^лилий ишларни олиб борганда бир цанча тачабларга

риоя килиш зарур. Биринчи уринда бу - тахдал утказишнинг 
мунтазамлиги. У зарур маълумотлар йигилиб боришини таь- 
минлайди, купроц эьтибор тачаб циладиган курсаткичарни то
пиш имконини беради.

Асосий тачаблардан яна бири хужачик фаолиятининг барча 
йуначишлари буйича тахлил ни бир вацтда утказиш: техник, таш- 
кшшй, з̂ исоб-мачиявий, боищарув, ижтимоий ривожланиш буйича. 
Бу йуначишларнинг барчаси бир-бири билан узаро борлид ва бир- 
бирига таьсир цилади. Шунинг учун чурли ващларда утказилган 
тахдил маълумотларини кайга-кдйта ишлашга тугри келади.

Бошланрич мач>лумотлар сифатига энг каттиц тачаблар 
дуйилади. Бу маълумотлар статистик ва оператив ^исоботлар- 
да, бухгачтерия ^исоботи ва хкларда булади. Афсуски, бу маъ- 
лумотларни купинча ойдинлаштириш керак.

Яна бир асосий тачаб - бу, тахлил утказувчи мутахассис- 
ларни танлашдир.Бундай мутахассис кенг ихтисосли идтисодчи 
булиши зарур ва у курсаткичларнинг узаро борлидлигини яхши 
билиши, материачларни йириш ишларини яхши ташкил килиши, 
уларни текшириш ва бахолашни билиши керак.

Тахлилий ишларни ташкил цилиш цуйидаги босдичлардан 
иборат булади: режачаштириш; материачларни йишш; уларни 
текшириш ва устида ишлаш; курсаткичларни тахлил килиш ва 
натижачарни умумлаштириш; анидланган захиралардан фой- 
дачаниш буйича таклифларни тайёрлаш ва асослаш.
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К̂ исдача хулосалар

Ишлаб чидариш жамоасининг ишига дойр мехнат кур
саткичлари бир-бири билан узаро бошид икки гурухга булина
ди: директив (йул - йурид тарзидаги) курсаткичлар ва ишлаб 
чикариш (корхона) ичидаги (хисоб - китоб) курсаткичлар.

Иктисодий тахлил, аввало, мехнат курсаткичларини тах- 
лил дилишда маълум даражада роль уйнайди, чунки ишлаб чи- 
каришнинг оддий элементлари тизимида, яъни мехнат восита- 
лари, мехнат ашёлари ва жонли мехнат тизимида бу охирги 
восита хал дилувчи ахамиятга эгадир.

Мехнат курсаткичларини тахлил килишнинг асосий вази- 
фаси бригададан тортиб бирлашма ва тармодкача булган жа- 
моаларда ишлаб чидариш-хужалик фаолиятини режалаштириш- 
нинг асосланганлигини оширишдан, уни бошдаришни такомил- 
лаштиришдан иборатдир.

Эталон сифатида нима кабул дилинишига дараб мавжуд 
икки усул - диссий ва таддослаш усуллари кулланади.

Назорат ва мух;окама учун саволлар

1. Мехнат курсаткичларини тахлил дилишнинг мохияти, 
вазифаси ва усуллари нималардан иборат?

2. Ишлаб чидариш потенциалидан фойдаланиш даража- 
си дандай анидланади?

3. Директив мехнат курсаткичлари дандай мехнат кур
саткичлари билан борлид?

4. Мехнат курсаткичлари тахдилининг дандай асосий ва- 
зифалари бор?

Асосий адабиётлар

1. Адамчук В.В., Кокин Ю.П. Яковлев Р.А. Экономика 
труда (учебник) - М.: ЗАО «Финстатинформ», 1993.

2. Петроченко П.Ф. Анализ трудовых показателей - М.: 
«Экономика», 1999.

3. Попов Ю. Анализ и моделирование трудовых показате
лей. М.: «ЮНИТИ» 1997.
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II боб

МЕХДАТ САРФЛАРИНИ НОРМАЛАШ, МЕХНАТ 
НАТИЖАЛАРИ ВА УНИ ТАШКИЛ ЦИЛИШНИНГ АДВОЛИ

2 .1. Норматив хужаликнинг таркиби ва норматив тадкидот
ишларини ташштл цилиш

Тахлилий ишларнинг асосий вазифаларидан бири цулла- 
нилаётган норматив материалларни ва уларни куллаш хамда 
кулланиш дараяшсини бахолаш хисобланади.

Х>ар бир корхона ва ташки лот тегишли норматив хуж- 
жатга эга булиб, унинг элементлари уч гурухга булинади: нор
матив л ар ва нормалар; ишлаб чикариш ишларининг цоидала- 
ри; талаблар ва чекловлар.

Нормативлар ва нормалар технико-технологик хамда мсх- 
натга оид булиши мумкин. Улар моддийлашган мехнат хара- 
жаглари билан илмий асосланган нормаларни хисоблаш учун 
кулланилади. Биринчисига бир хил турдаги ускуналарнинг пас
порт маълумотлари, операцион технологик карталар, ускуна 
бирлигидан олинадиган махрулот нормалари хамда комплект- 
лар руйхати киради.

Паспорт маълумотлари норматив хужжат элементлари - 
дан бири ^исобланади. Улар ушбу турдаги ускуна иш режими 
урнатилаётганда ц^лланилади. Ускуналар модернизация кили- 
нади, таъмирланади ва бунинг натижасида уларнинг дастлабки 
тавсифлари узгаради. Норматив хужжат тахлили олиб борил- 
ганда узгаришларнинг паспортга киритилганлиш текширили- 
ши зарур. Мехнатга оид норматив ва нормаларга ускуналар иш 
реяшми нормативлари, вакт нормативлари ва мехнат норма
лари, ишловчилар гурухлари буйича вацт баланслари, умумий 
мехнат сигами картаси, ишловчиларнинг иш гурухлари буйича 
таъминланганлиги ва бошкарилиш нормалари киради.

Ускуналарни ишлаш реяшми нормативи ва вагсг нормативла
ри норматив хужжатнинг энг асосий ачементларидан хисобланади.

Ускуналарнинг иш режимлари, норматив л арнинг яродли- 
лиги илгор ишчилар тажрибалари ва ускуналарининг максимал 
ишлаб чикариш имкониятларини хисобга олган холда лабора
тория ва ишлаб чикариш шароитларида утказилган тадцицот-
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лар маълумотларини норматив режимлар билан таддослаш асо- 
сида анидланади.

Х>ар дандай мехнат ягараёнлари хам харажатлар, хам мех
нат натижалари каби хусусиятлари билан ажралиб туради. 
Шунга яраша иш вадти сарфи нормаларини мехнат натижала- 
ри нормаларидан фардлаш лозим. Биринчисига ишнинг бажа- 
рилиши давомийлиги нормалари, вадт нормаси, ишчилар сони 
нормалари кирса, иккинчисига, махсулот ишлаб чикариш нор
малари ва нормалашган вазифалар киради.

Норматив хужжат тахлили корхонадаги мавжуд норма
тив материал л ар доирасини анидлашдан бошланади. Курсат- 
кичлар ёнида гурухловчи жадваллар тузилади. Бу жадваллар- 
даги дайси тупламлар шу корхонада мехнатни нормалаш учун 
зарурлиги, дайсилари мавжуд ва дайсилари дулланилаётганли- 
ги, хамма ишларга хам нормативлар борми, уларнинг тур лари, 
дачон улар тасдидланган ва ишларнинг дандай дисмлари бор 
нормативлар буйича нормалаштирилганлиги анидланади.

Тармодлараро ёки тармодлар б^шича нормативлар бор 
булган барча ишлар улар асосида нормалаштирилииш керак. 
.Пекин бу талаблар хар доим х,ам бажарилавермайди.

Тажриба шуни курсатадшси, баъзи ишларнинг хадидий 
мехнат сарфи курсаткичлари тармодлараро ва тармодлар нор- 
мативларидан паст. Бу нормативларнинг эскирганини билди- 
ради. Тармодлараро ва тармодлар нормативларининг дулла- 
ниш сохасини кенгайтириш мехнатни нормалаш даражасини 
оширишнинг зарур шароитидир.

Ишлаб чидариш ишларининг доидалари норматив эле- 
ментларининг иккинчи гурух̂ и хисобланади. Улар ташкилий ва 
техник булиши мумкин.Ташкилийларига иш регламентлари, 
мехнатнинг ташкилий шакллари, хавфеизлик доидалари, мех
нат килиш ва дам олиш тартиблари ва хлг.лар киради.

Техник доидаларга махсулотга ишлов беришдаги техно
логик танаффуслар, махсус химоя воситаларидан фойдаланиш 
доидалари, ускуналарда ишлаш доидалари, ута хавфли ишларни 
бажариш доидалари киради.

Талаблар ва чекловлар норматив хужжатнинг учинчи гурух 
элементларини ташкил дилади. Улар психофизиологик ва ижти
моий булади. Психофизиологик талабларга санитария-гигиена 
нормалари мисол булади. Ула}>га мехнат шароитларини тавсиф-
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ловчи турли омилларнинг мумкин булган улчовлари, коидалар, йу- 
рикномалар киради. Санитария-гигиена нормалари тахлилиии ут- 
казаёгганда имкони борича мумкин булган нормаларнинг ахроли 
текширилади. Одатда, уларга риоя килиш мажбурий булади.

Ижтимоий тачаблар ва чекланмалар гурухдарини хавф- 
сизлигини таъминлаш буйича курсатмалар, хулц-атвор норма- 
лари, узаро жавобгарлик хакидаги ва бошка курсатмалардан 
иборат. Бу гурухга ишловчиларнинг ёши ва жинсига караб иш 
огарлигининг чекланганлиги хам киради. Масалан, 18 ёшга тул- 
маганлар учун ишлаб чикариш нормалари камрок бел гилани- 
ши кафолатланади.

Шундай килиб, корхонанинг мехнатни нормалаш учун 
норматив-методик материаллар билан таъминланганлигини тах
лил килиш тузилмаси норматив хужжат тузилиши жуда яхши 
йулга куйилишига ёрдам беради.

2.2. Ишларнинг нормалаш билан кдмраб олинганлик
даражаси

Мехнат нормаланганлигини тахлил кгшишшшг асосий йу- 
налиши ишлар нормалар билан цамраб олинганлигини аникдаш 
хисобланади. Тахлил давомида куйидаги курсаткичлар топилади:

- ишларни нормалаш учун нормативлари мавжуд ипгчи- 
лар сони;

- корхонада мехнати хащщий нормалашган ишчилар сони, 
шу жумладан, тармоклараро, тармо^лар ичида ва махаллии нор
ма ва нормативлар асосида урнатилган нормалар билан иш- 
лайдиган ишчилар сони.

Тахлил иш турлари ёки ишчилар таркиби буйича уткази- 
лади.Ишбай ва вактбай иш хаки туланадиган ишлар ажратила- 
ди Одатда, ишбай бажариладиган барча ишлар нормалаштири- 
лади. Корхонада ишловчиларнинг сони буйича к^фсаткичларни 
хисоблашдан ташкари, ишловчиларнинг маьлум кисмлари ва 
гурухлари буйича (вактбай ишчилар; асосий ишлаб чикаришга 
хизмат киладиган ишчилар; хизматчилар) хдмда алохида олин- 
ган булинмалар ( цехлар, хизматлар) ва ишчиларнинг касблари 
буйича хам курсаткичлар аникланади.

Х>исобот давридаги хакикий курсаткичлари утган йилги 
ёки 4-2 йиллик маълумотлар билан солиштирилади. Норма-
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лаштирилаётган ишларнинг улушини D н.и. аниклаш учун( 
мехнат сарфи ва сон буйича) куйидаги формулачардан фойда- 
ланилади:

Dh.h. =  Тн.и.Ту.м. *  100; Dh.h. = Чн.и.Чу.м. *  100
Бу ерда: Т н.и.-нормачалггирилган ишларда ишланган вацт, 

киши-соат;
Т ум,- умумий ишланган вацт киши-соат;
Ч н. и.-мсхнати нормалашган ишчилар сони;
Ч ум.- умумий ишчилар сони, киши.
Сарфланган вацт буйича хисобланган нормалашган иш

чилар улуши ишчилар сони буйича хисобланган улушдан кам- 
роц булади. Чунки мсхнати нормалашган ишчилар уз вацтла- 
рининг бир цисмини нормалашмаган ишларни бажаришга сар- 
флайдилар. Шундай экан, мехнат сарфи буйича хисоблаш усу- 
ли анча ашщроц хисобланади.

Ишбай ишчилар мехнатини нормалаш билан камраб олин- 
ганлик даражасини тахлил цилшцдан ташдари корхонада ишбай 
ишчиларнинг, шу жумладан, асосий ишлаб чицаришни таьмин- 
ловчи ва хизмат цилувчилар мехнатларини нормалаш буйича 
олиб борилаётган ишларни куриб чидиш зарур. Шу мацсадда 
нормачашган топширшугарда ва илмий асосланган нормаларда 
ишлайдиган ишчилар сачмоганинг динамикаси урганилади. Бун- 
дан танщари, нормачаш билан дамраб олинмаган ишбай ишчи
лар сони ва касблари хамда бу категориядаги ишчилар мсхнати 
нега нормалашгирилмаганлиги сабаблари аншутнади.

Тахлил мацсадида нормачашган топширшучар ва илмий 
асосланган нормачарда ишлайдиган вацтбай ишчилар салмога- 
нинг динамикаси урганилади. Бундан танщари, нормалаш би
лан цамраб олинмаган ишбай ишчилар сони ва касблари хамда 
бу категориядаги ишчилар мехнати нега нормачаиггирил маган - 
лиги сабаблари аншучанади.

Тахлил мацсадида асосий ишлаб чицаришни таьминловчи 
ва хизмат курсатувчи барча ишчилар гурухларга бирлаиггири- 
ладилар. Х>ар бир гурух буйича нормачаштирилган ишларнинг 
умуий ишлардаги улуши хисобланади.

Мисол: ишлаб чицаришга хизмат цилиш буйича бир хил 
турдаги ишларни бажаришда банд булган ишчилар цуйидаги 
гурухларга бирлаштириладилар:
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- ускуналарни таъмирлаш ва навбатдаги хизмат курсатиш 
билан 250 киши банд, 130 тасининг иши нормалапггирилган;

- юкларни ортиш ва транспорт ишларида - 220 - 120 киши;
- созлаш ишларида - 160 - 100 киши;
- назорат ишларида, шу жумладан, лаборатория-таддидот 

ишларида - 140 - 80 киши.
Нормалашган ишлар улуши 56% ни ташкил дилади.

130 + 120 + 100 + 80 * 1ЛА
-------------------------------------------------------------*  ю о

250 + 220 + 160 +  140
Мехнатни нормалаш билан дамраб олинганлик даража- 

сини тахлил дилишда хизматчиларнинг нормаланган мехнат 
билан дамраб олинганлик даражаси ва динамикасини урганиш 
хам кузда тутилади.Шу мадсадда бошдариш функциялари буй
ича ишловчилар сонини хисоблаш ишлари утказилади. Х>исоб- 
китоб натижалари хакикий маълумотлар билан солиштирила- 
ди. Бу ерда хисоблаш учун дабул дилинган омилларнинг сонли 
дийматлари, жадвал ва формулалар буйича олинган ишловчи- 
ларнинг норматив сонининг тугрилиги ва хизматчилар сони- 
нинг штат жадвалига мос равишда боищарув функциялари 
буйича тадсимланганликлари текширилади.

Штат буйича ишловчилар сонининг нормативдан фард 
дилиш сабабларини анидлаш зарур. Фардлар ишловчилар сони 
нормативларида ишларни бажаришдаги ташкилий-техник шар- 
тлар хисобга олинмаслигидан ёки хисоблашдаги омиллар ишон- 
чли эмаслигидан келиб чидиши мумкин.

Санаб утилган барча категориялардаги ишловчиларнинг мех- 
натини нормалаш билан дамраб олинганлик даражаси тахлил дилин- 
гандан суиг бутун корхона буйича курсаткичлар хдсобланади.

Мехнатни нормалашни ташкил дилишнинг асосий йупа- 
лишларидан бири - мехнат нормалари сифатининг тахлили. У 
корхонадаги мавжуд нормаларнинг асосланганлиги ва илгорли- 
ги даражасини анидлаш хамда уларни такомиллаштирйш имко- 
ниятларини топиш имконини беради.

Нормаларнинг асосланганлигини бахрлаш энг мураккаб 
иш х;исобланади. Бун дай та^лилни утказишда фа дат хдсобот- 
ларга таяниш мумкин эмас. Нормаларни асосланганларга тугри 
киритилмаганлигини текшириш зарур.

Аввало, тайёрлаш-тамомлаш вадтининг салмога анидла-
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пади. Униниг улчови ва таркиби ишлаб чидаришнинг тури, мех
нат жараёнини ташкил дилиш хусусиятлари хамда ишнинг 
характери билан боклид.

Оисратив иш таркиби - асосий ва ёрдамчи вакт улушини 
хам тахлил килиш мухимдир. Ёрдамчи вакт улуши усиши билан 
ускуналарнинг ишлаш вадти камайиб боради. Уларнинг хаци- 
катда ишлаган вактини норматив билан солииггириш ёрдамчи 
вакт улушининг ошиши сабабларини аниклашга ёрдам беради.

Дам олишга ажратилган вакт таркибини урганишда дуй- 
идагиларни назарда тутиш керак: технология ва ишни ташкил 
килиш билан боглид танаффуслар вадти йигиндиси танаффус- 
лар вадтини тулид допламаса, унда курсатилган улчовлар урта- 
сидаги фард хисобга олинади.

2.3. Мехнат нормаларининг сифати ва уларнинг
бир маромлилиги

Корхоналарда мехнатни нормалашнинг ахволини бахолаш 
йулларидан бири кулланилаётган нормаларнинг сифатини тах
лил дилишдир. Нормалар сифатини тавсифловчи белгилар ти- 
зими 1̂ уйидагилар:

- берилган ташки л ий техникавий шароитлар учун корхо- 
нада белгиланган илмий асосланган харажатлар нормаларига 
махсулот бирлигига кетадиган мехнат сарфи улчамининг мос 
келиш даражаси;

- нормалашни хисоблаш учун ягона базанинг мавжудлиги;
- иш ва жараёнлар улчов бирлшгларининг уларни бажа- 

риш учун ишлаб чидилган, ишлаб чидаришни хисобга олиш 
тизими, нормаларга мос калиши.

Бу хар бир иш жойида мехнат сарфини назорат килиш 
учун зарур.

Мехнат нормаларининг бир маромдалик коэффициента 
дуйидагича улчанади:

Кн.м. = Тн/ Нф
Бу ерда: Тн - иш бирлигини бажариш учун зарур булган вадт;
Нф - корхонада дулланилаётган нормалар буйича вадт 

харажатлари.
Мехнат нормалари ижрочига фадат курсаткич буйича



эмас, балки тузилмаси буйича хам тушунарли булиши керак.
Корхонада дул л a 11 и л аётга i \ мехнат нормаларининг тах- 

лили улар йигиндисининг даражаси буйича тадсимланишдан 
бошланади.

«Мсхзттни нормалаш» фанидан маълумки, асосланган норма
лар улупш уч усулда хисобл анади: норматар сони буштча; шу нор
малар буйича мехиати регламентация дилинадиган ишловчилар сони 
буйша ва асосланган нормалар дамраган мехнат сишми буйича.

Корхонанинг амалдаги нормалари йиишдисидан, асослан
ган нормалар улушини анидлашдан олинган натижа старлича 
объектив хисобланмайди. Чунки у эски, у ёки бу нормаларнинг 
дулланиш мажмуини хисобга олмайди. Анча анид курсаткич 
корхонанинг амалдаги нормаларидан бир марталик ишлар нор- 
маларини хисобот йилида вадтинчалик кулланилмаган норма- 
ларни айириб ташлашдан келиб чиддан натижа хисобл анади. 
Мае алан, корхонада 10 мингта норма булиб, шундан 5 мингтаси 
асосланганга киритилса, унда охиргисининг улуши 0,5 га тенг 
(5000/10000). Лекин умумий нормалар ичида 100 та бир мар
талик, 500 та дулланилмаган нормалар борлигини хисобга ол- 
сак, бу курсаткич 0,53 (5000/10000-100-500) га тенг булади.

Асосланган нормалар улушини анча анидрод хисоблаш 
учун дуйидаги формулалардан фойдаланилади:

do = Чо/Чн.р. do = То/Тум
Бу ерда: do-асосланган нормалар улуши;
Чо - мехнатнинг асосланган нормаларни билан регламен- 

тацияланадиган ишчилар сони, киши;
Чн.р. - мехнати нормаланадиган ишчиларнинг умумий сони, 

асосланган нормалар буйича бажариладиган мехнат сиги ми, 
норма-соат ;

То - асосланган нормалар буйича бажариладиган мехнат 
сотими, норма-соат;

Тум - бажариладиган ишларнинг умумий мехнат сигами 
норма-соат.

Биринчи формуланинг камчилиги шуки, битта ишчи хам 
асосланган норма буйича, хам тажриба-статистик норма буйича 
ишлаши мумкин. Illy ходимлар сони буйича хисобланган кур- 
саткич мехнат сигами буйича анидланган курсаткич билан со- 
л иштирилади.
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Тахлил давомида асосланган нормаларнинг х,исобот йи- 
лида утган йилдагига нисбатан узгарганлиги анидланади. Агар 
унинг улуши камайган булса, сабаблари анидланиб, камчилик- 
лар бартараф этилади.

В акт нормасининг сифаги купинча унинг таркиби билан 
тавсифланади. Шу оператив вакт улуши, иш жойига хизмат 
курсатиш вакти улуши ва дам олиш вадти улушлари анидлана
ди. Нормага киритилган асосий вадт муддати илгор ишлаб чи
дариш талфибаларидан фойдаланиш даражаси аникданган холда 
нормативлар мохияти билан солиштирилади.

Иш вадти йудотишлари улчами ва ишдан ташдари иш- 
ланган соатлар сони хадида персонал сонининг табель хисоби, 
ишга чидишлар, иш вадти фотографияси материаллари маълу- 
мотлари буйича фикр юритиш мумкин.

Нормаларнинг бир маромдалик тахлилини цех буйича 
ишбай- ишчилар нормаларининг бажарилиши буйича гурухлаш- 
дан бошлаш керак. Лекин амалдаги нормалар сифатини объек
тив бахрлаш учун олинган маълумотлар иш вадтини фотогра
фия дилиш асосида хисобланган иш вадтидан фойдаланиш 
коэффициентига мувофидл ашти р иш л озим.

Аммо иш вадти йу1̂ отишлари ва норационал сарфи, нор
маларнинг юдори сифат даражасиии курсатмай, турли ишлаб 
чидариш участкаларида бир хил мехнат интенсивлигини на- 
зарда тутадиган бир маромли нормаларни тулид бахолаш имко- 
нини бермайди. Шунингдек, иш жойларидаги мавжуд ташкилий 
- техникавий шароитларнинг нормативларга мос келиш дара- 
жасини анидлаш зарур.

Бир маромлилик хадида нормалар бажарилишининг нор
ма чегараси курсаткичи буйича хул оса чидариш мумкин. Тенг 
маромли нормалар дуйидаги шароитларга мос келиши керак: 
ишловчилар сони нисбати, белгиланган юдори ва дуйи чегара- 
лардан чидиб кетган нормаларнинг бажарилиш даражаси буй
ича таддидот утказилаётган ишчилар гурухи умумий сонининг 
5%идан ошмаслиги керак.

Цуйи ва юдори чегаралар цехдаги уртача нормаларнинг 
бажарилиш даражасига боглидлиги 1 -жадвалда кслтирилган.
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1-жадвал
Цуйи ва юдори чегарачар нормаларининг бажарилиш

даражасига богаидлиги

Чегаралар Цех буйича нормалар бажарилишининг уртача фоизи
• 100 105 110 115 120 125 130 135 140 145 150 155 160 165

Куй и 73 76 80 84 87 91 95 98 102 105 109 113 116 120
Юцори 128 134 140 147 153 159 166 172 178 185 191 198 204 211

Бу курсаткичлар индивидуал мехнат унумдорлигининг 
нормалар бажарилишига маълум даражада таъсир дилишини 
курсатади. Масачан, участкадаги ишбай ишловчилар сони 100 
кишидан иборат, нормалар бажарилиши уртача - 115%. 1-жад
вал буйича дуйи ва юкори чегаралар маъносини топамиз - 84 ва 
147. Агар нормал чегараларнинг у ёки бу томонига 5 тадан 
ортид киши чикмаса (100*5/100), участкадаги нормачарни тенг 
маромли дейиш мумкин.

Факатгина иш вадти нормачарини ва нормачанггирилган 
ишларни та^чил дилиш билан чегараланиб колиш нотуфи. Хиз
мат курсатиш нормачарини, ишловчилар сони, шунинщек, бошда- 
риш нормачарини анидлаш мухим ахамиятга эга. Аввачо, уртача 
ишловчилар сонига нисбатан хар бир гурухда ишловчилар1шнг 
солиштирма сони хисобланади. Бу эса, уз навбатида, дайси катеш- 
рияларни базавий нормачашдан асосланган нормачашга биринчи 
навбатда угказиш кераклигини анидлаш имконини беради.

Хизмат килиш нормачари сифатини текшириш учун мах- 
сулотнинг ишлаб чикариш мехнат сарфидан келиб чиддан холда 
зарур хизмат дилувчи ишчилар сони анидланади;

Чр.о. -  Ти-Ттех-Тн/Б К
Бу ерда: Тп - ишлар хажмининг мехнат сарфи, норма-соат;
Тн - вадт нормачари белгиланган хизмат курсатиш иш- 

ларининг мехнат сарфии, норма-соат;
Ттех - ишлар хажмининг технолошк мехнат сарфи, нор

ма-соат;
Б - битта ишловчининг вадт баланси, соат;
К - нормачарнинг бажарилиш коэффициента (касб ва 

вазифачар холда бирга олиб борилишидан келиб чиддан холда 
Хисобланади).

Мавжуд хизмат курсатувчи ишчилар сонини зарур булган 
сон билан солиштириш уларнинг етишмаслиги ёки ортидлиги- 
ни курсатади.
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2.4. Ицтисодий ишларда мехнат нормаларини куллаш

Мехнат нормалари жамоа ишлаб чикариш салозщятининг 
алохдда таркибий дисмлари уртасида керакли пропорционалликни 
урнатишнинг асосий воситаси >даобланади; корхона ва ташкилот
лар ишлаб чикариш имкониятларини аншуюйди; х;ар бир турдаги 
махсулот ишлаб чицаришга сарфланадиган жонли ме>днат сар
фини ^исоблаб чикиш ва ишлаб чицариш дасгурларининг бажа- 
рилиши, фацат жамоа эмас, балки х;ар бир ижрочининг ишлаб 
чицариш фаолияти натижаларини бахщаш учун ёрдам беради.

Таэушлнинг вазифалари цуйидагилардан иборат:
- ицтисодий ишларда мехнат нормаларининг кулланилиш 

даражасини ба^олаш;
- нормаларнинг сифати ва тенглигини х;амда уларнинг туфи 

цулланилаётганлигини аницлаш;
- оператив тахлил ва назорат жараёнида цулланилаётган 

нормаларни кенгайтириш буйича тадбирлар ишлаб чициш.
Ицтисодий ишларда нормативларни цуллаш, аввало, улар

нинг фарцланиш даражаси ^амда тулов ва режа нормалари 
уртасидаги фарклар улчамига боклиц булади. Бундай фард таж- 
рибада учраб туради, чунки харажат нормалари режа нормала- 
ридан кура анча аницрок; ^исобланади ва унинг асосида ишлов
чилар учун ^аклар нисбати урнатилади. Айни шу фарц туфайли 
мехнат натижалари ёмонлашган пайтда иш х>аци мивдорини 
сацлаб цолиш максадида турли душиб ёзишлар учун имкон 
тугалади. Шунинг учун бундай ёндашув х;ар доим цуллаб-цув- 
ватланмаган ва бозор ицтисодиёти шароитида норматив ёки 
даромадлар буйича иш 'щкд жамгармалари аницланаётганда 
бундай ёндашув умуман лутри келмайди.

Агар корхона фацат алохдда алинган операциялар учун мех
нат сарфлари нормаларини кулласа, ишлаб чицариш цувватини, 
махсулот таннархи, ва х.к.ларни аникдаш учун бу нормалар кулла- 
нилмаслигига шионч хосил цилиш мумкин. Бундай нормаларни 
куллаш катга хдгсоб-китоб ишларини олиб боришни талаб цилади.

Тахлил баъзи бутинларда махсулотларга йириклашган 
мехнат сарфлари нормаларининг мавжудлигини анидлашдан 
бошланади. Махсулотнинг бундай нормалар билан тулик; цам- 
раб олинганлигини (Уо) хисоблаш учун цуйидаги формуладан 
фойдаланилади:

30



Уо = Кйн/Нв*100
Бу ерда: Кй.н-мах;сулотлар учун йириклашган нормалар

сони;
Нв-ишлаб чицарилган ма^сулотнинг умумий номенклату

рам.
Мехнат сарфи нормативлари корхонанинг ишлаб чица- 

риш цуввати ва унга керакли ишчилар сонини аницлаш имко- 
нини беради.

Керакли ишчилар сонини аншугашдаги ^исоб-китоблар 
сифатини тахлил килишда фацат йириклашган нормачарга эмас, 
балки иш вацти бачансининг тугри тацсимланганлигига х;ам 
эътибор бериш керак.

Битта ишчининг йиллик хисоб буйича иш вацти баланси 
урта статистик ^лчов хисобланади. Цонун буйича рухсат бе
ри л ган, иш булмаган барча кунлар ва соатлар \фта хисобга кел- 
тирилади. Шунинг учун бундай балансдан фойдаланилганда 
асосан аёллардан иборат жамоаларда бундай бачанслар камай- 
тирилади, эркаклар куп булган иш жойларида эса асосланмаган 
холда у кутарилади. Худди шу хакда мехнат шароитлари кулай 
булмаган участкаларнннг ишловчилари хакида суз юритганда 
хам гапириш мумкин.

Ишловчиларни иш жойларига жойлаштиришда хахм мех;- 
нат корхоналарининг цулланилиши тахлил цилинади. Агар то- 
карлик ишларининг мехнат сигами пардозлаш ишлари мехнат 
сишмидан уч баробар юкорирок булса, нормаларнинг бажари- 
лиши уртача бир хил шароитларда токарлар пардозловчилар- 
дан уч баробар купроц булишлари ксрак. Турли касб-мутахас- 
сисликда ишловчиларнинг мехнат сарфлари уртасида зарур 
пропорционалликка эътибор бериш ишлаб чицариш ишларини 
тухтовсиз олиб бориш кафолатини беради. Агар оператив хи- 
соботда ишлаб чицариш тез-тез узилиб турса, бу мехнат нор- 
мачарининг сифатини кайта куриш кераклигини билдиради.

Оператив режалаштиришда нормалар алохида олинган 
операциялар ва жамоанинг мехнат жараёнларига нисбатан 
ц^лланилади. Бундай тажриба асосан смсна-суткали ишларда 
кенг таркалган. Якка тартибдаги ишларда смснадаш вазифа- 
ларни аниклашнинг асосини сменада ишлаб чикариладиган 
ма^сулотлар комнлекциясини таъмгшлаш учун керак булган
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кисмларга булган талаб, операция ва уларнинг бажарилиши 
нормаларини ташкил цилади. Бу курсаткичларнинг ха]) бири уз 
ахамиятига эга. Масалан, бир иш жойининг имкониятлари сме
на талабидан кщори булса, бошка турдаги цисмларни ишлаб 
чикариш, аксинча, иш жойи имконияти етарли булмаса бошка 
жойни иш билан юклатилаётганда бу камчилшши бартараф этиш 
й^лларини щвдириш керак булади.

Шундай килиб, мех,нат нормаларини кенг куллаш иктисо- 
дий ишлар даражасига, жамоа ишлаб чикариш натижалари- 
нинг ошишига ёрдам беради.
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^исдача хулосалар

Xaj) битта корхона ва ташкилот тегишли норматив хуж- 
жатка эга булиб, унинг элементлари уч гурухга булинади: нор- 
мативлар ва нормалар; ишлаб чикариш ишларининг доидача- 
ри; талаб лар ва чекловлар.

Нормативлар ва нормалар технико-технологик ва мех- 
натга оид булиши мумкин. Улар моддийлашган мехнат хара- 
жатлари билан илмий асосланган нормаларни хисоблаш учун 
дулланилади.

Мехнатга оид норматив ва нормаларга ускуналар иш ре- 
жими нормативлари, вадт нормативлари ва мехнат нормачари, 
ишловчиларнинг гурухлар буйича вадт бачанслари, умумий 
мехнат сигами картаси, ишловчиларнинг иш гурухлари буйича 
таъминланганлиги ва бош дарил иш нормалари киради.

Норматив элементларнинг иккинчи гурухи хисобланади. 
Улар ташкилий ва техник булиши мумкин. Ташкилийга иш 
регламентлари, мехнатнинг ташкилий шакллари, хавфсизлик 
доидачари, мехнат дилиш ва дам олиш тартиблари ва х.к.лар 
киради.Техник коидачарга махрулотга ишлов беришдаги тех
нологик танаффуслар, махсус химоя воситачаридан с}юйдача- 
ниш доидачари, ускуначарда ишлаш доидачари, уга хавфли 
ишларни бажариш доидачари киради.

Тачаблар ва чекловлар психофизиологии ва ижтимоий 
булади. Психофизиологик тачабларга санитария-гигиена нор
мачари мисол булади.Ижтимоий тачаблар ва чсклшшалар гу- 
рухларини хавфсизлик ни таъминлаш, хулд-атвор нормачари ва 
узаро жавобгарлик ва х*з. курсатмалар ташкил дилади.



Назорат ва му^окама учун саволлар

1. Корхоналарда мсхнатни нормалаш да норматив хуж- 
жат кандай у]»ш тутади?

2. Норматив таддидот ишларнинг ташкил этилганлиги 
кандай тахлил килинади?

3. Ходимлар сони ва ишланган вацт буйича нормалашган 
ишлар салмога дандай аницланади?

4. Мехнат нормалари сифати кандай курсаткичлар орда- 
ли анидланади?

5. Идтисодий ишларда мехнат нормаларидан фойда
ланиш даражаси кандай бахоланади?

Асосий адабиётлар

1. Абдурах,монов Ц.Х. Мехнат иктисоди (услубий куллан- 
ма). - Т.: ТДИУ, 1996.

2. Адамчук В.В., Ромашов О.В., Сорокина М.Е. Экономи
ка и социология труда (учебник) - М.: ЮНИТИД999.

3. Петроченко П.Ф. Анализ трудовых показателей (учеб
ное пособие). - М.: «Экономика», 1989.
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Ill боб
ИШ ВАЦТИ ЖАМРАРМАСИДАН ФОИДАЛАНИШНИ

ТАХЛИЛ КИЛИШ
3.1. Корхонадаги ишчи кучидан ту лиц фойдаланишга дойр

курсаткичлар тизими

Ишчи кучидан тулиц фойдаланиш тахдил цилииаётгаи 
даврда битта ходим томонидан ишланган кун ва соатлар сонига 
караб бах.о бериш мумкин. Бундай тахлил ходимларнинг ^ар 
бир тоифаси буйича, з̂ ар бир ишлаб чицариш б^линмаси ва 
умуман, корхона буйича утказилади (2-жадвал).

Иш вацги фонди (ИВФ) ходимлар сонига (ХС), бир хо
дим бир йилда урта ^исобда ишлаб берган кунлар сонига (Д) 
ва иш вадтининг уртача мудцатига (М) богаиц:

ИВФ = ХС*Д*М
Та^лил этилаётган корхонада ^ациций иш вадти фонди 

режалаштирилганидан 9570 соат камрокдир. Унинг узгари- 
шига таъсир курсатиш омилларини занжирли равишда дуйиб 
чидиш усули орк.али ашщлаш мумкин:

А И В Ф  = - ( Х С  - Х С  ) * Д  * М*  = ( 1 6 5 -х с  '  х р е ж  ' р с ж р е ж  4

160) *220 *7 ,95=8745с
ДИВФх= (ДХ,-,!!^) *ХСф*М[юк=- (210*220) *165*7,95=43118с 
ДИВф" = (М -М )*Д  *ХсГ=(7,8-7,95)*210*165=-5197см х х ре ж7 х ' 7 7
Жами -9570с

2-жадвал
Корхонада иш кучидан фойдаланиш

Ку|х:аткич Утган йили Хнсобот йили Четга чнкиш
- Режа хакицат 5'тган

йнлдан
режадан

1

Ишчнларнннг уртача 
йиллик сони (ХС)

160 160 165 **
а Г *

о

Бир ишчи бир йилда 
мшлаган кунлар (Д)

220 220 210 -10 -10

Соатлар (С) 1727 1749 1638 -89 -111
Иш кунининг Уртача 
муддати (М ), С

7,85 7,95 7,8 -0,05 -0,15

Иш тщти (}юнди, С 276320 279840 270270 -6050 -9570
UJ у ж ум л адан, 1i шдан 
ташкари ишлаган пакт, С

1630 1485 -145 1485
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Юцорида кслтирилган маълумотлардан к^риниб турнб- 
дики, корхона мавжуд мехнат ресурсларидан етарли даражада 
тулик фойдаланмаган. У рта хисобда битта ишчи 220 кун Прин
та 210 кун ишлаган, шу сабабли режадан ташкари иш вацти- 
нинг бекор сарф билиши битта ишчига 10 кунни, барча ишчи- 
ларга 1650 кунни ски 13118 соатни ташкил этган (1650*7,95).

3.2. Корхонадаги иш вакти жамгармасидан
фойдаланиш тахлили

Иш ва^тининг смена ичидаги бекар сарфланиши х,ам оз 
эмас, бир кунда бу сарфлар 0,15 соатни, барча ишчилар томони- 
дан ишланган хамма кунлар мобайнида - 5197 соатни ташкил 
этган. Иш вацтининг умумий бскор сарфи 18315 соат (1638 - 
1749)*165. Х^ащщатдан >фм улар анча кщори, чунки з^адикатда 
ишланган вацт фонди ишдан ташцари ишланган соатларни 
(1485с.) х;ам камроц опади. Агар уларни хам ^исобга оладиган 
булсак, иш вактининг умумий бекор сарф билиши 19800 соатни 
ёки 7,3% ни ташкил этади.

Кун буйи ва смена ичидаги иш вацтининг бекор сарф б}'- 
лиши сабабларини аниклаш учун иш вацтининг хакищш ва ре- 
жадаги баланс» маълумотлари тацкослаб курилади (3-жадвал).

Уларга режада к^зда тутилмаган турли объектив ва субъек
тов холатлар сабаб булган: маъмурият томонидан рухеат этил- 
ган цушимча таътиллар, ишчиларнинг касаллиги туфайли вац- 
тинча ме^натга лаёцатсизлиги, ишга келмай к.олиш, асбоб-уску- 
налар, машиналар, механизмларнинг носозлиги туфайли бекор 
туриб цолишлар, ишнинг, хом ашё, материал, электр энергия, 
ёщиги ва х;.к.ларнинг йукдиги. Вактнинг бекор сарф булиши- 
нинг хар бир тури батафеил тахлил этилади, айникса, корхонага 
бокчик б^лгаи бскор вакт мехнат жамоасининг узига боглиц 
сабабларш 6of.ihi  ̂ вактнинг бскор сарф этилишини камайти- 
риш махсулот ишлаб чикдришни к^пайтириш захираси хисоб- 
ланади. У цушимча капитал маблакгар талаб дилмайди ва тез- 
да самара олиш имконини беради.
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3-жадвал
Иш вакти фондидан фойдаланишни тамил этиш

Куреаткич
Бигга ишчига Режадан четга чикиш

режа хацицатда битта
ишчига

барча
ишчиларга

Таквим куилар сони 365 365 - -

IJiv жумладан: 
Байрам кунлари

9 9 - -

Дам олшп кунлари 52 52 - -

Дам олиш шайба куилари 50 50 - -

Иш вактининг поминал фопдн, куилар 254 254 -

Иптга келмаслик, кун
• ш • 34 44 10 1650

Шу жумладаи: 
Таътиллар (хар йилги)

16 16 - -

Укув таътили 1 2 1 165
Х,омиладорлик ва тушш таътили 3 2 -1 -165
Маъмурият рухсати билан кушимча 
таътиллар

5 8 3 495

Касааллик 9 11,8 2,8 462
Прогуллар 0,2 0,2 33
Бекор туриб колиш • 4 4 660
Ишга келинадиган вакт <1>ондн, куилар 220 210 -10 -1650
Иш сменаси лгуддати, с 8 8
Иш вакти бгоджепт, с 1760 1680 -80 -13200
Байрамолди кискартирилгаи куилар, с 9 9 -

Усмирларга имтиёзли вакт 2 2,4 0,4 66
Смена ичидаги бекор туриб колишлар, с - 30,6 30,6 5049
Иш вактининг (]юйдали <|юнди, с 1749 1638 -111 -18315
Иш сменасиш1иг уртача муддати, с 7,95 7,8 -31,5 -5197
Ишдан ташкари ишлаиган вакт, <* - 9 9 1485
Иш вактининг ноишлаб чикариш 
харажатлари

8,3 8,3 1367

Мисолимизда бекор еарф булган вацтнинг купчилик цисми 
( (495+33+660)*7,95=14642с.) субъектив омиллар туфайли 
вужудга келган: маъмурият рухсати билан кушимча таътил 
бсрилиши, прогуллар, бекор туриб колишлар. Буларни иш вакти 
фондини купайтиришнинг фойдаланилмаган захиралари деб 
хисоблаш мумкин. Бу вактшшг бекор сарф булишига йул куй- 
маслик саккиз ходимнинг ишдан озод булишига тснг, деган суз
(146442:1749).

Иш вацтининг бекор сарф булишини урганиб, унумсиз 
мехнат сарфини аницлаш зарур, бирод у яроцсиз махсулот 
ишлаб чицариш ва уни тузатишга вацт сарфлаш, шунингдек, 
технология жараёнидан четга чицишлар муносабати билан найдо
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булади. Уларнинг хажмини анидлаш учун яродсиз махсулотлар 
туфайли к^филган зарарлар хадидаги маълумотлардан фойда- 
ланилади (10 - журнал-ордер).

4-жадвал
Иш вадтининг унумли сарфланишини хисоблаш

учун маълумотлар
Курсаткичлар Сумма, млн.сум

Товар махсулотларининг ишлаб чикариш таннархи 80.600
Ишчиларнинг иш хаки 16532
Ишлаб чикаришдаги ишчиларнинг иш" хаки 10075
Моддий харажатлар 42500
Яроксиз чикарилган махсулотнинг таннархи 500
Яроксиз махсулотни тузатиш харажатлари 80

4-ясадвал маълумотлари буйича дуйидагиларни анидлаймиз:
а) ишлаб чидаришдаги ишчилар иш хадининг товар мах

сулот ишлаб чидариш таннархидаги салмоги: 10075/
80600*100=12,5%;

б) узил-кесил яродсиз махсулот таннархида иш хадининг 
суммаси: 500*12,5 / 100=62,5 млн. сум;

в) товар махсулот ишлаб чидариш таннархида ишлаб 
чидаришдаги ишчилар ва иш хадининг салмога (бундан хом 
ашё ва материаллар, чала махсулотлар ва бутловчи ашёлар че- 
гириб ташланган): 10075 / (80600-42500)*100=26,44%;

г) яродсиз махсулотни тузатиш буйича ишчиларнинг иш
хади: 80*26,44 / 100=21,15 млн.сум;

д) узил-кесил яродсиз махсулот ва уни тузатишда ишчи
ларнинг иш хади: 62,5+21,15=83,65 млн.сум;

е) ишчиларнинг уртача соатлик иш хади: 16,532млн сум 
/ 270270 киши-соатдб 1,168 сум.

ж) яродсиз махсулот тайёрлаш ва уни тузатишга кетган 
иш вадти: 83650000 / 61168=1367 киши-соат;

Нормал иш шароитларидан четга чидиш билан боглид 
иш вадтининг бекор сарф булиши ана шу сабаб билан сарф- 
ланган душимча туловлар суммасини 1 соатлик уртача иш ха- 
дига булиш билан хисоблаб чидилади. Мазкур корхонада бун
дай душимча туловлар булмаган.

Иш вадтининг бекор сарфланишини дисдартириш - мах
сулот ишлаб чидаришни купайтириш захираларидан биридир.
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Уни дисоблаб чициш учун корхонанинг айби билан шу вакти- 
нинг бекор сарф булишини (ИВБС) режадаги уртача софлик 
махсулот ишлаб чицаришга купайтириш зарур:

МИЧ=ИВБС*СМ|кж=( 14642+1367) *343050сум=5492 млн.ф!.
Вирод шуни назарда тутиш керакки, иш вацтининг бекор 

сарф булиши хамиша дам мадсулот ишлаб чикариш дажми- 
нинг камайишига олиб келмайди, чунки унинг урни ходимлар- 
нинг жадал ишлашини ошириш билан тулиб кетиши мумкин. 
Шунинг учун дам меднат задираларидан фойдаланишни тад- 
лил цилганда меднат унумдорлиги курсаткичларини урганишга 
катта эътибор берилади.
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Кисдача хулосалар

Ишчи кучидан тулид фойдаланиш тахлил дилинаётган 
даврда битта ходим томонидан ишланган кунлар ва соатлар 
сонига асосланиш мумкин. Бундай тахлил ходимларнинг хар 
бир тоифаси буйича, хар бир ишлаб чидариш булинмаси ва 
умуман корхона буйича утказилади.

Ишчиларнинг уртача руйхатдаги сони узгариши омилининг 
таъсирини анидл аш учун ишчилар сонида булган фард утган 
йилда бир ишчи томонидан бир йилда уртача ишланган киши 
кунлари ва иш кунининг уртача узунлигига купайтирилади.

Бир ишчи томонидан бир йилда уртача ишланган киши 
кунларининг узгариш омили таъсирини хисоблаш учун бир ишчи 
томонидан ишланган киши кунларида булган фард жорий йил- 
даги ишчиларнинг уртача руйхатдаги сонига ва уртача йилдаги 
иш кунининг 5фтача узунлигига купайтирилади.

Иш куни узунлигининг узгариши. Бу омилнинг таъсирини 
анидлаш учун ушбу курсаткичда булган фард жорий йилдаги 
хамма ишчилар томонидан ишланган киши кунларига купай
тирилади.

Назорат ва мухокама учун саволлар

1. Иш вадти фондидан фойдаланиш нима мадсадда тах
лил дшшнади?

2. Иш вадтининг бекор сарф булишини дисдартириш хи- 
собига махсулот ишлаб чидаришни купайтириш захиралари 
дандай анидланади?

3. Иш вадти фонди дандай анидл анади ?

Асосий адабиётлар

1. Абдура^монов К.Х., Мамарасулов Ф.У. Мехнат идти- 
соди. - Т.: ТДИУ, 1996.

2. Петроченко П.Ф. Анализ трудовых показателей. - М.: 
«Экономика», 1989.

3. Слизенгер Г.Э. Труд в условиях рыночной экономики. 
М.: «Инфра», 1996.
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IV боб

КОРХОНАДА МЕХДАТНИ ТАШКИЛ ЦИЛИШНИНГ
АХ>ВОЛИ ТАХ.ЛИЛИ

4.1. Мехнат ташкил цилинишининг а^волини
тавсифловчи курсаткичлар

Ташки л ий захираларни аницлашда доимий ва режали ана
литик ишларни олиб бориш учун бозор муносабатларида фао- 
лият курсатаётган барча корхоналарда тахлил предметини х;ар 
томонлама камраб оладиган узаро боглик, курсаткичлар тизими 
зарур. Бунда мехнатни ташкил цилиш ва унинг таркибий эле- 
ментлари шулар жумласига киради.

Тажриба шуни курсатадики, мехнатни ташкил цилишни 
такомиллаштириш йули билан ишлаб чикариш захираларидан 
фойдаланиш унчалик куп моддий ва мехнат харажатларини 
талаб килмайди. Бунинг учун, аввало, мехнат ташкил этил и- 
шини тахлил цилиш ва уни яхшилаш максадида бахолаш учун 
асосланган тавсиялар зарур.

Ба^олашнинг мазмуни мехнатни ташкил килиш цай дара- 
жадалигини аницлашдан, иш вацтидан ва асосий фондлардан 
фойдаланиш, ищловчиларнинг с о р л и г и  ва мезднатга лаёцатлили- 
ги, мехнат ташкил этилишининг режа даражасига мос келмас- 
лик сабабларини очишга таъсир килишдан ташкил топади.

Мехнат ташкил этилишини бахолаш ишлари босцичлари 
куйидагилар:

- бошлангич ишлаб чицаришда мехнат ташкил этили
шининг цабул дилинган солиштириш бирлиги эталонига (бал- 
лар й и р и н д и с и , уртача коэффициент ва х;.к.) мос келиш дара- 
жасини аниклаш;

- тадцицот утказилаётган давр буйича мехнатни ташкил 
этиш давомидаги узгаришларни топиш, улар улчовини ^исоб- 
китоб цилиш ва янги (эришилган) даражани ашщлаш;

- охирги натижалар нуцтаи назаридан бажарилган ишлар 
самарасини бахолаш.

Мехнатни ташкил этиш даражасининг бахолаш айнан 
шундай бахолаш услуби ва техникаси буйича солинггирма тад- 
лилга ухшаб кетади. Аммо солиштирма тахдилда ушбу курсат-
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кич нафадат тармокнинг энг яхши курсаткичи билан солишти- 
рилади, бачки юдори курсаткичга эришиш йуллари хам топила- 
ди. Мехнат ташкил этилишини бахолашда эса, эришилган да- 
ража тармод ва эддудий мансублигидан датъи назар, ^ар бир 
корхона учун бир булган эталон билан солиштирилади.

Анидлик, маълумотларнинг объективлиги, утказиладиган 
тах^чилнинг сермашакдатлилиш солиштирма эталон деб нима 
дабул дилинганлиги ва унинг данчачик универсачлигига бог
лид. Тажрибада тахлил ва бахолашнинг услубий материачла- 
рида этачонга нисбатан турли ёндашувлар бор. Шунинг учун 
мавжуд услубларни дуйидагича гурухлаш мумкин:

- мех,натнинг ташкил этиш даражасини тахлил дилиш ва 
бахолаш курсаткичларининг эталон асосида шаклланиши услу- 
бияти. Курсаткичлар турли тавсифли асосга эга булиб, курсат
кичлар тизими сабаб-одибат боглидлиги принципларига риоя 
дилмаган холда тузилади:

- курсаткичлар тизими моноэтачон асосида шаклланади. 
Курсаткичлар асосини ягона мезон ташкил дилади;

- курсаткичлар бахрловчи курсаткичларга тузатиш кири- 
тувчи коэффициентларни дуллаш асосида тузилади.

Мехнат ташкил этиш тахлили ва бахолаш курсаткичлари 
тизими учун моноэтачон энг дулай хисобланади. У хдр бир курсат- 
кичнинг ягона бошланшч ишлаб гшкдриш базасини таъминлайди 
ва турли ишлаб чидариш жараёнларида уларни солиштириш имко- 
нини беради. Шунинг учун сифат жщатидаш бир хил булган ул- 
чамни ажратиб олиб, уни ягона мезон сифатида дуллаш керак.

Назария ва тажриба шуни курсатадики, мехнатни ташкил 
этиш даражаси ва ишлаб чидариш персоначининг иш вадти 
жамгармасидан фойдачаниш уртасида боглидлик бор. Турли 
ишловчилар гурухларининг мехнатини ташкил дилишдаги тур
ли узгаришлар иш вадти сарфига таъсир дилади. Масачан, мех;- 
нат тадсимоти ва кооперацияси шаклларини такомиллашти- 
риш куп станокли ва куп агрегатли хизматни, касб ва вазифа- 
ларни душиб олиб бориш, хизмат доираларини кенгайтириш 
иш вадти йудотишлари ва ноишлаб чидариш сарфларини ка- 
майтиради ёки уларга бутунлай бархам беради.

Шундай дилиб, мехнатни ташкил дилишнинг хар дан дай 
элементларини самарачи такомиллаштириш мезони иш вадти- 
дан рационач фойдачаниш хисобланади. Шунинг учун мехнат-
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нинг ташкил дшшниши твдлили ва миддорини бахолаш курсат
кичлар тизими иш вадтидан рационал фойдаланиш асосида 
дурилиши керак. Бу ягона мезонга асосланган курсаткичлар 
тизими техник дуролланиш турлича булган хар дандай ишлаб 
чидариш учаскаларида ме^натни ташкил дилиш буйича руй 
бераётган узгаришларни объектив бахолаш имконини беради.

4.2. Умумий иш вадти жамгармаси сало^иятини анидлаш

Х>ар кандай корхона нормал фаолият курсатиши учун 
моддий ва пул ресурслари билан биргаликда маълум мехнат 
ресурслари сало^иятига х;ам эга булади. Корхона мехнат сало- 
хияти - ме^натни нормал интенсивлигида ишловчиларнинг касб- 
малака даражаси, интеллектуал ва жисмоний яродлилик ва бо- 
ища омилларни хисобга олган х,олда ишлаб чидариш жараёни- 
да максимал датнашиш имкониятидир. Алохдда олинган иш- 
ловчилар гурухдарининг жисмоний имкониятлари бир хил эмас. 
Шунинг учун мехнат сало^ияти (режа ва хддидатда) улчови 
х}исобланганда бу хисобга олинади.

Ишловчиларнинг жинси ва ёши билан бокпид фардларни 
куриб чидамиз. Утказилган таддидотлар натижалари ишловчи- 
ларни салохият имкониятлари буйича iypyx îam имконини бера
ди. Масалан, аёллар 23-48 ёшда, эркаклар эса 22-55 ёшда энг 
юдори мехнат дилиш имкониятига эга. Курсатилган ёшдан па- 
строд ёки юдорирод ёшдагилар пастрод салохиятга эга булади. 
Ишловчиларнинг гуру^лар буйича салохият улчовини хисоблаш 
учун TVFpn улчов бирлигини танлаш мухим. Бу бирлик энг юдори 
мех;натга лаёдатли ах;оли салохияти улчови булиши мум1шн ва у 
киши соатларда, сунгра, бир йиллик ишловчилар сони буйича ул- 
чанади. Эркаклар ва аёлларнинг бу дисми сало^иятини анидла- 
ганда бир датор узаро бошид омилларни ?шсобга олиш зарур иш 
давридан фойдаланиш даражаси, нормаларни бажариш даража
си, шпловчиларнинг малака даражаси ва ^.к.лар. Мутахассис- 
ларнинг таъкидлашича, баъзи корхонштрда смена ичидаги иш 
вадти йудотишлари 10-12% ни ташкил дилади. Саноатда ишлаб 
чидариш нормаларининг бажарилиши 125%га етган. Агар смена 
ичидаги иш вадти йудотишлари дисдартирилса, энг юдори ишчи
ларнинг салозушти уртача 1,12 (100:89), мехнат дилиш мехнат 
добилиятининг усиши ^исобига нормалар бажарилиши усиши
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мумкишшги хисобга олинса, у камида 1,2-эркакда ва 1,1-аёлда 
булади. Бу улчовларни турли гурухдар салох.иятини хисоблашда 
улчов бирлиш асоси урнида цабул цилиш лозим.

Тажриба шуни курсатадики, 18-22 сшдаги (эркаклар) ва 
23 бшгача (аёллар) ишчилар мсхнатга энг юкори лаёцатли 
сшдаги rypyjyiapra нисбатан бир хил иш учун 20% купроц вакт 
сарфлайдилар. 48 ёшдан каттарок аёллар ва 55 ёшдан юкори 
эркакларда иш вадти бирлишда махсулот ишлаб чик.ариши 10% 
камаяди. Шундай экан, 22 ёшгача эркакларда сало^ият коэф- 
фи1щснти 0,96 га тенг, 55 ва ундан говори ёшда эса 1,08. аёл- 
ларда 23 ёшгача К = 0,88 (1,1*0,8), 48 ва ундан юкори ёшда 
0,99 (1,1*0,9).

Бу богаикликни аницлагандан сунг, ишлаб чицаришнинг 
турли участкаларида ишловчиларнинг мехнат сало^ияти улчо-
вини хисоблаш имкони тугалади.

%

4.3. Корхонада мс^натни ташкил цилишнинг
холатини бахолаш

Умумий иш вакти жамгармаси салохиятидан фойдаланиш 
корхонада мсхнатни ташкил килиш х;олати билан боглиц. IUv- 
нинг учун ташкил цилувчи элементлар ^исобига жамгарманинг 
унумли фойдаланилаётган цисми купайиши (камайиши) таш
килий хдлатни бахолаш курсаткичи ^исобланади.

Бу курсаткич куйидаги формула оркали хисобланади:
X = Т , /Жт р.ф с

Бу ерда: Хт - мсхдатнинг ташкил цилинганлик холати;
Т - шу даврда хдщщатда (режада) рационал фойдала

нилаётган иш хади;
Ж( - иш вакти жамрарм асини н г салохияти.
Рационат фойдаланилмаёттан улчов зшсобланганда, норматив- 

лардан ошиб кетмаган хакшфтдаги вакт сарфи олинади. Агар хиз- 
мат курсатиш juuroi базис даврида 2600 шшш-соат, амалдаги нор
мативлар буйича эса, 2300 киши-соат булса, хдооб учун охирги 
киймат олинади. Фарк эса ортикча сарфланган ващта киради (бу 
талаб ращонал сарфларнинг хар кавдай алементига нисбатан аник
ланади ). Иш хажмини бажариш учун бевосита сарфланадиган иш 
Baicni коэффшщенти К( куйидаги формула оркали тонилади:
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к=т. / ж1 О.С С

Бу срда: Тбс - иш х.ажм1шм бажариш учун бевосита сар- 
фланадиган иш ва дтс i.

Худди шу усулда бошка злементлар буйича хам коэффи- 
1щснтлар анидланади:

К2 - мехнат нормасига киритилган ишламайдиган вадт 
коэффициента;

К3 - шлаб чидариш вазифаси билан асосланмаган ишлар
ни бажариш учун сарфланадиган вадт коэффициента.

Бу курсаткичлар гурухи умумий иш вадти жамгармаси 
салохиятидан рационал фойдаланишни тавсифлайди.

Иккинчи гурухга мавжуд захираларнинг улчови ва йунач- 
тирилганлигани тасдидловчи курсаткичлар киради (задира таш
кил дилувчи imira келмасликлар, иш вадти йудотишлари ва ортид- 
ча сарфлари).

Х,ар бир курсатилган вадт еарфларининг вадт жамрар- 
маси салохиятига дахлдорлиш зах.иралар мавжудлигини курса- 
тади. Масалан, вадг жамгармасн салохияти 10000с, задира таш
кил дилувчи ишга келмасликлар -500с. иш вадтидан фойдала- 
нишдаш мавжуд захира 5% ни ташкил дилади (500*100 /100).

Мехнат унумдорлмгшш оширишшшг ташкилий захирала- 
рини ташкил дилишда факат кузга куринадиганларни эмас, бал
ки иш вадтининг смена ичидаги яширин йудотишларини ва ор- 
тидча сарфларни хам топиш мухим. Бу йукотишлар турлича бул- 
гани учун уларни хисоблаш хам турлича олиб борилади. Маса
лан, атохнда ишловчилар томонидан нормаларнинг бажарилма- 
1'анлиш сабабли иш вадти йудотишлари босдичма-босдич амалга 
оширилади. Аввал хамма шичилар нормаларини бажарганлари- 
да мехнат унумдорлиги ошиши мумдинлиги анидланади:

С, «(ЮО-хЛ + С, « (1 0 0 - х , )у _ —!—i------ и.----1—1------ LL « d
С, + С2

Бу срда: С. ва С., - нормаларни бажарин1 даражаси 80-90, 
90-100% булган ишчилар сони;

х ва х., - шу меъёрда зфтача нормаларнинг бажаршшши;
d - ишловчиларнинг умумий сонига ннсбатан нормаларни 

бажармайдиган ишчилар салмон!, %.
Нормаларни бажармаслик туфайли иш вадти йудотишла- 

ри (Т ,) дуйидагича хисобланади:
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Т нб~ ——————— * Q - Кн 100 •Пн
Бу ерда: Q - ушбу даврдаги мадсулот хажми, норма-с;
К - цех ишчилари ишлаб чидариш нормаларининг бажа

рилиши коэффициента.
Такомиллашмаган мехнат тадсимоти ва кооперацияси ту- 

файли иш вадти йудотишларининг улчами хам ахамиятга эга. Бу 
камчиликнинг одибатларига йшловчилар уз вазифаларидан чет- 
лашишлари, донидарсиз кадрлар тузилмаси, мехнатни ташкил 
1щлишнинг норационал шакл ва усуллари ва х-к.лар киради.

Иш вадти жамгармасида ортидча сарфлар алохида гурух- 
ни ташкил дилади. Улар асосан мехнатни ташкил дилишдаги 
камчиликлардан келиб чидади. Улар келиб чидиш хусусиятла- 
ри ва манбаига мувофид фардлаб хисобга олиниши туфайли 
тахлил жараснини енгиллаштиради.

Ишлаб чидаришга тайёргарликдаги камчиликлар, бажа- 
рувчининг айби билан йул дуйилган хатолар, чизма ва схема- 
лардаги тузатишлар, ускуналардаги камчиликлар билан боклид 
ортидча иш вадти сарфлари хисоб хужжатлари асосида ё1ш 
кузатувлар ордали ани дланади.

Ортидча мехнат сарфларини анидл ашнинг асосий йули 
махсус кузатувлар хисобланади (ИКФ, хронометрик ва х-к-) 
ва улардан олинган натижалар нормадаги курсаткичлар билан 
сол иштирилади.

46



Кисцача хулосалар

Мехнат ташкил килинганлагини бахолашнинг мазмуни 
мехнатни ташкил килиш кай даражадалигини аниклашдан, иш 
вактидан ва асосий фондлардан фойдаланиш, ишловчиларнинг 
сорлиги ва мехнатга лаёкатлилиги, мавжуд мезшат ташкил эти- 
лишининг режа даражасига мос келмаслик сабабларини очиш- 
га таъсир кил ишдан ташкил топади.

Умумий иш вакти жамгармаси сачо^иятидан фойдаланиш 
корхонада мехнатни ташкил килиш хрлати билан боглиц. Шу- 
нинг учун ташкил килувчи элементлар здисобига жамгарманинг 
унумли фойдаланилаётган кисмининг купайиши (камайиши) 
ташкилий холатни бахолаш курсаткичи ^исобланади.

Мехнат ташкил этилишини бахрлаш ишлари боскичлари: 
бошлашпч ишлаб чикариш мехнат ташкил этилишининг кабул 
килинган солиштириш бирлиги эталонига (баллар й и р и н д и с и , ур
тача коэффициент ва х.к.) мос калиш даражасини ашщлаш; 
тадкикот утказилаётган давр буйича мехнат ташкил этилишида 
булиб w an  узгаришларни топиш, улар улчовини хисоб-китоб 
килиш ва янги (эришилган) даражани аниклаш; охирги натижа- 
лар нуктап назаридан бажарилган ишлар самарасини бахрлаш.

Моноэталон хар бир курсаткичнинг ягона бошланрич 
ишлаб чикариш базасини таъминлайди ва турли ишлаб чика
риш жараёнларида уларни солиштириш имконини беради. 
Шунинг учун сифат жихатидаги бир хил булган улчамни аж- 
ратиб олиб, уни ягона мезон сифатида куллаш керак.

Умумий иш вакти жамгармаси салохиятидан фойдаланиш 
корхонада мехнатни ташкил килиш холати билан борлик. Шу
нинг учун ташкил килувчи элементлар хисобига жамгарманинг 
унумли фойдаланилаётган кисми купайиши (камайиши) таш
килий холатни бахрлаш курсаткичи хисобланади.
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Назорат ва мухокама учун саволлар

1. Мехнатнинг ташкил дилинганлик даражаси курсаткич
лари кайсилар?

2. Корхонада мехнатнинг илмий ташкил цилинганлик да- 
ражаси кайси мсзонларда бахоланади?

3. Мехнатнинг ташкил цилинганлик даражасига таъсир 
килувчи ижтимоий- иктисодий омиллар кандай хисобланади?

4. Мехнатни ташкил килишнинг баъзи томонларини тав- 
сифловчи хусусий коэффициентлар кандай хисобланади?

5. Мехнатнинг ташкил килинганлик холатини тахлил килиш 
ва бахолаш учун кандай материаллардан фойд&чанилади?

Асосий адабиётлар

1. Абдурахмонов К.Х. Мехнат иктнеоди (услубий куллан - 
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2. Адамчук В.В.,Ромашов О.В., Сорокина М.Е. Экономи
ка и социология труда (учебник- ). М.: ЮНИТИ, 1999.

3. Петроченко П.Ф. Анализ трудовых показателей (учеб
ное пособие). - М.: «Экономика», 1989.
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КОРХОНАНИНГ ИШЧИ КУЧИ БИЛАН ТАЪМИН 
ЭТИЛГАНЛИГИНИ ТАХ.ЛИЛ ЦИЛИШ

5.1. Корхонани ишчи кучи билан таъминлашни тахлил
дилишнинг ах,амияти ва вазифалари

Ишчи кучига ахолининг зарур жисмоний кучга, билимга, 
тегишли тармоддаги мехнат куникмаларига эга булган дисми 
киради. Корхоналарнинг керакли ишчи кучи билан етарли дара
жада таъминланиши, улардан одилона фойдаланиш, мехнат унум- 
дорлигининг юдори даражада булиши, махсулот хажмини ку- 
пайтириш ва ишлаб чидариш самарадорлигини ошириш учун 
катга ахамиятга эга. Хусусан, барча ишларнинг хажми ва уз вад- 
тида бажарилиши, асбоб-ускуналар, машиналар, механизмлардан 
фойдаланиш самарадорлиги ва бунинг натижаси сифатида мах- 
сулот ишлаб чидариш хажми, унинг таннархи ва бошда бир 
датор ик^исодий курсаткичлар корхоналарнинг ишчи кучи билан 
таъминланганлигига ва улардан самарали фойдаланишга бопшд.

Тахлилнинг асосий вазифалари дуйидагилардир:
- корхона ва унинг таркибий булинмаларининг умуман, 

шунингдск, тоифалар ва касблар буйича ишчи кучи билан таъ- 
мин этилганини урганиш ва унга бахо бериш;

- кадрлар дунимсизлиги курсаткичларини анидлаш ва ур- 
ганиш;

- ишчи кучи захираларини анидлаш, улардан янада тула- 
род ва самаралирод фойдаланиш.

Тахлил учун ахборот манбалари сифатида мехнат режа- 
си, мехнат буйича статистик хисоботлар, табель асосида хисоб
га олиш ва кадрлар булими маълумотлари хизмат дилади.

5.2. Корхонанинг ишчи кучи билан 
таъминланганлигини анидлаш

Корхонанинг иш кучи билан таъминланиши тоифалар ва 
касблар буйича ходимларнинг хакикий сонини режа эхтиёжла- 
ри билан таддослаш асосида анидланади. Корхонанинг энг му-
Хим касблардаги кадрлар билан таъмин этилишини тахлил
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килишга алохида эътибор берилади. Ишчи кучининг сифат 
таркибини малака буйича тахлил дилиш хам зарур. Ишловчи- 
лар малакаси бажарилаётган ишлар мураккаблигига мос кели- 
шини аниклаш учун уртача арифметик улчанган иш ва ишлов
чиларнинг тариф разрядлари киёсланади:

Тр = Tpi*4pi / 4Pi, Тр -  Tpi*Vpi / Vpi
Бу ерда: Тр-тариф разряди;
Чр- ишловчилар сони;
Vpi- хар бир тур буйича ишлар хджми.
Агар ишчиларнинг хащщий уртача тариф разряди ишлар- 

нинг режаланггирилган ва уртача тариф разрядидан паст бул- 
са, у ход да бу сифат пастрок махсулот ишлаб чикаришга олиб 
келиши мумкин. Агар ишчиларнинг уртача разряди ишларнинг 
уртача тариф разрядидан юцори булса, бундай холда шнчилар- 
дан кам малака талаб килинадиган ишларда фойдаланилгани 
учун уларга кушимча хак тулаш зарур.

Маъмурий-бонщарув персонали хар бир ходимининг ха- 
кикий маълумот даражаси эгаллаб турган лавозимига мос ке
лиши нуктаи назаридан текшириш ва кадрлар танлаш, уларни 
тайёрлаш ва малакасини ошириш билан боглиц масалаларни 
5фганиб чициш лозим.

Ходимларнинг малака даражаси куп жихатдан уларнинг 
ёшига, иш стажига, маълумоти ва хоказоларга боглиц. Шу са- 
бабли тахлил жараёнида ишчиларнинг ёши, иш стажи, маълу
моти буйича узгаришлар урганилади. Бу узгариш ишчи кучи
нинг харакати натижасида содир булиши сабабли бу масалага 
тахлил жараёнида катта эътибор берилади.

Иш кучининг харакатини тавсифлаш учун цуйидаги кур- 
саткичлар динамикаси хисоблаб чикилади ва тахлил этилади:

1. Ишчилар кабул килиш буйича айланиш коэффициента
( K J :

К =
руйхатдаги уртача сони.

2. Кетиб цолиш буйича айланиш коэффициента (К .):
К^= бушаб кетган ходимлар сони / Персоналнинг руихат-

даги уртача сони.
3. Кадрлар кунимсизлиги коэффициента

ишга кабул килинган персонал сони / Персоналнинг
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(Н ) = Уз ихтиёри билан бушаб кетганлар сони ва мех
нат интизомини бузганлик учун бушатилганлар сони / Персо- 
налнинг руйхатдаги уртача сони.

4.Корхона персонал и таркибининг доимийлик коэффици
ента (Кдт)

К1т= бутун йил давомида ишлаган ходимлар сони / Персо- 
налнинг уртача руйхат сони.

Ходимларнинг бушаб кетиш сабабларини (уз ихтиёри би
лан, кадрлар дис дариши, мехнат интизомини бузганлик учун ва 
хл^.лар) урганиш зарур.

Мавжуд ишчи кучидан янада туларод фойдаланиш, мех
нат унумдорлигини ошириш, ишлаб чидаришни жадаллашти- 
риш, ишлаб чикариш жараёнларини комплекс механизация - 
лаш ва автоматлаштириш, анча умумийрод ишлаб чидариш 
тсхникасини жорий этиш, технологияни ва ишлаб чидаришни 
ташкил этишни такомиллаштириш хисобига корхонани мехнат 
ресурслари билан таъминлашдаги кескинликни бирмунча бар- 
тараф этиш мумкин. Юкорида санаб утилган тадбирларни ут- 
казиш натижасида мехнат ресурачарига булган эхтиёжни дис- 
дартириш захиралари анидланиши лозим.

Агар корхона уз фаолиятини кенгайтирса, ишлаб чида- 
риш дувватларини купайтирса, яъни иш уринларини ташкил 
этса, у холда мехнат ресурсларига булган дущимча эхтиёжлар- 
ни тоифалар ва касблар буйича анидлаш, уларни жалб дилиш 
манбаларини топиш керак.

Кушимча иш уринлари ташкил этиш хисобига махсулот 
ишлаб чидаришни купайтириш захиралари бу уринлар сонини 
битта ходим хисобига уртача йиллик махсулот ишлаб чидариш 
мивдорига купайтириш билан анидланади.

РВП -  РКР*ГВф
Бу ерда: РВП - махсулот ишлаб чидаришни ошириш за- 

хираси;
РКР - иш жойлари сонини ошириш захираси;
ГВф -1 ишчининг хадидатдаги уртача йиллик махсулот 

ишлаб чидариши.
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5.3. Ишловчиларни мехнат салохиятларини хисобга
олган х;олда жойлаштириш

> - ^

Ишлаб чидаришнинг техник базаси данчалик такомил - 
лашган булишига, корхоналар энг янги воситалар билан дурол- 
ланганлигига дарамасдан, агар мутахассис кадрлардан фойда
ланиш масаласи тугри йулга дуйилмаган булса, ишлаб чидариш 
жараёни нормал кетмайди. Ишлаб чидариш самарадорлигини 
оширишда инсон омилининг ахамияти доимий равишда жами- 
ят эга булган хар бир мехнат салохияти ахамиятининг ошиб 
бориши билан боглид. Шунинг учун корхоналарда кадрларни 
тугри жойлаштиришни тахлил дилиш вазифаларига алохида 
эътибор берилади.

Ушбу иш жараёнида асосий эътибор уларни одилона тад- 
симлаш, сон ва сифат жихатидан фойдаланиш масалаларига дара- 
тилади. Сон жихатидан даралганда ишловчиларнинг умуман кор
хона буйича ёки булимлар буйича етарлилиги ишлаб чидариш 
вазифаларининг хажмлари ва мехнат жамоасининг имкониятла- 
ридан келиб чиддан хОДДа анидланади. Сифат жихатидан эса, 
бажарилаётган ишларнинг мураккаблишга ишловчилар касб ма- 
лакасининг мос келиши даражасига дараб анидланади.

Бундай тахдилдан мадсад - кадрларни одилона жойлаш
тириш йули билан ишлаб чидаришнинг мехнат салохиятидан 
фойдаланишни яхшилаш захираларини топиш.

Тахлил объекти дулланилаётган мехнат тадсимоти ва 
кооперацияси хисобл анади. Тахлил мехнат салохиятидан фой
даланишни хамда хисобот йилидаги сон ва сифат узгаришла- 
рини бахолаш дан бошланади. Бунинг учун мавжуд мехнат 
жамоасининг салохияти анидланади ва у хисоб салохияти (маъ- 
лум иш хажмини бажариш учун зарур) билан солиштирилади.

Курсатилган услубий ёндашув ш унт боглидки, хар дандай 
ишлаб чидариш жамоасининг мехнат салохияти улчови анид- 
ланганда ишловчилар сонидан эмас, балки уларнинг салохият 
имкониятларидан келиб чидилади.

Корхоналардаги хажмий ва бошда курсаткичларни режа- 
лаш йиллик хисобда чорак ва ойларга булиш билан дилинган- 
лиги туфайли, мехнат салохиятини дуйидаги формул ада хисоб- 
ланадиган тулид йиллик ишчилар сони С -ягона курсаткичида 
Хисоблаш мадсадга мувофик:
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с = ж / т.т.р с ур
Бу ерда: Жс - иш вадти жамгармаси салохияти;
TVi - бир ишловчининг уртача бир йиллик иш вадти жам- 

гармасй.
Шундай дилиб, анидланган жамоа мехнат сачохияти зарур 

улчов билан сшшштирилиб, кадрлардан фойдаланиш ва жойлаш- 
тиришдаги камчиликлар хдаобига мавжуд зах;ирачар топилади. 
Мехнат сачохдяти хисоб - китоблари умуман цех буйича ски иш- 
ловчиларнинг ачохддд функционал гурухдари буйшт утказили- 
ши керак. Х>исоб-китобларни бундай детачлаштириш ачо^ида 
олинган категориялардаги ишловчилар сонининг мавжуд норма- 
тивлар талабларига мос келишини тахдил дилиш и м е ю н и н и  бе
ради. Бу х;олда ишловчиларни одилона жойлаштириш ва улар- 
дан фойдаланишнинг умумий мезони булиб кадрлар тузилмаси- 
даги узгаришлар хдсобланади. Айнидса, ишловчилар х;ар бир ка- 
тегорияси улушининг норматиачарш мос келишини тахдил дилиш 
мухдмдир. Лекин хар доим хдм турли ишловчилар гурухдари- 
нинг нормативларга мос качишига жиддий амач дилинмайди. 
Масалан, бошдарув ходимлари улушининг ошиб кетиши ташки
лий характердаги негатив жараёнларни курсатади. Бундай ошиб 
кетиш охир-одибатда фойда улчамига таъсир дилади.

5.4. Ишловчилар мех>натини жамоа шаклида
ташкил дилиш ва мехмат жамоачари ишларининг

самарадорлиги

Мехнатни жамоа (бригада) шаклида ташкил дилиш корхо
нада кадрлардан фойдаланиш ва жойлаиггиришнинг тараддий 
килган шаклидир. Фадат у замонавий ишлаб чидариш шароит- 
ларига мос качади, ишловчиларнинг мехнат ва ижтимоий фаол- 
лигини оширишга чексиз имкониятлар очиб беради, мехнат нати- 
жачарига жамоавий масъулият ва уртодлик хдеачарини уйготади.

Тахлил жараёнида куй и даги масачалар куриб чидилиши 
лозим: мехнатни ташкил дилишнинг жамоа шакли билан дам
раб олинганлиги; бригадачар тури ва уларнинг таркиби; бундай 
жамоачар ач>золари томонидан мехдтатнинг илгор усулларидан 
фойдачаниш; мехнат интизомининг ах;воли, мехнат нормача- 
рининг бажарилганлик сабаблари, бригада аъзоларининг узаро 
муносабатлари. Олинган маълумотлардан корхонада мехнатни
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ташкил килитнинг жамоа шаклини жорий щшишишларининг 
самарадорлигини бахолашда хам фойдаланилади.

Барча санаб утилган парамстрларни яхшилаш хисобига 
мехнат унумдорлигининг уснши умумий бахоловчи курсаткпч 
хисобланади.

Мехнатни ташкил килишшшг бригада усули билан цам- 
раб олинганлиги коэффициента Кб цуйидаги формула орцали 
Хисобланади:

К«„, -  С, / Сум
Бу ерда: С. - бригадаларга бирлаштирилган ишловчилар

сони, киши;
Сум - умумий ишловчилар сони, киши.
Бирок К ,. бригада усулидаги мехнатни ташкил цилишни 

жорий этишдаш ахвол кандайлиги тугрисида фацатгина уму
мий тасаввур беради.

Турли даврлар учун цамраб олиш коэффициентларини 
солинггириш ишловчиларни мехнатни ташкил цилишнинг ушбу 
шакли билан цамраб олипвдаги узгаришларни о  курсатади.

О = К, 1 / К. 2^  «К*
Бу ерда: К(. 1 ва К 2 - хисобот ва базис даврлари учун 

мехнатни ташкил цилишнинг бригада усули билан кдмраб олин- 
ганлик коэффициентлари.

Агар о  >1 булса, бу ушбу йуналишдаги ижобий узгариш
ларни билдиради. Бироц, мехнатни ташкил килишшшг бригада 
усулидаги барча имкониятлардан фойдаланилдими, йуцми - тек- 
шириб куриш керак булади. о  <1 булганда бригадада ишловчи
лар салмогининг пасайиш сабабларини бирма-бир куриб чициш 
лозим. 1 ва 2-формулалар буйича хдооб-китобларни корхона, цех, 
ишлаб чицариш участкаси буйича олиб бориш керак. Бу мех
натни жамоавий, комплекс тахлил килишшшг зарур шартидир.

Ихтисослашган ва комплекс бригадаларда ишловчилар со- 
нишшг узаро нисбатшш хам аниклаш зарур. Агар ишлаб чика- 
ришдаги ишлар комплекс ва ихтисослашган бригадалар тузиш 
имкошши берса, комплекс бригадалар тузиш афзалрокдир. Чунки 
бундай бригадаларда ташкилий ва шахеий омилларни амалга оши- 
риш имкониятлари купрок, шнчиларнинг мехнат унумдорлиги 10- 
15%, бригада аъзоларининг малакалари тезрок, усади ва хж.лар.

54



Комплекс бригадалар ишни ташкил этиш даражаси ва 
ишловчилар сони билан фарц цилади. Бундай бригадалар сал- 
мошни ошириш корхоналардаги меднатни ташкил килиш жа- 
раёнларни такомилланггириш ишларининг асосий сифат кур- 
саткичларидан биридир.

Тахлил жараёнида бригадалардаги оптимал ишловчилар 
сони аницланади. Агар ишловчилар сони жуда кам ёют куп бул- 
са, бригада усулининг асосий афзалликлари йуцолади, жамоавий 
боищариш цийинлашади.

Иш дажмларини кам сонли ишловчилар билан бажариш 
жамоа иш такта жамгармасидан фойдаланишни яхшилаш х,и- 
собига булиши мумкин.

Умуман, цех буйича мехнат унумдорлипши ошириш (МУ) 
цуйидаги формула орцали хисобланади:

МУ = 3*100*d / (С - Э)

Бу срда: Э - бригадада ишловчилар сонининг цисцариши;
С - цисцартириш буйича тадбирларни амалга оширишдан 

аввал бригададаги ишловчилар сони;
d - умумий цехда ишловчиларга нисбатан ушбу бригадада 

ишловчилар салмота.
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Р^исдача хулосалар
Корхонада мехнат ресурсларидан фойдаланиш, таъмин- 

ланганлигини анидлаш, персоналнинг малака даражаси, ёши, 
сталии, маълумот сохаси, кадрлар цунимсизлиги, динамикаси ва 
буларнинг сабабларини урганиш.

Тахлил учун ахборот манбалари сифатида мехнат режа- 
си, мехнат буйича статистик хисоботлар, табель асосида хисоб
га олиш ва кадрлар булими маълумотлари хизмат дилади.

Саноат ишлаб чидариши ходимлари дуйидаги тоифалар- 
га булинади: ишчилар, хизматчилар, жумладан, рах;барлар, мута- 
хассислар ва бошка хизматчилар.

Агар ишчиларнинг ^адидий уртача тариф разряди ишлар- 
нинг режалаштирилган ва уртача тариф разрядидан паст бул- 
са, у холда сифати пастрод махсулот ишлаб чидарилиши мум
кин. Агар ишчиларнинг уртача разряди ишларнинг уртача та
риф разрядидан юдори булса, бундай х>олда ишчи л ар дан кам 
малака талаб дилинадиган ишларда фойдаланилгани учун уларга 
душимча хад тулаш зарур булади.

Х>ар бир маъмурий бошдарув персонали ходимининг ха- 
дидий маълумот даражаси унинг эгаллаб турган лавозимига 
мос келиши нудтаи назаридан текшириш ва кадрлар танлаш, 
уларни тайёрлаш ва малакасини ошириш билан боглид масала- 
ларини урганиб чидиш зарур.

Назорат ва мух^окама учун саволлар
1. Корхонада мехнат ресурсларидан фойдаланишни тах

лил дилишнинг ахдмияти ва вазифалари нималардан иборат?
2. Корхонанинг мехнат ресурслари билан таъминланган- 

лиги дандай анидланади?
3. Кадрлар дунимсизлиги курсаткичлари динамикаси ва 

сабабларини урганишдан мадсад нима?
Асосий адабиётлар

1. Экономика труда и социально-трудовые отношения. Под 
.ред. Г.Г.Меликьяна - М.: МГУ, 1996.

2. Петроченко П.Ф. Анализ трудовых показателей. -М.: 
«Экономика», 1989.

3. Адамчук В.В., Кокин Ю.П. Яковлев Р.А. Экономика 
труда (учебник) - М.: ЗАО «Финстатинформ», 1993.
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VI боб
МЕХДАТ УНУМДОРЛИГИНИ ТАХЛИЛ ЦИЛИШ

6Л. Мехнат унумдорлигининг умумлаштирувчи, хусусий ва
ёрдамчи курсаткичлари ва уларни хисоблаш

Мехнат унумдорлиги даражасига бахо бериш учун умум- 
лаиггирувчи, хусусий ва срдамчи курсаткичлар тизими дуллани- 
лади. Умумлаштирувчи курсаткичларга битта ишчининг ишлаб 
чикарган уртача йиллик, уртача кунлик ва уртача соатлик махсу- 
лоти, шунингдек, битта ишловчига TyFpii ксладиган уртача йил
лик махсулот ишлаб чикаришнинг киймат ифодаси киради.

Хусусий курсаткичлар бу муайян турдаги махсулот бир- 
лигининг ишлаб чикариш учун вацт сарфи (махсулотнинг сер- 
мехнатлилиги) ёки бир киши кунда ёхуд бир киши соатда муай
ян турдаги натурал махсулот ишлаб чицаришга сарфланган 
вакт. Ёрдамчи курсаткичлар муайян иш турининг бирлигига 
ёки вакт бирлиги ичида бажарилган ишлар хажмига сарфлан
ган вадтни тавсифлаб беради.

Мехнат унумдорлигининг анча умумлашган курсаткичи - 
битта ходимнинг уртача йиллик махсулот ишлаб чикариши- 
дир. Унинг хажми факат ишчиларнинг махсулот ишлаб чица- 
ришигагина эмас, балки уларнинг саноат ишлаб чикариш пер- 
сонали умумий сонидаги салмошга, шунингдек, ишлаган куила- 
ри ва иш кунининг канча давом этишига хам боглиц булади.

Бунда ходимнинг уртача йиллик махсулот ишлаб чикари- 
ши цуйидаги омиллар купайтмасига тснглигидан келиб чидади:

ЙМ-ХС*К*Д*СМ
4

Мазкур омилларнинг санот шилаб чикариш персонали- 
нинг уртача йиллик махсулот ишлаб чикариш даражаси узгари- 
шига таъсирини мутлак фардлар усули билан хисоблаб чикамиз.

1 ва 2-жадваллар маълумотларига Караганда, корхона хо- 
димининг уртача йиллик махсулот ишлаб чицариши режадаги- 
дан 19 млн.сумлик (499-480) купдир. Уртача йиллик саноат 
махсулоти ишлаб чикариш персонали умумий сонида ишчилар 
улуши ортганлиги муносабати билан 10 млн.сумлик ва ишчи
ларнинг уртача соатлик ишлаб чикариши ортганлиги сабабли
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5-жадвал
Омилларни тахдил дилиш учун бошлангач маълумотлар

Кфрсаткич Режа Х а щ а т Четга чодиш
Махсулот ишлаб чнцариш хажми 
(млн.с>гм)

96000 100800 +4800

Уртача руихатдаги сои:
Саноат ишлаб чикариш и персоналы
(СИП)
Ишчилар (ИШ )

200
160

202
165

+2
+5

Саноат ишлаб чнцарнши исртнали 
умумий соиида ишчилар салмот  
(ХУ),% 80 81,68 +1,68
Йил и га битта ишчи ишлаган 
куилар (ИК) 220 210 -10
Иш кунининг Уртача давом этиши (Д) 7,95 7,8 -0,15
Ишланган вактнииг умумий микдори: 
Барча ишчилар бир йилда (Т ); киши- 
соат
Шу жумладан, бир шнчи; киши-соат

279840
1749

270270
1638

-9570
-111

Уртача йиллик ншлаб 
чикариш ( млн .сум)
Бнр ишловчи ( ЙМ) Бир ишчи (ЙМ)

480
600

499,01
610,91

+19,01
+10,91

Ишчининг уртача купли к махсулот 
ишлаб чикариши (КМ ), ми и г гум 343,05 372,96 +29,91
Ишчининг уртача соат махсулот ншлаб 
чнцараши (СМ), минг с$гм 2,73 2,91 +0,18
Унумсиз вакт сарфи (ТУ )минг сум - 1367 *

Ф ТТ тадбирларии жорий цилшп 
Хисоби га рсжадан ташцари тежалгаи 
вакг(Тг), мннг кинш-соат

i

|
i 8500

Таркибин силжишлар натнжаспда 
товар-махсулот кинматннинг ^згарнши, 
млн. сум 2300

40 млн.сумлик купайган. Унинг даражасига иш вацтининг ре- 
жадан тапщари бутун кун буйи ва смена ичида бекор сарф 
булиши салбий таъсир курсатган, натижада у тегишли равишда 
22,27 ва 8,83 млн.сумлик камайган. Шу сабабли тахлилни ана 
шу йуналишда чуцур лаштири ш лозим.

Ишчининг уртача йиллик махсулот ишлаб чикаришининг 
узгариши хам худди шундай тахлил кдлинади, у битта ишчининг йил 
давомида иишаган кунлари сонига, иш кунининг уртача давом эти- 
ши ва уртача соатлик махсулот ишлаб чидаришига боЕпиц булади:

ЙМ = К*Д*СМ.
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6-жадвал
Ходимларнинг уртача махсулот ишлаб чикариш даражасига 

омилларнинг таъсир курсатишини мутлац фарклар усули
билан хисоблаш

Омиллар Хисоблаш алгоритми “ИМ,мл и.сум
СИТ умумий сонида ишчилар 
улушини иг узгарии 1 и

ДЙмул-ДУдхЙМреж=0,0168*600=+10,08

Иилига битта ишчи ишлагаи 
кунлар соиининг Узгариши

ДЙмк=УДф*ДК*КМреж=0,8168*(-10)*2,73--22,27

Иш КуНИ ДаВОМ .тгишинннг 
Узгариши

ДЙМд=УДф*Кф*ДД*СМреж=0,8168*210*(- 
0,5)*0,34305=-8,83

Уртача соатлик махсулот 
ишлаб чицаришшшиг 
унгармши

ДЙмсм-УДф*Кф*Дф* ДСМ=0,8168*210*7,8*0,02991=+40 
.03

Жами 19,01

Мазкур омилларнинг таъсирини мутлац фарцлар усули 
билан хдаоблаб чицамиз:

ДЙМ=ДК*Д *См 10*7,9580,34305=27,27 млн.сумк ^ р с ж  реж 1 j

ДЙМк=Кф*ДЦ*Смреж=210*(-0Д5)*0,34305=-10,81 млн.сум 
ДЙмсм=Кф*Дф*ДСМ=210*7,8*0,02991=48,99 млн.сум

Жами: +10,91 млн.сум

Мехнат унумдорлигининг асосий курсаткичларидан бири 
уртача соатлик, уртача кунлик, уртача йиллик махсулот ишлаб 
чикариши узгариши, албатта, тахлил этилади. Уртача соатлик 
махсулот ишлаб чикаришни тамил килиш учун проф. Н.А. 
Русак томонидан ишлаб чикилган усулдан фойдаланамиз. Унга 
кура, бу курсаткичнинг х;ажми махсулот сермехнатлилигининг 
узгариши ва унга киймат бахоси бериш билан боглик омиллар- 
га алокадордир. Омилларнинг биринчи гурухига ишлаб чица- 
ришнинг техникавий даражаси, ишлаб чикаришни ташкил этиш, 
яроксиз махсулот ва тузатиш билан боглик вактнинг унумсиз 
сарф булиши каби омиллар, иккинчи гурухига махсулот ишлаб 
чидариш хажмининг киймат бахосида узгариши билан боглик 
булган омиллар киради. Мазкур омилларнинг уртача соатлик 
махсулот ишлаб чикаришга таъсирини хисоблаш учун занжирли 
куииб̂  чициш усулидан фойдаланилади.

Уртача соатлик махсулот ишлаб чикариш биринчи шарт-
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ли курсаткич режа билан диёсланадиган шароитда хпсоблаб 
чидилиши лозим. Бунинг учун товар-махсулот ишлаб чида- 
ришнинг хадидий хажми таркибий силжишлар (ДМЧтар) ва 
кооператив махсулот етказиб бериш (ДМЧкм) натижасида унинг 
узгаришига тузатишлар киритиш, ишланган вадт миддорини 
эса унумсиз сарфланган вадтга(Ту) ва ФТГ тадбирларини жорий 
дилишда тежаб долинган режадан ташдари вадтга (Тт) тугир- 
лаш ва уни олдиндан анидлаш керак булади.

Х,исоблаш алгоритми:

Смшарт1=(МЧф ±АМЧтар)/(Тф-Ту ± Т )= (  100800-2300)/ 
(270270-1367+8500)=355,08 минг с^м

СМшарт=(100800-2300)/(270270)=355,08
Агар олинган натижани режадаги натижа билан таддос- 

ланса, мехнатни ташкил этиш яхшиланиши муносабати билан 
мехнат интесивлиги хисобига уртача соатлик махсулот ишлаб 
чидариш узгарганлигини билиб оламиз, чунки долган шартлар 
режадаги шартларга ядинлаштирилган:

СМшарт=355,08- 343,05=+12,03 минг сум
Иккинчи шартли курсаткич биринчисидан шу билан фард 

диладики, уни хисоблаш вактида мехнат харажатлари (Тг) га 
дараб тузатиш киритилмайди:

СМ шарт2=(М Чф+АМЧтар)/(Т ф-Ту) = ( 100800-2300)/ 
(270270-1367 )=366,3 минг сум

Олинган натижа билан аввалги натижа уртасидаги фард 
ФТТ тадбирларини жорий этиш муносабати билан режадан 
ташдари фард тежалиши хисобига уртача соатлик махсулот 
ишлаб чидаришининг узгарганлигини курсатади:

СМшарт=366,3-355,08=+11,22 минг сум
Учинчи шартли курсаткич иккинчи шартли ^рсаткичдан 

шу билан фард диладики, махражга унумсиз вадт сарфи билан 
тузатиш киритил майди:

СМ шартЗ = ( М Ч ф +Д М чтар)/Т ф =( 1 0 0 8 0 0 -2 3 0 0 )/ 
270270=364,45 минг сум

60



Учинчи ва иккинчи шартли курсаткич уртасидаги фард 
унумсиз вадт таъсирининг ^ртача соатлик махсулот ишлаб 
чидариш даражасига таъсир к^фсатишини акс эттиради:

СМ1у= 364,45-366,3 = -1,85 минг cjfa.
Агар учинчи шартли курсаткични хадидий курсаткич би

лан таддосласак, махсулот ишлаб чидаришдаги таркибий сил- 
жишлар хисобига уртача соатлик махсулот ишлаб чидариш 
данчалик узгарганлигини курамиз:

СМта(1 = 372,96 - 364,45 = 8,51 минг сp i
Шундай дилиб, учинчи омилдан ташдари барча омиллар кор- 

хона ишчилари мехнат унумдорлигига ижобий таъсир х<урсатади.
Омиллар баланси:12,03+11,22-1,85+8,51=29,91 минг cj?M.
Омилларнинг уртача махсулот ишлаб чикариш даражасига 

таъсирини урганишда узаро богланган регрессив тахлил усуллари 
катт рать уйнайди. Уртача соатлик махсулот ишлаб чидариш уз- 
гаршининг к̂ /п омилли узаро богланган усулига дуйидаги омиллар - 
ни киригшш мушшн: мехнат жамварма билан ёки энергия билан 
таъмин этилганлиги, асбоб-ускуналарнинг уртача хизмат муддати, 
купгина регрессияли тснгламалар коэффициентлари хар омил кур- 
саткичи мутлад ифодад ага бирликка узгарганда уртача соатлик мах
сулот ишлаб чидариш неча сумга узгарганлигини курсагади. Иш
чиларнинг уртача йиллик махсулот ишлаб чидариши ана шу омил
лар таъсирида кандай узгарганлигини билиш учун олинган уртача 
соатлик махсулот ишлаб чикаришнинг усишини битга хадидатда 
ишланган гшши-соат мидцорига купайтириш зарур:

ЙМ хи = СМ хи*УДф
Улар ходим ишлаб чидарган уртача соатлик махсулотга таъ

сирини анидлаш учун ишларнинг уртача йиллик махсулот ишлаб 
чидаршшшинг усишини саноат ишлаб чидариш персонали уму
мий сонидаги ишчилари хащищй салмогига купайтириш керак:

ЙМ хи = СМ хи*УД ф
Ана шу омиллар таъсирини хисоблаш учун ходимнинг вадт 

омили хисобига уртача соатлик махсулот ишлаб чидаришнинг 
усишини саноат ишлаб чидариш персонали хадидий уртача 
руйхатдаги сонига купайтириш керше
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о

МЧ хи -  ИМ хи*СИП ф
еки пакт омили эдисобига уртача соатлик махсулот ишлаб 

чидаришнинг узгариши иш кунининг xai\xii\iiii давом этишига, битта 
ишчишшг бир йил мобайнида ишлаган кунлар сонига, ишчилар
нинг умумий ходимлар сонидаги ва корхона ходимларининг руй
хатдаги уртача сонидаги салмошга куиаитириш л озим:

МЧ хи = СМ х и *  Д ф * Кф *  УД ф * С И П ф
6.2. Мехнат унумдорлигини ошириш манбалари 

ва унинг захираларини хисоблаш тартиби
7-жадвалдан мехнат унумдорлиги ва махсулот ишлаб 

чидариш курсаткичларининг узгаришига дайси ” омиллар ижо- 
бий, дайси омиллар салбий таъсир куреатиши маълум булиб ту- 
рибди. Тахлил этилаётган корхонада мазку]) курсаткичлар да- 
ражасини ошириш сохасида фойдаланилмаган имкониятлар 
борлиги анидланди. Булар иш вадтидан кун буйи, смена ичида 
унумсиз фойдаланиш билан б о клик; булиб, кслгусида ишлаб 
чикариш хажмини ташкил этиш да буии хисобга олиш зарур.

Тахлил дилиш якунида магнат унумдорлигини ошириш 
юзасидан муайян тадбирлар ишлаб чидилиши учун ишчилар
нинг уртача соатлик, уртача кунлик ва уртача йиллик махсулот 
ишлаб чидаришининг ошириш зах>ираларини анидлаш лозим.

Унумдорлшши ошириш захдратрини дондиришнинг асосий 
йунатишлари унумдорлшши хисоблаш формуласидан келиб чидади:

СМ = МЧ/Т
Бу формулага мувофид мехнат унумдорлигини ошириш- 

га куйидаги йул билан эришиш мумкин:
1. Корхонада ишлаб чидариш дувватидан туларок фойда

ланиш х;исобига махсулот ишлаб чидаришни куиайтириш, чун
ки ишлаб чидариш хажми ошганда иш вадтининг узгарувчан 
дисми купаяди ва махсулот ишлаб чидариш учун сарфланади- 
ган вадт камаяди;

2. Махсулот ишлаб чидаришни интенсивлаштириш, унинг 
сифатини ошириш, автоматлаштиришни жорий этиш, моддий 
техника таъминоти ва ташкилий - техникавий тадбирлар режа- 
сига мувофид бошда омилларни яхшилаш хисоб ига иш вадт- 
нинг бекор сарф булишини дисдартириш.
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7-жадвал
Омилларни тахлил дилиш натижалари

Омиллар Д СМ
минг сум

А ЙМ
млн. СУМ

А ЙМ 
млн сум

А МЧ
млн сум

1. Персонал сони - 960
2. Битта ходимнинг уртача 
йиллик махсулот ишлаб 
чикаришн

3840

Жами - - W 4800
2.1 Ишчилар салмоги - 10,08 2036
2.2 Битта ходим бир йилда' 
иптлаган махсулот

- -27,27 -22,27 -4498

2.3 Пш кунининг давом этнши - -10,81 -8,83 -1784
2.4 Ишчилар уртача соатлик 
махсулот ишлаб чикаршшшикг 
узгариши

48,90 40,03 8086

Жами - 10,91 19,01 3840
2.4.1 Ишлаб чик.аршшш 
ташкил этиш

12,03 19,70 16,09 Зэ20

2 .4 .2  Ишлаб чикаришнинг 
технпкавий даражас1ши 
оишриш

11,22 18,38 15,01 3032

2 .4 .3  Иш вактининг унумсиз
сарфи

-1.85 -0,3 -2.46 -497

2 ,4 .4  Ишлаб чидаришнинг 
тузилиши

8,51 1,40 И ,39 2300

Ж ами 29,91 48,99 40,03 8086

Бунда махсулот ишлаб чидариш ва мехнат харажатлари 
хажмининг узгаришида дуй и даги нисбатлар булиши мумкин:

- махсулот ишлаб чидаришга мехнат сарфлаш дисдаргани 
холда махсулот ишлаб чидаришнинг купайиши содир булади;

- мехнат сарфига дараганда махсулот хажш! тезрод ошади;
- мехнат сарфи узгармаган холда махсулот хажми ортади;
- мехнат сарфлари камайгани холда махсулот хажми уз- 

гармай долади;
- махсулот хажми мехнат сарфларига нисбатан секин- 

род суръатлар билан пасаяди.
Стратегик сиёсатнинг танланган вариантидан датъи на- 

зар уртача соатлик махсулот ишлаб чидаришни купайтириш 
захиралари дуйидагича анидланади:

+ М Ч '+ Р ^ М Ч  м ч хP t СМ = С М - С М ' = ----2— з:---------------
т - р Т т + т Тх
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Бу срда: РТСМ -уртача соатлик мах;сулот ишлаб чида- 
ришнинг купайтириш захираси;

См э, См х - тсгишли равишда ишлаб чикаришнинг эхти- 
мол тутилган ва хадидий даражаси;

РТМЧ- ФТТ тадбирларини жорий этиш хисобига ялии 
махсулотни купайтириш захираси;

Тх-махсулот хадидий хажмини ишлаб чидаришга иш вад
тининг хадидий сарфи;

РТ-ишлаб чидариш жараёнларини механизациялаш ва ав- 
томатлаштириш хисобига иш вадгини дисдартириш захираси;

Тк - душимча мсх,нат сарфлари - улар махсулот ишлаб 
чидаришни купайтириш билан бокшд булиб, махсулот ишлаб 
чидариш за^иралари манбаи буйича анидланади. Бунда мазкур 
захирани узлаштириш учун зарур булган ишларнинг дддпимча 
хажми, махсулот ишлаб чидариш нормалари хисобга олинади.

Уртача соатлик махсулот ишлаб чидаришининг ортиш 
звдирасини иш кунининг режалаштирилган давом этишига ку- 
пайтириб, уртача кунлик махсулот ишлаб чидариши буйича 
ортиш захирасига эга буламиз. Агар бу захирани битта ишчи- 
нинг режалаштирилган иш вадти фондига купайтирсак, ишчи
лар уртача йиллик махсулот ишлаб чидаришнинг усиш зах,и - 
расини билиб оламиз.

Муайян тадбир утказиш хисобига мехнат унумдорлиги
нинг ортиш за^ирасини (РТПтхи) хам дуйидаги формула би
лан хисоблаб чидиш мумкин:

РТПТХИ=РТИС%хм/100РуИС%хи

Бу ерда: PvHC%x- муайян тадбир утказиш хисобига ишчи
лар ёки бошдарув персонали сонини нисбий дисдартириш фоизи.

6.3. Ишчи кучидан фойдаланиш самарадорлигини
тахлил дилиш

Бозор идтисодиёти шароитида мехнат ресурсларидан фой
дачаниш самарадрорлигига бахр беришда персоналнинг рента- 
беллиги курсаткичи (фойданинг саноат ишлаб чидариш персо
нали уртача йиллик сонига нисбати) катга ахамшпта эга. Фойда 
махсулотни сотиш рентабеллигига, капиталнинг айланиш коэф- 
фициснтига ва хдракатдаги капиталнинг суммасига боглид бул- 
ганлиги сабабли мазкур к\расткичнннг омилли модслини куйи-
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дагича тасаввур этиш мумкин:
Биринчи модел буйича сотиш рентабеллиги даражасининг 

капитал айланиш коэффициента ва мехнат капитал билан таъ- 
минлаганлигининг узгариши хиеобига битта ходимга тукри ке
ладиган фойданинг данчалик узгаргашшгини анидлаш мумкин.

Битта ходимга турри келадиган фойда 8-жадвал маълумо- 
тида 6 млн.сум купдир:

(0 ,193-0,1879)*1,95*244,225 = +  2,43 млн.сум
Капиталнингайланиши (2-1,9 5 )*0 ,193*244,225 = +  2,30

млн. сум
Капитал билан таъминланиш ;
(247,525-244,2 2 5 )*2 *0 ,193 =+1,27  млн.сум

жами + 6,00 млн.сум
Икки модел битта ходимга тугри келадиган фойда данча- 

лик узгаргашшгини анидлаш имконини беради. Бу узгариш 
махсулотни сотиш рентабеллиги даражаси ишлаб чидарилган 
махсулот умумий хажмида тушумнинг салмога мехнат унум- 
дорлиги хиеобига руй беради:

Тахлил дилинаётган корхонада 1та ходимга турри келади
ган фойда дуйидагилар хиеобига купайган:

(0,193-0,1879)*0,9922*480 = +  2,43 млн. сум
Товар махсулотида дийматдаги тушум улуши:
(0,9581-0,9922)80,193*480 = -3,15 млн. сум
Мехнат унумдорлиги:
(516,33-480)80,193*0,9581 = + 6,72 млн. сум

жами + 6,0 млн. сум
Иккинчи моделнинг дулай томони шунда1ш, у мехнат унум

дорлиги Усиш омилини персонал рентабеллигининг ошиш суръ- 
атлари билан боглаш имконини беради. Бунинг учун вадт оми
ли хиеобига махсулот ишлаб чидариш уртача йиллик миддори 
Узгаришини бир сумлик товар махсулоти хиеобига олинган фой
данинг х а щ щ и й  даражасига купайтириш керак.

9-жадвалдан саноат ишлаб чидариши персонали уртача 
йиллик махсулот ишлаб чидариш даражасини шакллантирув- 
чи омиллар хиеобига битта ходимга тугри келадиган фойда дан-
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чалик узгарганлиги куриниб турибди. Айрим омиллар таъсири- 
нинг салбий натижаларини корхонада меднат ресурсларидан 
фойдаланиш самарадорлигини ошириш задираларидан фойда- 
ланилмаганлиги сифатида бахолаш мумкин.

8-жадвал
Персоналнинг рснтабеллигини омилли тахлил килиш

учун маълумотлар
КУ'рсаткич Режа Хацикатда Четга

ЧИК11П1
Махсулотни сотишдан олинган с]юйда,
МЛН.СУМ 17900 19296 1396

Персоналнинг руйхатдаги уртача сони, киши 200 202 202
Махсулотни сотишдан келган тушум, млн.сум 95250 99935 4685
Товар-махсулот амалдаги нархларда, млн .сум 96000 104300 8300
Товар-махсулот цийматида тушумнинг 
canMOFU, % 99,22 95,81 -3,41

Капнталнннг уртача йиллик суммасп, млн.сум 48845 50000 1155
Битта ходимга т\три келадигин фойда, млн. 
сум 89.5 95,5 6,0

Махсулот 1>ентабеллигп, % 18,64 18,5 -0,14
Сотшп рентабеллнги, % 18,79 19,3 0,51
Капитал айланиш рентабеллиги 1,95 2,0 0,05

Битта ходимга т\три келадиган капитал 
микдори, млн. c>hi 244,225 247,525 3,3

Хпсобот даврндаги махсулот, млн.сум 480 516,33 36,35

9-жндвал
Битта ходимга тугри келадиган фойданинг узгариш омиллари

Омиллар
ИМ, млн.

СУМ
Битта ходимга тугри 
келадиган фойданинг 
узгариши, млн. сум

1. Ишчилар салмош 10,08 10,08*0,185=+1,86
2. Битта ходим бир нилда ишлаган кунлар 
сони

-22,27 -22,27*0,185=-4,12

3. Иш кунинниг давом гггпшп -8,83 -8,838*0,185=-1,63
4.Ишчилар уртача соатлик махсулот ишлаб 
чикаришинииг узгариши

4 0,03 40,03 *0,185==+7,41

5. Корхонада белгилаиадигап бахоларнинг 
узгариши

17,32 17,32*0,185=+3,20

Жами 36,33 36,33*0,185=+6,72
4.1 Ишлаб чикарпшпп ташкил этшп 16,09 16.09*0,185=+2.98
4.2 Ишлаб чпцаршипипг техникавий 
даражаси и и ошириш

15,01 15,01*0,185=+2.78

4.3 Miп вактшшнг упумсиз са|к}> булишп -2,46 2,46*0,185=-0,46
4.4 Ишлаб чпкаришнпнг тузилишн 11,39 11,39*0,185=4-2,11
Жами 40,03 40,03 *0,185=4-7.41
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Р^искача хулосалар

Мехнат унумдолиги даражасига бахо бериш учун умум- 
лаштирувчи, хусусий ва ёрдамчи курсаткичлар тизимидан фой- 
даланилади.

Умумлаштирувчи курсаткичлар - бу битта ишчининг иш
лаб чидарган уртача йиллик, уртача кун лик ва уртача соатлик 
мадсулоти, шунингдек, битта ишловчига тутри келадиган уртача 
йиллик махсулот ишлаб чикаришнинг диймат ифодасидир.

Хусусий курсаткичлар - бу муайян турдаги махсулот бир- 
лигининг ишлаб чидариш учун вадт сарфи ёки бир киши- ку- 
нида ёхуд бир киши- соатда муайян турдаги натурал ифодада 
махсулот ишлаб чидаришга сарфланган вант.

Ёрдамчи курсаткичлар - муайян иш тури бирлигига ёки 
вадт бирлиги ичида бажарилган ишлар хджмига сарфланган 
вадтни тавсифловчи курсаткичлар.

Корхонада ишчи кучидан фойдаланиш самарадорлигига бахо 
беришда персонал рентабеллиги курсаткичи катта ахамиятга эга. 
Фойда махсулотни сотиш рентабеллигига, капитач айланиш ко- 
эффициентига ва харакатдаги капитал суммасига борлид.

Назорат ва мудокама учун саволлар
1. Мехнат унумдорлигининг дандай курсаткичлар тизими 

мавжуд?
2. Улар дай тартибда ^исобланади?
3. Омилларнинг узаро таъсир курсатишини хисоблаш ус- 

лубиёти нималардан иборат?
4. Мехнат унумдорлигини ошириш манбалари, задирата- 

ри ва улар дайси тартибда х;исобланади?
5. Мехнат ресурсларидан фойдатаниш самарадорлиги дан

дай тахлил дилинади?
Асосий адабиётлар

1. Петроченко П.Ф. Анализ трудовых показателей (учеб
ное пособие). -М.: «Экономика», 1989.

2. Экономика труда, (учебник) Под. ред. Жукова М.Н, 
Погосяна Г.Р - М.: «Экономика», 1991.

3. Экономика и социология труда (учебное пособие). Под. 
ред Адамчука В.В. - М.: «Экономическое образование», 1994.
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VII боб

МАХСУЛОТ МЕХНАТ САРФИНИНГ ТАДЛИЛИ

7Л. Махсулотнинг мехнат сарфини аниклаш тартиби ва 
унинг мехнат унумдорлиги курсаткичлари билан боЕПидешги

Мсх,нат сарфи - бу маълум истеъмол циймати ишлаб чи- 
царишга ски конкрет технологик жараённи бажаришга кетган 
иш пакта харажатларини тавсифловчи курсаткичдир. Мехнат 
сарфи мщдорига бир цатор омиллар таъсир цилади: ишлаб 
чикаришнинг техник даражаси, мехнат предметининг фойда- 
лилик хоссаси, технологиялар, ишчилар малакаси, махсулот тай- 
срлашнинг мураккаблиги ва х-клар.

Цисцача айтганда, бу - махсулот бирлигига ва тайёрлан- 
ган бутун махсулот хажмига сарфланган иш вактидир:

МС=Жчм:Мс
Бу ерда: Жчм - маълум турдаги махсулотни тайёрлашга 

кетган иш вакги жамрармаси;
Мс - натурал холдаги бир турли махсулот сони.
Бир сумлик махсулот мехнат сарфини к.уйидаги форму

ла орцали хисоблаш мумкин.
Мс=Жс:ЯМ

Бу ерда: Же- иш вадти жамрармаси;
ЯМ-махсулот хажми.
Саноатда фан-техника тарадциёти ютуцларидан фойда

ланиш мехнат сарфининг камайиши, яъни иш вацтини тежаш 
ва шу асосда бир хил вацт сарфлаб, махсулот ишлаб чикариш - 
нинг ошишига олиб келади. Бопща бир шароитларда махсулот 
ишлаб чицаришни ошириш экстенсив ва интенсив омиллар, иш 
вактини сарфлаш хисобига ошади. Экстенсив мехнат омилла- 
рига ишлаб чикариш булимлари ишчиларининг сони, интенсив 
омилларга эса, касбларни кушиб олиб бориш, хизмат доирала- 
рининг кенгайиши, мехнат ва ишлаб чицаришни ташкил цилиш- 
ни такомиллаштириш, техника янгиликларини татбик цилиш 
тадбирлари туфайли мехнат унумдорлигини ошириш хисобига 
ишчилар мехнати кун патин и ошириш киради.
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Агар ишлаб чидариш корхоналарида иш вадти тугридан- 
тутри махсулот ишлаб чидаришга сарфланган вадт билан хи
соб ланса, тахлил усули анча содда булар эди. Лекин корхонада 
иш вадти ишчи (хизматчи) нинг ишхонада (хатго ишламаётган 
булса хам) булиши вадтини хам уз ичига олиб, махсулот ишлаб 
чидариш хажмини хдсоблашни анча дийинлаштиради, чунки 
хисобга олинган иш вадти ичида, биринчи навбатда йудотилган 
иш вадти яширинади, яъни бехуда кетган вадт ва х*к.лар. 
Шунинг учун махсулот ишлаб чидаришда мехнат сарфининг 
узгаришига жиддий таъсир курсатувчи ва махсулот ишлаб чи- 
даришнинг ошишини таъминловчи омилларни урганиш зарур. 
Бундай омиллар дуйидагилар хисоб л анади:

- хадидатда ишланган вадтнинг рсжага нисбатан узгариши;
- ишловчиларнинг мехнат интенсивлиги узгариши;
- ишловчиларнинг мехнат унумдорлиги узгариши;
- иш вадти дан ташдари ишланган вадт;
- бсхуда сарфланган иш вадти;
- йудотилган иш вадти;
- кооперациялашган таъминот узгаришлари;
- ишлаб чидарилаётган махсулот тузилмаларининг узга

риши, шу жумладан, махсулот сифатини ошириш.
Ишловчилар сонининг узгариши махсулот ишлаб чида

риш сишмига таъсир курсатмайди. У махсулот ишлаб чида
ришга сарфланган вадтга таъсир курсатади. Масатан, кам сон- 
ли ишловчига эга бригада (жамоа) юдори мехнат интенсивли
ги туфайли режалапггирилган ва хатто режадан ортид хажмда 
махсулот ишлаб чидариши мумкин.

Мехнат унумдорлигининг ошиши махсулот ишлаб чида
риш хажмини орттиради. Бунга махсулот бирлигини ишлаб чи
дариш учун сарфланган вадтни дисдартиршп ордачи, айни вадт- 
да мехнат унумдорлиги ва интенсивлигининг махсулот хажми - 
га таъсирини аюхида урганишга етарлича эътибор берилмаяпти.

Куп мехнат талаб дилувчи махсулот ва мехнат унумдор
лиги уртасида я дин алодадорлик мавжудки, бу махсулот мехнат 
сарфининг узгариши даражасида акс этади. Мехнат унумдорли
гини ошириш деганда, иш жараёнининг узгариши, маълум товар 
ишлаб чидариш учун иш вацгининг дисдариши тушуниладики, 
бу хол махсулот истеъмоли нархи ошишига олиб келади. Маса- 
лан, агар шплаб чидариш жараёнида узга]зтириншар киритилиб,
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махсулот бирлигини ишлаб чидариш учун сарфланадиган мех
нат 5 соатдан 4,5 соатга дисдартирилса, махсулотнинг мехнат 
талаб дилиши 10% (0,5:5*100)га камаяди, махсулот ишлаб 
чидариш эса 11,1% (10*100/ (100-10)) га ортади.

Амалда бир ишчи учун махсулотнинг мехнат талаб дили- 
ши ва ишлаб чидарилиши уртасидаги боглидликни иш уринла- 
рини дисдартириш хисоб китобларига узгартириш учун ишла- 
тилади. Масалан, 10 кишилик ишлаб чидариш бригадаси мав
жуд. Мехнат сифати ва самарадорлигини оширишга даратил- 
ган мухандислик режа ва тадбирларига асосан бир ишчи иш- 
дан озод этилиши кузда тутилган. У холда ишлаб чидариш суръ- 
ати узгариши бригадада 11,1 % (1*100: (10 -1)) га ортади.

Ишлаб чидаришнинг бундай ортишига иш самарадорлиги 
ортиши хисобига эришилади, чунки хар иккаласи хам ишлаб чида- 
рилган махсулотнинг оралид вадт ичида усишига олиб келади.

Бирод, мехнат унумдорлиги ва интенсивлиги уртасида туб 
фардлар мавжуд. Мехнат интенсивлигининг ошиши махсулот 
ишлаб чидариш хажмига таъсир дилади, чушш иш куни давомида 
куп ишланган вадт хисобига махсулот ишлаб чидариш имкони 
тугилади. Мехнат унумдорлиги иш вадти мобайнида махсулот бир
лигини ишлаб чидариш учун сарфланадиган вактни камайтириш 
хисобига иш кунида махсулот сонининг купайишига имкон ярата- 
ди. Ортидча иш вакти экстенсив омил хисобланиб, махсулот ишлаб 
чидариш хажми ишланган вадтнинг ошиши хисобига ошади.

7.2. Махсулотнинг мехнат сарфини тахлил этиш

Бехуда иш вадти сарфлари махсулот ишлаб чидариш хаж- 
мининг ошишига салбий таъсир курсатади, чунки у сифатсиз 
махсулотни тайёрлаш, уни тузатиш, технологик жараёнлардан 
четлашиш билан боглид. Иш сменаси, ойи, йили ичидаги иш 
вадтининг й\^котилиши хам махсулот ишлаб чидариш хажмига 
салбий таъсир курсатади.

Ишчилар сонининг узгариши хам иш вакти йудотишлари 
каби иш вадти узгаришига таъсир дилади.

Тузил мадаги узгаришлар махсулот бирлигининг мехнат 
сигами хар хил булганлиги сабабли махсулот ишлаб чидариш 
хажмига таъсир дилади ва натйжада у бир хил вадт ичида хар 
хил махсулот ишлаб чидаришда уз аксини топади.
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Масалан:
А- мехнат сарфи 2 норма с. улгуржи нархи - 10 минг с.
Б- мехнат сарфи 5 норма с. улгуржи нархи - 10 минг с.
5 норма с. сарфланган 25 минг сум цийматга эга булган 

2,5 та А махсулот, 10 минг сум цийматга .эга булган 1 та Б 
махсулот тайёрланади. Шундай щшиб, бир хил иш вацти мо- 
байнида х,ар хил цийматга эга булинмовда.

Махсулот ишлаб чицариш хажмининг узгаришига бир 
корхонадан иккинчи корхонага мехнат сарфларининг утиши 
хисобига кооперациялашган таъминот даражасидаги узгариш- 
лар дам катта таъсир куреатади.

Шундан келиб чищшн холда, тахлил цилинаётган корхо- 
нада ишлаб чицарилаётган махсулотдан мехнат киймати 5 
норма- С га камаяди (2+3). Бу эса, уз навбатида ишлаб чица- 
рилаётган махсулотлар сонининг усишига ёрдам беради.

Агарда, 8 мингта махсулот ишлаб чикарилса, берилган 
корхонадаги мехнат соатлари 40 минг соатга тежалади (ярим 
тайёр махсулотлар боища корхонадан олиниши эвазига), иш
лаб чицариладиган махсулотлар усиши эса 240 млн.сум 
(4000*6002)ликни ташкил цилади, бунда 6002 махсулот иш
лаб чш^аришнинг уртача соати.

Алохида корхоналарда махсулот хажмига бошца омил- 
лар хам таъсир киладп, масалан, озиц-овкат саноатидаги кайт- 
ган чицимлар ва хоказолар.

Шундай щздиб, дсярли ишлаб чицарилган махсулот бахосига 
тузилма узгаришининг таъсири юцорида тахлил щишнаёттан корхо- 
нада 614 минг сумликни ташкил этди. Иш вакгги йуцотилишининг 
махсулот хджми узгаришига таъсири, уни уртача соат иш вактининг 
йукотилиши цийматига Есупайтириш йули оркали аницланади:

6002 *(-103,4)=-620,6 млн с. (6002(76715:12781,4))
Иш ващилд ишлаб чицарилмаган харажат махсулот хржми- 

нинг ^згаришига таъсири Уртача соат ишни иш ващида ишлаб чика- 
рилмаган харажатлар кугёматига купайтириш ори^ли анш^ланади:

6002*(-15,5) =-93 млн.сум
Нормадан тапщари ишлатилган соатларнинг махсулот 

Хажмига таъсири нормадан ташкари ишланган уртача соатга 
купайтириш оркали аницланади:
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6002*(+57,1) = +  342,7 млн.сум.
Ишчилар сонининг узгариши оркали келиб чиццан иш 

вацти узгаришининг махсулот хажмига таьсири ишчилар сони
ни битта ишчининг режали уртача йиллик махсулот ишлаб 
чикаришига еки иш соати диймати узгаришини юцоридаги омил 
орцали келиб чиццан уртача соатлик ишга купайтириш ёрда- 
мида аницл анади.

10654,86 х (-156) = -1662,16 млн.сум еки
>276,9 х 6002 = - 1661,95 = -1662 млн.сум
Илмий техника тараццисти буйича тадбирларни татбиц 

этиш орцали иш вацтининг тежалиши натижасида махсулот 
дажми узгаришини ишчининг уртача соатдаги ишини тежачган 
иш соатлари сонига купайтириш орцали анидланади:

288 минг с. = (820,5 - 532,5) 10-жадвалга даранг.
6002 х 288 = +1728,57 млн.сум.
Ишлаб чидаришнинг техник ривожланишини таьминлаш, 

фан ва техника ютудларини татбиц дилиш асосида ишлаб чи- 
цариш самарадорлигини ошириш ишлаб чидаришни ташкил 
цилиш ва техник ривожлантиришни ошириш режаларининг 
асосий вазифалари хисобланади. Шундай экан, унда дамма ил- 
гор тажрибаларва янги ютуцлардан, ишлаб чицаришнинг ички 
имкониятларидан фойдаланиш зарур.

Бунинг учун мехнат сифати ва ишлаб чидариш самара
дорлигини оширишни таьминлашнинг мухандислик режаси асо
сида тахлилий жадвал тузилади.

10-жадвалдан куриниб турибдики, утказилган тадбирлар 
хиеобига ишлаб чидарилган махсулотнинг мехнат c h f h m h  3 , 6 %  
га камайган (9,1 - 5,5), жонли мехнат унумдорлиги эса 3,3% 
га ошган (6,8 - 3,5). Ишчиларнинг мехнат интенсивлиги хам 
0,15% ошган ( 1,8-1,65), ишлаб чидариш тузилмасининг узга
риши мехнат сарфини 0,25% камайтирган ( 0,9 -0,65). Бунда 
мсх;нат интенсивлиги ишлаб чидарилган махсулот мехнат 
сиримига тутри пропорционал булиб, жонли мехнат унумдорли- 
гининг усиши цуйидаги формула ордати анидланади:

Пт = T E *J0 0
100-Т Е

Бу ерда: ТЕ - мадсулот мехнат сарфининг камайиши.
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Бу холда, масалан, эскирган ускуналарни янги замонавий 
ускуналар билан алмаштириш натижасида жонли мехнат унум- 
дорлигининг усиши 6,5% га тенг булади.

Мехнат интенсивлиги узгаришининг махсулот хажмига 
таъсири сальдоли усул оркали аницланади, яъни таъсир этувчи 
микдорий курсаткичли омилларнинг барчаси йигилади ва амал- 
да ишлаб чикдрилган махсулот х.ажмидан четлашиши умумий 
катталигидан айирилади. Бу таъсир 240 минг с. га тенг булади 
(77468-76715-(+614) -(+240)-(-620,4 )-(93)-(+342,6 )-(-662,2 )-(+1728)).

Мухандислик-таъминот режасидан мехнат интенсивлигининг 
усиши натижасидаги ишлаб чикариш самарадорлиги ва мехнат 
сифатишшг усиши туфайли иш ващпни умумий тежаш 34 минг 
киши- соатга тенг булади (228-198). Бу эса, махсулот ишлаб чика- 
ришнинг 204,1 млн.с. га ( 34000x6002) усишини таьминлайди ва 
сальдоли усул буйича бу усиш 204 млн.с га тенг булади.

Шундай цилиб, тахлил килинаётган корхонада амалда чи- 
карилган махсулот хажмига таъсир этувчи омилларнинг мик- 
дорий таъсири 11-жадвалда кслтирилган.

11-жадвалда келтирилган маълумотлардан куриниб туриб- 
дики, махсулот ишлаб чикариш хажмидаги усишнинг энг юкори 
даражаси мехнат усиши натижасида 2,25% ёки 1728 млн.с. .иш
чилар мехнати интенсивлигиниг оптант натижасида 0,27% ошди.

Иш вактидаги йущлпшлар натижасида махсулот ишлаб чи
кариш хажми -620,4 млн.с.га камайди, жумладан, бетоблик сабаби 
билан ишга чшуиаслик холлари микдорининг ошиши натижасида -
7,166 млн.с. (1408,8x7,946x6002); кун буйи ва смена ичидага ту- 
риб колишлар -58,941 млн.с. ((704,4х7,946)+4226,4)х6002 ва
ноишлаб чикариш ишларига сарфланган иш васти хам махсулот 
ишлаб чикариш хажмини 93 млн.с. га камайгирди.

Шундай цилиб, тахлил килинаётган ишлаб чикариш бу- 
линмасидаги шартли махсулот бирлигининг мехнат сигами (сум, 
млн.с.) 12-жадвалда келтирилган.

Мехнат сш?ими курсаткичининг 1 млн.с. га камайишига
13-жадвалда келтирилган омиллар таъсир килган.

Мехнат сиги ми узгаришига олиб келувчи омилларнинг 
микдорий таъсирини занжирли усулда топиш мумкин. Бунинг 
учун режадаги шартлар билан таккосланаётган амалдаги мех
нат сигами куйидаги формула оркали хисобланади:

ТЕ1=(Ч1 +-Чнз +-ЭЧнтп):(ВП1 +-ВПас+-ВПкп),
Бу ерда: Чнз - иш вактишшг ноишлаб чикариш сарфлари;
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11 -жадвал
Чидарилган махсулот узгаришига таъсир натижаларини

умумлаштириш

Курсаткичлар Режа Хакикат Четга чициш
мутлан фоиз

Товар махсулотини чикариш 76715 77468 +753 +0,98
III.ж.махсулот чикарншшшг 
узгариши куиидагилар 
хиеобига:
1. Ишловчилар соиининг 
камайиши иатижасида режага 
нисбатан хакицатда ишланган 
вактнштг камайиши X X -1662,2 -2,17
2.Махсулот тузилмасининг 
Зтагариши X X +614 +0,8
З.Кооперациялашган етказиб 
беришлар даражасининг 
Узгариши X X +240 +0,31
4 .Иш ва^ги й^цотишлари X X -620,4 -0,81
5. Иш вакпишиг иоишлаб 
чидариш сарфлари X X “93 -0,12
б.Иш вакгидан ташвдри 
ишланган вакт X X +342,6 +0,45
7.Илмий техника 
тадбирларини татбиц килиш 
хиеобига иш вакгининг 
тежалииш X X + 1728 +2,25
8.Мехнат иитенсивлигишшг 
ошиши. X X +204 +0,27

1 2-жадвал
Махсулот мехнат сарфи

Курсаткичлар Р еж а Хдцикатда
— — U 1 ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■  ■ ■  ■

Узгариш
Иш вакти жамгармаси  
минг киши соат.

12781,4 12458

М ахсулот ишлаб чидариш, 
млн. сум

76715 77468 +753

М ехнат сарфи млн. сум • 0 ,1666 0 ,1608 -0 ,0058
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13-жадвал
Мехнат сарфи узгаришига омилларнинг таъсири

Омиллар Хисоблаш Четга чикишлар
мутлак Фоиз

ИТТ ютукларни татбик килиш 
натижасида иш вакти сарфининг 
режадан ташкари камайиши

288:77468 -0,00372 64,14

Мехнат интенсивлигининг ошиши 34:77468 -0,00044 7,58
Мехнат интеисивлиги даражасииинг 
ошиши 40:77468 -0,00052 8,47

Ч и царил гаи махсулот 
тузилмасинииг узгариши

614:6002=102
102:77468 -0,00132 22,76

Иш вактининг ноишлаб чицариш 
сарфлари 15,5:77468 +0,0002 +3,45

Жами 0,1608-0,1666 -0,0058 100

Эчнтп - илмий-техника ютудларининг киритилиши нати- 
жасида режадан ташкари иш вадтининг тежалиши ( режанинг 
бажарилмаслиги);

Впас - чикдрилган махсулот ассортименти узгаришининг 
уни бахолашнинг диймат узгаришига таъсири;

ВПкп (Пк) - чидарилган махсулот хажмининг диймат 
улчамига бутловчи махсулотлар ва ярим тайер махсулотлар уз
гаришининг таъсири. Формуламиз буйича хисоблаган натижа- 
ни режадаги мехнат chfhmh билан солиштириш ордали мехнат 
интенсив лиги узгаришидаги таъсир анидланади: ТЕ1- ТЕп.

Мехнат chfhmh узгаришига кооперациялашган таъминот- 
нинг ВПкп узгаришига таъсирини анидлаш учун 15-формула- 
дан ВПкп ни ажратиб, унинг натижасини 16-формула натижа- 
си билан солиштириш керак:

ТЕ=( 41 +-Чнз -ЭЧнтп): (ВП1+-ВПас),
ТЕвп=ТЕ2 -ТЕ1
Агар алгоритмидан В Пас ни олиб ташласак, ТЕз да хисоб- 

лаб чидсак ва натижаси билан солиштирсак, ТЕ узгаришига 
В Пас таъсирини билиб оламиз:

ТЕЗ=( Ч1+-Чнз+-ЭЧнтп): ВП1, ТЕвп ас=ТЕЗ-ТЕ2
Илмий-техника ютудлари киритилиши натижасида режа

дан ташдари иш вадти тежалишининг узгариши таъсири ва ал- 
горитмлар натижалари айирмаси отжали хисобланади:
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ТЕ4 = (Ч1+-Чнз):ВПГ; ТЕ ч нш = ТЕ4 -ТЕЗ
Ноишлаб чидариш ишларига иш вадти сарфининг таъси- 

ри амалдаги мехнат сигами ордали хисобланган мехнат сиги- 
мини ( ноишлаб чидариш ишларига сарфланган иш вадти хи - 
собига)солиштириш йули билан топилади:

ТЕф-ТЕч = ТЕ
Мехнат интенсивлиги (ИТ) узгаришининг чидарилган 

махсулот мехнат сигимига миддор куринишидаги таъсири дуй- 
идагига тенг:

ТЕ = (12458-15,5+288):(77468-614-240) = 0,16616,
ТЕнт = 0,16616-0,1666 = -0,00044;
Кооперациялашган етказиб беришлар даражасининг уз

гариши (УП):

ТЕ = (12458-15,5+288): (77468-614) = 0,16564,
ТЕуп = 0,16564-0,16616 = -0,00052;

Чидарилган махсулот ассортиментининг (Пас) узгариши:
ТЕЗ = (12458-15,5 ):77468 = 0,1606,
ТЕэп нтп = 0,1606-0,16432 = -0,00372;
Ноишлаб чидариш иш вадти сарфининг мехнат сигими 

узгаришига таъсири:
ТЕнз = 0,1608-0,1606 = 0,0002.
Чидарилган махсулот мехнат сигамининг узгаришини 

тахлил дилиш натижасидан куриниб турибдики (12-жадвал), 
унинг узгаришига энг катта таъсирга дуйидаги курсаткичлар 
ордали эришилади, яъни:

- илмий-техника ютудлари киритилиши натижасида иш 
вадти сарфининг камайиши 64,14%;

- чидарилган махсулот тузилмасининг узгариши-22,76%.
Махсулот мехнат сишмининг камайиши мехнат унум-

дорлигининг усишини таъминлайди.
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1^исдача хулосалар
Мехнат сарфи - махсулот бирлигига ва тайёрланадиган бутун 

махсулот хажмига иш вакти сарфлашдир. Махсулот бирлигининг 
мехнат сарфи махсулот турини ишлаб чидаришга сарфланадиган 
иш вадти фондининг натурал ёки шартли-натурал улчовида уни 
ишлаб чидариш халшига нисбати билан хисоблаб чидилади.

Махсулотнинг бир сумлик мехнат сарфини анидлаш учуй булун 
махсулотни ишлаб чидаришга сарфланган иш вадти умумий фондини 
тайёрланган махсулот диймалига булиш керак. Олинган курсаткич - 
уртача соатлик махсулот ишлаб чидаришга тескари курсаткщгщр.

Махсулотнинг мехнат сарфини камайтйриш - мехнат унум- 
дорлигини оширишнинг энг мухим омилидир. Мехнат унум- 
дорлигининг ошиши биринчи навбатда махсулотнинг мехнат 
сарфини камайтириш, яъни ташкилий-техникавий тадбирларни 
амалга ошириш, сотиб олинган чала махсулотлар ва бутловчи 
ашёлар салмогини купайтириш, ишлаб чидариш нормаларини 
дайта куриб чидиш ва хоказолар хисобига содир булади.

Мехнат сарфига таъсир этувчи омиллар - хадидалда ишланган 
вадтнинг режага нисбатан узгариши, ишлсдаиларнинг мехнат интен- 
сивлиги узгариши, ишловчиларнинг мехнат унумдорлиги узгариши, иш 
вадтидан ташкари ишланган вадт, бехуца сарфланган иш вакти, йудо- 
тилган иш вакти, кооперациялашган таъминот узгаришлари, махсулот 
лузилмаларининг узгариши ва махсулот сифатини оширщц.

Назорат ва мухокама учун саволлар
1. Махсулотнинг мехнат сарфини анидлаш тартиби дандай 

мазмунга эга?
2. Махсулотнинг мехнат сарфи билан мехнат унумдорлиги 

уртасида дандай боклидлик бор?
3. Мехнат сарфи дандай тахлил этилади?
4. Мехнат сарфига дайси омиллар купрод таъсир этади?
5. Мехнат сарфини камайшриш захиралари дандай анидланади?

Асосий адабиётлар
1. Адамчук В.В., Кокин Ю.П. Яковлев Р.А. Экономика тру

да (учебник) - М.: ЗАО «Финстатинформ», 1993.
2. Петроченко П.Ф. Анализ трудовых показателей. - М.: 

«Экономика», 1999.
3. Попов Ю. Анализ и моделирование трудовых показате

лей. М.: «ЮНИТИ» 1997.
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VIII боб

МЕХНАТ ШАРОИТЛАРИ ВА УЛАРНИ БАХОЛАШ

8Л. Касалликлар ва травматизм одибатларида иш вадти
йух^отишларини анидлаш

Иш вадти йудотишларининг купчилигини ишлаб чидариш- 
даги травмавтизм ва касб касалликлари келтирб чидаради. Улар 
асосан нодулай мехнат шароитлари ва мехнатни нокулай таш
кил дилиш сабабли булади. Умуман, саноатда тулид иш кунлари 
йудотишларининг 60-80%и касаллик туфайли ишга кслмаслик- 
дан ташкил топади. Корхона йиллик иш вадти фонди йудоти- 
шининг 25% мехнат шароитларида вадтинчалик меднатга ла- 
ёдатсизлик туфайли булади, мехнат шароитлари ёмон булганда 
бу курсаткич 5-10%ни ташкил дилади.

Кслтирилган маълумотлар иш вадтини тежашнинг захи- 
раси борлигини ва бунга эришиш учун корхоналарда касалла- 
нишлар ва травматизмни камайтириш кераклигини курсатади.

Ишчи ва хизматчиларнинг умумий касалланишларига ва 
иш вадтини йудотишларига мехнат шароитларининг таъсири
ни вадтинчалик мехнатга лаёдатсизлик тугрисидаги статистик 
хисобот маълумотномаларига к\?ра ва даволаш муассасаларида 
ишчи-хизматчиларга курсатилган тиббий ёрдам материаллари 
ёрдамида анидланади.

Статистик ^исобот шакли буйича барча касалликлар ту
файли йудотилган иш кунлари анидланади ва 100 ишчига нис- 
батан мутлад курсаткич топилади.

Касалликлар миддорини хисобот ва утган йилга нисба- 
тан солиштириш касалланишларнинг купайганлик ёки камай- 
ганликларини анидлаш имконини беради.

п Н гг ’ 
v m

Бу ,ерда: П - хисобот йилида утган йилдагига нисбатан 
касалланишларнинг узгариши;

Кх ва К.. - хисобот ва \чган йилдаги ЮОта ишчига т\три 
келадиган касалланишларнинг календарь кунлари сони.

Агар олинган улчов ЮОдан ошеа (масалан, 126%) касал-
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ланиш 26% ошганлигини, ва аксинча, 100% дан кам булса (ма
салан 96%), касалланиш 4% камайганлигини билдиради. Бун- i
дай тахдил иш вадти задирасини анидлаш имконини беради, i
лскин мехнат шароитлари билан боглидлипши анидламайди-

Бу богликликни топиш учун дехлар ёки корхона буйича 
куп такрорланган касалланишларни тахлил дилиш зарур. Бу- 
нинг учун 100 киши га тугри келадиган, куп такрорланган ка- 
салланишлар туфайли йукотилган иш кунлари корхона буйича 
топилади ва бу к^рсаткич вилоят ёки тумандаги боища шунга 
ухшаш корхоналар курсаткичлари билан солишитирилади.

Ишлаб чидариш травматизм и касаллиги кабилар к^пинча 
мехдат шароитларининг ёмонлиги билан бокшд булади.

Цехлар ёки корхона буйича травматизм туфайли иш вад
ти йудотишларини анидлаш учун дуйидаги маълумотлардан 
фойдал анил ади:

- травматизм туфайли мехнатга лаёдатсизлик кунлари 
(№ 7-т шаклдаги статистик хисобот ва корхонанинг №Н-1 да- 
лолатномаси);

• шикастланганни дутдариш ва унга биринчи тиббий ёр- 
дам курсатиш ва транспортировка учун кетадиган вакт (мас- 
тернинг хизмат ёзувлари);

- бахтсизлик содир булган кунда, смснада шикастланган 
ишчининг ишламаган вадти (цех табели);

- шикастланганни касалхона ёки уйига бориб куриш учун 
кетган вадт (мастернинг хизмат ёзуви);

- санатория-курорт даволанишга кетган вадт (тиббиёт 
пунктидаги мехнатга лаёдатсизликни дисобга ояиш шахсий кар- 
таси ёки бухгалтериядаги касаллик варадаси).

Корхона ва ташкилотларда мехнат шароитларини яхши- 
лаш ишларини бадолашда микротравматизмни дам хисобга олиш 
зарур, чунки у умумдавлат дисобларида хисобга олинмайди ва 
иш вадти йудотишларининг куринмаслигига сабаб булади. Мик- 
ротравматизм одибатларига иш кунининг 1 суткадан кам вадти- 
да меднатга лаёкатсизлик киради. Купинча жарохатланган тиб
биёт пунктига боради ва иш вакти тугамасдан уйига кетади, бу 
эса, уз навбатида, иш вадтининг йудотилишга сабаб булади.

Микротравматизмни тахлил дилиш учун дуйидаги маълу
мотлар керак:

- зарарли ва мехдат шароити ошр участкаларда бажари-
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ладиган ишлар буйшт, етакчи касблар буйича ски умуман, кор
хона буйича микротравматизмлар сони (тиббиёт пунктидаги 
касаллик ва жарохатларни руйхатга олиш журнали);

- шикастланган ишчининг тиббиёт пунктига келиб-ксти- 
шига кстган вакт (агар кузатувчиси булса, бу вакт иккига ку- 
пайтирилади) ски тиббий ёрдам клфсатишга кстган вакт (мас- 
тсрнинг хизмат сзуви).

Тажриба шуни к^рсатадики, маълумотларни бу курсаткичлар 
буйича шипи клтпшча дийинчилик тущиради, чушш цех ва тибби
ёт иунктларида ердам хар доим хам хисобга олинмайди. Шунинг 
учун ёрдам учун кстган вадтни, смена тугамасдан уйга кстган 1*аст- 
ни ски кузатувчи са[к}пагаи вадтни руйхатга олиб бориш зарур.

Мехнат шароитларини яхшилаш травматизм, касб касал
ликлари ва микротравматизмни камайтириб, самарали иш вадти 
фонди ошишига, шу билан бирга, ишчиларнинг йиллик махсу
лот ишлаб чидариш хажми ошишига олиб келади.

8.2. Кадрлар кунимсизлиги ва кадрларнинг ички
ишлаб чикариш мнграцияси

Корхонада мехнатнинг нокулай шароитлари кадрлар дуним- 
сизлигининг асосий сабаб лари дан бири хисобланади. Мехнат 
вазирлиги маълумотларига к\фа, саноатда кадрлар дунимсизли- 
ги нокулай шароит туфайли 20 фоизи ташкил дилган. Нодулай 
шароитдан ташкари ахолини ижтимоий мухофаза дилиш кадр
лар дунимсизлигининг 9 фоизи огир жисмоний мехнат сабабли, 
2,8 фоизи сменали иш туфайли, 1 фоизи зерикарлилик, бир хил- 
лик ва монотон иш сабабли, санитария-гигиена ахволнинг ёмон- 
лиги сабабли. Салбий курсаткич ларни тавсифловчи омиллардан 
бири - ажищ емонлашганлиги сабабли ишдан бушаганлар мид- 
дори уфта хисоб да 7,5% ни ташкил этади. Кадрлар дунимсизли- 
ги курсаткичлари нокулай мехнат шароити билан^белгиланади 
ва атрофида корхона ва тармоклар б$лшча 9,8-14,5% тебраниб 
туради. Кадрлар кулшмеизлигпнпнг тебраниши OFiip дул мехна- 
ти билан банд булган ишчилар орасида хам кузатилади.

Ишчи кадрлар дунимсизлигининг сабабларини текшириш 
шуни курсатадики, саноатнинг куп тармодларида жуда куп мех
нат уринлари яхшиланшиига дарамасдан ёмон ташкил дилин- 
ган иш уринлари ва донидарсиз мехнат шароити туфайли бу-
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шаётганлар сони усиб бормоеда. Бунинг асосий сабабларидан 
бири ишчиларнинг кундалик талаблари усиб боришидир. Бунга, 
айникса, ёшлар ижтимоий-идтисодий ва ишлаб чидариш шаро- 
итларига тачаблар дуймокдачар.

Кадрлар одимини тахлил дилишда, ишдан бушаётган хо- 
димларнинг анкета суровлари ва шахеий сухбатлардан олинган 
маълумотлардан фойдаланилади.

Тахлил амалиётида купинча ёмон мехнат шароити билан 
кадрлар одими харакати хажмини иш вадтига нисбатан бахо- 
лаш керак. Шу сабабли йудотиладиган иш вадти улчови (й) 
дуйидаги формула билан хисобланади:

Й=С *  Й6 *  0,5
Бу ерда: С - ёмон мехнат шароитлари туфайли уз хохи- 

шига биноан бушаганлар сони;
Й6 - битта бушаш хисобига йудотилган иш вадти, кун;
0,5 -тадбирлар йил давомида бир текис утказилишини 

к^фсатувчи коэффициент. Корхоналардаги кадрларнинг ички 
ишлаб чидариш миграцияси алохида урин эгаллайди, чунки у 
ишчиларнинг цехларда ёмон мехнат шароитлари иш жойлари- 
дан нормач шароитли жойларга утиш (мутахассислигини уз- 
гартирмаган холда), шунингдек асосий иш жойларидан ёрдамчи 
цехларга утиши ва х к.да акс этади. Шуни таъкидлаш керакки, 
корхона ичидаги миграция унчатик зарарли хисобланмайди, чунки 
ишчиларнинг Уртача сони камаймайди. Бирод, у корхонанинг 
баъзи участкачарига сезиларли зиён стказади.

Ишчиларнинг ички ишлаб чидариш миграцияси туфайли 
куриладиган идтисодий зарар (Ми) дуйидаги формула ордали 
Хисобланади:

М =И * М *  С
II К

Бу срда: И - ишчининг бошда жойга утиши сабабли иш 
жойининг буш цолган кунлари сони;

Мк - битта ишчининг уртача бир кунлик махсулот ишлаб 
чицариши, с;

С - ёмон шароитлар туфайли иш жойини узгартирган 
ишчилар сони.
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8.3. Санитария-гигиена хрлати ва уни яхшилаш чоралари
самарадорлигини ба^олаш

г

Жойларда сашггария-тгаена ходатларни бах;олаш санитария- 
шгиена нормаларидан четланишлар булган пайтларда угказилиши 
керак. Мутлац четланишлар катга диапазонларда уотариши мумкин- 
лигшшнг сабабини уларни 3 зонага булиб урганиш тавсия этилади: 
(шшгаш) кулай; цоникарсиз (ноцулай); йул куйиб булмайдиган.

Кулай зонага тегишли купчилик курсаткичларни аншуга- 
ган холда санитария-гигиена хрлати хакида тасаввурга эга бу- 
лиш мумкин. Бунда, асосан цуйидагилар хисобга олинади: ёруг- 
лик, зарарли моддалар, газлар, аэрозоллар, микроиклим (х,аво 
х.арорати, намлик, х;аво даракати тезлиги), механик силкиниш- 
лар (вибрация, шовкин); нурланиш, атмосфера босими.

Санитария-гигиена х;олатни бвдолапща цуйидаги курсат- 
кичлардан фойдаланилади:

1. Иш шароитига кура, цулай зонага тегишли булган иш жойла- 
ри хажмини белгиловчи К||ж 1<уйидаги формула оркали аницланади:

К = М / Миж к у

Бу ерда: Мк - кулай иш шароитига эга иш жойлари мик
дори;

Му -умумий иш жойлари микдори.
2.' Норма чегараларидан пастки томонга чекинишларга 

эга булган шалаш шароитларининг санитария-гигиена курсат
кичлари дажми Кс.

3. Санитария-гигиена нормаларга мос келмайдиган хр- 
латларда ишлайдиган ишчилар хджми К ш цуйидаги формула 
оркали топилади:

К = И / И1Ш р.н у

Бу ерда: И - санитария-гигиена нормаларга мос кел- 
майлиган холатларда ишлайдиган ишчилар микдори;

И _ умумий ишчилар микдори.
4. Иш вацти иш куни цискартирилиши ва нокулай санита

рия-гигиена шароитдаги мехрат билан банд ишчиларга кушимча 
дам олиш кунларини хисобга олган долда ишлатилиши коэф
фициента - К .

Кп=Т / (Т+п)
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Бу ерда: Т _ умумий ишлаган вакт;
п - иш кунининг цисцартирнлиши ва цушимча дам олиш 

кунлари берилиши сабабли ишлатиладигаи вацт.
Юцорида куриб утилган курсаткичлар буйича кичик бу- 

л и мл ар, ишлаб чицариш корпуслари ва шу кабиларда санита
рия-гигиена ^олати буйича маълум тахлиллар утказилиши мум
кин. Бу турдаги тахлиллар бизга цаерда ноцулай ски йул цуйиб 
булмайдиган санитария-гигиена холати мавжудлигини, у ерда 
банд ишчилар хажми, иш вакти, иш куни цисцартирилиши ва 
ноцулай шароитдаги мехнат билан банд ишчилар 1$шимча дам 
олиш кунларини хисобга олган холда ишлатилиши коэффици
ента ^ажмини аницлаш имконини беради.

Корхонада мехнат шароитини умумий холда бахолаш жуда 
мушкул. Лекин барибир мехнат шароитиш1 бахолашда асосий 
курсаткич булиб ялпи иш вакги фонди хисобланади, чунки бу 
ерда нафакат санитария-гигиена элементлари хисобга олинади.

Санитария-гигиена холати ва уни яхшилаш чоралари са- 
марадорлигани бахолаш жараенида ишлаш шароити холати- 
нинг узгариши, шунингдек, утказилган тадбирларнинг гщтисо- 
дий-ижтамоий натижалари тахлил килинади. Иш жойларида 
мехнат шароити холатининг узгариши тутрисида куйидаги асо
сий курсаткотларни кузатиш мумкин: хаво таркибидаги захар- 
ли моддаларнинг камайиши, срурлик ва микроицлимнинг яхши- 
ланиши, нурланишнинг пасайиши ва бошкалар.

Санитария - гигасна холатни яхшилаш борасидаги ишлар- 
нинг ижтимоий натижалари цуйидаги курсаткичлар билан ифо- 
даланади:

- нормал мехнат шароитларида ишловчи ишчилар сони- 
нинг ошиши;

- касбий носозликлар ва нокулайликларнинг пасайиши;
- мехнатнинг нокулай шароитлари билан борлик булган 

кадрлар окувчанлиги ва корхона ички миграцияси даражаси- 
нинг пасайиши.

Иктисодпй натижалар эса иктисодий самарадорлик дара- 
жаси билан хисобланади. Бу санитария-шгиена иш холати ях- 
шиланган шахсларга олднн туланган компенсация ва куши мча 
туловлар тулашларнинг камайиши билан изохланади.
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8.4. Жамоа психологик иклими ва унинг кадрлар
тургунлигига таъсири

Корхонада ишчилар соглигига, мехнат самарасига, ишлаб 
чикариш маданияти ва кадрлар самарасига ссзиларли таъсир 
курсатувчи омиллардан бири мехнат жамоасидаги психологик 
шушмдир.

Бир канча тармоклардаги амалий изланишлар курсати- 
шича, дицкатли булган холда бир-бири билан алокада булувчи 
ишлаб чикариш жамоаларида дустона ёрдам ва куллаб - кувват - 
лаш, уз-узини тутиш меъёр булиб колган хамда бундай жамоа- 
ларда натижаларнинг доимо ижобийлиги, бракларнинг йуцлиги 
ва кадрлар тургунлиги юкори эканлиги аникланади.

Жамоадаги психологик иклимнинг х;олатига таъсир этув- 
чи асосий объектив омиллар куйидагилар:

- ишлаб чидариш мухитининг материал хом ашё омили 
(иш куроллари, санитария -гигиена холати);

- ташкилий омиллар;
- и летим оий - ицтисодий омиллар;
- ижтимоий-психологик омиллар;
- рухий омиллар.
Жамоадаги психологик иклимни урганишда ижтимоий 

суров, кузатишлар ва бошка усуллардан фойдаланилади. Пси1 
хологик иклим хозирча улчов бирликларига эга эмас ва унга 
норма хамда стандартлар хам йук.

Корхона психологик мухитининг кадрлар тургунлигига 
таъсирини аншоашда асосан хужжатлар тахлили усули ишла- 
тилади.

Ижтимоий изланишлар ердамида жамоадаги психологик 
тугим ва унинг кадрлари орасида бевосита богликлик мавжуд- 
лиги аникланган. Шунинг учун психологик шшим холатини 
тахлил килишда кадрларнинг бригада, участка ва умуман, кор
хонада бир неча йиллик тургунлик курсаткичларидан фойдала
ниш максадга мувофиц. Бир неча йилга тургунлик курсаткич
лари учун маълумотлар кадрлар булими ёки жамоанинг ижти
моий ривожланиш режаларида мавжуд.
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Диекача хулосалар
Иш вадт и й у коти 11 i;i ари нин г купчилигини ишлаб чикариш дат 

травматизм ва касб касалликлари келтириб чикаради, Улар асосан 
нокулай мехнат шароитлари ва мехнатни H oryF pn  ташкил килиш са- 
бабли булади.

Ишчи ва хизматчиларнйнг умумий касатликларига ва иш вакгини 
йукотишларига мехнат шароитларининг таъсирини вакхинчалик мехнат- 
га лаёкатсизлик тукрисидаги статистик хисобот маьлумотларига кура ва 
даволаш муассасатрида шичи-хизматчиларга курсатилган тиббий срдам 
материаллари асосидд аникданади.

Касатликлар микдорини хисобот ва утган йилгига нисбатан со- 
лиштириш касапланишларнинг купайганлик ёки камайганлигини аник- 
лаш инконини беради.

Микротравматизм иш кунининг бир суткадан кам вактида хо
димнинг мехнатга лаёкатсизлиги хисобланади. У умумдавлат хисо- 
ботларида хисобга олинмайди ва иш вакти йукотишлари куринмасли- 
гига сабаб булади.

Корхоначардаги кадрларнинг ички ишлаб чикариш миграцияси а юхи- 
д а  ури н  эгаллайди, чунки у гаичиларнинг цехларда мехмат шароити ёмон 
иш жойларидан норма! ш ар ои тл и  жойларга утиши, шунингдек, асосий иш 
жойларидан ёрдамчи цехларга у ти ш и  ва хкларда акс этади. Булар корхо- 
нада и ш ч и л ар  сорли ри ш , м е х н ат  с а м а р а с и ш , ишлаб чикариш маданияти ва 
кадрлар самарасига ссзиларли таъсир курсатувчи омил хисобланади.

Назорат ва мухокама учун саволлар
1. Касачликлар, травматизм, кадрлар цунимсизлиги туфайли иш 

вакти йукотишларини тахлил килиш вазифалари нимачардан иборат?
2. Касачлик ва травматизм туфайли иш вакти йукотишлари кайси 

тартибда тахлил килинади?
3. Оператив иш вакти таркибидаги кул мехнати даражаси кандай 

аникланади?
4. Дул мехнатини кискартириш буйича тадбирларнинг иктисо- 

дий самарадорлиги кандай хисобланади?
5. Мехнат шароитларини яхшилаш ишлари кандай бахоланади?

Асосий адабиётлар

1. Экономика труда и социально-трудовые отношения. Под.ред. 
Г.Г.Меликьяна-М.: МГУ, 1996.

2. Петроченко П.Ф. Анализ трудовых показателей. -М.: «Эконо
мика», 1989.

3. Адамчук В.В., Кокин Ю.П. Яковлев Р. А. Экономика труда (учеб
ник). - М.: ЗАО «Финстатинформ», 1993.
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IX боб
ИШ ХДЦИ ЖАМРАРМАСИНИ ТАХЛИЛ КИЛИШ

9Л. Тахлил этишнинг ахамияти ва вазифалари. Иш хади 
жамгармаси бгаггча мутлад ва нисбий фардланишни анидлаш

Корхонадаги мехнат ресурсларидан фойдаланишни, мех
нат унумдорлиги дараягасини тахлил дилишни мехнатга хад 
тулаш билан чамбарчас боглид равишда дараб чидиш лозим. 
Мехнат унумдорлиш ортиши билан унга хаД тулаш даражаси - 
ни ошириш учун реал шарт-шароитлар яратилади. Бунда мех
натга хад тулаш маблагларидан шундай фойдаланиш керакки, 
токи мехнат унумдорлигининг усиш суръатлари унга хад ту- 
лашнинг усиш суръатларидан узиб кетсин. Фадат ана шундай 
шароитдагина кенгайтирилган такрор ишлаб чидариш суръат- 
ларини авж олдириш учун имконият яратилади.

Шу сабабли хар бир корхонада мехнатга хад тулаш маб
лагларидан фойдаланишни тахлил дилиш катта ахамият касб 
этади. Бу жараёнда иш хади жамгармасидан фойдаланишни 
(мехнатга хад тулашни) мунтазам равишда назорат дилишни 
амалга ошириш, мехнат унумдорлигининг усиши ва махсулотга 
мехнат сарфлашни дисдартириш хисобига маблагларни тежаш 
имкониятларини анидлаш зарур.

Иш хаки жамгармаси статистика органларининг амалдага 
йуридномасига мувофид, дорхонанинг жорий харажатларига 
ажратилган мехнатга хдд тулаш жамгармасининг узини эмас, шу 
билан бирга, ижтимоий м ухоф аза маблаглари хисобига кирада- 
ган туловларни хам, корхона ихтиёрида долган соф фойдани хам 
уз ичига олади. 14-жадвалда истсъмолга ажратилган маблаклар- 
дан фойдаланиш тугрисидаги маълумотлар келтирилган.

Истеъмолга ишлатиладиган маблаглар таркибида энг куп 
салмодда эга булган жамгарма мехнатга хад тулаш жамгарма
си булиб, у махсулот таннархига киритилади.

Махсулот таннархига киритиладиган иш хади жамгарма
сидан фойдаланишни тахлил дилишга киришар эканмиз, би- 
ринчи навбатда унинг хадидий микдори режадан мутлад ва 
нисбатан фардланишини хисоблаб чидиш зарур.

Мутлад фардланиш (ДИЯЖ^) мехнатга хак тулашга ишла- 
талган хд1ЩЩ1Й маблаг (ИХ>Ж ) мйдщорини бутуи корхона, ишлаб 
чидариш булинмаси ва ходимлар тоифалари буйича рея̂ адаги иш 
хади ясамгармаси (ИХ>Ж ) билан таддослаш асосида аншеланади:

87



14-жадвал
Истеъмолга ажратилган маблакчардан фойдаланишни тахлил

цилиш
X»н трлаш-турлари Сумма, млн. cĵ M

режа хвдицатда фарвданиш
1. Ме^натта щ  т^лаш жамгармасн 20500 21465 965
1.1. Ишбай ши эдщи буйича 10630 11180 550
1.2. Тариф ставкаларп ва маошлар буйича 6580 6349 231
1.3. Ишлаб чикаришиинг натижалари учун 
муносабатлар

1400 1545 145

1.4. Касб мвдорати учун к^шимча ^ак-iap 500 520 20
1.5. Тунги в а щ а  ишлаганлиги учун 
душимча э^ацлар, ишдап ташкари соатлар, 
байрам кунлари

80 80

1.6. Х»Р йилги ва к^шимча таътилларга 
х,ад т^лаш

1390 1491 101

1.7. Усмирларга имтиезли соатлар, бола 
эмизувчи оналарга ишда танаффус бермшга 
х;ак, тЧРлаш
1.8. Уртача даражагача |фиимча хдк 
т^лаш
1.9. Бекор тури б т^олишга х,ац тулаш 300 300

1.10. Уриндошлик мсэуттига э^ак
т^лаш
2. Соф фойда хисобидан туловлар 5860 6145 285
2.1. Йил якунларн буйича иш 
патижаларига док тулаш

1800 1850 50

2.2  МодднЙ ёрдам 700 720 20
2.3. Пснсионсрларга бир галги туловлар 30 45 15
2.4 . Белшлангаи муддатдал ташкари 
таътилга х;а^ тулаш
2.5 . Талабаларга стипендия ва таълимга 
^ад т^лаш

150 150

2.6 . Ходимларнинг уй-жой курилишига 
берилган нарзларни узши

600 600

2.7. Дам олиш ва даволаниш 
йулл ai 1 малари га х;ак тулаш

220 250 30

2.8. Цимматли цогозлар буйича дивиденд 
т^лаш

2360 2530 170

3. Ижтимоий туловлар 940 1100 160
3.1. Бола тарбиялаётган оналарга 
иафаналар

150 160 10

3.2. Вадтпнча мех,натга лаёнатснллик 
иафаналари

540 740 200

3.3. Касаба уюшмалари йу.чланмалариштг 
к;иймати

250 200 50

Истеъмолга ажратилган маблаглар жами 27300 28710 1410
Умумий суммадаги улуш, %: иш хдки 
фонди

75,0 74,8 1 о м
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ДЩЖ = Щ Ж  -ИХ.Ж = 21465-20500 = +965 млн. сум.~  муг ~  \  ~  реж у
Бирод, шуни назарда тутиш керакки, мутлад фардланиш 

уз-узидан иш хади жамгармасидан фойдаланишни тавсифлаб 
бермайди, чунки бу курсаткич махсулот ишлаб чидариш режа- 
сининг бажарилиш даражасини хисобга олмасдан анидланади.

Нисбий фардланиш хадидатда туланган иш хади суммаси 
билан режачаиггирилган жамгарма уртасидаги фард сифатида 
хисоблаб чидилади, махсулот ишлаб чидариш режасининг бажа- 
рилиш коэффициентига дараб тузатиш киритилади. Махсулот 
ишлаб чидариш режасининг бажарилиш фоизи 102,6%ни (16440 
туб/16023) ташкил этади. Лекин шуни хам хисобга олиш керакки, 
иш хади жамгармасининг фадат узгарувчан дисмига тузатиш 
киритилади, бу дисм махсулот ишлаб чидариш хажмига мутано- 
сиб равишда узгаради. Бу ишчиларшшг ишбай нархлар буйича 
иш хади, ишлаб чидариш натижалари буйича ишчиларш ва бош- 
дарув персоналига туланадиган мукофотлар, узгарувчан иш хади 
улушига туфи ксладиган таътил пуллари миддоридир.

Иш хадининг доимий дисми ишлаб чидариш хажми ош- 
ганда еки пасайганда хам узгармайди. Бу дисмга ишчиларнинг 
тариф ставкачари буйича иш хади, хизматчиларнинг окладлар 
буйича хади, барча душимча туловлар, носаноат ишлаб чида
риш корхоначари ходимларининг иш хади ва уларга Twpii ке- 
ладиган таътил суммалари киради. Хисоблаб чидилиши лозим 
булган маълумотлар 15-жадвалда келтирилган.

15-жадвач маълумотлари асосида махсулот ишлаб чида
риш режасининг бажарилишини хисобга олган холда иш х.ади 
жамгармаси буйича нисбий четга чидишини анидлаймиз:
ДИХЖ =ИХ^К -ИХ,Ж ., х Кг КИХЖ ).

*  т к  ^  X  ̂ гк ~  х; ' “  рсжл:*. бж *  ”  реждоим7
DM}yKiwc=21465-(13120 х 1,026+7380) =
21465-20841=+624 млн.сум.

Бу ерда: ДИХ,Ж - иш хади жамгармаси буйича нисбий11110
четга чидиш;

ИХ,Ж  ̂ - хадидий иш хади жамгармаси;
ИХ,Жте - махсулот ишлаб чидариш ]зежаси бажарилиши ко- 

эффициентига тузаташ киритилган режадаги иш хаки жамгармаси;
ИХЖ ., ва ИХЖ - тегишли равишда режачаш иш“ реж.уа * реж.доим г  ^  1

хади жамгармасининг узгарувчан ва доимий суммаси;
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15-жадвал
Иш хаци жамрармасини тахлил цилиш учун бошлангач

маълумотлар

Хзд т^лаш турлари
Иш э$щи суммаси, 

млн. сум
режа хдаицатда фарцланиш

1. Ишчилар мез^натига з^ак т^ланшинг 
узгарувчаи цисми

12030 12725 • 695

1.1. Ишбай иш хдки буйича 10630 11180 550
1.2. Ишлаб чицариш натнжалари учун 
мукофотлар

1400 1545 145

2. Ишчилар меднатига \ац  туляшнинг 
доимий цисми

3272 3709 437
1
i

2 Л. Ме^натга тариф сгавкалари буйича 
вактбай *ац  тулаш

2772 2809 37

2.2. Цушимча эдекпар
2.2.1. Ишдан ташдарп вакгда ишлаганлик 
учуй

500 900 400

2.2.2. Иш стажн учуй 80 80
2.2.3. Корхона айби билан бекор туриб 
цапан ли к учун

500 520 20

3. Ишчиларга таътилдан таищари туланган 
барча мех,нат x,aigi

15302 16434 1132

4. Ишчилар таътилига хдц тулаш 1390 1491 101
4.1. Узгарувчан цисмга тегишли хзд 1090 1155 65
4.2. Доимий цисмга тешшлн хдк 300 336 365
5. Хи:матчилар меднатнга э̂ ак тулаш 3808 3540 -2686
6. Иш хэдииинг умумий жамрармаси 20500 21465 965
Шу жумладаи, узгарувчан кртсми 13120 13380 760

(1-банд+4. 1-банд) доимий цисми 7380 7585 205
(2-банд+4. 2-банд+5-банд)
7. Иш ^ацининг умумий жамрармасидаги 
салмош:
узгарувчан цисми 
доимий КИСМи

64.0
36.0

64,66
35,34

0,66
0,66

КГж - махсулот ишлаб чикариш рсжасининг бажарилиш 
коэффициента.

Иш хаки жамрармаси буйича нисбий чстга чицишни хи- 
соблашда тузатиш коэффициента (Кт)деган коэффициентдан 
фойдаланиш мумкин. У умумий иш хаци жамрармасида узга- 
рувчан иш хади салмоиши акс эттиради. У махсулот ишлаб 
чикариш рсжасини ошириб бажаришнинг хар бир фоизи учун 
режадаги иш хаци жамгармасини фоизнинг цандай улушида
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купайтириш кераклишни к^рсатади (ДМЧ%).

АИХЖ =ИХ,Ж -ИХ/К =ЛХ»К -ИХЖ х( 100+ДМЧ%х Kt)/100;
*  ШЮ “  *  “  ГК ^  *  « р с ж .  '  '  7

ДЩ Ж  =21465-(20500x100%2,6%х0,64/100) =624 млн.сум.
Демак, мазкур корхонада иш ^аци жамгармаси мавжуд бу

либ, нисбий ортидча сарф этилгани 424 млн. сумни ташкил этади.
Шундан ксйинги тахлил жараёнцда иш х;ади жамгармаси буй- 

ича мутлад ва нисбий четга чидиш омилларини анидлаш зарур.

9.2. Корхона персонали мсхнатига хад тулаш омилларини
тахлил этиш

Иш хади жамгармасининг узгарувчан дисми махсулот 
ишлаб чидариш хажмига (УЯМ), унинг тузилишига (УД1), со- 
лиштирма мехнат сарфига (CTEi) ва уртача соатлик мехнат 
хади даражасига (MXi) боглид булади.

Мазкур омилларнинг иш хаки жамгармаси буйича мутлад 
ва нисбий фардланишга таъсир курсатишини хисоблаш учун 
дуйидаги маълумотларга эга булиши лозим:

Х,исоблаш натижалари (17-жадвал) мазкур корхонада 
узгарувчан иш хадини нисбий ортидча сарфлаш мавжуддиги- 
дан далолат беради. Унинг содир булишига ишбай ишловчилар 
мехнат унумдорлигининг усиш суръатлари улар мсхнатига ту- 
ланадиган х;аднинг усиш суръатларидан пастродлиги сабабчи- 
дир. Ишлаб чидариш тузилиши узгариши ^исобига хам иш ха- 
дининг ортидча сарф булиши (анча ссрмс^нат махсулот сал- 
могининг купайиши) содир этилган.

Сунгра, мехдатга ^ад тулаш жамгармаси доимий дисми- 
нинг узгариш сабабларини тахлил дилиш лозим. Унга вадтбай 
ишчиларнинг иш хади, хизматчилар, болалар богчалари, клуб- 
лар, санаторий-профилакторий ва х;оказоларнинг ходимлари иш 
х;ади, шунингдек, барча душимча тулов турлари киради. Мазкур 
ходимлар тоифасининг иш хади жамгармаси уларнннг уртача 
р5'йхат сони ва тегишли вадт давридаги уртача иш хадига бог
лид булади. Вадтбай ишчиларнинг уртача йиллик иш хади, бун- 
дан ташдари, яна битта ишчининг бир йилда уртача ишлаган 
кунлари микдори га, иш смснасининг уртача давом этиши ва у\)~ 
тача соатлик иш хадига хам бокликдир.
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16-жадвал
Курсаткичлар Сумма, млн. с ^ м

Иш ззди  жамгармаси: реж а буйича Х(УЯМ1реж х  СТЕреж х  
МХ1реж)

13120

Махсулот ишлаб чидариш х;ацикий хажми га цайта х;исобланган 
режа буйича (И ^Ж реж  х К бж )=( 13120 х 102,6%  F 1 0 0 )Т

13461

Махсулот ишлаб чицариш эдаижртй хаж мга ва здщиций 
тузилмага цайта х,исобланган режа буйича Е(УЯМ1х х СИХДреж)

13800

Хдкик^й солиштирма мехнат сарфи ва ре ж ал и мехнат х,аци 
тулаш даражасида (УЯМ щ х СТЕщ х М ^ р е ж )

12700

Хдкицатда £(УЯМ1х х CTEi^ х М Х дож ) 13880
Режадан четга чициш:
Мутлац (13880*13120)

760

Нисбий (13880 - 13461) 419

17-жадвал
Иш х>аци жамгармаси узгарувчан цисмининг узгаришига

омиллар таъсирини хисоблаш, млн. сум
Омиллар ДИ>цЖмут АИХЖнис

Мавд-лот ишлаб чицариш вджмн 341 -

Ишлаб чидарилган махсулот 339 339
тузил маси
Мах̂ сулотнинг солиштирма мехнат 
сарфи

-1100 1100

Мех,натга х,ац тулаш даражаси 1180 1180
Жами 760 419

18-жадвал
Вадтбай иш хаки жамрармасини тахлил дилиш учун

бошланрич маълумотлар
Курсаткичлар Режа Хдаицатда ФаДОрапиш
Вацтбай ишчиларнинг руйхатдаги уртача 
сони

32 33 1

Битта ишчининг уртача бир йилда ишлаган 
кунлари сони

220 210 -10

Иш смеиасишшг уртача давом этиши, соат 7,95 7,8 -0,15
Мецнатга вактбай х,ак; тулаш фонди, млн. 
с р м

2772 2809 37

Битта ходимнинг урагана йиллик иш даци, 
минг

86625 85121 -1504
i#
Уртача кунлик иш хаки, сум 393,75 405,34 11.59
Уртача соатлик и hi х;ацн, сум 49,53 51,97 2,44
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Мазкур омиллар таъсирини мутлад фарцлар усули билан 
4-жадвал маълумотларидан фойдаланган холда хисоблаб чи
диш мумкин:

ш

ДИХЖ =(И -ИС ) х ЙИХ (33-32) х 86625=86,6 млн. с*м.* не ' сх; пеж' фсжх ' 1 J
ДИХЖ,,, =ИС х (ИИХ,-ЙИШ ) = 33 X (85121-86625) =-

* f i l l *  ^  р е ж '  '  '

49.6 млн.сум.
Жами + 37,0 млн. сум.

Шу жумладан:
ДИХ.Ж =ИС х (К -К ) х Д х СИХ, =

* к *  '  х реж7 ^ р е ж  * реж

33 х (210-220) х 7,95 х 49,53= -130 млн.с>?м.
ДИХ,Ж = ИС х К х (Л-Д ) х СИХ =~ д *  х “ реж ' феж

33 х 210 х (7,8-7,95)х 49,53 = -51,5 млн.сум.
ДИХЖ =ИС х К х Д х (СИХ —СИХ, ) =* *  х 'ч ц  '  *реж7

33 х 210 х 7,8 х(51,97-49,53) = + 131,9 млн.сум.
Жами — 49,60 млн. с^м. 

Шундай дилиб, вактбай иш хаки жамгармасини ортидча 
сарфлаш асосан вадтбай ишчилар сонини купайтириш хисоби
га содир булган. Йиллик уртача иш хадининг, жумладан, мех
натга хад тулаш жамгармасининг камайиши йилига битта хо
дим ишлаган кунларнинг дисдариши хисобига юз берган. Урта
ча соатлик хаднинг ортиши инфляция туфайли тариф ставка- 
ларининг ортиши натижасида содир булган.

Бошдарув персоналининг иш хаки жамгармаси хам унинг 
сони ва уртача йиллик иш хади хисобига узгариши мумкин. 
Мазкур корхонада бошдарув аппарата бирмунча дисдариб, 40 
кишидан 37 кишига тушган. Ана шу омил хисобига иш хади 
жамгармаси 285,6 млн. сумга камайган.

дИХЖ = (ИС -ИС ) X ЙИХ, = (37-40) х 95,2 =-^ их х х  реж 7 *реж '  7 1

285.6 млн. сум.
Лавозим маошлари к^пайганлиги сабабли хизматчилар иш 

хаки жамгармаси 17,6 млн. сум ортган:
дИХ,Ж. .= ИС х (ЙИХ, -ЙИХ, „ ) = 37х(95,675-95,2) = +Ш1Х \ X |Х»ж

17.6 млн.сум.
Жами - 268,0 млн. cyivi.
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9.3. Мехнат унумдорлигининг усиш суръатлари билан 
мехнатга х*Щ тулаш даражаси уртасидаги нисбатни урганиш

Иш хвди жамгармасидан фойдаланишни тахлил дилишда 
корхона ходимларининг уртача иш хади тугрисидаги, унинг уз- 
гариши, шунингдек, уни белгиловчи омиллар хадидаги маълу- 
мотларни урганиш мухим ахамиятга эгадир. Бинобарин, бундан 
кейинги тахлил тоифалари ва касблар буйича, шунинщек, бутун 
корхона буйича битта ходимнинг уртача иш хади узгариши са
бабларини урганишга даратилиши- лозим. Бунда Уртача йиллик 
иш хади битта ишчининг бир йилда ишлаган кунлари сонига, 
иш сменасининг давом этишига ва Уртача соатлид иш хадига 
боглид эканлигини хисобга олиш зарур:

ЙИХ>=КхДхСИХ,
Бу омилларнинг ходимлар тоифалари буйича уртача йил

лик иш хаки даражасининг узгаришига таъсир этишинй хисоб
лаш мутлад фардлар усули билан амалга оширилади (19 ва 20- 
жадваллар).

19-жадвал
Мехнатга х^Д тулаш даражасини тахлил этиш

Ходимлар тонфаси Битта ходим ишлаган 
иш кунлари сони

Иш сменасининг 
уртача

давом этиш и

Уртача соатлик иш 
хдои, минг сум

режа хдоицатда режа зодицатда режа хдоицатда

] 1 шбай ишчилар 220 210 7,95 7,8 58,6 64,10
Ва^гбай ишловчилар. 220 210 7,95 7,8 49,53 51,97
Ва х,ока:ю

*

20-жадвал
Ходимлар
тонфаси

Уртача йиллик иш х^щн, 
минг сум

Ишчининг режадаги уртача йиллик иш 
эодидан фаркланшн, минг сум, шу 
жумладан, цуйндагнлар х,исобига ^згарган:

режа \ацицатда четга
Ч1ЩИШ

ишланган 
кунлар сони

сменаиинг 
давом эти ши

уртача соатлик 
иш хдци

И шбай ишчилар 102500 1050000 2500 -4659 -1846 9005

Вакггбай
ишловчилар

86625 85121 -1504 -3938 -1560 3994

Ва х,оказо
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Ишловчилар уртача иш хадининг бирор вацт ичидаги (йил, 
ой, кун, соат) узгариши унинг индекси (J  ) билан ажралиб ту- 
ради, у хисобот давридаги уртача иш хащшинг (УХ,,) базис 
давридаги уртача иш хацига (УХ^) нисбати билан ани!счанади.

Мехнат унумдорлиги индекси хам худди шундай хисобла
нади (JJ :

Келтириб утилган маълумотлар тахлил цилинастган кор- 
хонада мехнат унумдорлигининг усиш сурьатлари мехнатга хац 
тулашнинг усиш суръатларидан олдинлаб кетган. Олдинлаб 
кетиш коэффициента (Кок) цуйидагига тенг:

К =J„ /J. =1,04/1,038=1,00192678227
OK 1IM VX 7*" -  1.

Мехнат унумдорлигининг усиш сурьатлари билан унга 
^ад тулаш уртасидаги нисбатларнинг узгариши муносабати би
лан иш хади жамгармасининг тежалиши (-Э) ёки ортидча cap- 
фланиши (+Э) суммасини анидлаш учун дуйидаги формуладан 
фойдаланиш мумкин:

Мисолимизда мехнат унумдорлиги усиши сурьатлари мех
натга хад тулашнинг усиш суръатларига нисбатан анча юдори 
булиши иш хдди жамгармасининг 41,4 млн. сум тежачишига им- 
кон берди. Инфляция шароитида уртача иш хддининг усиш ин- 
дексини тахлил дилишда ана шу даврдаш истеъмол товарлари ва 
хизматлар нархининг усиш индексини хисобга олиш зарур (JH).

Масалан, хисобот йилида ходимларнинг уртача йиллик 
иш хаки -106,4 млн.сум, утган йили - 76 млн.сум булган, ана шу 
даврдаги инфляция индекси 1,5ни ташкил этади. Демак, корхо
на ходимларининг реал иш хади тахлил этилаётган даврда ку- 
паймаган, балки 6,7% камайган.

9.4. Иш х;ади жамгармасидан фойдаланиш 
самарадорлигини тахлил дилиш

Махнатга хад тулаш учун ажратилган маблакчардан фой
дачаниш самарадорлигига бахо бериш учун амалдаги нархлар- 
да махсулот ишлаб чидариш хажми, тушум, иш хадининг бир 
суми хисобига олинадиган ялпи соф фойда ва бошда курсат
кич лардан фойдачаниш керак. Тахлил жараёнида ана шу кур- 
саткичларнинг усиши, уларнинг даражаси б^щича режа бажа- 
рилишини урганиш лозим. Корхоначараро диёсий тахлил хам
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жуда фойдали булиб, дайси корхонанинг самарали ишлаётган- 
лигини курсатади.

21-жадвалда тахлил этилаётган корхонада мехнатта хак 
тулаш жамррармалари маблагларидан фойдаланиш самарадор- 
лигига эришганлигини курсатилган. ^исобот даврида иш ха - 
кининг бир суми хисобига купрод миддорда товар махсулот 
ишлаб чидарилган, анча куп ялпи ва соф фойда олинган, жам- 
Fapuni фондига куп род маблар ажратилган1ш, буни ижобий ба- 
холаш керак. Дастлабки икки курсаткич даражаси радобатчи 
корхонага нисбатан юдори булган. Бирод, соф фойда ва ривож- 
лантириш жамгармасига маблар ажратиш буйича радобагчп 
корхона яхширод натижаларга эришган, ундан тегишли хулоса- 
лар чидариш керак булади.

21-жадвал
Иш хади жамгармасидан фойдаланиш самарадорлиш

курсаткичлари
Курсаткичлар Утган йили Хисобот йили Радобатчи

корхона
режа вдцицатда

Иш щ ) 1шшг бир еумли зуюобига 
махсулот ишлаб чикариш, гум

4,50 4,68 4,86 4,75

Иш ^ацшшиг бир сумига олинган 
тушум, сум

4,35 4,64 4,66 4,60

Иш хдцининг бир сумига олинган 
ялпи фойда, сум

0,85 0,87 0,90 0,90

Иш хвдининг бир сумига олинган 
соф фойда, сум

0,65 0,65 0,69 0,70

Иш доцишшг бир суми с об и га 
олипгаи реинвестиция фойдаси 
сум маем, сум

0,33 0,33 0,38 0,40

Шундан кейин иш хади жамгармасидан фойдаланиш са- 
марадорлигини тавсифловчи хар бир курсаткичнинг узгариш 
омилларини анидлаш зарур курсаткични омилли тахлил этиш- 
нинг таркибий-мантидий схемаси,

Иш хадининг бир суми хисобига махсулот ишлаб чида
ришни омилли тахлил килиш учун дуйидаги модслдан фойдала
ниш мумкин:

МЧ МЧ Т У К СИ их ж• ------------ ■ _ _ — = см • Д  • УД • них
ИХ Их т ]Г/г си сип * сип
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Бу ерда: МЧ - амалдаги нархларда махсулот ишлаб чикариш;
ИХЖ - персоналнинг иш хади жамгармаси;
Т - махсулот ишлаб чидаришга сарфланган соатлар сони;
ТК ва К - тахлил дилинаётган даврда барча ишчилар ва 

битта ишчининг ишлаган кунлари сони;
СИ - ишчиларнинг руйхати уртача сони;
СИП - саноат-шшаб чидариш персонапининг руйхати уртча сони;
СМ - уртача соатлик махсулот ишлаб чидариш;
Д - иш кунининг уртача давом этиши;
УД - персоналнинг умумий сонида ишчилар салмоги;
ЙИХ, - битта ходимнинг уртача йиллик иш хади.
Иш хадининг бир сумига тугри келадиган тушум, юдорида 

санаб угилган омиллардан ташдари, сотилган ва ишлаб чида- 
рилган махсулотлар нисбатига (махсулотнинг сотилиш дара- 
лшсига - СД) хам боглид булади:

ф  ф  м ч  т У .к  с и  щ ж  Trws ^  ..
   •    •  = —  •  — —  • ---------: --------- =  УФ •  СМ • Д  • К • УД: ЙИХ;
Щ Ж' МЧ Т  £  К СИ СИП СИП

Иш хадининг бир сумига сотилган махсулотдан олинади- 
ган фойда, юдорида айтиб утилган омиллардан ташдари, яна 
сотиш рснтабеллигига хам (R ) боглид булади:

Rrp _Rr„ Ф %МИ Т X * . си . ЩЖ _
ИХ,Ж Ф 9 МИ Г * Х Я си 9 СИП’ сип ~
= П,.,, • СД • УФ • СМ • Д » II • УД • ЙИХ;
Иш хадининг бир сумига олинадиган соф фойда мпкдо 

рини тахлил цилишда яна бир омил - ялпи фойданинг умумий 
микдорида соф фойданинг улуши омил и цушилади (Усф):

с:ф  сф R„„ Ф ми т  У. к  си ихжЩ — • ---- •  •
ЩЖ /?„„ Ф ми т  X  к си си п ' сип

=  У г ф  •  С Д  •  У Ф  .  C i \ f  •  Д  •  К  •  У Д  •  И И \ ;

Иш хадининг бир сумига олинадиган реинвестиция фой- 
даси микдорннинг узгаришини тахлил цилганда яна бир омил, 
яъни соф фойданинг умумий микдорида реинвестиция фойдаси 
улушини хам (URP) хисобга олиш зарур:

RP RP t СФ t Ф  ̂МИ Т X *  СИ ИХЖ
ИХ, Ж ~СФ Пп, Ф * МИ * Т * X  К * СИ * СИП * СИП ~
= L/RP • У . • R • СД • УФ • СМ • Д • К • УД • ЙИХ,
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22-жадвал
Иш хдцининг бир сумига олинадиган фойдани омилли тахлил

цилиш учун маълумотлар

Курсаткичлар Режа Хдаицатда 1 Ф ар ^ан и ш
Махсулотни сотишдан олинган фойда, млн.сум 17900 19296 +1396

Соф фойда, млн .сум 11800 12650 +850
Фойданинг умумий мивдоридаги соф фойда
улуши

0,6592 0,6556 -0,0036

Махсулот сотишдан келган тушум, млн.сум 95250 99935 +4685

Ишлаб чицарилган махсулот цийматн, млн.сум 96000 104300 +8300

Ишлаб чицдрилган махсулот цийматида 
тушумнииг салмоги, %

0,992 0,958 -0,034

Сотиш рентабеллиги, % 18,79 19,3 +0,51

Иш хвди жамгармаси, млн. сум 20500 21465 +965

СИПнинг Уртача йиллик иш щ и ,  млн. сум 102,5 106,26 +3,76

Иш хвдининг бир суми хисоби га олинган 
фойда, тийин

87,3 89,9 +2,6

Иш х^^н и н г бнр сумига олинган соф фойда, 
сум

0,5756 0,589 0,0134

Саноат-ишлаб чицариш персонали умумий 
соиида ишчилар салмоги,%

80 81,68 +1,68

Битта ишчининг бир йилда ишлаган к ел ар и 220 210 -10

Иш кунининг Уртача давом этиши, соат 7,95 7,8 “0,15

Ишчииинг уртача соатлик махсулот ишлаб 
чивдрнши, минг сум

343,05
1

385,9,1 +42,80

Юцорида келтириб утилган моделлар буйича омиллар- 
нинг таъсир курсатишини здисоблаш учун занжирли цуйиб чи- 
р ш  усулидан фойдаланилади.
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К^исдача хулосалар
Иш хади жамгармаси - миллий даромаднинг ходимлар уртасида улар 

мех>натининг миддори ва сифатига мувофид тадсимланадиган хамда 
шахсий истеъмол мадсадлари учун фойдаланиладиган дисмидир.

Иш хади жамгармаси таркибига хдмма ходимларга - доимий, мавсу- 
мий, вадгинча ишлайдиган ходимларга бажарилган иш учун туланган 
пул суммалари, шунингдек, амалдаги донунларга мувофид ходимларга 
ишланмаган вадглари учун туланган пул суммаси хам душилади.

Мутлад фаркданиш мехнатга хад тулашга ишлатилган хддикий 
маблар миддорини бутун корхона, ишлаб чидариш булинмаси ва хо
димлар тоифалари буйича режадаги иш х>ади жамгармаси билан тад- 
дослаш асосида анидланади.

Нисбий фардланиш х;адидатда туланган иш х>ади суммаси билан 
режалаштирилган жамрарма уртасидаги фард сифатида х;исоблаб 
чидилади, махсулот ишлаб чидариш режасининг бажарилиш коэф- 
фициентига дараб тузатиш киритилади.

Мехнатга хад тулаш учун ажратилган маблаклардан фойдаланиш са- 
марадорлигига бах;о бериш учун амалдаги нархларда мах;сулот ишлаб 
чидариш х>ажми, тушум, иш хддининг бир суми хиеобига олинадиган ялпи, 
соф фойда ва бошда курсаткичлардан фойдаланилади. Та^тил жараёни- 
да уларнинг усиши, даражаси буйича режанинг бажарилиши ургаиилади.

Назорат ва мухокама учун саволлар
1. Иш х,ади жамрармасини тахлил этишнинг асосий вазифалари 

нималардан иборат?
2. Иш хади фондининг мутлад фардланиши дандай анидланади?
3. Иш х>ади фондининг нисбий фардланиши дандай топилади?
4. Нима сабабларга кура асосий иш х>ади узгаради?
5. Корхона персоналининг мехнат х,ади даражасига дандай омил

лар таъсир этади?
6. Мехнат унумдорлигини ва уртача иш хади 5фтасидаги оптимал 

нисбатни дандай таъминлаш мумкин?
7. Иш хади жамгармасидан фойдаланиш самарадорлиги дандай 

тахлил этилади?
Асосий адабиётлар

1. Адамчук В .В., Кокин Ю.П. Яковлев Р.А. Экономика труда (учеб
ник) - М.: ЗАО «Финстатинформ», 1993.

2. Петроченко П.Ф. Анализ трудовых показателей - М.: «Экономи
ка», 1999.

3. Попов Ю. Анализ и моделирование трудовых показателей. М.: 
«ЮНИТИ», 1997.
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X боб

МЕХНАТ ЖАМОАСИ АЪЗОЛАРИНИНГ ИЖТИМОИЙ 
МУХОФАЗА ЦИЛИНИШИНИ ТАХЛИЛ ЭТИШ

ЮЛ. Мехнат жамоаси аъзоларининг ижтимоий мухофаза 
цилиниши даражасини тасвирловчи курсаткичлар тизими

Корхонанинг мехнат ресурслари билан таъмин этилганли- 
гини тахлил этишни корхонани ижтимоий ривожлантириш режа- 
сининг бажарилишини урганиш билан мустахкам боглик равишда 
1̂ уйидаги курсаткичлар гурухлари буйича амалга ошириш керак:

- ходимлар малакасини ошириш;
- ходимларнинг мехнат шароитини яхшилаш ва соклиги- 

ни мустахкамлаш;
- ижтимоий-маданий ва уй-жой маиший шароитларини ях

шилаш;
- мехнат жамоаси аъзоларининг ижтимоий химоя щешниши.
Тахлил к о ш  учун ицгисодий ва ижтимоий ривожлантириш

режасининг «Кадрлар малакаси ва маълумоги даражасини ошириш», 
«Ходимларнинг мехнат шароитини ва унинг мухофаза цилиниши- 
ни яхшилаш, уларшшг соглигини яхшилаш сохасидаги асосий кур
саткичлар», «Ишловчилар ва улар оилаларининг ижтимоий - мада! шй 
шароитларини яхшилаш режаси, жамоа шартномасининг корхона 
ходимлари ва ненсионерларни ижтимоий мухофаза килиш сохаси, 
шунингдек, корхонани ижтимоий ривожлантириш ва мехнат жамо
аси аъзоларининг ижтимоий химоя килиниши дарая^асини ошириш 
буйича белгиланган тадбирларнинг бажарилиши т\трисвдаги хисо- 
бот материаллари» каби шаклларидан фойдачанилади.

Корхона ходимлари малакасини ошириш сохасидаги режа- 
нинг бажарилиши ва динамикасини тахлил этганда, шундай кур- 
саткичлардан - чунончи алий, у рта, урта махсус укув юртларида, 
корхонадаги ишчи кадрлар тайёрлаш тизимида таълим олаётган, 
уз малакасини ошираётган ходимлар сони ва фоизи, малакали 

. мехнат билан банд булган ходимлар фоизи ва х*к. курсаткичлар 
урганилади. Ижтимоий малакага дойр курсаткичлар ишдан озод 
булиб цолган ходимлар малакасини узгартириш ва ишга жой- 
лаштиришни ташкил этишни хам акс эттирмоги лозим.

Ходимлар мехнатининг шароитини яхшилаш ва соклиги-
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ни мустахкамлаш тадбирларига бахо бериш учун дуйидаги кур- 
саткичлардан фойдаланилади:

- ишчиларнинг санитария-маиший хоналар билан таъмин- 
ланганлиги;

- мехнатнинг санитария-гигиена шароитлари даражаси;
- 100 киши хисобига шикастланиш частотаси даражаси;
- касб касалликларига чалинган ходим лар фоизи;
- ходимларнинг умумий касалланиш фоизи;
- 100 киши хисобига вадтинча мехнатга лаёдатсизлик кун- 

лари сони;
- санатория, профилактория, дам олиш уйларида уз согаи- 

гини мустахкамлаган, туристик йулланмалар буйича сайёхлар 
ва бошдаларнинг фоизи.

Ходимлар ва уларнинг оила аъзолари ижтимоий-маданий ва 
уй-жой-маиший шарт-шароитлари дуйвдаги 1̂ урсаткичларни, чунончи, 
ходимларнинг уй-жой билан таъминланганлиги, янги уй-жой дури- 
лиши режасининг бажарилиши, ижтимоий-маданий ва маиший обьек- 
тлар, болалар яслилари ва богчалари, профилакторийлар, дам олиш 
уйлари дурилиш режаларининг бажарилиши, ахали пунктларининг 
ободонлаштирилиши, тураржой фондларининг коммунал дулайлик- 
лар ва х к лар билан таъминланишини уз ичига олади.

10.2. Мухофаза дилиш курсаткичларини тахлил
этиш услуби

щ

Мехнат жамоаси аъзоларининг ижтимоий мухофаза дили- 
ниши масалаларига катта эътибор берилади. Уларнинг хал эти- 
лиши бозор муносабатлари ривожланиши муносабати билан 
корхоналарга тобора купрод юклатилади. Жамоа шартномала- 
рида белгиланадиган ижтимоий мухофазанинг энг типик йуна- 
лишлари - биринчи навбатда, куп болали оилаларга моддий ёр- 
дам курсатиш, корхона ходимларини бог-иолиз участкалари би
лан таъминлаш,-уй-жой дурилиши учун фоизсиз ссудалар бе
риш, пасайтирилган нархларда курилиш материаллари ажра- 
тиш, ёрдамчи дишлод хужалиги махсулотларини арзон нархлар
да сотиш, даволаниш учун нафадалар, йулланмалар бериш, пен- 
сияга кузатилганда, юбилей саналарида, туйларда, таътилга чид- 
данда бир марталик нафадалар бериш, дисман озид-овдат, йул 
харажатларини тулаш ва х-к.лардир.
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Ходимдарни ижтимоий мухофаза цилиш масалалари бан- 
кротлик ёкасида турган корхоналар учун айницса долзарбдир. 
Буларга иш уринларини саклаш, ходимларшшг оммавий равшцда 
бушатиб юборилишига йул цуймаслик, бушатиб юборилган, ле- 
кин тадбиркорлик фаолияти билан шукулланишни хохдайдиган 
ходимларга молиявий ёрдам курсатиш, пенсия ёши арафасидаги 
ходимларни муддатидан олдин пенсияга чикариш, иш хацининг 
ортишини вактинча чегаралаш, тулиц булмаган иш кунига ва 
хафтасига утиш чора-тадбирлари киради. Улардан максад хо- 
димлар сонини сацлаб цолишдан иборат. Ночор корхоналар- 
нинг тангликка учраши ижтимоий оцибатларини юмшатиш чо- 
раларидан бири бушатилаётган ходимларга, бир-бирига яцин 
касблар буйича буш уринларга ишга жойлашишда ёрдамлашиш, 
бунда касбини узгартириш имконини беришдир.

Ишлаб чицариш потенциалини цуллаб-1̂ увватлаш макса - 
дида корхонада техникумлар, коллежлар, мактаблар битирувчи- 
лари учун иш уринларини саклаб туриш мухимдир.

Тахлил цилиш жараёнида жамоа шартномасини унинг 
барча йуналишлари буйича урганиб чициш, шунингдек, асосий 
курсаткич л арнинг динамикасини хам умумий якун буйича, хам 
хар бир ходимга тугри келадиган даражада урганиш зарур. Тулиц 
бахо бериш учун корхона буйича циёсий тахлил утказилади. 
Тахлил якунида корхона ходимларини ижтимоий мухофаза 
цилиш даражасини оширишга, уларнинг мехнат шароитини, 
ижтимоий -маданий ва уй-жой-маиший шароитларини яхшилашга 
царатилган муайян тадбирлар ишлаб чицилади, улар келгуси 
йилга мулжалланган ижтимоий ривожлантириш режаларини 
ва жамоа шартномасини ишлаб чикитттда хисобга олинади.
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Цисдача хулосалар

Курсаткичлар гурухига дуйидагилар киради: ходимлар 
малакасини ошириш, ходимларнинг мехнат шароитларини ях
шилаш ва соглигини мустахкамлаш, ижтимоий-маданий ва уй- 
жой-маиший шароитларини яхшилаш, мехнат жамоаси аъзала- 
рининг ижтимоий мух;офаза дилиниши.

Тадбирларга бахо бериш курсаткичлари -ишчиларнинг са- 
нитария-маиший хоналар билан таъмин этилганлиги, мехнат - 
нинг санитария-гигиена шароитлари даражаси, 100 киши хисо- 
бига шикастланиш частотаси даражаси, касб касалликларига 
эга булган ходимлар фоизи, 100 киши хисобига вадтинча мех- 
натга лаёдатсизлик кунлари сони.

Жамоа шартномаларида белгиланадиган ижтимоий мухо- 
фазанинг энг типик йуналишлари - биринчи навбатда, куп бода
ли оилаларга моддий ёрдам курсатиш, корхона ходимларини 6 o f - 
полиз участкачари, уй-жой билан таъминлаш, даволаниш учун 
йулланмалар бериш, дисман озид-овдат ва йул харажатларини 
тулаш ва хк.лар.

Назорат ва мухокама учун саволлар

1. Мехнат жамоаси аъзоларининг ижтимоий мухофаза 
дилиниши даражаси дандай анидланади?

2. Мухофаза дилиш курсаткичларини тахлил этиш услуб- 
лари нималардан иборат?

Асосий адабиётлар

1. Петроченко В.П. Анализ трудовых показателей. -М.: 
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